
 

AGENDA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025 

6 al 10 de octubre de 2025 

OBJETIVO GENERAL 

●​ Fortalecer e institucionalizar los procesos académicos para mejoramiento del servicio 

educativo GBHG.  

●​ Diseñar la agenda de trabajo para la semana de desarrollo institucional 

comprendida entre el 06 al 10 de octubre, bajo las orientaciones de la circular 

0208 del 18 de septiembre de 2025.  

 

Descripción de las actividades 

 

Fecha Hora Actividad Descripción Encargado 

Lunes, 06 

de 

octubre 

7:00 am Modificaciones y 

ajustes del PEI, 

autoevaluación y 

documentos anexos. 

Cada encargado 

tendrá a su disposición 

la circular 0208 del 18 

de septiembre de 

2025, la cual describe 

las orientaciones que se 

deben desarrollar en 

cada ítem. Así, tener 

presente su PMI para 

revisar las tareas 

pendientes y dejarlas 

listas durante la 

semana. 

  

Además, se delegará 

las funciones a quiénes 

deben apoyar en cada 

actividad. 

  

Andrea Angelica 

Manosalva 

Santiago   

Evaluación de 

desempeño laboral 

de docentes y 

directivos docentes. 

Gestión 

administrativa   

Convivencia escolar 

y manual de 

convivencia. 

Gestión de la 

comunidad 

Proyectos 

pedagógicos 

Transversal  

Cátedra de 

afrocolombianidad 

Gestión académica. 

Auxiliares 

Sistema de 

información 

unificado de 

convivencia escolar 

- SUICE 

Secretaria   

 



 

Formación docente  Gestión académica 

Comunidad virtual - 

Enjambre  

Equipo de calidad 

09:00 

am 

Break 

9:40 

am 

Socialización y las 

actividades 

pendientes 

Cada gestión presenta 

un informe de las 

actividades que deben 

cumplir bajo las 

orientaciones de la 

circular y el PMI.  

Andrea Angelica 

Secretaria Sindy 

Contreras 

Comunicadores de 

cada gestión. 

10:00am 

- 

2:00pm 

Desarrollo de las 

tareas pendientes 

Cada gestión inicia con 

la ejecución de las 

tareas pendientes. 

Gestión académica 

Gestión financiera 

Gestión de la 

comunidad 

Equipo de calidad 

12:00pm 

Desarrollo de cada 

tarea. 

Las gestiones inician con 

el desarrollo y 

cumplimiento de los 

temas descritos en la 

circular 0208 del 18 

de septiembre de 

2025 y la revisión del 

PMI. 

Andrea Angelica 

Manosalva 

Santiago   

Gestión 

administrativa 

Gestión de la 

comunidad   

Gestión 

académica. 

Secretaria Sindy 

Contreras. 

Gestión académica 

Equipo de calidad 

 



 

Martes y 

miércoles, 

07 - 08 

de 

octubre 

7:00am 

- 

2:00pm 

Desarrollo de cada 

tarea. Las gestiones cumplen 

con el desarrollo de las 

tareas descritas en la 

circular 0208 del 18 de 

septiembre de 2025 y 

el PMI de cada gestión. 

Andrea Angelica 

Manosalva 

Santiago   

Gestión 

administrativa 

Gestión de la 

comunidad   

Gestión 

académica. 

Secretaria Sindy 

Contreras. 

Gestión académica 

Equipo de calidad 

10:00 

am – 

10:30am 

Break 

  

  

Jueves, 

09 de 

octubre 

7:00am 

Revisión de la 

carpeta de 

enjambre 

Cada gestión revisa 

todos los documentos 

para veracidad del 

cumplimiento de las 

tareas pendientes y 

dejar carpetas 

completas. 

Gestión 

administrativa 

Gestión de la 

comunidad   

Gestión académica. 

Gestión académica 

Equipo de calidad 

10:00 

am 

Break   

  

10:30am Formatos FO 012 – 

FO 013 

Diligenciar formatos Todos los docentes 

titulares y de área 

Viernes, 

10 de 

octubre  

7:00 am 

Capacitación de 

convivencia 

La gestión propicia 

espacios formativos 

dirigidos a docentes y 

directivos, orientados al 

fortalecimiento de la 

convivencia.  

Gestión académica 

 



 

Estas capacitaciones 

priorizan el trabajo 

colaborativo entre 

docentes como eje 

fundamental para 

enriquecer las prácticas 

pedagógicas y 

consolidar ambientes 

de aprendizaje 

inclusivos y respetuosos. 

10:00 

am 

Break 

1:00pm Capacitación 

 

La jornada correspondiente a la semana de desarrollo institucional se establece de 7:00 

a.m. a 2:00 p.m. Es importante destacar que, conforme se vayan cumpliendo las actividades 

programadas, será posible finalizar antes del horario previsto y concluir el proceso antes 

de la fecha estipulada. 

Para el desarrollo de la semana institucional, cada gestión entrega su acta y el líder del 

equipo de calidad lee el acta anterior informando de las tareas pendientes. 

Toda jornada iniciará con la entrega de la misma y el ofrecimiento al Señor.  

 

 


