GUIA PARA SEGUIMIENTO TUTOR

"El presente instrumento de GUIA como una herramienta fundamental para realizar el
seguimiento y la valoracion objetiva de la labor del Docente Tutor en el marco del Programa
de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA/FI 3.0). Su estructura y los
criterios de desempeiio estan directamente fundamentados en las responsabilidades y
lineamientos establecidos en la Directiva Ministerial N° 003 del 7 de diciembre de 2023,
emitida por el Ministerio de Educacién Nacional. Dicha norma define el marco de accién y
las funciones esenciales del tutor, con un enfoque estratégico en la Formacioén Integral a
través de la Estrategia CRESE y la dinamizacién de los Centros de Interés. Por lo tanto, este
seguimiento busca verificar el cumplimiento riguroso de dichas disposiciones normativas y
su impacto en el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas."

i Calificacion

e R R

(R s Descriptor;
5 (Exelt)Sura s xpecivs. .

El imact del trabajo es notorio y
genera transformaciones en las
practicas y el EE.

4 (Satisfactorio) Cumple cabalmente La calidad y el rigor son altos.
con la responsabilidad.
3 (Aceptable) Cumple la responsabilidad, pero se

evidencian inconsistencias o se
requiere mas profundidad en la calidad.

2 (Necesita Mejorar) Cumple Se requieren acciones correctivas
parcialmente. urgentes y hay incumplimiento en
varios aspectos.

1 (No Cumple). No ejecuta la responsabilidad.

I. Area: Liderazgo Pedagdgico, Formacion Integral y Desarrollo CRESE (Enfasis)

Evaltia la experticia del tutor en |a integracion de CRESE y la dinamizacion de los

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA | FECHA ]
Aprobé  ILEONARDO CARRASCAL S. [COORDINADOR . ‘t(ls.f(ufzo
Proyecté. ROSA DANIELA MURILLO B. TUTORA PTA F13.0 O 08/0426

S kil

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Centros de Interés

Indicador (Criterio de
Desempeno

Evidencla/
Observaclones

Calificacion (1-5)

de Interés (Cl): Acompaiia
y garantiza la calidad y
pertinencia de la
planeacion didactica de los
Centros de Interés,
articulando las areas de
desarrollo integral.

1.1. Integracion Curricular  [Centros de inter@s articulados con
(CRESE): Acompaiia al CRESE: Imagina y CRESE,
docente en la integracion ~ [Proyecto de vida

efectiva de los .

oprendizajes CRESE [t deatn Lnende
gggg)de:;z(:o;:é?g;‘ comur.licacién, cuerpo y expresion;
climatica) en los Centros 'rc'\'ﬁl;lc ?A’:: HISTORIA

de Interés y las practicas '

de aula.

1.2. Planeacion de Centros [Formacion periddica a docentes |5

para el desarrollo de proyectos de
centros de interés

Revision de proyectos de centros de
interés

1.3. Acompanamiento en el
Aula (CI/CRESE): Realiza
acompanamientos situados
en el aula con foco en la
implementacion de los
Centros de Interés y la
Estrategia CRESE,
ofreciendo
retroalimentacion formativa
y oportuna.

Acompafamientos situados a los
grados académicos; llevando
continuidad de un cronograma

1.4. Gestion de los Cl:
Lidera la organizacion,
articulacién y programacion
de los Centros de Interés
en el EE asignado para
garantizar su buen
funcionamiento.

Oferta de centros de interés
Seguimiento de asistencia de
estudiantes a los centros de interés
Seguimiento del desarrollo de los
centros de interés para garantizar la
larticulacidn con el area de artistica

1.5. Comunidades de
Aprendizaje (Foco
CRESE): Dinamiza las
Comunidades de
Aprendizaje con énfasis en
la reflexion sobre la
did4ctica de los Centros de
Interés y el impacto de
CRESE en los estudiantes.

Encuentros periodico en el CDA del
@rea metropolitana

N

Promedio final del area Y

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Indicador (Criteto de
Desempeio

3.1. Dedicacion y
Asistencia: Demuestra
dedicacion de tiempo
completo al programa y
asiste a latotalidad de las
actividades formativas y
convocatonas del
MEN/ETC.

Evidencia/

Obsetvaciones
Entrega de agenda semanal
Asistencia a la jornada laboral
liarin
Acompafiamiento constante
Asistencia a formaciones v/o
reuniones

Calificacion (1:5)

)

3.2. Recoleccion de
Evidencias: Recolecta y
organiza sistematicamente
las evidencias de
actividades e informacion
para el seguimiento y
evaluacion del programa.

Firma de cumplidos

Recoleccion fotografica
Recoleccion de evidencias e
informacion del desarrollo del
programa en la instituci6n a través
de formatos dados por el programa

5

3.3. Transparencia
Documental: Responde por
la veracidad de los

Recoleccion de firmas al DD

Recoleccion de firmas a docentes
cuando asi se requiere

"0

Fortalezas del Tutor/a:

(Mencione 2-3 aspectos clave en los que el tutor demostré un desempefio ejemplar).

Aspectos a Mejorar y Plan de Desarrollo Individual (PDI):

(Describa acciones concretas, recursos de apoyo y plazos para mejorar
el desempefio en las areas con calificaciones 1 0 2).

V. Resumen y Plan de Mejora

Componente

I. Liderazgo Pedagogico,
Formacion Integral y
Desarrollo CRESE

Promedlo de Qalificacion

Numeral del drea a

11, Gestion, Articulacion y

Seguimiento a Resultados |
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lIl. Cumplimiento 5
Administrativo

Administrativo

Recomendacioén del Rector:

La docente Tutora PTA FI 3.0, desarrolla su labor de forma eficiente, activa,
participativa y mantiene al tanto de las actualizaciones y ejecucion de los proyectos.

Contintia en el programa: SI. X NO
Requiere plan de mejora (PDI): SI__NOX__

Reubicacién/Retiro: Sl NO X
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