- g

INSTITUCION EDUCATIVA
AGUAS CLARAS

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
2025

Ultima actualizacién

CORREGIMIENTO DE AGUAS CLARAS
MUNICIPIO DE OCANA — N. DE S. COLOMBIA

DECRETO DE CREACION No. 0000956 DE 16 DEL NOVIEMBRE DE 2011 DANE No. 254498000705 NIT 807.006.596-2
Registro de firmas en la Secretaria de Educacién Departamental Libro 6 Folio 87

Corregimiento de Aguas Claras - Ocara, Norte de Santander -  Celular: 3125437181 - Email: ceragucla@gmail.com



PRESENTACION

La Institucién Educativa Aguas Claras, en un trabajo mancomunado con los integrantes de
la comunidad educativa y en atencién a las normas legales vigentes, ha elaborado el presente
Manual de Convivencia, como estrategia pedagdgica de convivencia, que reconoce una
concepcion integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y deberes.

El proposito fundamental del Manual de Convivencia es puntualizar normas propiasy legales
para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, tomando como
estamento dinamizador al Comité Escolar de Convivencia, organismo que busca promover y
fortalecer la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de pre escolar, bésica y media,
dentro y fuera de la institucion.

Darle funcionalidad al Manual de Convivencia, garantiza la sana convivenciay la posibilidad
de incentivar actitudes tolerantes frente a la resolucion de conflictos.

El Manual de Convivencia de la institucion, es la carta fundamental que regula las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa y se constituye en una estrategia pedagogica
para la formacion ciudadana. Es un documento que consagra los derechos y deberes de los
integrantes de la institucion y como tal, son de obligatorio cumplimiento para quienes
integren esta comunidad educativa.
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1. LECTURA DE CONTEXTO

LECTURA DE CONTEXTO - SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

La Institucion Educativa Aguas Claras se encuentra en una region compleja y de
alta vulnerabilidad, afectada por factores sociales, familiares, econdmicos,
culturales y de seguridad. El corregimiento de Aguas Claras, asi como los
corregimientos aledafios en los cuales la Institucion Educativa tiene influencia (La
Floresta, Quebrada La Esperanza, Las Chircas, Cerro De Las Flores, Llanos De Los
Trigos) puerta de entrada a la convulsa region de El Catatumbo, enfrentan desafios
relacionados con la presencia de grupos armados al margen de la ley, el
narcotrafico, y la violencia, lo que repercute de manera directa en la comunidad
educativa. Estas condiciones externas e internas impactan no solo la convivencia
escolar, sino también el ejercicio integral de los derechos humanos, incluyendo los
derechos sexuales, reproductivos y al acceso a oportunidades de desarrollo integral
para los estudiantes.

1.1 FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1.1 Contexto familiar

En el entorno familiar, la comunidad educativa enfrenta una serie de problematicas
gue dificultan el proceso formativo de los estudiantes. La presencia de familias
disfuncionales, con altos indices de violencia intrafamiliar, alcoholismo vy
drogadiccion, afecta el bienestar emocional de los estudiantes y su capacidad para
integrarse plenamente en el entorno escolar. Existe una tendencia a la permisividad
por parte de algunos padres, quienes no imponen limites claros en la educacion de
sus hijos, lo que contribuye a actitudes de desobediencia y falta de respeto hacia la
autoridad.

Muchos padres no brindan un acompafiamiento adecuado en los procesos
educativos, desentendiéndose de la formacion académica y de los valores éticos y
civicos de sus hijos. Esta falta de compromiso se agrava cuando algunos padres no
aceptan los comportamientos inadecuados de los estudiantes dentro de la
institucion, lo que genera una desconexion entre la escuela y la familia, dificultando
la implementacion de estrategias de mejora en el ambito académico y disciplinario.

1.1.2 Factores sociales y econémicos

La region del Catatumbo, donde se ubica la institucion, estd marcada por un
contexto de violencia derivado del conflicto armado y el narcotrafico. La presencia
de grupos insurgentes como el ELN, disidencias de las FARC y el EPL genera un
ambiente de inseguridad constante. Las acciones violentas, como enfrentamientos
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armados y paros decretados por estos grupos, obligan a suspender las actividades
académicas, interrumpiendo la continuidad educativa de los estudiantes. Esta
situacion incrementa la desercién escolar, especialmente entre los jévenes que
viven en las veredas mas alejadas, donde los riesgos de minas antipersona y
reclutamiento forzado son elevados. Los estudiantes provenientes de zonas rurales
como La Honda, Cerro De Las Flores, Lagunitas, y Alto De La Trinidad, deben
enfrentar trayectos peligrosos para llegar a la escuela, recorriendo caminos
destapados y expuestos a posibles enfrentamientos o explosiones de artefactos. La
falta de transporte seguro y la escasa presencia de la fuerza publica agravan la
vulnerabilidad de esta poblacion estudiantil, lo que a su vez impacta negativamente
Su acceso a una educacion continua y de calidad. En paralelo, la situacion
econdmica de muchas familias de la comunidad es precaria, lo que limita el acceso
a recursos educativos, tecnolégicos y de apoyo escolar. Las actividades
econémicas en la regidon estan afectadas por la inestabilidad social y la falta de
oportunidades laborales formales, lo que contribuye a un circulo de pobreza que
afecta tanto a los estudiantes como a sus familias.

1.1.3 Factores culturales y recreativos

El corregimiento de Aguas Claras ha experimentado un crecimiento desorganizado
de espacios recreativos, donde la proliferacion de negocios de venta de licor, billares
y discotecas ha creado un ambiente que pone en riesgo a los jovenes. La
permisividad de algunos padres en cuanto al acceso a estos lugares por parte de
los adolescentes expone a los estudiantes a conductas de riesgo, afectando no solo
su desarrollo emocional y psicolégico, sino también su bienestar fisico y su
seguridad. La carencia de espacios adecuados para la recreacion, la cultura y el
aprovechamiento del tiempo libre limita las posibilidades de que los jévenes
desarrollen actividades saludables que contribuyan a su formacion integral. La
ausencia de alternativas recreativas y culturales fomenta la ociosidad y, en algunos
casos, la adopcion de comportamientos inadecuados que afectan tanto su
rendimiento académico como su integracién social.

1.2 FACTORES INTERNOS

Dentro de la institucibn La situacion externa afecta profundamente el
comportamiento y rendimiento de los estudiantes dentro de la institucion. Problemas
como la desobediencia, el uso irresponsable de las redes sociales y la transmision
de informacion inexacta a sus familias generan un ambiente de desconfianza y
malentendidos entre la comunidad escolar y los hogares. Actitudes desafiantes,
acompafadas de agresividad e intolerancia, son comunes, reflejando las tensiones
vividas en sus entornos familiares y sociales.



El uso frecuente de un lenguaje agresivo y la falta de respeto hacia la diversidad y
los valores institucionales dificultan la convivencia escolar y la creacion de un
ambiente propicio para el aprendizaje. Ademas, la institucién acoge a una poblacion
estudiantil diversa, que incluye a jévenes desplazados por la violencia, estudiantes
de nacionalidad extranjera y, en algunos casos, consumidores de sustancias
psicoactivas, lo que incrementa los desafios de atencién psicosocial y disciplinaria.

Como puede verse, la Institucion Educativa Aguas Claras enfrenta un entorno
caracterizado por una combinacion de factores familiares, sociales, econdémicos y
de seguridad que afectan negativamente el desarrollo integral de sus estudiantes.
La violencia, la precariedad econO6mica, la falta de valores familiares solidos y la
escasez de espacios de recreacion saludable son elementos que impactan tanto la
convivencia escolar como el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los jévenes.

Ante este panorama, la institucion necesita implementar estrategias integrales de
intervencién que aborden tanto los factores externos como internos, con el objetivo
de promover un ambiente seguro, inclusivo y propicio para el desarrollo académico,
social y personal de los estudiantes. Es fundamental el apoyo de las familias, las
autoridades locales y las organizaciones sociales para mitigar los efectos de este
contexto adverso y garantizar el acceso a una educacion de calidad que forme
ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad.

2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1. MISION - VISION

MISION

VISION

La Instituciéon Educativa Aguas Claras,
con un enfoque desarrollista social, se
compromete a formar integralmente a
sus estudiantes en un contexto
afectado por la violencia y la
precariedad econdémica. Promovemos
una educacion de calidad que refuerza
valores éticos, civicos y de convivencia
pacifica, a través de estrategias
pedagogicas innovadoras que
fomentan la creatividad y el espiritu
emprendedor. Nuestro objetivo es
desarrollar competencias ciudadanas y
socioemocionales que fortalezcan la
resiliencia y el liderazgo de nuestros
estudiantes, preparandolos para

En los proximos tres afios, la Institucion
Educativa Aguas Claras se consolidara
como un referente educativo en la
region de El Catatumbo, reconocida por
su compromiso con el desarrollo
integral de sus estudiantes a través de
un modelo pedagogico desarrollista
social. Aspiramos a formar ciudadanos
criticos, responsables y solidarios,
capaces de liderar cambios positivos en
su comunidad y contribuir a la
construccion de una sociedad mas
equitativa, inclusiva y en paz. Nos
proyectamos como una institucion que
promueve el respeto a los derechos
humanos, la convivencia pacifica y el




enfrentar los retos de su entorno y
convertirse en agentes de cambio. En
colaboracion con las familias y la
comunidad, fomentamos el respeto a la
diversidad, la promocién de los
derechos humanos y la transformacion
social, impulsando la capacidad de
nuestros  jovenes para  generar
soluciones sostenibles que impacten
positivamente en su comunidad.

crecimiento personal, apoyando el
desarrollo socioemocional, académico
y cultural de nuestros estudiantes.
Ademas, fomentaremos una cultura del
emprendimiento que impulse la
innovacion y la creatividad, permitiendo
a nuestros joévenes desarrollar
habilidades y competencias que les
capaciten para generar soluciones
sostenibles y transformar su entorno en

colaboracion activa con las familias y la
comunidad.

2.2. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES PARA FORTALECER LA BUENA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Con el propoésito de promover una sana convivencia que favorezca los ambientes
escolares y tenga un impacto positivo en los entornos familiar y social, la Instituciéon
Educativa Aguas Claras orienta sus procesos directivos, administrativos,
académicos y comunitarios a través de los siguientes principios:

- Educar en valores para convivir en paz: Se fomenta la practica de valores éticos,
morales y espirituales, promoviendo el didlogo, la concertacion y el respeto por las
diferencias sociales, fisicas, intelectuales, de género, de orientacion sexual, étnicas
y culturales, entre otras. Estos valores son fundamentales para construir entornos
de sana convivencia tanto en el ambito escolar como en el familiar y social,
contribuyendo a una sociedad mas inclusiva y respetuosa.

- Educar en el cuidado y conservacion del medio ambiente: Se promueve una
cultura ambiental con sentido de pertenencia institucional, enfocada en el cuidado,
conservacion y uso responsable de los recursos naturales. Esto busca no solo
preservar el entorno, sino también disfrutar de espacios escolares mas limpios,
saludables y sostenibles, como parte de la formacion integral de los estudiantes.

- Promover ambientes de interaccion comunitaria: Se fortalecen los lazos de
comunicacion, unidad y colaboracion entre los miembros de la comunidad
educativa, incentivando el sentido de pertenencia, la responsabilidad y el
compromiso colectivo. De este modo, la institucién asegura eficiencia, justicia y
equidad en sus procesos, y se proyecta como un eje de desarrollo en los ambitos
local, regional y nacional.

- Fortalecer los procesos democraticos: Se implementan actividades
participativas que fomentan la convivencia pacifica y el trabajo en equipo como
estrategias clave para la resolucion pacifica de conflictos. De esta manera, se
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forman estudiantes responsables, participativos y solidarios, con capacidad de
liderazgo para transformar positivamente su entorno y contribuir al desarrollo social.

- Educar en la responsabilidad académica en el marco de la educacién
inclusiva: Se desarrollan estrategias pedagdgicas innovadoras y de calidad que
eliminan las barreras de acceso a la educacion, especialmente para estudiantes en
situacion de discapacidad, vulnerabilidad o extranjeria. Estas estrategias buscan
formar jovenes comprometidos con sus responsabilidades académicas, capacitados
para desenvolverse exitosamente en el ambito académico, laboral y personal, en
concordancia con la normatividad del Ministerio de Educacion Nacional.

- Fomentar la resiliencia y el desarrollo socioemocional: Se promueven
estrategias pedagdgicas que apoyen el desarrollo emocional y la resiliencia de los
estudiantes, ayudandolos a enfrentar de manera constructiva los retos derivados de
su entorno social, familiar y econémico. Se busca que los estudiantes sean capaces
de gestionar sus emociones, desarrollar empatia y adquirir habilidades para la
resolucion pacifica de conflictos, fortaleciendo su bienestar integral y su capacidad
para contribuir positivamente a la comunidad.

- Fomentar la cultura del Emprendimiento: Se implementan estrategias
educativas que incentivan el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de
resolucidén de problemas a través de proyectos y actividades emprendedoras. Esto
incluye la formacion en habilidades financieras, la gestion de recursos y el trabajo
en equipo, preparando a los estudiantes para ser agentes de cambio en su entorno.
La institucion busca crear un ecosistema que favorezca la innovacion y el desarrollo
de proyectos que impacten positivamente en la comunidad local y regional.

2.3. VALORES INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Aguas Claras basa su quehacer diario en valores
universales que promueven una sana convivencia y garantizan la calidad del
servicio educativo:

- Justicia y Equidad: Se implementan procesos justos, transparentes y equitativos
en todos los escenarios institucionales, garantizando la igualdad de oportunidades
y el respeto a los derechos de cada miembro de la comunidad educativa. Las
decisiones se toman con obijetividad, sin exceder los limites de la autoridad, y
siempre priorizando el bienestar colectivo.

- Responsabilidad: Cada miembro de la instituciéon asume sus funciones con
puntualidad, compromiso y eficiencia. Se cumple con los deberes asignados con
integridad, y se reconoce y corrige cualquier error, asumiendo las consecuencias de
las acciones tomadas. Este valor es clave para el logro de los objetivos
institucionales y para el desarrollo personal y académico de los estudiantes.

- Solidaridad: Se promueve la colaboracién, la ayuda mutua y el apoyo fraternal
entre los miembros de la comunidad educativa, tanto en situaciones de necesidad
9



como en el dia a dia. La solidaridad fortalece el sentido de comunidad y contribuye
a una convivencia mas humana, empatica y constructiva, superando las
adversidades colectivas y personales.

- Respeto: Se fomenta el respeto mutuo en todos los niveles de interaccion, tanto
personal como profesional. Se valoran y respetan las diferencias individuales sean
sociales, intelectuales, culturales, de género, o de cualquier otra indole,
promoviendo un ambiente de didlogo y comprension. Este valor es esencial para
asegurar una convivencia pacifica y para la gestion adecuada de los conflictos.

- Resiliencia y Desarrollo Humano: Se promueve la capacidad de adaptacion y
superacion ante los retos y dificultades que enfrenta la comunidad educativa. Este
valor fortalece la integridad emocional y social de los estudiantes, preparandolos
para asumir con fortaleza los desafios del contexto familiar, social y econémico en
el que viven. La resiliencia es clave para su desarrollo personal y para contribuir
positivamente a la sociedad.

- Emprendimiento: Se promueve una cultura de emprendimiento que fomenta la
creatividad, la innovacién y la iniciativa entre los estudiantes. Este valor impulsa a
los jovenes a desarrollar habilidades practicas y a explorar sus capacidades,
incentivando la busqueda de soluciones a problemas locales y la generacion de
proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible de la comunidad.

3. DEFINICIONES, PRINCIPIOS, RESPONSABILIDADES,
FUNDAMENTACION LEGAL

3.1. DEFINICIONES EN EL MARCO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La institucion educativa, en el marco de la normatividad vigente, establece las
definiciones pertinentes, para el mejor entendimiento del manual de convivencia
institucional, puntualizando en los siguientes términos:

- Agresion Escolar

Cualquier accién llevada a cabo por uno o mas miembros de la comunidad educativa
con la intencidn de dafar o perjudicar a otros. Esta agresion puede manifestarse de
diversas formas, incluyendo fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica,
afectando de manera directa el ambiente escolar. Las definiciones especificas son:

» Acoso Escolar (Bullying)

Conducta negativa, intencionada, sistematica y repetitiva que busca intimidar,
humillar o agredir a un estudiante en un contexto de desigualdad de poder. Puede
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presentarse de manera fisica, verbal, psicoldgica o a través de medios electronicos,
afectando gravemente el bienestar emocional y social de la victima.

* Agresion Fisica

Comportamientos destinados a causar dafio fisico, como golpes, empujones o
cualquier otro contacto violento.

* Agresion Verbal

Uso de palabras para insultar, humillar o intimidar a otros, incluyendo insultos, burlas
y apodos ofensivos.

* Agresion Gestual

Empleo de gestos con la intencion de humillar, intimidar o degradar a otros.
« Agresion Relacional

Acciones que buscan perjudicar las relaciones interpersonales de una persona,
tales como la exclusion deliberada o la difusion de rumores malintencionados.

* Agresion Electronica

Uso de medios digitales para causar dafio, como la difusion de contenido intimo o
humillante, comentarios ofensivos en redes sociales o el envio de mensajes
agresivos.

- Ajustes Razonables

Adaptaciones, estrategias y recursos que se implementan en el sistema educativo
para garantizar la participacion plena de los estudiantes con discapacidad. Estas
adaptaciones se realizan tras una evaluacion individualizada y buscan asegurar la
inclusién y el desarrollo autbnomo de todos los estudiantes, en cumplimiento de la
legislacion vigente, como la Ley 1618 de 2013.

- Competencias Ciudadanas

Conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
gue, integradas entre si, permiten a los ciudadanos actuar de manera constructiva
y responsable en una sociedad democrética. Estas competencias favorecen la
convivencia pacifica y el respeto por los derechos humanos de todas las personas.

- Conflictos

Situaciones caracterizadas por una incompatibilidad real o percibida entre dos o
mas personas en relacion a sus intereses, objetivos o valores. Su adecuada gestidn

es esencial para mantener un ambiente escolar saludable.
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- Conflictos mal gestionados

Situaciones en las que los conflictos no se resuelven adecuadamente, lo que puede
derivar en altercados, enfrentamientos o rifias entre miembros de la comunidad
educativa, afectando negativamente la convivencia escolar y el aprendizaje.

- Ciberacoso Escolar (Ciberbullying)

Forma de acoso que utiliza tecnologias de la informacion, como redes sociales,
correos electrénicos 0 mensajeria instantanea, para hostigar, intimidar o humillar a
una persona de manera repetida. Este tipo de agresion puede tener consecuencias
graves para la salud mental y emocional de la victima.

- Debido Proceso

Conjunto de garantias y etapas formales que deben respetarse durante cualquier
proceso disciplinario dentro de la comunidad educativa, asegurando la justicia, el
derecho a la defensa y el cumplimiento de las normas establecidas en el manual de
convivencia. Este principio esta respaldado por la normativa vigente en Colombia
(Constitucién Politica, Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006, entre otras).

- Desplazado

Persona que se ve forzada a migrar dentro del territorio nacional debido a amenazas
0 violaciones a su seguridad, integridad o libertad, provocadas por conflictos
armados, violencia generalizada o violaciones de derechos humanos. La Ley 387
de 1997 establece las condiciones de protecciOn para estas personas.

- Educacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos

Proceso educativo disefiado para formar personas conscientes de sus derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Esta educacion les permite desarrollar
competencias para relacionarse consigo mismos y con los demas con respeto y
responsabilidad, promoviendo decisiones informadas y autbnomas que contribuyan
a su bienestar fisico, mental y social, asi como a la construccion de relaciones
equitativas y democraticas en su entorno.

- Estudiante con Discapacidad

Persona inscrita en el sistema educativo que presenta limitaciones fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales que, al interactuar con barreras contextuales
(actitudinales, infraestructurales, institucionales), comprometen su participacion
plena en la educacion. La atencidn a estos estudiantes se fundamenta en la equidad
de oportunidades y la igualdad de condiciones, conforme a la Ley 1618 de 2013.
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- Fomento de la Cultura del Emprendimiento

Promocion de una mentalidad y habilidades que favorecen la iniciativa personal y el
desarrollo de proyectos sostenibles. Esta cultura busca empoderar a los estudiantes
para que identifiquen oportunidades, asuman riesgos calculados y generen
soluciones innovadoras que contribuyan al bienestar de su comunidad, alinedndose
con la visién y mision institucional.

- Mediacién Escolar

Estrategia de resolucion pacifica de conflictos que promueve el dialogo entre las
partes involucradas en una disputa, guiadas por un mediador imparcial. El objetivo
es llegar a acuerdos que restauren la convivencia y fortalezcan la comunicacion, la
empatia y el respeto mutuo entre los estudiantes, contribuyendo asi a un ambiente
escolar armonioso y colaborativo.

- Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

Documento que detalla las adaptaciones pedagodgicas y de acceso que se
implementaran para asegurar la permanencia y participacion activa de los
estudiantes con discapacidad en el entorno escolar. Incluye curriculos flexibles y el
uso de tecnologias de apoyo para facilitar el aprendizaje.

- Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Conjunto de acciones y medidas administrativas destinadas a restaurar la dignidad,
integridad y derechos de los nifios, nifias y adolescentes que han sido vulnerados,
garantizando su proteccion y bienestar en el contexto escolar y familiar.

- Violencia Sexual

Acto o comportamiento de naturaleza sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente mediante el uso de la fuerza, coacciébn o aprovechandose de una
situacion de poder o indefension. Este tipo de violencia causa un grave dafio fisico
0 psicoldgico a la victima y es considerado un delito en la legislacion colombiana.

- Vulneracioén de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes

Accion u omision que impide el ejercicio pleno de los derechos fundamentales de
los nifios, nifias y adolescentes, ocasionando dafio o perjuicio a su bienestar y
desarrollo integral. Esta vulneracion se contrapone a los principios establecidos en
la Ley 1098 de 2006 y otros marcos normativos que protegen los derechos de este
grupo poblacional.
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3.2. ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD,
AUTONOMIA, DIVERSIDAD E INTEGRALIDAD

La Institucion Educativa Aguas Claras, en cumplimiento con la normatividad vigente,
coordina acciones orientadas a la aplicacion efectiva de los principios de
participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad, en
consonancia con los objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

- Escuelas de Padres

Se implementan escuelas de padres a través de la gestibn comunitaria, con el
proposito de fortalecer los procesos de formacion integral de los estudiantes. Estas
escuelas promueven estrategias de mitigacion frente a conductas que pueden
generar violencia escolar y abordan problematicas como el embarazo en la
adolescencia y las enfermedades de transmision sexual.

- Evaluacién y retroalimentacion continua

Se establece un mecanismo de evaluacion y retroalimentacion continua que permita
ajustar y mejorar las acciones implementadas en pro de la convivencia escolar,
asegurando la participacion activa de toda la comunidad educativa en este proceso.

- Fomento de la diversidad cultural

Se implementan actividades que fomenten el respeto y la valoracion de la diversidad
cultural, promoviendo espacios de diadlogo y reflexion que enriquezcan la
convivencia escolar y permitan a los estudiantes aprender de las diferentes
realidades y contextos de sus compafieros.

- Formacion en Derechos Humanos

Se promueve la formacion en derechos humanos, con énfasis en la educacion para
la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos, capacitando a la comunidad
educativa en la promocién y defensa de los derechos de todos los estudiantes.

- Fortalecimiento de la democracia escolar

Se impulsa la participacion activa en actividades democraticas, como la eleccion del
personero y contralor estudiantiles, asi como de los representantes del Consejo

Estudiantil y otros estamentos, comités y comisiones del gobierno escolar,
fomentando una cultura de participacion y corresponsabilidad entre los estudiantes.
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- Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)

Se asegura la elaboracion, actualizacién y desarrollo de los PIAR para estudiantes
con discapacidades que puedan afectar sus procesos de aprendizaje. Estos planes
garantizan la implementacion de adaptaciones necesarias, permitiendo a dichos
estudiantes avanzar de manera integral en su formacién académica.

- Programa de promocioén y prevencion

Se elabora un programa de promocién y prevencion liderado por el docente
orientador y el Comité Escolar de Convivencia, centrado en la deteccion temprana
de conductas relacionadas con acoso y violencia escolar, incluidas las que pueden
surgir del uso de internet. Esto asegura un seguimiento proactivo y preventivo ante
tales situaciones.

- Promocién de estilos de vida saludables

Se promueve la convivencia pacifica y estilos de vida saludables mediante
actividades deportivas, culturales, artisticas y recreativas. Destacan eventos como
el festival de danzas, el dia del estudiante, encuentros religiosos y campeonatos de
fatbol, todos disefiados para fortalecer el clima escolar y la integracion estudiantil.

- Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI)

Se incorporan los requerimientos necesarios en el PMI para garantizar la obtencion
de recursos y apoyos razonables que faciliten la inclusion de estudiantes en
condicion de discapacidad, eliminando barreras que limiten su participacion en
diversas actividades escolares.

- Socializacién de normas

Se realiza una socializacién continua de las normas establecidas en el manual de
convivencia, llevada a cabo por docentes titulares, el orientador escolar y
mediadores estudiantiles. Esta iniciativa asegura la adecuada implementacion y
seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
favoreciendo un entorno escolar seguro y respetuoso.

- Registro de acciones inclusivas

La institucion ha establecido un registro exhaustivo de acciones que garantizan la
implementacion efectiva de los principios de convivencia escolar, fundamentadas
en la equidad y la educacion inclusiva.

- Talleres de capacitacion

Se desarrollan talleres y capacitaciones dirigidos a estudiantes de primaria y

bachillerato en diversas sedes, en colaboracidon con entidades como la Alcaldia

DECRETO DE CREACION No. 0000956 DE 16 DEL NOVIEMBRE DE 2011 DANE No. 254498000705 NIT 807.006.596-2
Registro de firmas en la Secretaria de Educacién Departamental Libro 6 Folio 87

Corregimiento de Aguas Claras - Ocara, Norte de Santander -  Celular: 3125437181 - Email: ceragucla@gmail.com




Municipal y el Hospital Emiro Quintero Cafiizares. Estas actividades abordan
factores de riesgo psicosocial, promoviendo en los nifios, nifias y jovenes una
cultura de prevencién y autocuidado.

3.3. RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES DEL SECTOR
EDUCATIVO EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

3.3.1. Responsabilidades del Ministerio de Educacién Nacional

- Promover y fomentar, en conjunto con las secretarias de educacion certificadas,
la Promover e implementar programas en colaboracion con las secretarias de
educacion certificadas para el desarrollo de competencias ciudadanas y la
educacion sobre derechos humanos, sexuales y reproductivos en los
establecimientos educativos. Esta implementacion sera parte del Proyecto
Educativo Institucional mediante proyectos pedagdgicos obligatorios.

- Establecer lineamientos y orientaciones para la utilizacion de indicadores de
convivencia escolar que permitan visibilizar problemas y potenciar la toma de
decisiones respecto a los proyectos y programas institucionales.

- Producir y distribuir materiales educativos que identifiguen y utilicen
pedagdgicamente situaciones de acoso y violencia escolar, fomentando su anélisis
y reflexion entre los estudiantes, guiando su manejo en el marco de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como en la formacion ciudadana.

- Incorporar variables asociadas al clima escolar en los procesos de autoevaluacion
y certificacion de calidad de los establecimientos educativos, asi como la
implementacion de proyectos pedagdgicos para mitigar la violencia y el acoso
escolar y la educacion en sexualidad.

- Diseiar, administrar y reportar periédicamente sobre el Sistema Unificado de
Informacién de Convivencia Escolar, de acuerdo con lo establecido por la Ley 1620
de 2013.

- Asistir técnicamente a las secretarias de educacién certificadas para la
actualizacion y formacion docente en temas relacionados con la promocion de la
convivencia escolar, resolucion de conflictos, derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos, desarrollo de competencias ciudadanas y estilos de vida
saludables, que se incluiran en los planes operativos de los planes territoriales de
formacion docente.

- Brindar asistencia técnica a los entes territoriales para desarrollar acciones de
promocion, prevencion, atencién y seguimiento de situaciones de convivencia
escolar, y establecer guias para la construccion de lineas base e indicadores que
visibilicen problemas y potencien proyectos que promuevan la vida y los derechos
humanos.

16



- Coordinar con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion la
inclusion de mddulos sobre competencias ciudadanas en las Pruebas Saber,
acompafados de instrumentos que permitan obtener informacion sobre el climay la
convivencia escolar.

- Gestionar alianzas con el sector privado para apoyar la implementacién de
politicas y programas a favor de la convivencia escolar, segun lo establecido en la
Ley 1620 de 2013.

- Promover convocatorias junto a instituciones de alcance nacional para desarrollar
investigaciones aplicadas en convivencia escolar y formacion en derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como en la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar.

3.3.2. Responsabilidades de la Secretaria de Educacién Departamental

- Participar activamente en el Comité Departamental de Convivencia Escolar y
contribuir al cumplimiento de sus funciones dentro de sus responsabilidades.

- Garantizar la divulgacion, armonizacién, coordinacion y ejecucion de estrategias,
programas y acciones definidas por el Comité Departamental de Convivencia
Escolar, alineadas con las prioridades y politicas educativas del departamento de
Norte de Santander.

- Asegurar la apropiacion e implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar por parte de los establecimientos educativos, protegiendo a los
estudiantes contra el acoso y la violencia escolar.

- Gestionar alianzas con el sector privado para implementar programas a favor de
la convivencia escolar, segun lo previsto en la Ley 1620 de 2013, Articulo 15.

- Facilitar procesos de actualizacion y formacién docente, asi como la evaluaciéon
del clima escolar en los establecimientos educativos, conforme a la Ley 1620 de
2013.

- Promover el desarrollo de competencias ciudadanas, el ejercicio de derechos
humanos, y la prevencion del acoso escolar y el ciberbullying en las jornadas
escolares complementarias.

- Realizar seguimiento y apoyar el reporte de casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, facilitando un analisis
de los casos que permita la toma de decisiones en el marco de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar.

- Escuchar las voces de la comunidad educativa y determinar acciones pertinentes
para la region, en consonancia con las politicas del Ministerio de Educacién
Nacional.
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- Acompabfar a los establecimientos educativos en la actualizacion y aplicacion del
manual de convivencia.

- Supervisar laimplementacion del Comité Escolar de Convivencia y el cumplimiento
de sus funciones.

- Proporcionar a los estudiantes con discapacidad servicios de bienestar estudiantil,
tales como transporte escolar, restaurante, apoyo profesional y servicios
especializados, segun sus necesidades.

3.3.3. Responsabilidades de la Institucion Educativa Aguas Claras

- Garantizar el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral de estudiantes,
educadores, directivos docentes y personal en el marco de la convivencia escolar y
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Implementar el Comité Escolar de Convivencia y asegurar el cumplimiento de sus
funciones, tal como lo establece la Ley 1620 de 2013.

- Desarrollar componentes de prevencion, promocion y proteccién a través del
manual de convivencia y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, protegiendo a los estudiantes de acoso, violencia escolar y
vulneracion de derechos humanos.

- Revisar y ajustar anualmente el Proyecto Educativo Institucional, el manual de
convivencia y el sistema de evaluacion de estudiantes, en un proceso participativo
gue involucre a toda la comunidad educativa, conforme a la Ley General de
Educacién, Ley 1098 de 2006 y normas asociadas.

- Evaluar anualmente las condiciones de convivencia escolar, identificando factores
de riesgo y protectores en los procesos de autoevaluacion institucional y
certificacion de calidad.

- Promover la participacion de toda la comunidad educativa en la reflexion
pedagdgica sobre factores asociados a la violencia y el acoso escolar, asi como la
vulneracién de derechos, inculcando conocimiento sobre el cuidado del propio
cuerpo y relaciones interpersonales, y fomentando la tolerancia y el respeto mutuo.

- Desarrollar estrategias e instrumentos para promover la convivencia escolar
mediante el seguimiento de las formas mas comunes de acoso y violencia.

- Fomentar actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que fortalezcan
la convivencia escolar, la mediacion, la reconciliacién y la difusion de experiencias
exitosas.

- Generar estrategias pedagdgicas que articulen procesos de formacién en diversas
areas de estudio.
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- Incluir en el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI) los ajustes necesarios
para atender a estudiantes con discapacidad.

3.3.4. Responsabilidades del Rector de la Institucion Educativa Aguas Claras

- Liderar el Comité Escolar de Convivencia segun lo estipulado en los articulos 11,
12y 13 de laLey 1620 de 2013.

- Incorporar en los procesos de planeacion institucional componentes de prevenciéon
y promocion, asi como protocolos establecidos para la implementacion de la Ruta
de Atencion Integral para la convivencia escolar.

- Liderar la revision y ajuste anual del Proyecto Educativo Institucional, el manual de
convivencia y el sistema de evaluacidon, mediante un proceso participativo que
incluya a estudiantes y a la comunidad educativa, dentro del marco del plan de
mejoramiento institucional.

- Reportar los casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos, como presidente del Comité Escolar de Convivencia, ante
la Secretaria de Educacion y el Comité Departamental de Convivencia Escolar.

- Coordinar con la Secretaria de Educacion el proceso de atencion integral a los
casos presentados en la Institucién Educativa, facilitando el seguimiento y apoyo
necesarios.

- Proporcionar informacion y realizar actividades de sensibilizacion para la
comunidad educativa en relacion con la promocion y proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

- Articular la formacioén de estudiantes, docentes y padres de familia en el desarrollo
de competencias ciudadanas que fomenten la convivencia escolar, el ejercicio de
derechos humanos, la promocion de derechos sexuales y reproductivos, y estilos
de vida saludables.

3.3. FUNDAMENTACION LEGAL

El Manual de Convivencia de la Instituciéon Educativa Aguas Claras se fundamenta
en la siguiente normatividad vigente:

- Constitucion Politica de Colombia (1991): Establece los principios fundamentales
de la educacién y la proteccion de los derechos humanos.

- Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994): Define las normas que rigen el
sistema educativo colombiano, promoviendo la calidad y el respeto por la dignidad

humana.
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- Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia): Establece principios y
derechos fundamentales para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes,
incluyendo su derecho a una educacion de calidad y a la convivencia pacifica.

- Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia Escolar): Regula la convivencia escolar,
promoviendo el respeto, la inclusion y la resolucion pacifica de conflictos dentro del
contexto educativo.

- Decreto Reglamentario 1965 de 2013: Establece los lineamientos para la
implementacion de la Ley de Convivencia Escolar en las instituciones educativas.

- Ley 559 de 2000: Promueve la educacion en valores y la convivencia pacifica en
las instituciones educativas.

- Ley 1236 de 2008: Refuerza la proteccion de los derechos de los nifios y nifias en
el contexto escolar y establece medidas para prevenir el acoso escolar.

- Ley 1952 de 2019: Aporta a la regulacion de los derechos sexuales y reproductivos
en el ambito educativo, asegurando que se integren en los programas de formacion.
- Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017: Regula la formacion en convivencia
escolar y establece mecanismos de apoyo para la implementacion de estrategias
gue promuevan un entorno escolar seguro.

- Ley 2025 del 23 de julio de 2020: Refuerza la proteccion integral de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema educativo, enfatizando la
importancia de su participacidon activa en la promocion de la convivencia y la
resolucion de conflictos.

- Ley 1779 de 2016: Promueve la educacion para la paz y establece principios para
la ensefianza de la resolucién de conflictos y la construccion de una cultura de paz
en el &mbito educativo.

- Resolucion 051 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional: Establece
orientaciones sobre el manejo de la convivencia escolar, la promocion de ambientes
de aprendizaje seguros y el respeto por la diversidad.

- Ley 1242 de 2008: Reconoce la educacion inclusiva y establece medidas para
asegurar el acceso y la participacion de estudiantes con discapacidad en el entorno
escolar.
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4. PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

41. DEBERESY DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de aquellos establecidos por la Constitucién Nacional de 1991, La Ley 1098
de 2206 o Ley de infancia y adolescencia, los estudiantes gozan de una serie de
derechos establecidos en el presente manual, los cuales determinan el
cumplimiento de deberes.

DERECHOS DE
LOS
ESTUDIANTES

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHO A RECIBIR
EDUCACION DE
CALIDAD,QUE
GARANTICE LA
FORMACION
INTELECTUAL Y LA
ORIENTACION EN
VALORES PARA EL
DESARROLLO
EMOCIONAL Y
AFECTIVO.

v Cumplir puntualmente con tareas, evaluaciones, trabajos, y
demasactividades individuales y colectivas programadas en las
diferentes areas obligatorias y fundamentales.

v Comprometerse y cumplir con todas las exigencias académicas
contempladas en el plan de estudios y participar en las
actividades programadas que de €l se deriven.

v Esforzarse académicamente para contribuir en el logro de las
metas de calidad educativa.

v’ Ser honesto en la realizacién de todas las tareas, evaluaciones
y actividades académicas. No recurrir al fraude.

v  Asistir todos los dias a la institucion y permanecer en el lugar
asignado durante el tiempo previsto para las diferentes
actividadesprogramadas. En caso de no llegar puntualmente a
las clases, debe presentar la boleta de coordinacion.

v’ Presentar las excusas correspondientes en caso de ausencias.
Las excusas deben estar firmadas por el padre de familia o
acudiente, deben tener los soportes respectivos y ser
presentadasen coordinacion.

v Reportarse a coordinacion, cuando se debaretirar de la institucion
durante la jornada escolar, por causa justificada. En ausencia de
la coordinadora, el reporte se hara con el docente de disciplina.

v Asistir obligatoriamente a los talleres, capacitaciones u otras
actividades que la institucion programe como preparacion para
laspruebas de estado.

v Traer los materiales exigidos por el docente para el buen
desempefio y desarrollo de las clases.

v Presentar las evaluaciones y trabajos que les queden pendientes
cuando falten a clases, durante los siguientes 3 dias habiles,
siempre y cuando su ausencia haya sido justificada
oportunamente por el padre de familia o acudiente; en comun
acuerdo con el docente.

v’ Realizar trabajo colaborativo, con los comparieros que presentes
dificultades académicas.
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DERECHO A CONOCER,
ESTUDIAR Y ANALIZAR
ELMANUAL DE
CONVIVENCIA Y DEMAS
DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES.

v' Acatar la totalidad de las normas consignadas en los documentos
institucionales.

v Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

v’ Mantener buen comportamiento dentro de la institucion, y fuera
de ella, siempre y cuando, porte algin distintivo o la esté
representando en algun evento interinstitucional, local, regional
0 nacional.

v'Reconocer y respetar las lineas de autoridad y evitar el exceso
de confianza con cualquier miembro de la comunidad educativa.

DERECHO A LA VIDA,
A LA CALIDAD DE VIDA
YA UN AMBIENTE
SANO.

v' Actuar con rectitud y veracidad evitando la mentira, el engafio,
elchisme, la agresividad en palabras, actitudes y acciones
violentas que se puedan conjeturar en situaciones tipo 3 o delito

v Abstenerse de portar, comercializar y/o consumir bebidas
embriagantes o sustancias psicoactivas (vapers, alucin6genos,
cigarrillo,etc) dentroy fuera de la institucion.

v/ Evitar el porte y uso de armas, o cualquier otro elemento que
ponga en riesgo la salud fisica o mental, propia o de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

v’ Abstenerse de coger lo ajeno, ni esconder o tomar abusivamente
elementos que encuentre “olvidados” dentro o fuera del salén de
clases.

v'Negarse a toda accion de acoso sexual o violacién, dentro y fuera
de la institucion.

v/ Evitar dentro de la institucién, acciones que inciten situaciones
eréticas o sexuales que generen algun tipo de sensibilidad,
porquela institucion es un espacio de formacion integral. De igual
manera, fuera de la institucion, siempre y cuando, porte algun
distintivo o la esté representando en algin evento
interinstitucional, local, regional o nacional.

v/ Evitar toda forma de negocio dentro de la Institucion.

v’ Abstenerse de usar el nombre del plantel para cualquier actividad
social o cultural no autorizada por el rector.

v’ Permanecer dentro del plantel durante la jornada escolar y en
lossitios programados para cada actividad.

v'Mantener buen comportamiento y portar correctamente el
uniforme, dentro y fuera de la institucién y cuando la represente,
eneventos interinstitucionales.

v/ Cumplir con los horarios institucionales establecidos. En caso de
incumplimiento, se seguira la ruta establecida en el manual de
procedimientos. En casos especiales, se dejara registro en el
observador del alumno y serd merecedor de acciones
pedagdgicas para resarcir el mismo.
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v’ Cuidar el medio ambiente natural y participar en las actividades
ambientales para proteger y mejorar el entorno escolar.

v No destruir los bienes materiales que posee la institucion para
elservicio de los estudiantes, en caso de ello debera responder
pecuniariamente sobre él.

v'Mantener el salén de clase en completo orden y aseo, como
escenario académico y de convivencia escolar.

v Abstenerse de ingerir alimentos en actos culturales y/o civicos,
ni durante las clases o en otras dependencias comobiblioteca,
sala de informatica, entre otros.

v’ Utilizar adecuadamente y con responsabilidad los elementos
tecnoldgicos, Unicamente para practicas pedagdgicas Yy

DERECHO A actividades escolares.

DISFRUTAR DE v Evitar el uso de objetos de valor dentro de la institucién como

AMBIENTES ESCOLARES joyas, equipos tecnolégicos, etc. Las directivas y docentes no se

SANOS, ESTETICOS ¥ hacen responsables por pérdidas o dafio del mismo.

CONFORTA vE | docente dentro del aul itar indisciplina durant

BLES. sperar al docente dentro del aula, para evitar indisciplina durante
el cambio de clase.

v'Portar correctamente los uniformes, completos, limpios y
pulcros,atendiendo al horario especificado segun sea diario o de
educacion fisica.

v'Manifestar su calidad humana en el porte, modales,
conversaciones, vocabulario, gestos, tono de voz, escritos y
comportamientos en general.

v'Respetar los simbolos patrios y de la institucion, la cultura,
nacionalidad y mantener un comportamiento adecuado en
izadasde banderay actos comunitarios dentro y fuera del plantel.

v'Utilizar adecuadamente los servicios sanitarios
dejandoloslimpios.

v’ Abstenerse de rayar paredes, tableros, etc., o cualquier tipo de
superficie; en caso de hacerlo deberé resarcir el dafio

v’ Mantener buen comportamiento cuando reciba y haga uso de los
beneficios de restaurante, campos deportivos, zonas verdes,

DERECHO A DISFRUTAR transporte y tienda escolar, entre otros.

DE LOS SERVICIOS DE v Firmar acta de compromiso expedida por la institucion, por mal

BIENESTAR comportamiento o por causar dafios a los vehiculos de transporte
ESTUDIANTIL QUE escolar, del personal administrativo y/o docente; se puede perder
OFREZCA LA el derecho y se debe responder por los dafios causados.
INSTITUCION. v Cumplir las normas establecidas para obtener el beneficio
delrestaurante escolar.
DERECHO A v Entregar oportunamente a sus padres o acudiente, cualquier tipo
RECIBIR de informacion académica o disciplinaria que envie la institucion
OPORTUNA ytraer firmado el respectivo recibido si la institucion lo requiere.
MENTE LAS v Entregar comunicacion veraz, sobre procedimientos y acuerdos
CITACIONESO Institucionales  (horarios, ausencias, excusas, permisos,
COMUNICA citaciones, retardos, sanciones, procesos de seguimientos, entre
CIONES QUE SEAN otros).
ENVIADAS

A SUS PADRES.
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DERECHO A LA
RECREACION, PARTICIPA
CION EN LA VIDA
DEPORTIVA, CULTURAL Y
EN LAS ARTES, SEGUN
LAS APTITUDES Y
ACTITUDES
PERSONALES.

v Respetary acatar los horarios establecidos en la institucion para
el disfrute del descanso y la recreacion.

v’ Permaneceren lainstitucion durante el desarrollo de actividades
recreativas, deportivas, etc., sin propiciar rifias ni altercados que
dafien el buen clima escolar.

v Participar en las actividades recreativas extracurriculares que
programe la institucion. Dia del alumno, dia de amor y amistad,
festival de danzas, etc., entre otras. La participacion se hara con
el conocimiento de los padres de familia.

DERECHO A SER
TRATADOS CON
RESPETO, JUSTICIA'Y
EQUIDAD, POR PARTE DE
TODO EL PERSONAL
VINCULADO A LA
INSTITUCION.

v’ Ser respetuosos con todos y cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa, utilizando un lenguaje decente y cortés.

v Emplear un vocabulario correcto dentro y fuera de la institucion.

v Comportarse con honorabilidad y compostura en actos de
comunidad.

v Abstenerse de hacer comentarios o tener comportamientos que
afecten la buena convivencia (chismes, blasfemias, corridillas,
calumnias, injurias, etc), entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

v’ Informar a los directivos y docentes, sobre cualquier situacion de
irrespeto que vulnere los valores: éticos, morales y afectivos de
laComunidad Educativa.

v’ Actuar con responsabilidad y buenos modales al ingresar a las
diferentes dependencias de la institucion.

v’ Se prohibe en su totalidad el uso de dispositivos tecnolégicos
fuera de los usos académicos dentro de las instalaciones de la
institucion.

v’ Se prohibe de forma alguna el uso de dispositivos tecnolégicos
(videos, chats, fotografias, memes, etc) con el fin de afectar el
buen nombre y honra de los integrantes de la comunidad
educativa.

v Evitar cualquier forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica,
humillacion, discriminacién o burla, hacia cualquier miembro de
lacomunidad educativa.

v’ Mantener buena presentacion personal y adecuadas normas de
higiene, acorde a lo exigido en la institucion educativa.

DERECHO A ELEGIR Y
SER ELEGIDO PARA
INTEGRAR EL GOBIERNO
ESCOLARU OTRO
COMITE QUE
ESTABLEZCA LA
INSTITUCION

v Participar con honestidad y sentido democratico en la eleccién
de los representantes del Consejo Estudiantil, Contralor y
Personeroestudiantil.

v Cumplir con las funciones pertinentes, en caso de ser elegido en
cualquier cargo del Gobierno Estudiantil.

v Respetar el derecho de los compafieros a una libre participacion
yexpresion.

v Integrar organizaciones de servicio a la comunidad, como grupos
juveniles, coros, grupos deportivos, teatro, danzas, grupos
ecoldgicos, reciclaje y otros que se conformen con fines
semejantes, siempre y cuando retnan los requisitos necesarios
ycumplan las disposiciones establecidas en el presente manual.
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DERECHO A CONOCER

OPORTUNAMENTE v' Acogerse a las fechas establecidas para la publicacion de notas.
NOTASDE LAS v’ Ser respetuoso con los docentes, en el momento de una
EVALUACIONES Y reclamacion de notas, en las diferentes areas.

DEMAS

TRABAJOS

ESCOLARES.

v Presentar oportunamente los reclamos, teniendo en cuenta el
Conducto Regular.

v’ Aceptar con respeto las observaciones de directivos y docentes,
reconocer sus errores, resarcir el dafio y hacer esfuerzos para
no volver a cometerlos.

v'Buscar ayuda para su legitima defensa, cuando considere
lastimados sus derechos.

DERECHO AL
DEBIDO PROCESO.

DERECHO A

SERRECONOCIDO Y v Renovar anualmente la matricula.

RESPETADO COMO v Recibir los reconocimientos y estimulos que otorga la institucién,
MIEMBRO DE LA siempre y cuando rednan los requisitos para merecerlos.
INSTITUCION

EDUCATIVA.

4.2. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes que cumplan con eficiencia y responsabilidad con todos los
compromisos adquiridos en la institucion, tendran la oportunidad de recibir los
siguientes estimulos:

v" Reconocimiento en publico.

v" Reconocimiento especial a los estudiantes que sobresalgan en cada periodo y

al finalizar el afio.

Hacerse acreedor a izar el pabellén nacional, municipal e institucional.

Registro en el Cuadro de honor.

Reconocimiento por su labor deportiva, artistica, cientifica, tecnolégica o por

colaboracion.

v" Reconocimiento en la ceremonia de grado, por el resultado sobresaliente, que
obtengan en las pruebas de estado.

v' Reconocimiento a los estudiantes en condicién de discapacidad que se
destaquen por sus talentos.

v' Reconocimiento a los estudiantes participantes en proyectos extracurriculares
gue enaltezcan el nombre de la institucion.

ANRNEN
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4.3. UNIFORMES PARA LOS ESTUDIANTES

El Consejo Directivo de la institucion, después de interactuar con padres de familia
y estudiantes y de socializar todo lo referente al cambio de uniformes, en completo
acuerdo con todos los miembros de la comunidad educativa, establecié el uso del
uniforme unificado para la Institucion Educativa Aguas Claras, a partir del afio 2013.

Los uniformes escolares, que los estudiantes de la Institucion Educativa Aguas
Claras, utilizardn para su presentacion personal en las diferentes actividades
curriculares y extracurriculares, seran los que a continuacion se describen:

UNIFORME DE DIARIO:

v/ Para estudiantes con orientacion sexual femenina: blusa blanca manga corta,
chaleco gris con el escudo del colegio, falda a cuadros a medida de la rodilla,
zapatos negros de cuero, medias colegiales largos de color blanco, saco gris
con emblemas institucionales.

v' Para estudiantes con orientacion sexual masculina: Guayabera blanca con el
escudo del colegio, Pantalén clasico gris con correa negra, Zapatos negros
clasicos de cuero, Medias colegiales canilleras de color gris, Saco gris con
emblemas institucionales.

UNIFORME DE DEPORTES:

Para todos los estudiantes, sin distincion de su orientacion sexual: Camibuso blanco
con lineas naranja y grises con el escudo de la institucién educativa, Sudadera gris
con el nombre del colegio, con franjas naranjadas y blancas, Zapatos deportivos
blancos, Medias blancas canilleras, Saco gris con los emblemas institucionales.

UNIFORME DE GALA:

v' Para estudiantes con orientacién sexual femenina: En ceremonias especiales,
usaran el mismo uniforme de diario con blusa blanca de manga larga y con
corbata de color gris referente al chaleco, ademas, medias blancas largas lisas
y zapato colegial bien lustrado.

v' Para estudiantes con orientacién sexual masculina: En ceremonias especiales,
usaran el uniforme de diario con camisa blanca de manga larga y con corbata
del mismo color del pantalon.
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NOTAS IMPORTANTES:

v Si los estudiantes desean usar camiseta debajo de los uniformes, se les
permite, siempre y cuando sean de color blanco.

v Los estudiantes matriculados en grado once podran utilizar chaqueta distintiva
a la promocién basado en la gama de colores institucionales.

v" No esta permitido entubar las sudaderas. Tampoco el pantalén de uso diario.

v' Con la sudadera, se permite el uso de pantalonetas, siempre y cuando sean
las del uniforme y el uso de gorra blanca o gris.

v' Los accesorios, como aretes y mofios, deben ser acordes con los colores de
los uniformes.

v' Para estudiantes con discapacidad se les permite portar el uniforme de
acuerdo a su condicion.

v' Para adolescentes en estado de embarazo se les permitira usar uniforme de
educacion fisica de acuerdo a su condicion.

v El estudiante que, al ingresar a la institucion, no tenga los uniformes
correspondientes, se le dar4, para la consecucion de los mismos, un plazo
prudente segun el caso. El tiempo del acuerdo, sera pactado directamente con
el padre de familia y/o acudiente.

4.4. SERVICIOS DE BIENESTAR PARA ESTUDIANTES

La Institucion Educativa Aguas Claras, desarrolla acciones acordes a sus
necesidades que permiten a la poblacion vulnerable el ingreso al sistema educativo,
para favorecer su adaptacion y permanencia dentro del sistema; entre las cuales
podemos mencionatr:

RESTAURANTE ESCOLAR:

El servicio de restaurante escolar es priorizado para estudiantes en situaciéon de
vulnerabilidad y/o para estudiantes en situacion de desplazamiento, debidamente
registrados en el SIPOD.

El servicio del restaurante en la sede central, es coordinado por un docente y en las
escuelas fusionadas esta a cargo de los docentes de cada una de las sedes.

Los estudiantes beneficiados con este servicio deben cumplir con normas de
convivencia y buen comportamiento establecidas por el comité del restaurante
escolar y por el docente a cargo del servicio, las cuales se colocan en carteleray en
lugar visible para todos.

La no asistencia a la institucion seré causal de pérdida del beneficio.
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Para estudiantes con discapacidad que requieran cuidados especiales en su
alimentacion, la SED debe proporcionar este servicio.

TRANSPORTE ESCOLAR:

La institucion  educativa, gestiona los  recursos necesarios con las
entidades gubernamentales pertinentes, para ofrecer el servicio de
transporte a los estudiantes.

Los estudiantes beneficiados con este servicio deben cumplir con normas de
convivencia y buen comportamiento, entre las que se pueden mencionar:

Estar pendiente para abordar a tiempo la ruta del transporte.
Esperar en orden su turno tanto para entrar como para salir del vehiculo.
Permanecer sentados cuando el vehiculo esté en movimiento.
Ser respetuoso con el conductor y con sus comparieros.

No sacar las manos u otra parte del cuerpo por las ventanillas.
No empujar a sus companeros.

No pegar chicles en el interior del vehiculo.

Responder por dafios ocasionados al vehiculo.

No colgarse en la puerta.

No hacer grafitis en el vehiculo.

No subirse ni bajarse cuando el bus este en movimiento.

N N N N N N NN

Paragrafo: EI no cumplimiento de las normas establecidas para el buen uso de los
servicios de restaurante y transporte escolar, son causales para perder el beneficio
y debera resarcir toda afectacion que realiza en contra de ellos.

Si por cualquier eventualidad, el colegio no puede brindar el servicio de transporte,
el padre de familia deberé responsabilizarse de que su hijo asista a clases.

Para estudiantes con discapacidad que requieran transporte escolar especializado
por su limitacion fisica, la SED debe proporcionar este servicio.

Es obligatorio el uso de carnet y boleteria con el fin de llevar control total del mismo.

4.5. DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

45.1. Deberes de los docentes.

v/ Contribuir activamente para mantener un clima de colaboracién y amistad,
evitando comentarios y actitudes, que perjudiquen o menoscaben la integridad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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ANANIRN

Utilizar el dialogo como medio eficaz en la solucion de conflictos.

Actualizarse en las diferentes innovaciones pedagadgicas.

Entregar a tiempo la documentacion o tareas asignadas, para el mejoramiento
de la institucion.

Tener al dia los libros reglamentarios, correspondientes a la labor docente.
Evaluar a los estudiantes siguiendo los procedimientos establecidos en el
reglamento académico y disciplinario de la institucién.

Asistir puntualmente a las jornadas de trabajo y demas actividades curriculares
y extracurriculares que la institucion programe.

Cumplir con las labores académicas, durante el horario establecido, utilizando
una metodologia oportuna y adecuada, que garantice el logro de metas
propuestas.

Presentar oportunamente los debidos permisos a la rectoria en caso de que no
pueda cumplir con sus labores o deba ausentarse de la institucion en forma
inesperada.

Solucionar conflictos académicos o disciplinarios que se presenten tanto a nivel
personal como grupal, aplicando los conductos regulares correspondientes,
establecidos en el SIEE o en el Manual de convivencia.

Tener en cuenta y agotar el conducto regular para cualquier situacion que se
presente dentro de la institucion.

Responder por el cuidado y conservacion de los materiales, mobiliario y enseres
de la institucion dejados bajo custodia de los mismos.

Procurar que las instalaciones de la institucion se mantengan aseadas y bien
presentadas, recordando a los miembros de la comunidad educativa, las normas
de orden y de convivencia.

Cuidar sus expresiones verbales y no verbales, el trato con todos los miembros
de la comunidad educativa, procurando generar actitudes y normas que generen
autoestima.

Participar en los consejos y comités donde sean requeridos.

Estimular los aciertos y corregir a tiempo las dificultades de una manera clara,
oportuna y respetuosa, a quienes presenten dificultades.

Programar actividades complementarias cuando su trabajo asi lo requiera.
Garantizar el diligenciamiento y la tenencia de permisos autorizados por rectoria
y por los padres de familia, para el caso fortuito de actividades como paseos,
excursiones, bailes, entre otras. En el caso de presentarse este tipo de
actividades, los docentes y los padres de familia asumiran, en su totalidad, las
responsabilidades frente a la proteccidon y cuidado de los estudiantes. Si se
llegan a dar este tipo de actividades, s6lo se pueden realizar en tiempos fuera
del calendario académico.

Presentarse al plantel en forma digna, sin los efectos del alcohol o alucin6genos.
No fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas dentro de la institucion.

Socializar los conocimientos recibidos en talleres, seminarios, capacitaciones,
entre otros, a los cuales haya asistido por asignacién de rectoria.
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Asumir permanentemente una actitud de compromiso, identidad, pertenencia y
lealtad con la institucion.

No comprometer a la institucion ni a ningin miembro de la comunidad educativa,
con exigencias materiales o0 con acciones que atenten contra la moral y la
dignidad personal e institucional, como acoso sexual, expresiones amorosas,
abuso de confianza, entre otras.

Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa.
Informar a la autoridad inmediata, los casos de tenencia, consumo o trafico de
estupefacientes y sustancias psicoactivas, dentro de la institucion.

Cumplir con las disposiciones internas dadas a través de resoluciones, circulares
y memorandos, siempre y cuando no sean contrarias a la labor como docentes,
a la constitucion y a las leyes.

Respetar los tiempos asignados para cada actividad informativa, académica,
ludica, entre otras.

Abstenerse de enviar estudiantes a realizar diligencias fuera de la institucion.
Informar con anterioridad la programacién o tareas a realizar en cada trabajo u
obligacion asignada.

Abstenerse de transportar o prestar sus vehiculos privados, a los estudiantes.
Respetar y cumplir los horarios establecidos en la institucion para el
cumplimiento de la jornada escolar.

Cumplir con la jornada laboral establecida por la normatividad vigente.
Presentarse a sus labores académicas y demas actividades escolares de una
manera adecuada y acorde a la ocasion.

Abstenerse de establecer relaciones amorosas con estudiantes, docentes, con
personal administrativo, padres de familia u otro miembro de la comunidad
educativa. En el caso de darse este tipo de situacion, se deben evitar cualquier
tipo de manifestaciones amorosas publicas dentro del colegio o en el entorno
institucional.

Asistir a la clausura de labores escolares y a las ceremonias de graduaciéon de
cada afio lectivo, de acuerdo a las asignaciones establecidas por los directivos
docentes.

Remitir al personal directivo los casos detectados de estudiantes con
discapacidades y/o capacidades excepcionales, para el respectivo registro en el
SIMAT siempre y cuando se tenga el diagnéstico médico.

Diligenciar los planes individuales de ajustes razonable (PIAR) de acuerdo a las
orientaciones que brinde el profesional de apoyo de la Sed, para estudiantes que
tengan condiciones de discapacidad con diagnostico medico comprobado.
Identificar y reportar los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneraciéon
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a cualquier miembro de la
comunidad educativa, acorde con la normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
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participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto ala dignidad humana, a la vida, a laintegridad fisicay moral
de los estudiantes.

v Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar de la institucion

v" Conocer el Proyecto Educativo Institucional y demas libros reglamentarios de la
instituciéon

v Participar en la elaboracién del Manual de funciones, Manual de procedimientos,
Reglamento de docentes, Manual de Convivencia y el Sistema de Evaluacion,
de la institucion.

45.2. Derechos de los docentes

v' Elegir y ser elegidos como representantes al Consejo Directivo, al Consejo
Académico y demas comités o comisiones que se organicen en la institucion.

v' Gozar de buen ambiente escolar y contar con los materiales didacticos, que les
permitan su buen desemperio profesional.

v' Ser tratados con respeto por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

v' Ser informado oportunamente acerca de las actividades que se programen en la

institucion.

Gozar de incentivos y estimulos cuando su labor lo amerite.

Ser respetado en su fuero familiar y en sus relaciones interpersonales, siempre

y cuando no atenten contra los principios de la institucién.

v Ser escuchado por los diferentes miembros de la comunidad educativa, en los
problemas y eventualidades de orden personal.

v Participar sin discriminacion alguna, en las reuniones de indole académica,
disciplinarias, de integracion, recreativas, entre otras.

v' Gozar de permisos cuando la situacion lo amerite y segun lo estipulado
legalmente.

v' Tener acceso, con el debido permiso, al uso de los bienes de la institucion,
siempre y cuando no interfieran en las actividades de los estudiantes o0 no sea
contrario a la ley.

v Pertenecer a asociaciones sindicales debidamente constituidas.

v" Todo docente gozara de la libertad de catedra en donde los padres de familia no
podran ingresar e interrumpir de manera alguna el transcurso del mismo.

ANEAN

4.5.3. Prohibiciones de los docentes

v El ejercicio de otro oficio, profesion o actividad comercial, dentro o fuera del
establecimiento docente, que lo inhabilite para cumplir con puntualidad y
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eficiencia las obligaciones propias de su cargo o bien que menoscaben su
dignidad profesional por contravenir la ley o ser contrarias a la moral o a las
buenas costumbres;

Promover o recaudar contribuciones en dinero o en especie o realizar rifas
ajenas a otros fines que no sean los propiamente escolares o conexos, tales
como el mejoramiento del plantel docente; la adquisicion de mobiliario, equipo y
material didactico que ayude y facilite la labor educativa de la institucion; el
auxilio de alumnos de escasos recursos econémicos o cualquier otra obra de
bien social o comunal, siempre que las contribuciones tengan caracter
estrictamente voluntario. Para el ejercicio de dichas actividades es obligatoria la
autorizacion previa del jefe inmediato y los servidores responsables de las
mismas, deberan hacer del conocimiento del superior inmediato el resultado,
monto y destino de los fondos que en tal forma fueren recolectados;

Concurrir con sus alumnos a actos de cualquier naturaleza (retiros, paseos,
convivencias, visitas, excursiones, etc) fuera del plantel o autorizar a éstos para
gue lo hagan sin la aprobacion del Rector del establecimiento. Las actividades
culturales y deportivas que los profesores organicen fuera de las horas

lectivas deben ser autorizadas, asimismo, por el Rector del Plantel, previo el
consentimiento de los padres de familia;

Incurrir en embriaguez habitual lo cual debe entenderse como la accion reiterada
de ingerir licor o cualquier otra droga enervante.

Incurrir en actos que desprestigien su profesion y, en particular, incumplir, sin
justificacion, compromisos personales derivados de la permanencia en el lugar
donde presten sus servicios, tales como los relacionados con la alimentacion, el
vestuario y la habitacion. Si se presentare queja de la parte perjudicada contra
un servidor docente por el no cumplimiento de dichos compromisos, el superior
jerarquico deberéa levantar la informacién que corresponda de conformidad con
las prescripciones del articulo 66 del Estatuto. Asimismo, se consideraran actos
gue desprestigian o menoscaban la dignidad de la profesion docente o contrarios
a la moral publica, todos aquellos que cometan los educadores y que estén
comprendidos dentro de las faltas o delitos contemplados en los Codigos Penal
y de Policia.

Recibir obsequios o dadivas de sus alumnos, cuando en alguna forma tales
obsequios o0 dadivas comprometan al educador en el cumplimiento de sus
deberes o cuando en forma directa o indirecta fueren insinuadas por éste.
Abstenerse de establecer relaciones amorosas y/ o con estudiantes, docentes,
con personal administrativo, padres de familia u otro miembro de la comunidad
educativa. En el caso de darse este tipo de situacion, se deben evitar cualquier
tipo de manifestaciones amorosas publicas dentro del colegio o en el entorno
institucional
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4.5.4. Estimulos para los docentes

Los docentes que, por su trabajo profesional, desarrollo de los objetivos del plantel,
sentido de pertenencia, colaboracion, por los servicios prestados a la institucién en
comités, comisiones Yy actividades académicas, -culturales y deportivas,
aprovechamiento de recursos, esfuerzos, superacion personal, investigacion y
nameros de afos en la institucion (20, 25, 30, 35 o 40), seran merecedores a los
siguientes estimulos:

v'Reconocimiento publico ante la comunidad educativa, en ceremonia especial.

v Distinciones especiales por resolucién, motivadas por la institucion y en
ceremonia especial.

v'Resolucion, pergamino o placa de reconocimiento a docentes y directivos
docentes por los afios de servicio prestados a la instituciéon, en ceremonia
especial el dia del educador.

4.6. DEBERESY DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

4.6.1. Deberes de los directivos docentes

v' Respetar en todo momento los derechos de los miembros de la comunidad
educativa. Igualmente, exigirles el cumplimiento de sus deberes.

v' Brindar o permitir espacios para la reflexion sobre el comportamiento de los
diferentes miembros de la comunidad educativa, cuando dicho comportamiento
esté en contra de la buena convivencia, la tolerancia y el respeto.

v Dejar constancia escrita de las visitas que se reciban en la institucion, haciendo
claridad en la causa y el efecto de las mismas y acreditandolas con las
respectivas firmas.

v/ Contribuir activamente para mantener un clima de colaboracién y amistad,

evitando comentarios y actitudes, que perjudiquen o menoscaben la integridad

personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Utilizar el didlogo como medio eficaz en la solucion de conflictos.

Actualizarse en las diferentes innovaciones pedagdgicas y/o administrativas.

Entregar a tiempo a la SED, los requerimientos exigidos para efectos de

inspeccion y vigilancia de la institucién.

v Asistir puntualmente a las jornadas de trabajo y cumplir con las funciones
asignadas a su cargo.

v' Tener en cuenta y agotar el conducto regular para cualquier situacién que se
presente dentro de la institucién.

v" Responder por el cuidado y conservacion de los materiales, mobiliario y enseres
de la institucion.

ANANIRN
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Cuidar sus expresiones verbales y no verbales, el trato con todos los miembros
de la comunidad educativa, procurando generar actitudes y normas que generen
buena autoestima.

Participar activamente en los consejos y comités, de los cuales sea integrante.
Estimular los aciertos y corregir a tiempo las dificultades de una manera clara,
oportuna y respetuosa, al personal que tiene a su cargo.

Presentarse al plantel en forma digna, sin los efectos del alcohol o alucinbgenos.
No fumar dentro de la institucién.

Socializar los documentos recibidos por la SED o el MEN, en talleres,
seminarios, capacitaciones, entre otros, a los cuales haya asistido como
representante de la institucién.

No comprometer a la institucion ni a ningin miembro de la comunidad educativa,
con exigencias materiales o con acciones que atenten contra la moral y la
dignidad personal e institucional, como acoso sexual, expresiones amorosas,
abuso de confianza, entre otras.

Informar a las autoridades competentes, los casos de tenencia, consumo 0
trafico de estupefacientes y sustancias psicoactivas, dentro de la institucion.
Abstenerse de transportar o prestar sus vehiculos privados, a los estudiantes.
Cumplir con la jornada laborar establecida por la normatividad vigente.
Abstenerse de establecer relaciones amorosas con estudiantes, docentes, con
personal administrativo, padres de familia u otro miembro de la comunidad
educativa. En el caso de darse este tipo de situacion, se deben evitar cualquier
tipo de manifestaciones amorosas publicas dentro del colegio o en el entorno
institucional.

Registrar en el SIMAT, los estudiantes con discapacidades y/o capacidades
excepcionales, tomando como referente el diagnostico medico presentado por
el padre de familia y/o acudiente.

Reportar en el SIUCE, los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes
de la institucion, acorde con la normatividad vigente.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional y demas libros reglamentarios de la
institucion.

Participar en la elaboracion del Manual de funciones, Manual de procedimientos,
Reglamento de docentes, Manual de Convivencia y el Sistema de Evaluacién,
de la institucion.

4.6.2. Derechos de los directivos docentes

v

v

Ser respaldados por los miembros de la comunidad educativa ante situaciones
o decisiones positivas, que se tomen en beneficio de la institucion.
Recibir capacitacion y asesoria en avances pedagogicos y tecnolégicos.
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v' Ser tratados con respeto por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

v Ser informado oportunamente acerca de las actividades que se programen en la
institucion.

v' Gozar de incentivos y estimulos cuando su labor lo amerite.

v Ser respetado en su fuero familiar y en sus relaciones interpersonales, siempre
y cuando no atenten contra los principios de la institucion.

v' Gozar de permisos cuando la situacion lo amerite y segun lo estipulado
legalmente.

v Pertenecer a asociaciones sindicales debidamente constituidas.

4.6.3. Estimulos para directivos docentes

Los directivos docentes que, por su trabajo profesional, desarrollo de los objetivos
del plantel, sentido de pertenencia, colaboracion, por los servicios prestados a la
institucion en comités, comisiones y actividades académicas, culturales y
deportivas, aprovechamiento de recursos, esfuerzos, superacion personal,
investigacion y numeros de afios en la institucién (20, 25, 30, 35 o 40), seran
merecedores a los siguientes estimulos:

v" Reconocimiento publico ante la comunidad educativa, en ceremonia especial.

v Distinciones especiales por resolucion, motivadas por la institucion y en
ceremonia especial.

v' Resolucién, pergamino o placa de reconocimiento a docentes y directivos
docentes por los afios de servicio prestados a la institucion, en ceremonia
especial el dia del educador.

4.7. DEBERESY DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

4.7.1. Deberes de los padres de familia y/o acudientes

v' Responsabilizarse en la formacién y educacion de sus hijos o acudidos, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Constitucion, la ley
general de educacion, el cddigo de la infancia y la adolescencia y el presente
manual de convivencia y el sistema de evaluacion.

Participar en las actividades extracurriculares que organice la institucion.
Integrar estamentos, comisiones o comités del gobierno escolar.

Diligenciar personalmente la matricula de su hijo o acudido, en la fecha fijada
por la institucion.

v’ Utilizar los conductos regulares, en caso de solucién de conflictos.

ANRNEN

DECRETO DE CREACION No. 0000956 DE 16 DEL NOVIEMBRE DE 2011 DANE No. 254498000705 NIT 807.006.596-2
Registro de firmas en la Secretaria de Educacién Departamental Libro 6 Folio 87

Corregimiento de Aguas Claras - Ocara, Norte de Santander -  Celular: 3125437181 - Email: ceragucla@gmail.com




Fomentar en sus hijos o acudidos, el acatamiento de las normas y el respeto a
toda propiedad de la institucion.

Adquirir, reconocer y aceptar el SIEE y el manual de convivencia, como
documentos institucionales que contienen las normas que regulan y orientan la
vida escolar.

Asistir a los programas formativos brindados por docentes o personal de la
institucion.

Abstenerse de entrar a las aulas sin la autorizacion correspondiente.

Informar oportunamente, acerca de las limitaciones cognitivas, fisicas y/o
psicolégicas, que tengan sus hijos o acudidos, que constituyan barreras para el
desarrollo de los procesos de ensefianza, aprendizaje y convivencia.

Asistir puntualmente a reuniones y a encuentros de padres que convoque la
institucion.

La inasistencia injustificada, hace que la permanencia de sus hijos o acudidos
en la institucion, esté sujeta a la sancién que determine el presente manual;
inclusive que se le pueda remitir al ICBF, a la Comisaria de familia o a las
entidades pertinentes.

Participar y colaborar en las actividades que programe la institucion.

Presentar excusa, en caso de inasistencia de su hijo o acudido a las
actividades escolares.

Mantener constante comunicacion con los docentes, con el fin de informarse
acerca de los logros o dificultades de sus hijos 0 acudidos; esto sera durante las
horas establecidas por la institucion o el docente, respetando las horas de clase
y momentos de descanso.

Responsabilizarse de forma material de los dafios que ocasione su hijo o
acudido dentro de la institucion.

Enviar a sus hijos o acudidos puntualmente a clases y con una adecuada
presentacion en lo referente al uniforme y su aspecto personal.

Ser& responsabilidad total y absoluta de los dafios, perjuicios y/o afectaciones
del menor mientras este se encuentre fuera de la jornada escolar.

Formar a sus hijos o acudidos en la responsabilidad y el respeto hacia sus
profesores y directivos y demas miembros de la comunidad educativa.

Asistir en la fechay la hora sefialadas, a las citaciones que le haga la institucién,
para tratar temas relacionados de su hijo o acudido.

Proporcionar a su hijo o acudido los materiales que la institucion le pida, para el
buen desempefio académico dentro de las clases.

Proporcionar a su hijo o acudido un ambiente de comprension y respeto dentro
del hogar y no asignarle trabajos o labores que le impidan el cumplimiento de
sus obligaciones escolares.

Entregar a la IE, las remisiones y tratamientos sugeridos por el profesional de
apoyo de la SED, de su hijo o0 acudido en caso de tener una discapacidad.
Acompaiiar a sus hijos y/o acudidos en los procesos académicos y terapéuticos,
si su hijo lo requiera por tener una discapacidad
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v Asistir a entrevistas, orientaciones y capacitaciones que promueva el profesional
de apoyo de la SED, en el caso de tener un hijo con discapacidad.

v' Mantener informado al docente director de grupo de las consultas y terapias
especializadas que reciba su hijo y/o acudido.

v' Colaborar con el docente de aula regular en el acompafiamiento, atencién a
sugerencias y solicitud de ayuda, para lograr avances en los procesos de
formacion de su hijo y/o acudido.

v Participar obligatoriamente en las escuelas de padres y madres de familia que
programe la institucién, so pena de ser sancionados por inasistencia. La
institucion presentarda al ICBF, el informe del evento realizado anexando el
registro de asistencia de los participantes. En caso de inasistencia, ésta debe
ser justificada en el marco de las excepcionalidades contempladas en la Ley
2025 del 23 de julio de 2020.

v' Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de convivencia y el
Sistema de evaluacion y promocion

4.7.2. Derechos de los padres de familia y/o acudientes

v' Recibir informacién oportuna acerca del rendimiento académico y del
comportamiento de sus hijos o acudidos.

v" Formar parte activa de la asociacién, consejo de padres, escuela de padres y
demas comités que organice la institucion, pudiendo elegir y ser elegidos para
conformar estos grupos de apoyo.

v' Hacer los reclamos necesarios y justos que crea conveniente, en forma
respetuosa y haciendo uso del debido conducto regular.

v Proponer proyectos en forma individual o grupal, que redunden en beneficio de
la comunidad educativa.

v' Ser informados acerca de las actividades extracurriculares que organice la
institucidon, especialmente en el programa de padres y madres de familia y
cuidadores.

v" Recibir reconocimientos por su sentido de pertenencia y colaboracién con la
institucion.

4.7.3. Estimulos para los padres de familia

Resaltar en izadas de bandera, actos comunitarios y reuniones, las actitudes
positivas de los padres de familia, que se destaquen por su colaboracién y
participacion en actividades de la institucion.
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v' Resaltar en reuniones, actos culturales y comunitarios, aquellos padres de
familia cuyos hijos o acudidos se destaguen en la institucion, entregandoles una
mencion de honor.

v Invitarlos a las actividades sociales y culturales que la instituciéon programe.

4.8. DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS GENERALES

4.8.1. Deberes del personal administrativo y de servicios generales

v' Buscar medios de capacitacion y autoformacién, que les permitan cumplir
eficientemente con su trabajo.

v' Ser ejemplo de amabilidad, discrecion, atencion y respeto para todo el personal
gue labora o visita la institucién, en el marco de sus funciones.

v' Realizar y presentar con calidad y a tiempo los trabajos asignados por los
directivos docentes o el consejo directivo de la institucion, segun su asignacion
0 cargo.

v' Ser prudentes y discretos en toda clase de temas o acciones que tengan que
ver con la institucion.

v' Cumplir con la jornada de trabajo legalmente establecida En concordancia con
la Constitucidn, el Decreto Legislativo N° 1023, precisa que la jornada de trabajo
en el Sector Publico es de "ocho (8) horas diarias o cuarenta y seis (46) horas
semanales, como maximo", permaneciendo en su sitio de trabajo y evitando
didlogos prolongados con algin miembro de la comunidad educativa.

v' Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del MEN, de la SED, el Consejo
Directivo y el Consejo académico de la institucién.

v' Mantener una buena presentacion personal, acorde a su cargo.

v No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias alucinégenas.

v" No fumar dentro de la institucion.

v' El personal de servicios generales, debe entregar a los docentes o al
coordinador, los objetos que los estudiantes olviden en la institucién.

v El personal administrativo, debe responder por los elementos asignados para el
cumplimiento de sus labores, de acuerdo a sus funciones.

v" Cumplir con las funciones propias de su cargo y con las que, en su momento,
les asigne la institucion sin detrimento a su integridad personal.

v' Cumplir con otras funciones que el rector(a) o el consejo directivo estime
convenientes, de acuerdo al cargo.

v' Atender y reportar oportunamente los casos de conflicto escolar que sucedan en
Su presencia.
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4.8.2. Derechos del personal administrativo y de servicios generales

(\

Recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Pertenecer a asociaciones sindicales debidamente constituidas.

Gozar de los estimulos y bienestar social con que cuente la institucion.

Gozar de libertad en la comunicacion, la religion y la politica.

Contar con los elementos indispensables para realizar con eficiencia su trabajo,
de acuerdo al estado financiero de la institucion.

AN NN

5. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia, creado por la Ley 1620 de marzo de 2013 y por
su Decreto Reglamentario 1965 de septiembre de 2013, es el 6rgano institucional
encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar,
ala educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar.

La Institucion Educativa Aguas Claras, conforma el Comité escolar de convivencia
después de la eleccion del personero estudiantil, con el objetivo de asesorar y
conciliar en la solucién pacifica de conflictos, relacionados con la convivencia entre
los miembros de la comunidad educativa. Este proceso se realiza bajo la supervision
y aprobacion del Consejo Directivo, mediante la firma del acta respectiva.

5.1. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

En la institucion educativa, el Comité Escolar de Convivencia esta conformado por:

v El rector(a) de la institucion, quien sera el presidente.

v El coordinador(a).

v El docente orientador

v El personero estudiantil.

v El presidente (a) del Consejo de Padres de Familia.

v El presidente (a) del Consejo Estudiantil.

v"Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
5.

2. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

v’ Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes al igual que docentes y directivos.
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Liderar en la institucién, acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacién de la institucion en las estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de sus
integrantes o de oficio cuando se estime conveniente, en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, el titular de curso
y acudiente o un compariero de la institucion y.

Activar la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, frente a
situaciones especificas de conflictos, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trasciende del ambito escolar,
y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible razén por
la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del sistema y de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

5.3. SESIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

En la Institucion Educativa Aguas Claras, atendiendo las disposiciones consignadas
en la normatividad vigente, las reuniones del Comité Escolar de Convivencia se
realizan de la siguiente manera:
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v" Reuniones periddicas: se realizaran al finalizar cada periodo escolar en las
fechas establecidas en el cronograma de actividades de la institucion. Se firma
el acta respectiva.

v" Reuniones extraordinarias: se realizaran cuando en la sede principal o en las
sedes fusionadas se presente alguna situacion de conflicto escolar que lo
amerite. Las sesiones extraordinarias son convocadas por el presidente del
comité o por solicitud de alguno de sus integrantes. Se firma el acta respectiva.

Paragrafo 1: EI quorum decisorio del Comité Escolar de Convivencia corresponde
al 50% mas uno, del total de los integrantes del comité. El cualquier caso, el comité
no podr& sesionar sin la presencia del presidente; Si alguno de los miembros del
comité escolar hace parte de la situacion conflictiva, su participacion no sera tenida
en cuenta en el quorum decisorio.

Paragrafo 2: El comité escolar de convivencia de la institucion, garantiza el derecho
a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en
el marco de las actuaciones que sus miembros adelanten, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en
la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y de mas normas
aplicables a la materia.

5.4. CONFLICTOS DE INTERES O CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y
RECUSACION

Cuando en el Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Aguas
Claras, se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion
con respecto a sus integrantes, dichos impedimentos de tramitardn de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes contempladas en los Articulos 11y 12 de la Ley
1437 de 2011.

6. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

En la Institucion Educativa Aguas Claras, la ruta de atencion integral esta
estructurada desde sus cuatro componentes, para aplicar medidas pedagdgicas y
acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la prevencion
de las situaciones que la afectan, a la reconciliacion, a la reparacién de dafios
causados Yy al restablecimiento del buen clima escolar.
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6.1.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION

A través del Componente de Promocion, con la participacion de los miembros de la
comunidad educativa, se disefian estrategias para fomentar el buen clima escolar,

las

v

v

6.2.

cuales se desarrollan a través de las siguientes acciones:

Incluir en el calendario escolar capacitacion a docentes sobre relaciones
interpersonales, convivencia y ambiente laboral.

Acoger las disposiciones y lineamientos que el MEN y la SED, determinen para
el ajuste al manual de convivencia, para garantizar el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Abrir los espacios necesarios a los funcionarios de la Alcaldia Municipal y del
Hospital Emiro Quintero Canizares, entre otras, para el desarrollo de
capacitaciones, campafas, talleres y actividades que contribuyan a la
prevencion y mitigacion de la violencia en el &mbito escolar y promuevan el
desarrollo progresivo de las competencias frente al ejercicio de la sexualidad y
la creacion de proyectos de vida por parte de los estudiantes.

Elegir y orientar a representantes de los estudiantes y docentes, como
mediadores y conciliadores escolares, para fortalecer los procesos
institucionales de convivencia escolar.

Fortalecer el Comité escolar de convivencia hacia la socializacion, aplicacion,
seguimiento y ajuste del manual de convivencia.

Vincular a las familias a través de las escuelas de padres, para mejorar los
ambientes de convivencia familiar e institucional, desde la aplicacion de temas
relacionados con desarrollo infantil, derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, entre otros.

Fortalecer los proyectos pedagogicos transversales, como herramienta
pedagdgica para garantizar los derechos que tienen los estudiantes de recibir
informacién fundamentada en evidencias cientificas, para la toma de decisiones
acertadas y autonomas frente a la sexualidad y a los proyectos de vida.

Dar a conocer el debido proceso y el proceso de activacion de las rutas de
atencion a toda la comunidad educativa. En la asamblea general inicial y en la
induccion a estudiantes.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION

A través del Componente de Prevencion, se busca la intervencién oportuna en los
comportamientos de los estudiantes, que puedan alterar las buenas relaciones entre

los

miembros de la comunidad educativa; para ello la institucion se propone

desarrollar las siguientes acciones:

42



v Elaborar un diagnéstico del contexto escolar de cada sede y remitir el informe
respectivo al Comité escolar de convivencia, para identificar los factores de
riesgos psicosociales, que puedan afectar los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes.

v Elaborar e implementar un plan de accién, liderado por el docente orientador,
para el desarrollo de charlas vy talleres, dirigidos a los estudiantes y padres de
familia, enfocados hacia el fortalecimiento de la cultura de prevencién y
autocuidado de los estudiantes, frente a los factores de riesgos psicosociales,
gue tengan en sus entornos: familiar, institucional y social.

v" Promover la educacion en valores, a través de un proyecto que se desarrolle en
en las distintas areas del conocimiento que conforman el plan de estudios, para
fortalecer a los estudiantes en el respeto, la autoestima y el autocuidado
consiente.

v' Disefiar y aplicar protocolos pertinentes, para la atenciéon oportuna de las
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

v' Mantener activos los canales de comunicacion con los padres de familia y/o
acudientes, para la intervencién preventiva y oportuna, frente a situaciones que
puedan dafar la convivencia escolar y familiar.

6.3. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

En la Institucion Educativa Aguas Claras, se desarrollan acciones de tipo
pedagogico, didactico y normativo, para garantizar la atencién inmediata y
pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos que involucren a los nifios, nifias y adolescentes, asi como
de los casos de embarazo en adolescentes y el consumo de sustancias
psicoactivas.

En la institucion, se ejecutan tres tipos de actividades principales en el marco del
componente de atencion:

v" Reconocimiento de la situacion: es conocer lo que paso y lo que origina las
molestias o inconvenientes, por medio de los descargos de las personas
involucradas. Es conveniente analizar si la situacién presentada esta afectando
la tranquilidad, las relaciones entre las personas o propiciando practicas de
violencia. Las acciones de reconocimiento solo se aplican para situaciones tipo
I 'y I, porque en las situaciones tipo lll, se aplica de inmediato el protocolo
establecido y se contactan las instituciones que deben realizar la oportuna
atencion.

v Identificacion de la situacion: consiste en identificar qué tipo de situacion es,
segun las situaciones determinadas en el presente manual, para pensar en las
acciones de atencion adecuadas y diferenciadas, asi como para garantizar la
reparacion, restitucion y dignificacion de los derechos. Identificar la situacion,
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permite generar procesos de mediacién y dialogo, excepto en las situaciones
tipo lll. Se requiere del acompafiamiento del docente orientador para la
identificacion de la situacion.

v' Activacién del protocolo: la activacion, permite la implementacion de los
protocolos de atencién diferenciados segun cada tipo de situacion. Se debe
contar con el manual de convivencia actualizado y protocolos de atencion claros,
gue contemplen los procedimientos que se deben llevar a cabo en cada uno de
los tres tipos de situacion establecidos. Los protocolos deben incluir mecanismos
para garantizar el debido proceso, la intimidad, la integridad (fisica, moral,
psicoldgica) y la confidencialidad de la informacién que se maneje durante la
atencién. Prever en los protocolos de atencion la proporcionalidad entre la falta,
la sancion aplicada y la accién reparadora.

6.4. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

En la institucion, a través del docente orientador y con el apoyo del Comité Escolar
de Convivencia, el componente de seguimiento centra su tarea, en el registro y
seguimiento de las situaciones de conflicto escolar, a través de las siguientes
acciones:

v' Entrega de formatos institucionales para el registro de las situaciones de
conflicto escolar, presentadas.

v' Organizacién del archivo institucional, con las carpetas personales, que
contienen los registros de los estudiantes que estén involucrados en situaciones
de conflicto escolar.

v' Seguimiento y analisis permanente por parte del docente orientador, a los
estudiantes involucrados en situaciones de conflicto escolar.

v' Entrega de informes sobre los casos en estudio, al Comité Escolar de
Convivencia por parte del docente orientador, para la toma de decisiones
acertadas y oportunas para cada caso.

NOTA IMPORTANTE: ElI Comité Escolar de Convivencia, hard seguimiento y
control, a las acciones de promocion y prevencion, para garantizar el trabajo
institucional frente al fortalecimiento de la buena convivencia escolar y frente a la
proteccién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

DECRETO DE CREACION No. 0000956 DE 16 DEL NOVIEMBRE DE 2011 DANE No. 254498000705 NIT 807.006.596-2
Registro de firmas en la Secretaria de Educacién Departamental Libro 6 Folio 87

Corregimiento de Aguas Claras - Ocara, Norte de Santander -  Celular: 3125437181 - Email: ceragucla@gmail.com




7. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, PROTOCOLOS Y PAUTAS Y ACUERDOS PARA LA
ATENCION

En concordancia con la normatividad vigente, la institucién educativa, clasifica en
tres tipos, las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y ademas establece los respectivos
protocolos para la atencion inmediata de las mismas, teniendo en cuenta que dichas
situaciones se pueden presentar entre estudiantes o entre estudiantes con otros
miembros de la comunidad educativa.

7.1. SITUACIONES TIPO | = PROTOCOLO - ACUERDOS - PAUTAS

En la institucion, las situaciones Tipo I, que deben ser atendidas de manera
inmediata para evitar que se agraven, corresponden a los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud fisica
0 mental.

En la institucion, se consideran situaciones Tipo I

1. No portar el uniforme correspondiente al horario establecido y/o portar el uniforme
incompleto y/o portar un abrigo de colores diferentes a los establecidos en la
institucion.

2. Falta de orden en la presentacion personal.

3. Portar el uniforme en jornadas ajenas a las escolares, o en lugares y
circunstancias no adecuadas.

4. Utilizar celular y/o equipos tecnoldgicos en espacios diferentes a practicas
pedagogicas y actividades escolares dentro de la Institucion.

5. Modificar el modelo de los uniformes o usar prendas que no hagan parte de los
mismos. Entubar los pantalones y las sudaderas.

6. Usar la falda muy alta, el largo debe ser hasta donde comienza la rodilla.

7. No Permanecer en el lugar asignado durante las diferentes actividades
programadas por la institucion.

8. Desacatar las indicaciones dadas por los profesores o directivas de la institucion.
9. Incumplir con el horario establecido.

10. Presentarse sin los Utiles necesarios para las actividades académicas.
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11. Ingresar a sitios no autorizados sin el debido permiso.
12. Propiciar o participar del desorden en actividades escolares.
13. Propiciar y participar en desordenes, en el transporte 0 en el restaurante escolar.

14. Comercializar cualquier tipo de producto dentro de la institucion sin la
autorizacion respectiva.

15. Propiciar situaciones que distraigan a los comparieros durante las clases.

16. Uso inadecuado de los bafios.

17. Retardo a clases y a actividades pedagdgicas programadas.

18. Colocar apodos a los compafieros y demas personas que laboren en la
institucion.

19. Incumplimiento de los compromisos académicos y/o extracurriculares.

20. Falta de interés o apatia en el cumplimiento de los compromisos escolares.

21. Causar riflas esporadicas entre compafieros que puedan incitar: agresiones
verbales y/o gestuales, con o sin contenido sexual.

22. Causar incomodidad verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace
referencia a las caracteristicas del cuerpo, a comportamiento de género a
comentarios inapropiados sobre la orientacién sexual, 0 a comportamiento erético
o romantico de las personas involucradas.

23. Interrumpir las actividades académicas y/o extracurriculares, mediante
actuaciones que impidan el normal desarrollo, como charlar constantemente, no
respetar el turno para intervenir, utilizacion de elementos tecnoldgicos sin
autorizacion, etc.

24. Irrespeto a los simbolos patrios, religiosos y del Colegio.
25. Salirse del salon de clases sin previo permiso del profesor y sin causa justificada.

26. Inasistencia injustificada a actividades especiales como convivencias, jornadas
deportivas, actos civicos, religiosos, culturales, etc., que programe la institucion.

27. Recibir visitas de personal ajeno a la institucion durante la jornada escolar, sin
la autorizacion del comité de disciplina y/o del coordinador.

28. Comercializar cualquier tipo de articulo al interior de la institucion sin previa
autorizacion.

29. Practicar juegos de azar realizando apuestas dentro de la institucion.

28. Otras situaciones tipo | que, en su momento, puedan dafar el buen clima
escolar.
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PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO |

Para la atencion inmediata de las situaciones de conflicto Tipo I, se actiua con el
siguiente protocolo:

1. Reunir de inmediato a los estudiantes involucrados en el conflicto.

2. Dar la oportunidad a las partes, de realizar la version de las partes.

3. Mediar de manera pedagdgica, para buscar: reparacion de dafios,
restablecimiento de derechos y la reconciliacién entre las partes involucradas.

4. Registrar y firmar, en el formato institucional, los pactos, acuerdos 0 compromisos
a los que llegan las partes involucradas, para solucionar el conflicto escolar
presentado.

5. Informar al padre de familia y/o acudiente, como estrategia de apoyo para
garantizar el cumplimiento de los acuerdos firmados y el mejoramiento de la
convivencia escolar.

6. Organizar el archivo en carpeta personal, realizar seguimiento al caso y verificar
el cumplimiento de los compromisos pactados, para garantizar que la solucion haya
sido efectiva en pro del buen clima escolar.

ACUERDOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

En la institucion, para la atencidn de “todas” las situaciones de conflicto escolar Tipo
[, se utiliza un formato institucional para dejar constancia del proceso realizado.

Las situaciones de conflicto escolar Tipo |, pueden ser atendidas por:

v" El docente de aula o de area, si el conflicto sucede en horas de clase o durante
el momento del consumo de alimentos en el restaurante escolar, si el docente
lleva los estudiantes al restaurante, antes del horario indicado para dicha
actividad.

v Los docentes de vigilancia, si el conflicto sucede en horas de descanso, durante
la toma de alimentos en el restaurante escolar, en el momento de abordar el
transporte escolar o durante el desarrollo de actividades extracurriculares.

v Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares, con el apoyo del docente orientador.

PAUTAS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

Pauta No.1l: Si al realizar el seguimiento, se verifica el cumplimiento de
compromisos y la solucion efectiva del conflicto escolar, se cierra el caso y no tendra
consecuencias negativas en la valoracion del comportamiento, sélo se registrara en
el boletin, una recomendacion para el fortalecimiento de la convivencia escolar.
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Pauta No.2: Si al realizar el seguimiento, NO se evidencia el cumplimiento de
compromisos para la solucion del conflicto escolar, el docente orientador, redne
nuevamente a las partes involucradas junto con los padres de familia, para pactar y
firmar nuevos acuerdos. Continda el seguimiento y verificacion de compromisos,
informando a las partes involucradas, que tendran rebaja en la valoracion del
comportamiento, por incumplimiento a los compromisos firmados en primera
instancia, situacion que puede agravarse si existen reportes adicionales por partes
de otros docentes. En este punto del proceso, la valoracién del comportamiento la
realiza el Consejo de Docentes, tomando como referentes: la carpeta de
seguimiento y los posibles reportes de los docentes de aula o de area. El docente
titular de grupo, hace el registro pertinente en el boletin y en el observador del
alumno.

Pauta No.3: Si el docente orientador, revisa nuevamente el caso y verifica
incumpliendo a los nuevos acuerdos firmados, cita nuevamente a los padres de
familia y/o acudientes, para informarles que la situacion de conflicto escolar de los
estudiantes involucrados, serd valorada y atendida por el Comité Escolar de
Convivencia, bajo los protocolos de Situaciones Tipo Il o Tipo lll, segun la gravedad
en la que se encuentre la situacion de convivencia escolar de los involucrados.

7.2. SITUACIONES TIPO Il - PROTOCOLO - ACUERDOS - PAUTAS

En la institucion, las situaciones Tipo Il, corresponden a situaciones de agresiéon
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito, pero que se presentan de manera
repetida, que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

En la institucion, se consideran situaciones Tipo |l

1. Cualquier Situacién Tipo |, después de cumplir su respectivo protocolo,
determinado en el presente manual, se convierte en Situacién Tipo Il, si: se verifica
incumpliendo de los acuerdos firmados, para la solucion del conflicto escolar
reportado como Situacién Tipo |, bajo el pleno conocimiento de los padres de familia
y/o acudientes.

2. Denigrar de la institucion y cualquier actuacion que atente contra su buen nombre
0 prestigio.

3. Falta de respeto al personal directivo, docente y administrativo, o a cualquier
persona gue eventualmente se encuentre vinculada a la institucion.

4. Tomar fotos, realizar videos, stickers, memes u otros mensajes digitales sin
autorizacion de algun miembro de la comunidad educativa.

48



5. Agredir fisica o verbalmente y/o expresar acciones que atenten contra la dignidad
de cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera del plantel, durante
la jornada escolar.

6. Desconocer la autoridad de directivos, docentes y personas que en determinado
momento estén orientando su proceso formativo.

7. Manifestar cualquier actitud de encubrimiento. En aquellos casos en los que no
se prevea un delito.

8. Suplantar trabajos, evaluaciones, firmas de documentos oficiales de la institucion,
firmas de padres de familia o cualquier hecho de fraude.

9. Presentar un acudiente no autorizado por el padre de familia.

10. Portar, comercializar, consumir o invitar al consumo de cigarrillos, licores, drogas
o cualquier clase de alucinégeno o similares.

11. Presentarse a la instituciébn bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o
alucinogenos.

12. Dafar intencionalmente los bienes de la institucion y causar dafios al medio
ambiente.

13. Dar testimonio falso para perjudicar a cualquier estudiante, docente o directivo
docente.

14. Realizar conductas exhibicionistas que atenten contra la integridad de cualquier
persona que forme parte de la comunidad educativa.

15. Irrespeto de palabra o, de hecho, con letreros, volantes, circulares, etc., a
cualquier persona que forme parte de la comunidad educativa.

16. Portar, difundir y/o utilizar material pornogréfico.
17. Escenas erdticas y sexuales dentro de la institucion.
18. Escribir grafitis, mensajes u ofensas en las paredes, bafos, pupitres, etc.

19. Escribir, rayar, arrancar paginas y/o recortar articulos o fotografias de libros,
revistas o cualquier documento institucional.

20. Fugarse de lainstitucion en horas de clase o durante el desarrollo de actividades
programadas por la institucion.

21. Realizar rifas, bailes, u otros eventos que comprometan el buen nombre de la
institucion, sin la autorizacion de rectoria.

22. Malversacion de fondos del grupo o de la institucion.

23. Saboteo a actividades culturales, académicas, religiosas y otras programadas

por la institucion.
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24. Emplear vocabulario soez en las relaciones interpersonales con cualquier
miembro de la comunidad educativa.

25. Realizar acciones de fraude econémico a través de la utilizacién de dinero falso.

26. Promover o participar en peleas dentro o fuera de la institucion, durante la
jornada escolar.

27. Tomar abusivamente los enseres y propiedades ajenas.

28. Creacion de grupos virtuales que atenten contra la dignidad y buena honra de
compaferos y comunidad educativa.

29. Realizar actividades relacionadas con hechicerias o practicas magicas, dentro
o fuera de la institucion, asi como retos, juegos o competencias que afecten la
integridad de algin miembro de la institucion.

30. Realizar tatuajes, perforaciones o alteraciones fisicas asi mismo o a otros
integrantes de la comunidad educativa dentro de la institucion.

31. Tener o traer fauna silvestre a la institucion educativa, segun ley 599 del 2000 o
cbdigo penal articulo 328. Se activara la ruta con la policia de fauna silvestre.

32. Suplantar o falsificar a un compafiero o acudiente o a cualquier miembro de la
comunidad educativa con el fin de evadir responsabilidades disciplinarias o
académicas.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO II

Para la atencion inmediata de las situaciones de conflicto Tipo Il, se actia con el
siguiente protocolo:

1. Remisién inmediata de los estudiantes involucrados a las entidades competentes,
si la situacion de conflicto presentada, ocasion6 dafios a la salud fisica o mental. Se
deja evidencia de la accién realizada.

2. Registro detallado del conflicto escolar, en el formato institucional, por parte del
funcionario que en su momento le corresponda ponerse al frente de la situacion.

3. Remision del registro detallado del conflicto escolar, al docente orientador.

4. Llamado a version de las partes a los estudiantes involucrados en el conflicto
escolar, por parte del docente orientador.

5. Citacién inmediata a los padres de familia y/o acudientes, junto con los
estudiantes involucrados en el conflicto escolar. Se hacen los registros pertinentes
del desarrollo de la reunién con el respaldo de las firmas de los presentes, donde
determinen en comun acuerdo entre las partes, las acciones restaurativas para la
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reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de derechos y la
reconciliacion. Accion que ejecuta el docente orientador.

6. Remision del caso, al Comité Escolar de Convivencia.

7. Reunion extraordinaria del Comité Escolar de Convivencia, para estudiar el caso
presentado, analizar los acuerdos determinados por las partes y aplicar las
sanciones pertinentes a los estudiantes involucrados en el caso de conflicto escolar.
Se firma el acta respectiva, por parte de todos los integrantes del comité.

8. Remision del caso al ICBF, si los integrantes del Comité Escolar de Convivencia,
lo estiman necesario como medida para el restablecimiento de derechos de los
estudiantes involucrados en el caso. Se deja constancia de la accion.

9. El estudiante y el padre de familia o acudiente tendran hasta tres dias habiles
para aportar la version libre con base en testigos, pruebas y evidencias de manera
escrita.

ACUERDOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

En la institucion, para la atencién de “todas” las situaciones de conflicto escolar Tipo
I, se utilizan formatos institucionales, que permiten hacer los registros pertinentes,
del proceso realizado.

Las situaciones de conflicto escolar Tipo Il, seran atendidas por:

v Inicialmente, por el funcionario que observe el caso de conflicto escolar.

v" El docente orientador.

v Los padres de familia y/o acudientes, cuando sean citados por el docente
orientador.

v' El Comité Escolar de Convivencia.

v EI'ICBF, si el comité remite el caso.

v Las entidades pertinentes, si los estudiantes involucrados son remitidos por
lesiones en su salud fisica o0 mental.

PAUTAS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

Pauta No.1: Si el funcionario que inicialmente observa el caso de conflicto escolar,
se da cuenta gque los estudiantes involucrados, tienen dafios en su salud fisica o
mental, antes de hacer el reporte, pide ayuda inmediata para el traslado de los
estudiantes al puesto de salud del corregimiento o al hospital Emiro Quintero
Cafizares de la ciudad de Ocafia. De ser necesario, pedira la colaboracion de los
docentes, para contactar una ambulancia, a la defensa civil o al cuerpo de bomberos
de Ocaifia, para el traslado del personal y para avisar de inmediato a los padres de
familia y/o acudientes.
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Pauta No.2: Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, en reunion
extraordinaria, analizan la situacion de conflicto escolar presentada, para la
aplicacién de correctivos y/o sanciones, segun la gravedad del caso, tomando como
referente el documento firmado por los estudiantes involucrados, los padres de
familia y/o acudientes y el docente orientador, en reunion previa. Los correctivos y/o
sanciones que pueden ser aplicados, segun el grado de compromiso, son:

v' Acta de compromiso comportamental, que incluya las acciones restaurativas
para reparar los dafios causados y alcanzar la reconciliacion esperada, con
proceso de seguimiento y verificacion de cumplimiento de compromisos.

v' Matricula en observacion, con clausula adicional de posible cancelacién de
cupo, si no se verifica cumplimiento de compromisos y actitud de cambio o
reiteracion en el mismo.

Pauta No.3: Para estos casos, la valoracién del comportamiento la realiza el Comité
Escolar de Convivencia, tomando como referentes: la carpeta de seguimiento y los
posibles reportes de los docentes de aula o de area. El docente titular de grupo,
hace el registro pertinente en el boletin y en el observador del alumno.

Pauta No.4: Si el Comité Escolar de Convivencia, revisa nuevamente el caso y
verifica incumpliendo a los acuerdos firmados y poco interés de cambio por parte de
los estudiantes involucrados en la situacion, cita a los padres de familia y/o
acudientes, para informarles que la situacion de conflicto escolar se ha agravado y
gue, en consecuencia, sera valorada y atendida por el Comité Escolar de
Convivencia, bajo los protocolos de Situaciones Tipo lll.

7.3. SITUACIONES TIPO Ill = PROTOCOLO - ACUERDOS - PAUTAS

Las situaciones Tipo lll, corresponden a situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

En la institucion, se consideran situaciones tipo lll:

1. Cualquier situacién tipo Il, cuando después de cumplir el protocolo completo,
determinado en el presente manual, haya sido remitida al Comité Escolar de
Convivencia, después de verificar que no hubo cumplimiento a los compromisos
pactados por las partes involucradas ni el menor interés de cambio, bajo el pleno
conocimiento de los padres de familia y/o acudientes.

2. Participar durante la jornada escolar en acciones de: acceso carnal violento o
actos sexuales violentos, de agresion fisica con contenido sexual ya sea de acto o
acceso.
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3. Conformar o pertenecer a pandillas, grupos satanicos o cualquier otro tipo de
organizaciéon que ocasione intimidacion o dafio a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

4. Utilizar cualquier medio de chantaje, soborno y/o amenaza en sus relaciones con
los demas miembros de la comunidad educativa.

5. Sustraer, adulterar o falsificar cualquier documento de la institucion.

6. Propiciar y/o practicar actos de matoneo o bulling, (Ciberacoso escolar y
Ciberbullying), dentro o fuera de la institucién, durante la jornada escolar.
(agresiones personales).

7. Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante
actos que atenten contra su dignidad e integridad personal, tales como contacto
fisico indecoroso, propuestas indecentes y demas actos que tengan una
connotacion sexual.

8. Hurto comprobado.
9. Violacion comprobada.

10. Propiciar actos de tortura y/o desaparicion forzada, hacia cualquier miembro de
la comunidad educativa.

11. Actos de prostitucion comprobada al interior de la institucion educativa.

12. Difundir y/o publicar fotos, videos, grabaciones de informaciéon intima sin
consentimiento que lesionan la dignidad de alguin miembro de la comunidad
educativa

13. Fabricar, traficar, guardar, portar y/o usar cualquier arma o elemento que pueda
causar lesion fisica a algan miembro de la comunidad educativa, como: navajas,
chuchillos, armas de fuego, explosivos, polvora, sustancias quimicas, sustancias
toxicas, etc.

14. Ejecutar, inducir, manipular u obligar a cualquier estudiante a realizar actos
lesivos hacia la comunidad o cualquiera de sus miembros.

15. Organizar, participar de forma directa o indirecta de la extorcion, chantaje o
secuestro.

16. Emplear o dejar que utilicen la cuenta de correo propio o0 ajeno o el servicio de
Internet para enviar mensajes obscenos o vulgares y realizar actividades ilicitas.

17. Portar, comercializar y/o consumir sustancias psicoactivas, dentro o fuera de la
institucién, durante la jornada escolar y que influyan en el buen nombre de la
institucion.
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18. Portar y/o distribuir cualquier material de grupos al margen de la ley, dentro de
la institucion.

19. Causar dafios fisicos a personas o dafios materiales en bienes ajenos, como
computadores, carros, celulares, motos, etc. El padre de familia o acudiente, debera
responder por los dafios causados.

20. Alterar o falsificar, hurtar boletines de calificaciones, registros de asistencia,
certificados de estudio, fichas de seguimiento, registros institucionales, diarios de
campo y/o observador.

21. Ser complice de delitos en contra de los integrantes de la comunidad educativa.

22. Las consagradas en la ley penal colombiana vigente y la ley de infancia y
adolescencia 1098.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO IlI

Lainstitucion educativa Aguas Claras, ante cualquier situacion tipo lll, contemplada
en el presente manual, tiene la obligacidén de reportar de inmediato, el caso ante la
Policia Nacional o ante los entes estatales correspondientes, remitiendo el caso al
Consejo Directivo para la toma de decisiones finales, teniendo como objetivo la
proteccion de los derechos de los estudiantes.

Para la atencion inmediata de las situaciones de conflicto Tipo Ill, se actia con el
siguiente protocolo:

1. Remisién inmediata a las entidades competentes, si la situacion de conflicto
presentada, ocasiond dafios a la salud fisica o mental, de los estudiantes
involucrados. Se hace el registro pertinente.

2. Registro detallado del conflicto escolar, en el formato institucional, por parte del
funcionario que en su momento le corresponda ponerse al frente de la situacion con
el apoyo del docente orientador.

3. Citacién inmediata a los padres de familia y/o acudientes. Se deja evidencia.

4. Remision inmediata del caso, al Comité Escolar de Convivencia. Se firma el acta
respectiva.

5. Remisién del caso al ICBF, policia de infancia y adolescencia o policia nacional.
Se deja evidencia de la accion realizada, segun corresponda el caso.

6. Remision inmediata del caso, al Consejo Directivo, con todos los registros
realizados. Se firma el acta respectiva.

7. Reporte del caso ante el SIUCE Sistema unico de informacion de la cultura
escolar), por parte del presidente del Comité Escolar de Convivencia.
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8. El estudiantes y padre de familia o acudiente tienen hasta tres dias habiles del
calendario escolar para presentar version libre con el apoyo de testigos, pruebas y
evidencias, mediante de resolucion rectoral se notifica la medida o accién a realizar
por el estudiante.

ACUERDOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO llI
Derecho del procesado:

v Que se presuma su inocencia hasta que no se demuestre contrario

VA ser informado previamente mediante comunicacién detallada, de la acusacion
gue en contra de ella o él se formula.

VA que se le conceda el tiempo de 3 dias habiles a partir del suceso y los medios
adecuados para preparar su defensa.

VA defenderse personalmente o ser asistido por un defensor de su eleccion con
guien pueda comunicarse libre y privadamente.

v A servirse de testigos o peritos y a interrogarlos.

En la institucion, para la atencion de “todas” las situaciones de conflicto escolar Tipo
[ll, se utilizan formatos institucionales, que permiten hacer los registros pertinentes,
del proceso realizado.

Las situaciones de conflicto escolar Tipo lll, seran atendidas por:

v Inicialmente, por el funcionario que observe el caso de conflicto escolar y el
docente orientador.

v Las entidades competentes, si las personas involucradas son remitidos por

lesiones en su salud fisica o0 mental.

El Comité Escolar de Convivencia.

Policia de Infancia 'y Adolescencia, ICBF o policia nacional.

Consejo directivo.

ISRV

PAUTAS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO llI

Pauta No.1: Si el funcionario que inicialmente observa el caso de conflicto escolar,
se da cuenta que las personas involucradas, tienen dafios en su salud fisica o
mental, antes de hacer el reporte, pide ayuda inmediata al docente orientador, no
solo para el traslado de las personas involucradas al puesto de salud del
corregimiento o al hospital Emiro Quintero Cafiizares de la ciudad de Ocafia, sino
también para elaborar el registro del caso. De ser necesario, pedira la colaboracion
de otros docentes que tenga conocimiento de primeros auxilios, contactar una
ambulancia, a la defensa civil o al cuerpo de bomberos de Ocafia, para el traslado
del personal y para avisar de inmediato a los padres de familia y/o acudientes.
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Pauta No.2: Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, en reunion
extraordinaria, analizan la situacién de conflicto escolar presentada, levantaran el
acta respectiva y por la gravedad del caso haran la remisién al Consejo Directivo,
para que sea este estamento del gobierno escolar, como la maxima autoridad de la
institucién, quien decida la posible cancelacién de cupos para los estudiantes
involucrados en la situacion de conflicto escolar.

Pauta No.3: Para estos casos, y de acuerdo con la pauta namero 2, la valoracion
del comportamiento es BAJO, y el docente titular de grupo debe hacer el registro en
el observador del alumno y en el respectivo boletin, si los estudiantes involucrados
permanecen en la institucion.

7.4. PROTOCOLO ESPECIAL PARA RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

La institucién educativa, en el marco de la normatividad vigente, ha organizado un
protocolo especial, para garantizar el restablecimiento de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a los nifios, nifias y adolescentes, que por determinadas
circunstancias vean lesionados sus derechos, dentro de los procesos institucionales
de ensefanza, aprendizaje y evaluacion formativa.

El protocolo incluye, entre otras, las siguientes acciones:

v' En caso de ausencias temporales. Si la ausencia del estudiante es de una
semana, una vez se reintegre a la normalidad académica, debe buscar a los
docentes de las diferentes asignaturas, para establecer las fechas y los
acuerdos, bajo los cuales debe presentar los compromisos académicos
pendientes con causa justificada.

v' En caso de ausencias prolongadas. Si la ausencia del estudiante es por mas de
una semana, posiblemente por meses o permanente, para el manejo de este
proceso se estableceran acuerdos con el padre de familia y/o acudiente con
causa justificada.

v' En caso de ausencias intermitentes. Si la ausencia es intermitente, se
flexibilizaran los horarios y se estableceran acuerdos con los padres de familia
y/o acudientes, para garantizar la no interrupcion del proceso educativo con
causa justificada.

8. RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

En la institucién, para realizar el proceso de actualizacion del Manual de
Convivencia, se hace necesario validar algunas acciones que garanticen la revision
periddica del documento, en concordancia con los cambios que se dan en el
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contexto institucional, para lograr el ajuste pertinente en el marco de la equidad y la
educacion inclusiva, con el objetivo de mantener la buena convivencia escolar y la
protecciéon de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Entre las acciones que se organizan para realizar el proceso de resignificacion del
manual de convivencia, tenemos:

v Disponer de los documentos oficiales emanados por el MEN, que determinan la
normatividad vigente en materia de convivencia escolar.

v' Conformar anualmente el Comité Escolar de Convivencia, quien es el equipo
idéneo para liderar el proceso de actualizacion del manual.

v Fortalecer el trabajo en equipo, con la participacion activa de: los equipos de
gestion, el equipo de calidad, el consejo de padres y el consejo estudiantil.

v' Al comenzar cada afio escolar, actualizar la lectura de contexto, pues es el
insumo fundamental para focalizar los posibles factores de riesgos psicosociales
gue puedan afectar la convivencia escolar y la violacion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, en las diferentes sedes.

v' En el primer trimestre de casa afio escolar, desarrollar un cronograma de
reuniones con el Comité Escolar de Convivencia, para estudiar y analizar los
informes que presenten los docentes de las diferentes sedes, en lo referente a
riesgos psicosociales, para realizar los ajustes pertinentes al manual, si se
considera necesatrio.

v' Los ajustes del manual de convivencia, deben ser aprobados y adoptados
anualmente por el Consejo Directivo, para su oportuna divulgacion e
implementacion en la comunidad educativa.

v' Si en determinado afio lectivo, se considera pertinente no realizar ajustes al
manual de convivencia, de igual manera el Consejo Directivo debe emitir un
documento que valide la vigencia del manual del afio inmediatamente anterior.

v El seguimiento, control, revision y evaluacién del manual de convivencia, se hara
anualmente, bajo la supervision del Comité Escolar de Convivencia, con el apoyo
del equipo de calidad de la institucion.
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9. SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

En la Institucion Educativa Aguas Claras, para garantizar la socializacién, adopcion
y divulgacion del manual de convivencia con la comunidad educativa, se desarrollan
algunas estrategias pedagdgicas como las siguientes:

v' Con los docentes se socializa y divulga a través de los correos electronicos.

v' Con los estudiantes, se socializa y divulga en la primera semana de induccion
escolar, a través de charlas lideradas por los docentes titulares de grupo.
También se emiten circulares informativas que son exhibidas en las aulas de
clase y en carteleras. Ademas, los contenidos del manual son reforzados a
través del area de ética y valores, y en catedra de la paz.

v' Con los padres de familia se le entregan folletos en la primera semana. De igual
manera, en reuniones de entrega de boletines, se les informa sobre la
normatividad de la institucion.

v' Cuando en el transcurso del afio escolar, se matricula un nuevo estudiante, éste
al igual que el padre de familia y/o acudiente, recibe orientaciones puntuales por
parte de las directivas del colegio. Ademas, se le entrega el folleto del manual
de convivencia, como estrategia para garantizar el cumplimiento de las normas
y la buena convivencia escolar.
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