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AGENDA SEMANA INSTITUCIONAL
DEL 06 AL 10 DE OCTUBRE DE 2025

Objetivo

Fortalecer los procesos institucionales a fravés de la revision, andlisis y
actualizacion de los instrumentos pedagdgicos y administrativos, el seguimiento
a los planes y proyectos institucionales, y la planeacion de las actividades
académicas y formativas que contribuyen al mejoramiento continuo y all
bienestar de toda la comunidad educativa.

Temas a trabajar
e Planes de dreay mallas

e Seguimiento al plan de mejoramiento institucional.
e Socializacion, avances de los proyectos

e Seguimiento alos casos de convivencia.

e Bienestar emocional Y fisico de las docentes.

e Feria empresarial.

e Celebracion 15 anos de la institucion.

Lunes 6 de octubre

Durante la primera jornada se realizé la revision y andlisis de los planes de drea 'y
las mallas curriculares correspondientes a cada nivel y asignatura.
El propdsito fue garantizar la coherencia entre los objetivos de aprendizaje, las
competencias, los estandares bdsicos de calidad y la planeacion desarrollada
durante el ano escolar.

Las docentes realizaron ajustes y actualizaciones de acuerdo con las
recomendaciones de la coordinacion académica, enfocdndose en la
articulacion entre los grados, la tfransversalidad de los contenidos y la pertinencia
de las estrategias pedagdgicas.
Este espacio permitid fortalecer la planeacion institucional y asegurar la
alineacién con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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Martes 7 de octubre

La jornada estuvo dedicada al seguimiento del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).
Se revisaron los avances en las metas propuestas, 10s resultados obtenidos hasta
la fecha y las acciones ejecutadas en las dimensiones de gestion académica,
administrativa, directiva y de convivencia.
Cada drea presentd su informe de progreso, identificando logros y aspectos por
fortalecer.

El trabajo conjunto permitid establecer compromisos y nuevas estrategias de
acompanamiento docente, con el fin de continuar fortaleciendo la calidad
educativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Miércoles 8 de octubre

Se realizd la socializacion de los avances de los proyectos institucionales, entfre
ellos los proyectos de movilidad segura, Democracia, PRAE la docente
encargada informo cémo va el proyecto, ademds que una muestra de los
estudiantes de cuarto y quinto van a competir en el concurso de veolia a nivel
municipal, Convivencia y Educacion Sexual.

Cada docente responsable expuso los logros alcanzados, las evidencias
recolectadas y las  actividades  ejecutadas  durante el  ano.
Asimismo, se establecieron acuerdos para el cierre de los proyectos y la
preparacion de los informes finales.

En la segunda parte de la jornada, se desarrolld una sesion de planeacion y
coordinacion logistica de la Feria Empresarial, prevista para el viernes 17 de
octubre.

Se definieron responsabilidades, materiales, cronograma y espacios para la
realizacion del evento, con el fin de garantfizar una organizacion eficiente y
participativa.
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Jueves 9 de octubre

La jornada inicid con el seguimiento a los casos de convivencia escolar
reportados durante el Ultimo periodo académico.
Se revisaron las evidencias registradas en los comités, se analizaron las situaciones
presentadas y se establecieron planes de apoyo y acompanamiento a los
estudiantes involucrados.
Este ejercicio permitié fortalecer las estrategias preventivas y correctivas, asi
como reafirmar el compromiso con un ambiente escolar armonico y respetuoso.
En horas de la tarde, se llevdé a cabo una actividad de bienestar para las
docentes, consistente en una sesion de bailo terapia, como estrategia de
autocuidado, intfegracion y  fortalecimiento del clima laboral.
La jornada confribuyd al bienestar fisico y emocional de las participantes,
promoviendo la importancia del equilibrio entre las responsabilidades laborales y
personales.

Viernes 10 de octubre

El Ultimo dia de la Semana Institucional estuvo orientado a la revision y ajuste de
los preparativos para la celebracion de los 15 anos del colegio, evento que se
desarrollard el sdbado 25 de octubre en el Colegio Santa Rosa de Lima.
Durante la jornada se revisaron aspectos logisticos, la programacion general, la
distribucion de responsabilidades, la ambientacion del evento y la participaciéon
de los diferentes grados, garantizando una organizacién integral y coherente con
los objetivos conmemorativos de la institucion.

Adicionalmente, las docentes presentaron las actas de compromiso académico
correspondientes a los estudiantes con bajo rendimiento escolar, en las cuales se
registraron las estrategias pedagdgicas, los compromisos asumidos por las familias
y las acciones de seguimiento acordadas para fortalecer el proceso formativo
de los estudiantes.

Finalmente, se realizé una evaluacién general de la Semana Institucional,
destacando el cumplimiento de los objetivos propuestos, el compromiso del
equipo docente y los avances obtenidos en materia pedagdgica, institucional y
de bienestar.
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El encuentro concluyd con acuerdos de seguimiento y agradecimientos por la
participacion activa, disposicion y compromiso de todas las docentes en el
desarrollo de la jornada.



