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INFORME DE GESTIÓN   2025  

1. IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

El Centro Educativo Rural Chona está ubicado en el municipio de Labateca, fue creada 

mediante Decreto No. 000252 de 2006 y cuenta con una licencia de funcionamiento 

mediante Resolución N° 009561 de 19 de noviembre de 2024. 

El CER está conformado por la sede principal y doce sedes adscritas, prestando el 

servicio educativo desde educación inicial hasta grado noveno, mediante modelos 

educativos flexibles como:  Escuela Nueva (Educación primaria), Postprimaria (Básica 

secundaria). Estos modelos permiten garantizar el acceso y permanencia de los 

estudiantes de las zonas rurales, promoviendo una educación integral. 

 

MISÍÓN  

Formar personas integrales competentes e innovadoras con espíritu empresarial, capaces 

de mejorar su nivel de vida, promoviendo el desarrollo personal y social. 

 

VISIÓN 

El Centro Educativo Rural Chona, comprometido con la región, formará a la comunidad 

educativa en procesos académicos y tecnológicos en valores, medio ambiente, 

competencias laborales y ciudadanas, que contribuyan a su desarrollo personal. 

 

INFORME DE RESULTADOS POR ÁREAS DE GESTIÓN 

Gestión ante la Administración Municipal 

Durante el año 2025 se realizaron gestiones ante la administración municipal para 

fortalecer los procesos educativos y mejorar las condiciones institucionales, entre 

ellas: 

➢ Gestión de transporte escolar para los estudiantes. 

➢ Apoyo con las escuelas de formación en actividades deportivas, recreativas y 

culturales. 

➢ Arreglos locativos de restaurante escolar de algunas sedes educativas. 
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Gestión a nivel departamental 

Se desarrollaron acciones en articulación con la Gobernación y la Secretaría de 

Educación Departamental, tales como: 

✓ Garantía de docentes en todas las sedes educativas. 

✓ Cobertura del 100% del Programa de Alimentación Escolar (PAE) . 

✓ Capacitación docente en programa Educación inicial, proyectos productivos. 

✓ Gestión para la entrega de uniformes escolares a todos los estudiantes. 

 

 

Gestión institucional 

A nivel del Centro Educativo Rural Chona, se adelantaron acciones  de fortalecimiento 

organizacional y pedagógico 

✓ Elaboración  de la autoevaluación institucional. 

✓ Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 

✓ Conformación del gobierno escolar. 

✓ Cobertura del 100% del servicio de alimentación y transporte escolar 

✓ Desarrollo de  escuelas de padres y  asambleas de padres de familia. 

✓ Desarrollo de actividades recreativas, pedagógicas y culturales. 

 

 

2. GESTIÓN DIRECTIVA. 

 

¿Qué se logró? 

 

Se fortaleció la apropiación del horizonte institucional mediante la socialización de la 

misión, visión, principios y objetivos institucionales con la comunidad educativa. 

 

Se implementaron acciones pedagógicos innovadoras y efectivas para mejorar la calidad 

del aprendizaje de los estudiantes. 

 

Se garantizó la elección y el funcionamiento de los órganos del gobierno escolar: 

consejo directivo, consejo académico, personería estudiantil, consejo estudiantil y consejo 

de padres , promoviendo la convivencia entre los miembros y fortaleciendo la cultura 

democrática y el liderazgo estudiantil. 

 

Se formó un ambiente de trabajo y aprendizaje positivo, colaborativo y productivo 

promoviendo la excelencia académica y el desarrollo integral de los estudiantes basados 

en los valores del CER. 
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Los entornos escolares se mantuvieron en un buen estado para un mejor bienestar y 

aprendizaje de los alumnos. 

 

Se fortalecieron vínculos con padres de familia, entes competentes y actores 

comunitarios. 

Como trabajo social  y alianza con Medical Duarte permitió fortalecer proyectos de huertas 

caseras en algunas sedes educativas, promoviendo aprendizajes prácticos relacionados 

con el cuidado del medio ambiente, la seguridad alimentaria y el trabajo comunitario. 

 

 

¿Cómo se logró? 

 

A través de un proceso continuo que involucra a todos los miembros de la comunidad 

educativa, mediante la planificación, implementación, ejecución y evaluación de las 

acciones. 

 

¿Qué impacto alcanzo? 

 

Se evidenció una mayor articulación entre las actividades pedagógicas y el Proyecto 

Educativo Institucional, así como mayor claridad en la toma de decisiones institucionales  

 

¿Qué quedó pendiente? 

 

Comunidad educativa en proceso de apropiación del horizonte institucional. 

 

Seguimiento a la evaluación continua a los diferentes procesos y acciones. 

 

Actualización del manual de convivencia de acuerdo con la normatividad vigente y los 

entornos escolares. 

 

Generar estrategias que permitan mejorar el nivel de participación de la comunidad 

educativa en los diferentes procesos.  

 

 

3. GESTIÓN ACADÉMICA 

 Se enfocan las acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las 

competencias necesarias para su desempeño personal y social. Esta área de la gestión 

se encarga de los procesos de diseño curricular, prácticas pedagógicas institucionales, 

gestión de clases y seguimiento académico. 
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Como meta 1 Ajustar  los planes de área teniendo en cuenta los lineamientos dados por el 

MEN 

¿Cómo  se logró? 

Por grupos de trabajo distribuidos por áreas y teniendo una estructura dada se ha venido 

realizando los ajustes pertinentes a cada uno de los planes de área teniendo en cuenta 

los estándares, DBA y competencias necesarias para el desarrollo del aprendizaje de los 

estudiantes. 

¿Que se logró? 

Tener un plan de estudios unificado para el CER Chona  

¿Qué quedo pendiente? 

Las actualizaciones y transformaciones que se vienen dando día a día hacen que el 

currículo no puede ser estático, al contrario, se deben implementar estrategias didácticas 

que permitan al estudiante desarrollar sus competencias para la ciudadanía, el 

pensamiento crítico, el manejo emocional, el emprendimiento o el uso ético de la 

tecnología, de ahí la necesidad de realizar ajustes a los planes de área. 

 

Meta 2. Apropiación de los proyectos transversales. 

¿Qué se logró? 

El CER Chona, a través de las diferentes áreas del saber, se transversal izan, se 

desarrollan y evalúan los PPT como estrategia que permiten promover prácticas 

pedagógicas activas, participativas e inclusivas que impactan positivamente en el 

bienestar, los aprendizajes y la convivencia escolar de los educandos. Entre ellos: 

1. Cátedra de la paz y Educación para el ejercicio de los derechos humanos 

2.Educación para sexualidad y construcción de ciudadanía. 

3.Hábitos y estilos de vida saludables. 

4.Educación Ambiental. 

5.Emprendimiento. 

6.Movilidad segura. 

. 

¿Cómo se logró? 

Realizando un macroproyecto involucrando los diferentes proyectos transversales. 

 ¿Qué quedo pendiente? 

Evaluar la eficacia de la integralidad de los proyectos. 

Priorizar las temáticas más relevantes de cada proyecto. 

 

4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

La gestión administrativa y financiera sirve como apoyo tanto al trabajo de dirección como 

al institucional, teniendo a su cargo los procesos de: 
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✓ APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA 

✓ ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS RECURSOS 

✓ ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

✓ TALENTO HUMANO 

 

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE 

Durante el año 2025, la gestión administrativa y financiera se orientó al 

fortalecimiento de los procesos organizacionales, el uso eficiente de los recursos y 

el mejoramiento continuo del servicio educativo. 

APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA 

Desde el componente administrativo se brindó apoyo permanente a la gestión 

académica destacándose aspectos relacionados con: seguimiento al proceso de 

matrícula, boletines y organización de carpetas de los estudiantes. 

Apoyo logístico a actividades pedagógicos, educativos y proyectos transversales 

destacándose el proyecto fortaleciendo la convivencia y el respeto a través de la 

catedra de la paz. 

Para el año 2025 el centro educativo rural chona, presento el siguiente número de 

estudiantes: 

 

 

 

ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS 

En el año 2025 el centro educativo rural chona, funciono con las siguientes sedes: 
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CÁNCHICA 

CHÉRELA 

CHONA (SEDE PRINCIPAL) 

EL CÁSCARO 

JOVE 

LA CORDIALIDAD 

LIRGUA 

MÓNOGA 

MORGUA 

PARAMITO 

QUEBRADA AZUL 

SAN FRANCISCO 

SAN JOSECITO. 

En algunas de las sedes se realizó mantenimiento preventivo y correctivo de las 

aulas y espacios comunes resaltando el horizonte institucional (misión, visión y 

filosofía). 

Se priorizaron las necesidades de cada una de las sedes en cuanto a material 

didáctico para el aprendizaje e implementos de aseo. 

Consecución de medallas, menciones y diplomas Para los alumnos certificado en 

los grados de transición, quinto y noveno. 

ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS  

Se veló porque en las instituciones se asegurará la adecuada prestación de 

servicios complementarios como: restaurante escolar, transporte, apoyo de 

comités interdisciplinarios del municipio para facilitar la asit4encia, permanencia y 

sana convivencia y promover el desarrollo integral del estudiante, igualmente el 

apoyo a procesos con estudiantes con necesidades educativas especiales. 

TALENTO HUMANO  

En el año 2025 el centro educativo rural chona conto con la siguiente planta de 

personal: 

DIRECTOR: 1 

DOCENTES SECCIONALES: 18 
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DOCENTES PRIMARIA: 15 

DOCENTES SECUNDARIA:  3 

Destacándose en la participación de jornadas institucionales y espacios de 

planeación docente. 

Fortalecimiento del trabajo colaborativo entre docentes y directivos. 

Mantenimiento de las buenas relaciones entre el docente y manipuladoras de cada 

una de las sedes para el buen funcionamiento del programa PAE. 

 

5 GESTIÓN COMUNITARIA 

La Gestión comunitaria busca fortalecer la participación de la comunidad educativa del 

Centro Educativo Rural Chona y mejorar la calidad de vida a través de actividades lúdico 

pedagógicas.  

¿Qué se logró? 

Teniendo en cuenta las oportunidades de mejora del Plan de mejoramiento Institucional 

de la Gestión Comunitaria se alcanzó lo siguiente: 

✓ Se brindó un conjunto de herramientas y recursos didácticos que faciliten las 

prácticas educativas inclusivas. 

✓  Se implementó de manera efectiva el proyecto de vida en los estudiantes de los 

grados, tercero, cuarto y quinto del CER Chona. 

✓ Se llevaron a cabo tres talleres de escuela de padres en el CER Chona, basados 

en la ley 2025 del 23 de julio de 2020.  

¿Cómo se logró? 

Las oportunidades de mejora de lograron de la siguiente manera:  

✓ Mediante las orientaciones del Director y el compromiso del cuerpo de docentes 

en lo que tiene que ver con las prácticas educativas inclusivas.  

✓ Con la aplicación de los proyectos de vida en los estudiantes por parte de los 

docentes de las diferentes sedes educativas.  

✓ Con la elaboración y desarrollo de los talleres de escuela de padres que 

normalmente se hacen en la reunión periódica de padres de familia.  
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¿Qué impacto alcanzó? 

✓ La comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres de familia y director) se 

sensibilizó y se comprometió con la implementación de prácticas educativas 

inclusivas con los educandos que así lo ameriten.  

✓ Los estudiantes vayan aclarando su misión en la vida como fruto de la 

implementación de los proyectos de vida.  

✓ Los padres de familia y cuidadores adquirieron habilidades para la educación de 

sus hijos niños a su cargo.   

¿Qué quedó pendiente? 

✓ Seguir preparándonos para el desarrollo de prácticas educativas inclusivas.  

✓ Recibir más capacitaciones en educación inclusiva.  

✓ Continuar brindando orientación a los estudiantes para sus proyectos de vida.  

✓  Seguir formando en los padres de familia y cuidadores, habilidades para la 

educación de sus hijos o niños a cargo a través de los talleres de escuela de 

padres. 

 

6. INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA 

Durante la vigencia 2025 se registraron los siguientes ingresos: 

 

Los recursos del Fondo de Servicios Educativos se distribuyen de manera equitativa entre 

las sedes educativas, teniendo en cuenta las necesidades y decisiones tomadas por el 

consejo directivo. 
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7. RECOMENDACIONES 

Implementar estrategias que permitan mantener y ampliar la participación activa de los padres de 

familia y vinculación de las diferentes entidades municipales. 

Continuar garantizando el acceso oportuno a la información, publicando de manera periódica los 

avances de gestión y ejecución financiera en medios accesibles y comprensibles para toda la 

comunidad educativa. 

Desarrollar estrategias específicas para involucrar a quienes aún participan poco, garantizando una 

representación más equitativa de toda la comunidad educativa. 
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ANEXOS 

 Acuerdo No. 002, del 25/11/2024 1.2.05.02.01 Gratuidad 832.507  

 Acuerdo No. 004, del 30/10/2025 1.2.10.02.01 RB Gratuidad 234.597  

 TOTAL, INGRESOS 76.554.964  

          

 GASTOS    

 RUBRO RUBRO FUENTE VALOR  

 
Acuerdo No. 002, del 30/05/2025 2.1.2.01.01.003.05.03 

Formación 
integral 

2.742.000 
 

 Acuerdo No. 002, del 25/11/2024 2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Gratuidad 2.700.000  

 Acuerdo No. 002, del 25/11/2024 2.1.2.02.01.003.01 Gratuidad 17.201.200  

 Acuerdo No. 001, del 30/05/2025 2.1.2.02.01.003.01 Primera infancia 12.841.717  

 
Acuerdo No. 002, del 30/05/2025 2.1.2.02.01.003.01 

Formación 
integral 

13.968.153 
 

 
Acuerdo No. 002, del 30/05/2025 2.1.2.02.01.003.06 

Formación 
integral 

13.958.000 
 

 Acuerdo No. 001, del 30/05/2025 2.1.2.02.02.005.03 Primera infancia 6.170.000  

 Acuerdo No. 002, del 25/11/2024 2.1.2.02.02.007.03 Gratuidad 32.000  

 Acuerdo No. 002, del 25/11/2024 2.1.2.02.02.008.01 Gratuidad 3.500.000  

 TOTAL, GASTOS 73.113.070  

          

 SUPERAVIT / DEFICIT   =   INGRESOS - GASTOS 3.441.894  

      

7. ANEXOS. Informe de Gestión 

SITUACION DE TESORERIA 

  CONCEPTO 
CUENTA 
MAESTRA 

CUENTA 
RECURSOS 
PROPIOS 

CUENTA 
PAGADORA 

1 DISPONIBIDADES 

  Bancos 4.098.048,30 215.593,00 3.253,00 

  TOTAL DISPONIBIDADES 4.098.048,30 215.593,00 3.253,00 

2 EXIGIBILIDADES 
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  Recursos de terceros 0 0 0 

  Cheques no cobrados 0 0 0 

  Cuentas * pagar 0 0 0 

  Otras exigibilidades 0 0 0 

  Reservas presupuestales 875.000 0 0 

  TOTAL EXIGIBILIDADES 875.000 0 0 

3 SITUACION DE TESORERIA (1-2) 3.223.048,30 215.593,00 3.253,00 

  
Se debe anexar certificación saldo en bancos a 31 de diciembre del 
respectivo año. 

3.441.894,30 

 

Suministro material. 
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Elaboración de murales 

 

 

Compra de equipos  
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Centros de interés FERIA DE EMPRENDIMIENTO ESCUELA Y CAFÉ 
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Arreglos locativos de algunas sedes educativas. Administración municipal 
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