
 

 

Informe de Gestión y Rendición de Cuentas: Vigencia 2025 - IER El Tropezón 

 
1. Contexto Institucional y Marco de Referencia 

 

La rendición de cuentas en la gestión pública educativa trasciende la mera formalidad 

administrativa para constituirse en un pilar de transparencia y legitimidad social. Para la 

Institución Educativa Rural (IER) El Tropezón, el ejercicio correspondiente a la vigencia 

2025 representa un hito de consolidación estratégica, marcando la transición definitiva de Centro 

Educativo Rural (CER) a Institución Educativa Rural (IER). Este crecimiento no solo es 

nominal, sino que refleja una robustez operativa orientada a fortalecer la confianza entre el 

Estado y la comunidad de La Esperanza, fundamentada en un marco legal que exige claridad y 

rigor en la administración de los bienes públicos. 

 

Identificación Institucional 

• Nombre: Institución Educativa Rural El Tropezón 

• Municipio: La Esperanza, Norte de Santander 

• DANE: 254128001028 

• NIT: 900253672 

 

Fundamentación de la Vigencia 2025 

 

La gestión del año 2025 se sustenta en un proceso de evolución técnica respecto a la vigencia 

anterior. El presente informe utiliza como base el autodiagnóstico institucional y el seguimiento 

riguroso al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 2025, permitiendo que la toma de 

decisiones esté blindada por datos objetivos. Esta trazabilidad garantiza que el crecimiento de la 

institución responda a criterios de eficiencia interna y calidad educativa, transformando los 

desafíos operativos en una narrativa de éxito institucional. 

Esta sólida estructura administrativa se despliega con el propósito de alinear cada recurso 

ejecutado con los objetivos estratégicos que definen nuestro compromiso con el territorio. 

 

2. Direccionamiento Estratégico: Objetivos y Alcance 

En el ámbito de la gestión educativa rural, la definición de metas claras es un imperativo ético 

para asegurar la optimización de los recursos públicos y el cumplimiento irrestricto del derecho a 

la educación. Un direccionamiento estratégico bien articulado permite que la inversión se 

convierta en impacto social tangible. 

 

Evaluación de Objetivos Institucionales 

La IER El Tropezón asume los siguientes objetivos como compromisos irrenunciables con la 

comunidad de La Esperanza: 



 

 

• Fiscalizar la pertinencia estratégica: Evaluar con rigor las estrategias de comunicación 

para asegurar que la rendición de cuentas sea un ejercicio de transparencia real y no una 

simple exposición de datos. 

• Blindar la trazabilidad de las acciones: Evidenciar con soportes verificables el 

cumplimiento de las metas institucionales de 2025, demostrando la coherencia entre lo 

planeado y lo ejecutado. 

• Garantizar el control social efectivo: Proteger y promover el derecho ciudadano a 

solicitar información, permitiendo que la comunidad vigile activamente la gestión de sus 

recursos. 

• Institucionalizar la participación democrática: Fomentar espacios donde la voz de 

cada actor educativo sea vinculante en el fortalecimiento de la democracia escolar. 

 

Definición del Alcance 2025 

El alcance de este proceso comprende la socialización integral de la inversión presupuestal y los 

mecanismos de control social aplicados durante el año. Al detallar el uso de los fondos 

asignados, la institución no solo cumple con un requisito legal, sino que consolida una relación 

de confianza mutua con y posicionando la transparencia como el motor del desarrollo rural. 

Este marco estratégico asegura que la sensibilización de la comunidad sea el prefacio de un 

diálogo constructivo y participativo sobre el futuro de nuestros jóvenes. 

 

3. Estrategia de Sensibilización y Comunicación Multicanal 

En contextos rurales, la comunicación bidireccional es esencial para derribar las barreras 

geográficas y asegurar una participación ciudadana inclusiva. La estrategia 2025 se ha diseñado 

para ser capilar, llegando a cada rincón del corregimiento mediante un ecosistema de medios 

diversificado. 

 

Diferenciadores en la Comunicación y Participación 

La institución ha potenciado su capacidad de convocatoria mediante la segmentación de canales, 

asegurando que el mensaje llegue tanto a los líderes tradicionales como a las nuevas 

generaciones: 

 

• Innovación Digital y Reducción de la Brecha: La inclusión de Tik Tok como 

plataforma estratégica busca el empoderamiento juvenil en la gobernanza rural, 

traduciendo el lenguaje administrativo a formatos dinámicos. 

•  

• Granularidad por WhatsApp: Se ha mantenido una comunicación directa a través de 

grupos específicos por niveles (desde Preescolar hasta Grados 6° y 7°), garantizando que 

los padres de familia reciban información oportuna y personalizada. 

 



 

 

• Canales Tradicionales: Uso de carteleras informativas físicas en cada sede para asegurar 

el acceso a la información de quienes poseen conectividad limitada. 

Gestión de Invitaciones y Legitimidad Política 

 

El ejercicio de rendición de cuentas cuenta con el respaldo y la fiscalización de las autoridades 

municipales, lo que otorga legitimidad política y social al proceso. Se han vinculado 

formalmente: 

• Said León, Alcalde Municipal de La Esperanza. 

• Julián Rubio, Personero Municipal (Garante de derechos). 

• Junta de Acción Comunal (J.A.C.) El Tropezón, como eje del liderazgo comunitario. 

Esta articulación logística asegura que la deliberación administrativa converja en un escenario de 

interacción democrática de alto nivel. 

 

4. Estructura de Participación y Liderazgo Administrativo 

La IER El Tropezón implementa un modelo de liderazgo distribuido para garantizar una 

auditoría integral de sus procesos. La descentralización de responsabilidades en las cuatro áreas 

de gestión permite un seguimiento especializado y una rendición de cuentas con mayor 

profundidad técnica. 

 

Cuadro de Liderazgo por Gestión 

 

• Gestión Directiva: Yasleyde Ramírez Collantes. 

• Gestión Administrativa: Leidy Fernanda Solano. 

• Gestión Comunitaria: Robert Montañez Parra. 

• Gestión Académica: Victor Fabian Rivero Carrillo. 

•  

Espacios de Interacción y Diálogo Ciudadano 

 

Para la validación de la gestión 2025, se han institucionalizado los siguientes escenarios: 

1. Audiencia Pública: Programada para el 25 de febrero de 2026 a las 7:00 a.m. en la sala 

de informática de la sede principal. Este es el foro máximo de transparencia institucional. 

2. Asamblea de Padres de Familia: Un espacio de control social directo donde los padres, 

en conjunto con la J.A.C. y el Consejo Directivo, evalúan los resultados presentados por 

los líderes de cada gestión. 

El éxito de estos espacios democráticos es el resultado de una recolección de información 

sistemática y blindada por soportes institucionales. 

 

5. Gestión de la Información y Evidencia Documental 



 

 

La transparencia en la IER El Tropezón no se basa en afirmaciones retóricas, sino en un sistema 

de evidencias blindado. El valor de la gestión radica en la trazabilidad documental que permite a 

los entes de control y a la ciudadanía verificar la realidad operativa y financiera del 

establecimiento. 

 

Fuentes de Información y Garantía de Equidad Social 

Los insumos técnicos que sustentan este informe son garantes de la justicia social en el entorno 

rural: 

• Seguimiento al PMI 2025: Documento maestro que certifica el avance en la calidad 

educativa. 

• Informe del Comité de Alimentación Escolar (CAE): Más que un dato administrativo, 

este reporte es el garante de la soberanía nutricional y la permanencia escolar, 

combatiendo directamente la deserción en el campo. 

• Informe Presupuestal de Fondos de Servicios Educativos: El soporte que asegura el 

blindaje de lo público, detallando la inversión en infraestructura y recursos pedagógicos. 

• Formato de Eficiencia Interna: Métrica técnica de la capacidad de respuesta 

administrativa. 

 

Análisis de la Participación Ciudadana 

A través del Formato de Preguntas, Sugerencias o Propuestas y el registro de Asistencia de 

la Comunidad, la institución captura el sentimiento de sus actores. Estas herramientas aseguran 

que la voz del padre de familia no sea solo escuchada, sino que se convierta en el insumo 

principal para el ciclo de mejora continua, garantizando que la institución evolucione en sintonía 

con las necesidades de La Esperanza. 

 
6.  evidencias  

Avisos por redes sociales  



 

 

 



 

 

 



 

 

Carta de invitación personero y alcalde municipal de la esperanza, J.A.C el Tropezón.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Asistencia de participantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Asistencia de la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formato de preguntas para la comunidad sobre la rendición de cuentas. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

7. Conclusiones y Formalización 

Los resultados de la vigencia 2025 consolidan a la Institución Educativa Rural El Tropezón 

como un referente de gestión transparente y eficiente en el sector rural. Bajo la dirección del Mg. 

Jimmy Dulfan Hernández, el equipo directivo y docente reafirma su compromiso con una 

educación que no solo instruye, sino que transforma territorios. La ejecución presupuestal 

organizada y el cumplimiento de las metas del PMI demuestran que la excelencia educativa es 

posible cuando la administración se ejerce con rigor ético y social. 

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento por los líderes responsables del 

proceso de rendición de cuentas: 

  

 

 

 

Mg. Jimmy Dulfan Hernández  

 

 

 

 

 

 

 

Robert Montañez Parra Líder de Gestión Comunitaria 

Victor Fabian Rivero Líder de Gestión Académica 

Leidy Fernanda Solano Líder de Gestión Administrativa 

 

 

 

 

 


