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INFORME DE GESTION 2025

El presente Informe de Gestidn 2025 de la Institucion Educativa Colegio Perpetuo Socorro tiene
como propdsito dar a conocer los avances, logros y resultados obtenidos en el desarrollo de las
cuatro areas de gestion: directiva, académica, administrativa y financiera, y de la comunidad.
Este informe se constituye en una herramienta fundamental para el seguimiento y la evaluacion
de los procesos institucionales, en coherencia con los lineamientos establecidos por la Secretaria
de Educacion.

En este sentido, se presentan las metas definidas en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
asi como los resultados alcanzados durante el afio lectivo 2025, evidenciando el grado de
cumplimiento y el impacto de las acciones implementadas. De igual manera, se destacan las
estrategias desarrolladas por cada gestion, orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa y
al mejoramiento continuo de la institucion.

Este documento permite reflexionar sobre los avances obtenidos, identificar oportunidades de
mejora y proyectar acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales,

garantizando una educacion integral, inclusiva y pertinente para toda la comunidad educativa.

ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS METAS PLANTEADAS EN EL PMI POR GESTIONES

4+ GESTION DIRECTIVA
En el presente apartado se exponen las metas correspondientes a la gestion directiva, junto con
sus respectivos indicadores de seguimiento. Asimismo, se da respuesta a aspectos clave como:
¢qué se logré?, ¢como se logré?, el impacto alcanzado y los aspectos que quedaron pendientes.
Finalmente, se presentan las evidencias que respaldan los resultados obtenidos, permitiendo una

vision clara del avance y fortalecimiento de la gestion institucional.

Meta: Al finalizar el afio el 100% de los integrantes del consejo estudiantil segin sus
funciones habra liderado iniciativas de participacién para educandos.
Indicador: Porcentaje de estudiantes del consejo estudiantil que participan en reuniones

sobre el total de sus integrantes.
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¢Qué se logr6 de la meta?

Se promovid la participacion estudiantil mediante la socializacion de las funciones del
personero, contralor y representante estudiantil.

¢Como se logro la meta?

Se elabor6 y presentd una diapositiva como estrategia pedagogica para explicar las
funciones de cada cargo (personero, contralor y representante estudiantil).

¢, Qué impacto se alcanzo6?

Se fortaleci6 el conocimiento de los estudiantes sobre los roles de representacion y control
dentro de la institucion

¢, Qué quedod pendiente?

Desarrollar nuevas iniciativas lideradas por el Consejo Estudiantii que amplien la

participacion de todos los grados durante el proximo afio.

Evidencias

i
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Meta: Al finalizar el primer trimestre del afio lectivo se habré realizado la induccion al 100% de
los estudiantes nuevos de la institucion.

Indicador: Porcentaje de estudiantes nuevos que participan en la jornada de induccién
institucional durante el primer trimestre del afio lectivo.

¢Qué se logr6 de la meta?

Se realiz6 la induccion a los estudiantes nuevos de la institucién en todas las sedes, presentando
informacion relevante sobre los docentes de las areas rurales, primaria y bachillerato, asi como
los diferentes espacios y dependencias de la institucion.

¢Como se logro la meta?

Se disefid una presentacion en diapositivas como estrategia pedagodgica para dar a conocer a los
docentes y los espacios institucionales.

¢ Qué impacto se alcanz6?

Los estudiantes nuevos lograron familiarizarse con la institucion, conocer a sus docentes y
reconocer los diferentes espacios institucionales, facilitando su proceso de adaptacion e
integracion a la comunidad educativa.

¢, Qué quedod pendiente?

La meta se cumplié exitosamente.

Evidencias
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Meta: Al finalizar el primer semestre la mision, vision y objetivos institucionales estaran
apropiadas con la comunidad educativa.

Indicador: Porcentaje de miembros de la comunidad educativa (estudiantes y padres de familia)
que recibieron y conocen la mision, vision y objetivos institucionales.

¢, Qué se logré de la meta?

Se socializaron la mision, vision, principios y objetivos institucionales con los estudiantes y
padres de familia, promoviendo su conocimiento y apropiacion dentro de la comunidad educativa.
¢Como se logro la meta?

Se elabord6 un folleto institucional como estrategia de divulgacion. En este material se

presentaron de manera clara la misién, vision, principios y objetivos de la institucion.
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¢, Qué impacto se alcanzo?

Se fortaleci6 el sentido de pertenencia y la comprension de la identidad institucional en la
comunidad educativa.

¢, Qué quedod pendiente?

Continuar reforzando la apropiacion de la mision, vision y objetivos institucionales mediante

espacios de participacion durante el resto del afio escolar.
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Evidencias

ey
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Meta: Al finalizar el primer semestre del afio escolar se habra recopilado la informacion

actualizada sobre el diagnéstico de las sedes rurales.

Indicador: Porcentaje de sedes rurales que entregan el diagndstico actualizado durante el primer
semestre.

¢, Qué se logré de la meta?

Se inici6 el proceso de recopilacion de la informacion correspondiente al diagnéstico de las sedes
rurales. Algunas sedes entregaron la informacion solicitada en formato digital y otras en formato
impreso.

¢,Coémo se logro la meta?

Se elabord y envié un oficio solicitando a las sedes rurales la actualizacion y entrega de la
informacion del diagnéstico institucional.

¢, Qué impacto se alcanzo6?

Se avanzo en la recoleccion de informacion relevante sobre las condiciones de las sedes rurales.
¢ Qué quedod pendiente?

Algunas sedes rurales entreguen el diagnostico actualizado. Puesto que, solo el 76,9 % de las

sedes realizo el diagnostico.
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Evidencias
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4+ GESTION ACADEMICA
En el presente apartado se exponen las metas correspondientes a la gestion académica, junto

con sus respectivos indicadores de seguimiento. Asimismo, se da respuesta a las siguientes
preguntas: ¢ qué se logré?, ¢cémo se logré?, ¢qué impacto se alcanz6? y ¢ qué quedo
pendiente? Finalmente, se presentan las evidencias que respaldan los resultados obtenidos,
permitiendo valorar los avances en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Meta: Seguimiento a los resultados académicos.

Indicador: A noviembre 21 del 2025, se tendra el 80% del consolidado del desempefio
académico de los estudiantes de primero a undécimo grado.

¢, Qué se logré de la meta?
Se logré en un 100% brindar la informacion académica a los padres o representantes de los
estudiantes que presenten areas o asignaturas con dificultades durante el afio 2025.
¢,Como se logro la meta?
A través de una evaluacion continua e integral y preparando los debidos informes para darlo a
conocer a los padres de familia con quienes firmaron los compromisos correspondientes.
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¢ Qué impacto se alcanz6?

Mejorar los procesos didacticos y pedagdgicos en la institucion educativa.

¢, Qué quedod pendiente?

Buscar los mecanismos para que todos los representantes de los estudiantes asistan y cumplir
los compromisos que quedan plasmados en las actas.

Evidencias
GRADO CITACIONES ASIST PADRES INDICADOR
1° 5 5 100%
2° 2 1 50%
3° 5 3 60%
4° 9 9 100%
5° 9 6 67%
6° 10 9 90%
7A 9 7 78%
7B 5 4 80%
8° 9 6 67%
9° 9 7 78%
10° 25 19 76%
11° 17 8 47%
TOTAL 114 84 74%

SEGUNDO COLEGIO ABIERTO
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Meta: Plan de estudios.

Indicador: Al 4 de noviembre del 2025, estaran contextualizados los planes de estudio de las 4

areas fundamentales en un 70%

¢Qué se logr6 de la meta?

En un 100% los planes de &reas béasicas cuentan con los respectivos elementos orientadores

para su construccion.

¢,Como se logro la meta?

Con el trabajo colaborativo de los docentes de la institucion se realiz6 el analisis del contenido

de los diferentes capitulos de los planes de area y se elaboré un guia orientadora como ruta

para el mejoramiento de estos.

¢, Qué impacto se alcanzo6?

Unificar los criterios y responder a las exigencias de la secretaria de Educacion departamental.

¢ Qué quedod pendiente?
Socializar los planes de area.

Evidencias

SECRETARIA DE ACION DEPARTAMENTAL
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'l HERRAN — NORTE DE SANTANDER

Resclucién 4, QOGSAS, daj 08 de Nevien

ELEMENTDS ORIENTADORES SUGERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE PL&N DE AREA
INETRUCCIONES:

Dentro de |as tareas fijadas por &l supervisor en la Gltima visita en el 2 | 52 requisre
2l plan dz estudios al menos con los siguisntes aspectos: aclarando que ya estan &n su mayoria.

For el grupo de trabajo de cada area les entregamos |as orientaciones dadas por 2l ministerio de educacién con los
respectivos ajusies.

Elementos que debe contener:

Wentifcacicn Institucional

Hombre de I3 Institucidn educativa
- Dc-:ente(s] rP_;pansabIE.:
Afo de elaboracidn:
Elzborado por:

Ao de actualizacion:
Actualizado por

Introduccion

“Da una ides somera, pero exacta de los diversos aspectos que companzn el trabajo. Se trats, en dltima |nstarv:|a. de
hacer un planteamients claro y ordenado del proyecto de dres, de su imporancia de sus implicaciones, asf come dz
la manera en que s= ha creido conveniente abordar &l estudio de sus difersntes elementos” (EDUCERE,

2015)

Se presenta un resumen del contenido de los diferentes capitulos que comgenen el plan de dres 2.
enfoque del area.

Justificacion o

1. Justificacion o enfoque del irea.

La justificacidn es la exposicion de las razones por las cuales se realiza ol plan de drea. Estas razones o matives
deben resalfar |z importancia y pertinencia del plan. La pertinencia s= relaciona con qué tan adecuado y actusl =s
&l proyecto en &l contexto de |a institucidn educativa.

Se exponz el enfoque del drea que constituye b isidn o fundamentos del drea, desde los cusles se concibe el
drea de estudio compuests por enfoque v ohjeto de estudio del drea

Se explica el objsto de estudio def drea: s= refiere a la manera cdmo se organizaran los aprendizajes de cada una
de lss drzaz 2 partic del enfoque que se ha definido.

F'arr.! esto se 5ug|eren prey.lmas Iales como: iPara que ¥ por qué es importante aprender Matematicas, Ciencias

Cada drea en su gspecificidad. pmpane.
ahm:lala =l ah]em de &EIudICI de cada una de Ias dsclpllnas desde donde trabsiara y aportara al perdil del

preguntas punfusles que le pemite 3l grupo de docentss definir cémo
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'l HERRAHN — HORTE DE $ANTA

de Moviemibre de 2022

metas de sprendizaje anual

- Objstivo peneral del @rea: expresa los propdsitos y las aspiracionss que se ven estructurando en el modo de
actuar, panzar y centir de los edecandos respecto al dma; ademds, debe estar en comespondencia con |3
misidn y usidn de |z institucidn

- Metas de aprendizaje por grado: las metas de sprendizae por grado sxprssan. Jes, aprendizajes que s=
plantean en &l drea para cada uno de los grades de ensefanza. (Minesteno de Educacién Macional, 2017)

Objetivos generales:

Para los objstives generales tener presente los objetives comunes 3 todos bos niweles: Ley 115 dzl 8 de febrero de
1004, An 135

Metas de aprendizaje
Para las matas de aprendizaje tensr en cusnta los objstivos de cads grado.

+ Los gz |a educacion Presscolar Ley 115 del 8 de &ebrero de 1894, Art. 187

+ Los de |a educacidn Basica: Ley 115 del & de febrero de 1984, Art 207

+ Loz de |3 educscidn Basica Primana: Ley 115 del 3 de febrero de 1994, Art. 217

+ Loz de |3 educscidn Basica Sscundariz Ley 115 dal 8 de febrerc de 1004 Art 227
+  Los ge la educacidn Media: Ley 115 del & de fabraro de 1004, Art. 30°

3. Marco Legal

Reeferenciar Constitucidn Paolitics de Colombia, Ley 115, entre ofros. Se aclars que no comesponde 3 copisr las
leyes sino de establecer cudles articulos de las leyes se estan trabsjando desde su plan de drea y el porque de su
importancia.

4. Marco tedrico

Los tedrcos propios del drea. (Se sclars no e franserbic los ﬁ.ndamemus taunbos sino 2l cdmeo Ic| va dessmollar =

dres). Se Bropanen rewisar los tedricos que fundamentan los i ¥ las pedsgdgicas
propias dz cads drea

Explicar cdmo desde al Flan de 3rea se apropia y e evidencia & enfoque pedapégico de ks Institucidn Educatia.
3. Marco contextual

Describa brevemente al contexio geografico. econdmico, social y académico de sus estudisntes. Condiciones familias
relaciones de los estudiantes &l interior del aula. condvencia. Indique el interds, participacicn, capacidad de trabajo
individual y colectivo, asi como de seguir instrucciones. Senale la mayor dificultad que presentan sus estudiantes en
el Zrea. Mecesidades e interés de los estudiantss

Perfil del estudiante y horzonte institucional

6. Marco conceptual
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Meta: Uso pedagdgico de las evaluaciones externas

Indicador: Al 5 de noviembre 2025 se ha superado en un 5% el promedio en las areas
evaluadas por el ICFES.

¢Qué se logr6 de la meta?

Mejoro en un 16 puntos porcentuales los resultados en las &reas: lectura critica, matemética,
ciencias sociales, ciencias naturales e Idioma extranjero.

¢,Coémo se logro la meta?

Con base en el andlisis de los resultados de las pruebas 2024 se plantearon las sugerencias de
trabajo pertinentes por area para elevar el promedio académico de la institucion.

¢, Qué impacto se alcanz6?

Se estad aumentando los promedios en las areas fundamentales e idioma extranjero.

¢, Qué quedod pendiente?

Redefinir otras estrategias didacticas para continuar el proceso de mejora.
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Evidencias

LECTURA CRITICA

Textual evidente

+ Ubica informacidn sobre eventos, actores, circunstancias, escenarios, momentos o fuentes de
informacion.

+ Articula piezas de informacion que estan en distintas partes del texto o en distintos textos con el
fin de hacer inferencias sobre lo escrito.

Relacional Intertextual

» Reconoce cmo se relacionan las partes que conforman un texto.

* Reconoce como se relacionan las ideas de manera lineal y entre lineas
* Reconoce |3 relacion de un texto con otros textos de |3 cultura.

Enunciativa

+ Deduce informacion sobre el enunciadory el posible enunciatario de un texto a partir del uso
especifico del lenguaje.

» Caracteriza a quienes participan como personajes en una historia o a la situacion de
comunicacion a partir del uso del lenguaje y la forma como interactian.

» Establece relaciones entre el uso de un tipo especifico de lenguaje o de un tipo de texto en
particular, el propdsito comunicativo y la intencidn respecto a la audiencia.

Valorativa

» Reconoce contenidos valarativos o ideolagicos en los enunciados de un texto o situacion de
comunicacion.

+ Reconoce perspectivas y puntos de vista que circulan en un texto o situacion de comunicacion.

Sociocultural
» Reconoce cdmo las estrategias discursivas se orientan a incidir sobre |a audiencia.
» Reconoce cdmo los discursos configuran practicas socioculturales.

LECTURA CRITICA

Textual evidente

+ Ubica informacion sobre eventos, actores, circunstancias, escenarios, momentos o fuentes de
informacion.

» Articula piezas de informacion que estan en distintas partes del texto o en distintos textos con el
fin de hacer inferencias sobre lo escrito.

Relacional Intertextual

* Reconoce como se relacionan las partes que conforman un texto.

» Reconoce como se relacionan las ideas de manera lineal y entre lingas
* Reconoce Ia relacidn de un texto con otros textos de la cultura,

Enunciativa

* Dedluce informacion sobre el enunciador y el posible enunciatario de un texto a partir del uso
especifico del lenguaje.

» Caracteriza a quienes participan como personajes en una historia o a la situacion de
comunicacion a partir del uso del lenguaje y la forma como interactuan.

» Establece relaciones entre el uso de un tipo especifico de lenguaje o de un tipa de texto en
particular, el propdsito comunicativo y la intencion respecto a la audiencia.

Valorativa

» Reconoce contenidos valorativos o ideoldgicas en los enunciados de un texto o situacion de
comunicacion.

+ Reconoce perspectivas y puntos de vista que circulan en un texto o situacion de comunicacian.

Sociocultural
» Reconoce como las estrategias discursivas se orientan a incidir sobre la audiencia.
» Reconoce como los discursos configuran practicas socioculturales.

INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO
RESULTADOS SABER 2025
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Meta: seguimiento a egresados.

Indicador: A octubre 10 del 2025 se tendré la informacién sobre los egresados en un 90%.
¢Qué se logr6 de la meta?

Se logré un 87% de la informacion del total de los egresados del afio 2024.

¢,Como se logro la meta?

Se contact6 el 100% de los exalumnos de la promocién 2024 utilizando un listado de los
egresados y se elaboré un formato para la recoleccién de la informacion.

¢ Qué impacto se alcanz6?

Se evidencia que el 27% de los egresados se encuentran cursando estudios superiores.
¢, Qué quedod pendiente?

Contactar el 13% de los egresados para saber su desarrollo del proyecto de vida.
Evidencias

SITUACION ACTUAL EGRESADOS 2024

ESTUDIANDO TRABAJANDO NINI's FFMM SIN INFORM
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Meta: Implementar la estrategia Evaluar para Avanzar en las practicas pedagdgicas.
Indicador: Al 21 de noviembre del 2025 los docentes en un 70% han aplicado y adoptado los
criterios de la estrategia evaluar para avanzar.

¢Qué se logr6 de la meta?

Se logré que un 33% de los docentes utilizaran la estrategia evaluar para avanzar.

¢,Como se logro la meta?

Se informd a los docentes sobre la plataforma que contiene los documentos de evaluar para
avanzar.

¢, Qué impacto se alcanzo6?

Se evidencia que los estudiantes desde la primaria conocen la metodologia utilizada por el
ICFES.

¢ Qué quedod pendiente?

Utilizar la estrategia en los grados de la seccién secundaria de la institucion.

Evidencias
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4+ GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
En este apartado se presentan las metas de la gestion administrativa y financiera, con sus
respectivos indicadores de seguimiento. De igual manera, se responde a las preguntas: ¢ qué se
logré?, ¢como se logro?, ¢qué impacto se alcanzé? y ¢qué quedd pendiente? Ademas, se
incluyen las evidencias que sustentan los resultados, reflejando el manejo eficiente de los
recursos y el fortalecimiento de los procesos institucionales.
Meta: Al finalizar el afio escolar la IE tendra identificados los peligros en salud y seguridad sobre
la infraestructura, asimismo se priorizaran las alternativas de mejora de la sede principal y sedes
rurales.
Indicador: Numero de hallazgos identificados en el diagndstico de infraestructura sobre Niumero
total de sedes diagnosticadas
¢Qué se logr6 de la meta?
-Actualizar el diagnéstico de necesidades de infraestructura de la sede principal y sedes rurales.
-Priorizar las alternativas de mejora de las condiciones de infraestructura de la sede principal y
sedes rurales.
¢Como se logro la meta?
Solicitando apoyo técnico a la Alcaldia para realizar el diagnéstico de riesgos en la sede principal
y sedes rurales, socializar los resultados con el equipo de gestidn y priorizar las necesidades
identificadas para la ejecucion del proyecto.
¢ Qué impacto se alcanz6?
La instituciéon cuenta con un diagnéstico claro de riesgos y criterios técnicos para priorizar
inversiones y gestionar recursos, garantizando ambientes escolares mas seguros y adecuados
para el desarrollo académico y administrativo.
¢, Qué quedo pendiente?
Asignacion de personal idoneo por parte de la Administracion Municipal para documentar los

riesgos en salud y seguridad.
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Meta: Finalizado el primer trimestre la IE contard con una propuesta para la adquisicion de
recursos para el aprendizaje.

Indicador: Numero de docentes que conocen la propuesta sobre Total de docentes de la IE.
¢Qué se logr6 de la meta?

Elaborar una propuesta para la adquisicion de recursos para el aprendizaje teniendo en cuenta
el diagnastico.

¢,Como se logro la meta?

Se priorizaron necesidades académicas, se orientd la inversion hacia recursos pertinentes, se
socializo la propuesta y se facilitd la gestion ante entidades competentes mediante un
documento.

¢, Qué impacto se alcanzo6?

La institucion avanzara en el mejoramiento de la ensefianza-aprendizaje, fortaleciendo la calidad
y equidad educativa.

¢, Qué quedod pendiente?

La adquisicion de material didactico especifico y textos escolares para seccién primaria y sedes
rurales.

Evidencias

Recursos Requeridos

A continuacion, se listan los recursos requeridos por los docentes para mejorar el
desemperio en el aula de clase:

Abacos:

* Favorecen el razonamiento légico-matematico.
* Facilitan la comprension del sistema numérico y el calculo mental.
s Promueven el aprendizaje manipulativo e inclusivo.

Globos terraqueos:

+ Permiten el aprendizaje visual de la geografia universal.
* Desarrollan pensamiento espacial y comprensién de fenémenos globales.
+ Fomentan la curiosidad cientifica.

Acceso a internet estable:

* Fundamental para el uso de plataformas educativas, bibliotecas digitales y
aplicaciones interactivas.

* Promueve el aprendizaje auténomo y la investigacion académica.

* Permite el cumplimiento de la politica de Transformacion Digital Educativa
(MEN, 2024).

Computadores actualizados:
* Facilitan el acceso a recursos digitales verificados y herramientas de
productividad.

* Impulsan el desarrollo de competencias STEAM.
* Permiten trabajo colaborativo e inclusion educativa.

Libros actualizados:.

* Garantizan informacion vigente y alineada con estandares curriculares.
» Amplian el pensamiento critico y la comprensidn lectora.
» Refuerzan contenidos transversales y valores.
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Meta: Elaborar una propuesta que contenga estimulos significativos para estudiantes y docentes.
Indicador: Numero de docentes y estudiantes que conocen la propuesta de estimulos sobre el
total de docentes y estudiantes.

¢Qué se logr6 de la meta?

Documento con una propuesta que contiene estimulos significativos para estudiantes y docentes.
¢,Como se logro la meta?

La propuesta se desarrollé6 mediante un proceso organizado y participativo que incluyo revision
normativa, disefio estructurado, socializacion con la comunidad educativa e incorporacion formal
en el PEI para asegurar su institucionalizacion y continuidad.

¢, Qué impacto se alcanzo6?

La propuesta busca fortalecer la motivacion, el reconocimiento al mérito y la cultura institucional,
promoviendo transparencia y apropiacion. Su implementacién contribuira al mejoramiento del
clima escolar, el desempefo académico y el desarrollo profesional docente, impactando
positivamente la calidad educativa.

¢, Qué quedod pendiente?

Aprobacién de la propuesta.

Evidencias

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS ESTUDIANTES

Segln las normas legales y la filosofia de la IE Colegio Perpetuo Socorro, se
tendran en cuenta las actitudes y los comportamientos scbresalientes que por parte
de los estudiantes beneficien directa o indirectamente a si mismos y a la comunidad
educativa. Se otorgaran los estimulos de acuerdeo al presupuesto de la institucion
los siguientes:

a. A lo largo del afio escolar

1) Reconocimiento en las izadas de bandera por los valores de cada acto civico-
cultural (puntualidad, espiritu de colaboracién, desempefio y espiritu deportivo,
rendimientc académico, esfuerze personal, comportamiento ejemplar, conciencia
ecolégica. identidad (Colpersana. habilidades artisticas, comportamiento en
formaciones, desfiles y actos plblicos).

2) Designacién para que represente al Colegio en eventos académicos, cientificos,
deportives y culturales.

3) Registro en el observador del alumne de acciones positivas en lo académico yio
convivencial.

b. Al final de cada periodo académico

1) Cuadro de henor del curso por rendimiento académico (3 primeros puestos)
2) Cuadro de honor del curso por convivencia

3) Técnico del Periedo: estudiante gue demuestra compromiso, liderazgo y
responsabilidad en el area técnica

c. Al final del afio lectivo (Sede principal y sedes rurales)
Preescolar

= Mencion al “Pequefio Explorador”. para quienes muestran curiosidad y
amor por aprender.

= Mencién al “Amigo del Aula”: por actitudes solidarias y convivencia positiva.

= Mencidn al “Manes Creadoras™ por creatividad artistica o manual.
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Meta: Finalizado cada trimestre se desarrollaran actividades que favorezcan la integracion de
docentes.

Indicador: Porcentaje de ejecucion de las actividades cumplidas en el programa de bienestar de
personal sobre el Total de actividades propuestas en el programa de trabajo.

¢Qué se logr6 de la meta?

Se disefid e implementd el Programa de Bienestar del Personal de la Institucion Educativa,
orientado a fortalecer la integracion, el trabajo en equipo y el clima organizacional entre docentes
y administrativos.

¢Como se logro la meta?

El logro se obtuvo mediante la elaboracién, socializacion y ejecucion del Programa de Bienestar,
acompafnado de un seguimiento y evaluacion periodica para garantizar el cumplimiento de las
actividades propuestas.

¢ Qué impacto se alcanz6?

La implementacion del Programa de Bienestar fortalecio el clima laboral, la integracion y la
comunicacion institucional, aumentando la motivacion, el trabajo en equipo y la convivencia, e
impactando positivamente la cultura organizacional y la gestion institucional.

Meta: Finalizado el mes de mayo los docentes de la IE habran recibido una capacitacién en el
manejo de preguntas contextualizadas SABER.

Indicador: Numero de docentes que reciben capacitacion sobre preguntas contextualizadas de
la IE.

¢Qué se logr6 de la meta?

Durante el periodo establecido se gestiond y planificé la capacitacion docente en elaboracién de
preguntas contextualizadas tipo SABER; no obstante, no pudo ejecutarse en el tiempo previsto
debido a limitaciones institucionales y ajustes en el cronograma académico. La propuesta quedo
estructurada y lista para desarrollarse en la proxima vigencia.

¢,Como se logro la meta?

Aungue la capacitacion no se ejecuto, se avanzo en:

1. Elaboracién y envio de solicitudes a diferentes entidades.

2. Disefio preliminar del cronograma de las capacitaciones.

3. Organizacion de la propuesta formativa.
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La reprogramacién obedecio a la priorizacion de otras actividades institucionales y a la limitacién
de tiempo dentro del calendario académico.

¢, Qué impacto se alcanzo6?

El proceso permitio identificar la necesidad de fortalecer la evaluacion por competencias,
organizar anticipadamente la estrategia formativa y ajustar la planeacion institucional, dejando

una base solida para su ejecucién en el proximo periodo académico.

4+ GESTION DE LA COMUNIDAD
En el presente apartado se dan a conocer las metas de la gestion de la comunidad, junto con sus
indicadores de seguimiento. Asi mismo, se responde a las preguntas: ¢ qué se logr6?, ¢como se
logrd?, ¢qué impacto se alcanz6? y ¢qué quedd pendiente? Finalmente, se presentan las
evidencias que permiten reconocer el nivel de participacion, inclusién y articulacion con la
comunidad educativa.
Meta: Al finalizar el segundo semestre del 2025 se habra elaborado una actualizaciéon de
estudiantes con necesidades educativas especiales
Indicador: Se identificaron y diagnosticaron 3 estudiantes con discapacidad y 3 con trastornos, a
quienes se les elabord y aplicé el PIAR.
¢Qué se logr6 de la meta?
Mediante la identificacion oportuna de los estudiantes, el trabajo articulado entre docentes,
orientacion escolar y familias, y la elaboracion y aplicacion efectiva de los PIAR con seguimiento
continuo.
¢Como se logro la meta?
Mediante la identificacion oportuna de los estudiantes, el trabajo articulado entre docentes,
orientacion escolar y familias, y la elaboracién y aplicacion efectiva de los PIAR con seguimiento
continuo.
¢, Qué impacto se alcanzo?
Se fortalecié la inclusién educativa, garantizando atencidén oportuna y ajustes pedagogicos
adecuados para los estudiantes identificados.
¢, Qué quedod pendiente?

La meta se cumplio exitosamente.
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Evidencias

CAT CONDICION
Discapacidad Discapacidad Intelectual 39
Discapacidad Discapacidad Intelectual 6°
Discapacidad Discapacidad Intelectual 75
Tipo 1 5% e
Tipo 1 52l
Tipo 1

Marina Villamizar

Psicologa especialista en
educacion
Docente de apoyo pedagoégico de
la secretaria de educacion

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES

Fecha y Lugar de Diligenciamiento HERRAN NORTE DE SANTANDER
Nombre y rol de |a Persona que diligencia | DEYDA YOANA RICO MILLAN
Institucion Educativa |.E. COLEGIO PERPETUOQ SOCORRQ
1. Informacion general del estudiante
Nombres Apellidos Tipo No. de identificacion
identificacion
MELENDEZ CALDERON | TI._X_CC _
YUNEI FERNANDA RC _ofro__
Cudl?
Lugar de nacimiento Edad | Fechade Grado actualo | El afio anterior estuvo
nacimiento al que ingresa: | vinculado(a) al
Sistema Educativo
16 | 26/07/2008 OCTAVO Si_X_No__
Cicuta
Departamento Municip | HERRAN | Barrio/ | Elmolino
donde vive NORTE DE o vereda
SANTANDER
Direccion de Veredaelmolino | Teléfon | 322776914 | Correo | n/a
vivienda 0 2 electréni
o
¢Sereconoce como | Si__No _X__ ;Estaenalgun ¢ Se reconoce 0 pertenece a
victima del conflicto | (; Cuenta con el Centro de un grupo étnico?
armado? respectivo registro? | Proteccion?
Si__No_) Si_NoX_jcual? Si__ No_X_;Cual?
La estudiante Capacidades
proviene de una
familia humilde y
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Meta: Al finalizar el afio se habra ejecutado en un 100% las 7 convivencias programadas
para prevenir los nriesgo psicosociales.

Indicador: Numero convivencias realizadas sobre nimero de convivencias programadas.

¢Qué se logr6 de la meta?

Mediante la planeacion anticipada, la ejecucion oportuna de las 7 convivencias programadas y el
acomparfiamiento del equipo De gestion.

¢Como se logré la meta?

A través de la planeacién organizada, la ejecucion completa de las 7 convivencias programadas
y el trabajo articulado entre orientacion escolar, docentes y directivos.

¢, Qué impacto se alcanzo6?

Se fortaleci6 la cultura del autocuidado y la prevencion en los estudiantes, promoviendo mejores
relaciones interpersonales y reduciendo factores de riesgo psicosocial dentro de la comunidad
educativa.

¢, Qué quedod pendiente?

No quedaron acciones pendientes; se ejecutd el 100 % de las convivencias programadas y se
cumplié la meta establecida.

Evidencias
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Meta: Al inicio del afio escolar se habra actualizado y socializado el plan de gestion de riesgo
escolar de la I.LE

Indicador: Numero de sedes con el plan actualizado, aprobado y socializado / Total de sedes de
la institucion.

¢Qué se logr6 de la meta?

-Se actualizo y socializé oportunamente el Plan de Gestion del Riesgo Escolar en la institucion
-12 sedes con PGIRES actualizados

¢Como se logro la meta?

Mediante la revision técnica del plan anterior, la actualizacion conforme a la normativa vigente, la
articulacion con el comité de gestion del riesgo y la socializacion oportuna con toda la comunidad
educativa.

¢ Qué impacto se alcanz6?

Se fortalecié la cultura de prevencion y seguridad institucional, mejorando la capacidad de
respuesta ante emergencias y garantizando mayor proteccion para estudiantes, docentes y
personal administrativo.

¢, Qué quedod pendiente?

No quedaron acciones pendientes; el Plan de Gestién del Riesgo fue actualizado, aprobado,
socializado.

Evidencias
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
NORTE DE SANTANDER
; INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PERPETUO SOCORRO
COLPERSQO HERRAN - NORTE DE SANTANDER
CODIGO DANE: 154347000016
NIT: 890502560-7 RESOLUCION N°. 010315 29/11/2025

1964 - 2026

PARTICIPACION EN EL SIMULACRO NACIONAL

Meta: Al finalizar el afio se habran realizado 2 escuelas de padres programados para mejorar el
desempefio académico y disciplinario de los estudiantes.

Indicador: Porcentaje de padres de familia que participan activamente en las escuelas de padres
programadas.

¢ Qué se logré de la meta?

-Se realizaron las 2 escuelas de padres programadas, fortaleciendo el acompafiamiento familiar
en los procesos académicos y disciplinarios Asistieron 85 y 171 padres respectivamente

-Se realizaron de igual manera en las sedes .

¢,Coémo se logro la meta?

Mediante la planeacion anticipada de los talleres, la convocatoria oportuna a las familias y el
desarrollo de espacios formativos orientados al compromiso y la corresponsabilidad.

¢ Qué impacto se alcanz6?

Se fortalecié la alianza familia—institucion, mejorando el seguimiento al rendimiento académico y
la convivencia escolar.

¢, Qué quedod pendiente?

No quedaron acciones pendientes; se cumplié el 100 % de la meta programada.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PERPETUO SOCORRO
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1964 - 2026

Evidencias

Impacto y Proyeccion: Familia

JUEVES 22 MAYO : AFIANZAR VALORES FAMILIARES, AMOR DE DIOSY SANA CONVIVENCIA

Impacto:
Mayor compromiso parental en el proceso formativo y mejora en el desempeiio
disciplinario.

Areas de Fortalecimiento:

Estrategias para incrementar la asistencia y generar mayor continuidad en el
acompanamiento.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PERPETUO SOCORRO

COLPERSQ

HERRAN - NORTE DE SANTANDER

1964 - 2026

NIT: 890502560-7

CODIGO DANE: 154347000016

RESOLUCION N°, 010315 29/11/2025

INFORME FINANCIERO DE RENDICION DE CUENTAS

GIRO MARZO 2025 GRATUIDAD
ASIGNACION PRIMERA
INFANCIA
FORMACION INTEGRAL

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
SUPERAVIT RECURSOS DEL
BALANCE 2024 GRATUIDAD

SUPERAVIT RECURSOS DEL
BALANCE 2024 RECURSOS
PROPIOS
TOTAL

GASTOS 2025

RUBRO
CONTRATACION SERVICIOS TECNICOS

MATERIAL DE EDUCACION-PAPELERIA
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

TNS

ADQUISICION DE BIENES- ASEO
SEGUROS
IMPRESOS Y PUBLICACIONES
TELEFONIA MOVIL
CENTRO DE INTERES BANDA MARCIAL

CENTRO DE INTERES HUERTAS ESCOLARES
PRIMERA INFANCIA

TOTAL
INGRESOS — GASTOS

SGP

SGP

GRATUIDAD

GRATUIDAD

RECURSOS PROPIOS

FUENTE
GRATUIDAD

GRATUIDAD
GRATUIDAD

GRATUIDAD

GRATUIDAD
GRATUIDAD
GRATUIDAD
GRATUIDAD
GRATUIDAD

GRATUIDAD

GRATUIDAD

71.433.654

19.011.717

41.699.206

1.124.789

66.656,44

28.156,19

133.364.181,63

VALOR
1.400.000

12.164.800
31.150.075

2.700.000

15.400.000
1.150.730
6.997.200

795.463,46

26.699.206

15.000.000
19.011.717

$132.469.191.46
894.990.17
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PERPETUO SOCORRO
HERRAN - NORTE DE SANTANDER
CODIGO DANE: 154347000016
NIT: 890502560-7 RESOLUCION N°. 010315 29/11/2025

1964 - 2026

POLIZAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

29/04/2025 LA PREVISORA 14.000.000 1.150.730 GERSON VERA 29/04/2025
10% SALCEDO 29/04/2026
RECTOR
NOHORA
MAGALY MEJIA
FLOREZ
PAGADORA

DISPONIBILIDADES 132.469.191.46 0 0
BANCOS 834.922,98 60.156,17 74.98
TOTAL 894.996,17
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