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INFORME DE GESTIÓN 2025 

 

El presente Informe de Gestión 2025 de la Institución Educativa Colegio Perpetuo Socorro tiene 

como propósito dar a conocer los avances, logros y resultados obtenidos en el desarrollo de las 

cuatro áreas de gestión: directiva, académica, administrativa y financiera, y de la comunidad. 

Este informe se constituye en una herramienta fundamental para el seguimiento y la evaluación 

de los procesos institucionales, en coherencia con los lineamientos establecidos por la Secretaría 

de Educación. 

En este sentido, se presentan las metas definidas en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), 

así como los resultados alcanzados durante el año lectivo 2025, evidenciando el grado de 

cumplimiento y el impacto de las acciones implementadas. De igual manera, se destacan las 

estrategias desarrolladas por cada gestión, orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa y 

al mejoramiento continuo de la institución. 

Este documento permite reflexionar sobre los avances obtenidos, identificar oportunidades de 

mejora y proyectar acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales, 

garantizando una educación integral, inclusiva y pertinente para toda la comunidad educativa. 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS DE LAS METAS PLANTEADAS EN EL PMI POR GESTIONES 

 

 GESTIÓN DIRECTIVA 

En el presente apartado se exponen las metas correspondientes a la gestión directiva, junto con 

sus respectivos indicadores de seguimiento. Asimismo, se da respuesta a aspectos clave como: 

¿qué se logró?, ¿cómo se logró?, el impacto alcanzado y los aspectos que quedaron pendientes. 

Finalmente, se presentan las evidencias que respaldan los resultados obtenidos, permitiendo una 

visión clara del avance y fortalecimiento de la gestión institucional. 

 

Meta: Al finalizar el año el 100%  de los integrantes del consejo estudiantil según sus 

funciones habrá liderado iniciativas de participación para educandos. 

Indicador: Porcentaje de estudiantes del consejo estudiantil  que participan en reuniones 

sobre el total de sus integrantes.  
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¿Qué se logró de la meta? 

Se promovió la participación estudiantil mediante la socialización de las funciones del 

personero, contralor y representante estudiantil.  

¿Cómo se logró la meta? 

Se elaboró y presentó una diapositiva como estrategia pedagógica para explicar las 

funciones de cada cargo (personero, contralor y representante estudiantil).  

¿Qué impacto se alcanzó? 

Se fortaleció el conocimiento de los estudiantes sobre los roles de representación y control 

dentro de la institución 

¿Qué quedó pendiente? 

Desarrollar nuevas iniciativas lideradas por el Consejo Estudiantil que amplíen la 

participación de todos los grados durante el próximo año. 

 

Evidencias  
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Meta: Al finalizar el primer trimestre del año lectivo se habrá realizado la inducción al 100% de 

los estudiantes nuevos de la institución. 

Indicador: Porcentaje de estudiantes nuevos que participan en la jornada de inducción 

institucional durante el primer trimestre del año lectivo. 

¿Qué se logró de la meta? 

Se realizó la inducción a los estudiantes nuevos de la institución en todas las sedes, presentando 

información relevante sobre los docentes de las áreas rurales, primaria y bachillerato, así como 

los diferentes espacios y dependencias de la institución. 

¿Cómo se logró la meta? 

Se diseñó una presentación en diapositivas como estrategia pedagógica para dar a conocer a los 

docentes y los espacios institucionales.  

¿Qué impacto se alcanzó? 

Los estudiantes nuevos lograron familiarizarse con la institución, conocer a sus docentes y 

reconocer los diferentes espacios institucionales, facilitando su proceso de adaptación e 

integración a la comunidad educativa. 

¿Qué quedó pendiente? 

La meta se cumplió exitosamente. 

Evidencias  
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Meta: Al finalizar el primer semestre la misión, visión y objetivos institucionales estarán 

apropiadas con la comunidad educativa. 

Indicador: Porcentaje de miembros de la comunidad educativa (estudiantes y padres de familia) 

que recibieron y conocen la misión, visión y objetivos institucionales. 

¿Qué se logró de la meta? 

Se socializaron la misión, visión, principios y objetivos institucionales con los estudiantes y 

padres de familia, promoviendo su conocimiento y apropiación dentro de la comunidad educativa. 

¿Cómo se logró la meta? 

Se elaboró un folleto institucional como estrategia de divulgación. En este material se 

presentaron de manera clara la misión, visión, principios y objetivos de la institución. 

 

 

¿Qué impacto se alcanzó? 

Se fortaleció el sentido de pertenencia y la comprensión de la identidad institucional en la 

comunidad educativa. 

¿Qué quedó pendiente? 

Continuar reforzando la apropiación de la misión, visión y objetivos institucionales mediante 

espacios de participación durante el resto del año escolar. 
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Evidencias  

   

 

Meta: Al finalizar el primer semestre del año escolar se habrá recopilado la información 

actualizada sobre el diagnóstico de las sedes rurales. 

Indicador: Porcentaje de sedes rurales que entregan el diagnóstico actualizado durante el primer 

semestre. 

¿Qué se logró de la meta? 

Se inició el proceso de recopilación de la información correspondiente al diagnóstico de las sedes 

rurales. Algunas sedes entregaron la información solicitada en formato digital y otras en formato 

impreso. 

¿Cómo se logró la meta? 

Se elaboró y envió un oficio solicitando a las sedes rurales la actualización y entrega de la 

información del diagnóstico institucional. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

Se avanzó en la recolección de información relevante sobre las condiciones de las sedes rurales. 

¿Qué quedó pendiente? 

Algunas sedes rurales entreguen el diagnóstico actualizado. Puesto que, solo el 76,9 % de las 

sedes realizo el diagnostico.  
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Evidencias  
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 GESTIÓN ACADÉMICA 

En el presente apartado se exponen las metas correspondientes a la gestión académica, junto 

con sus respectivos indicadores de seguimiento. Asimismo, se da respuesta a las siguientes 

preguntas: ¿qué se logró?, ¿cómo se logró?, ¿qué impacto se alcanzó? y ¿qué quedó 

pendiente? Finalmente, se presentan las evidencias que respaldan los resultados obtenidos, 

permitiendo valorar los avances en los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

Meta: Seguimiento a los resultados académicos. 

Indicador: A noviembre 21 del 2025, se tendrá el 80%  del consolidado del desempeño 

académico de los estudiantes de primero a undécimo grado. 

¿Qué se logró de la meta? 

Se logró en un 100%  brindar la información académica a los padres o representantes de los 

estudiantes que  presenten áreas o  asignaturas  con dificultades durante el  año 2025. 

¿Cómo se logró la meta? 

A través de una evaluación continua e integral y preparando los debidos informes para darlo a 

conocer a los padres de familia con quienes firmaron los compromisos correspondientes. 
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¿Qué impacto se alcanzó? 

Mejorar los  procesos  didácticos  y  pedagógicos en la  institución educativa. 

¿Qué quedó pendiente? 

Buscar los mecanismos para que todos los representantes de los estudiantes  asistan y cumplir 

los compromisos que quedan plasmados en las actas. 

Evidencias  

GRADO CITACIONES ASIST PADRES INDICADOR 

1° 5 5 100% 

2° 2 1 50% 

3° 5 3 60% 

4° 9 9 100% 

5° 9 6 67% 

6° 10 9 90% 

7A 9 7 78% 

7B 5 4 80% 

8° 9 6 67% 

9° 9 7 78% 

10° 25 19 76% 

11° 17 8 47% 

TOTAL 114 84 74% 
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Meta: Plan de estudios. 

Indicador: Al 4 de noviembre del 2025, estarán contextualizados los planes de estudio de las 4 

áreas fundamentales en un 70% 

¿Qué se logró de la meta? 

En un 100%  los planes de áreas básicas cuentan con los respectivos  elementos orientadores 

para su construcción. 

¿Cómo se logró la meta? 

Con el trabajo colaborativo de los docentes de la institución se realizó el  análisis del contenido 

de los diferentes capítulos de los planes de área y se elaboró un guía orientadora  como ruta 

para el mejoramiento de  estos. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

Unificar los criterios y responder a las exigencias de la secretaria de Educación departamental.   

¿Qué quedó pendiente? 

Socializar los  planes de área. 

Evidencias  
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Meta: Uso pedagógico de las evaluaciones externas 

Indicador: Al 5 de noviembre  2025 se ha superado en un 5% el promedio en las áreas 

evaluadas por el ICFES. 

¿Qué se logró de la meta? 

Mejoro en un 16 puntos porcentuales  los resultados en las  áreas: lectura crítica, matemática, 

ciencias sociales, ciencias naturales e Idioma extranjero. 

¿Cómo se logró la meta? 

Con base en el análisis de los resultados de las pruebas 2024 se plantearon las sugerencias de 

trabajo pertinentes por área para elevar el promedio académico de la institución. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

Se está aumentando los promedios en las áreas fundamentales e idioma extranjero. 

¿Qué quedó pendiente? 

Redefinir otras estrategias didácticas para continuar el proceso de mejora. 
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Evidencias  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES
N° DE 

DOCUMENTO

Lectura 

Crítica

PUNTAJE 

GLOBAL
Matemát

PUNTAJE 

GLOBAL

Social y 

Ciudad

PUNTAJE 

GLOBAL

Ciencias 

Natuales

PUNTAJE 

GLOBAL
Inglés

PUNTAJE 

GLOBAL

TOTAL PUNTAJE 

GLOBAL
PUESTO

51,85 52,5 46,65 49,15 46,79 248,903

48,36 48,61 43,6 46,72 43,42 233
55,58 54,21 50,92 51,42 50 264,25

PROMEDIO

PROMEDIOS 2024

PROMEDIOS 2023

RESULTADOS SABER 2025

INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO 
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Meta: seguimiento a egresados. 

Indicador: A octubre 10 del 2025 se  tendrá la información sobre  los egresados en un 90%. 

¿Qué se logró de la meta? 

Se logró un 87% de la información del total de los egresados del año 2024. 

¿Cómo se logró la meta? 

Se contactó el 100% de los exalumnos de la promoción 2024 utilizando un listado de los 

egresados y se elaboró un formato para la recolección de la información. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

Se evidencia que el 27%  de los egresados se encuentran cursando estudios superiores. 

¿Qué quedó pendiente? 

Contactar el  13% de los egresados para saber su desarrollo del proyecto de vida. 

Evidencias  

 

SITUACION ACTUAL DE LOS EGRESADOS 

ESTUDIANDO TRABAJANDO NINI´s FFMM SIN INFORM 

10 5 14 0 5 

 

29% 

15% 

41% 

0% 

15% 

SITUACION ACTUAL EGRESADOS 2024 

1 2 3 4 5
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Meta: Implementar la estrategia Evaluar para Avanzar en las prácticas pedagógicas. 

Indicador: Al 21 de noviembre del 2025 los docentes  en un 70% han aplicado y adoptado los 

criterios de la estrategia evaluar para avanzar. 

¿Qué se logró de la meta? 

Se logró que un 33% de los docentes utilizaran la estrategia evaluar para avanzar. 

¿Cómo se logró la meta? 

Se informó a los docentes sobre la plataforma que contiene los documentos de evaluar para 

avanzar. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

Se evidencia que los estudiantes desde la primaria conocen la metodología utilizada por el 

ICFES. 

¿Qué quedó pendiente? 

Utilizar la estrategia en los grados de la sección secundaria de la institución. 

Evidencias  
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 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

En este apartado se presentan las metas de la gestión administrativa y financiera, con sus 

respectivos indicadores de seguimiento. De igual manera, se responde a las preguntas: ¿qué se 

logró?, ¿cómo se logró?, ¿qué impacto se alcanzó? y ¿qué quedó pendiente? Además, se 

incluyen las evidencias que sustentan los resultados, reflejando el manejo eficiente de los 

recursos y el fortalecimiento de los procesos institucionales. 

Meta: Al finalizar el año escolar la IE tendrá identificados los peligros en salud y seguridad  sobre  

la infraestructura, asimismo se priorizarán las alternativas de mejora de la sede principal y sedes 

rurales. 

Indicador: Número de hallazgos identificados en el diagnóstico de infraestructura sobre Número 

total de sedes diagnosticadas 

¿Qué se logró de la meta? 

-Actualizar el diagnóstico de  necesidades de infraestructura de la sede principal y sedes rurales. 

-Priorizar las alternativas de mejora de las condiciones de infraestructura de la sede principal y 

sedes rurales. 

¿Cómo se logró la meta? 

Solicitando apoyo técnico a la Alcaldía para realizar el diagnóstico de riesgos en la sede principal 

y sedes rurales, socializar los resultados con el equipo de gestión y priorizar las necesidades 

identificadas para la ejecución del proyecto. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

La institución cuenta con un diagnóstico claro de riesgos y criterios técnicos para priorizar 

inversiones y gestionar recursos, garantizando ambientes escolares más seguros y adecuados 

para el desarrollo académico y administrativo. 

¿Qué quedó pendiente? 

Asignación de personal idóneo por parte de la Administración Municipal para documentar los 

riesgos en salud y seguridad. 
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Evidencias  
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Meta: Finalizado el primer trimestre la IE contará con una propuesta para la adquisición de 

recursos para el aprendizaje. 

Indicador: Número de docentes que conocen la propuesta sobre Total de docentes de la IE. 

¿Qué se logró de la meta? 

Elaborar una propuesta para la adquisición de recursos para el aprendizaje  teniendo en cuenta 

el diagnóstico. 

¿Cómo se logró la meta? 

Se priorizaron necesidades académicas, se orientó la inversión hacia recursos pertinentes, se 

socializó la propuesta  y se facilitó la gestión ante entidades competentes mediante un 

documento. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

La institución avanzará en el mejoramiento de la enseñanza-aprendizaje, fortaleciendo la calidad 

y equidad educativa. 

¿Qué quedó pendiente? 

La adquisición de material didáctico específico y textos escolares para sección primaria y sedes 

rurales. 

Evidencias  

 



 

 

 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

 NORTE DE SANTANDER 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO PERPETUO SOCORRO  

HERRÁN – NORTE DE SANTANDER  

Código Dane: 154347000016 

Nit: 890502560-7 Resolución Nº. 010315 29/11/2025 

 

“Formamos  Jóvenes Técnicos, Futuro de Nuestra Región Fronteriza” 

Avenida 2°# 1-41, HERRAN N.S  Email: colpersoherran@hotmail.com -  colegioperpetuosocorro16@gmail.com Celular 3112355443 

Meta: Elaborar una propuesta que contenga estímulos significativos para estudiantes y docentes. 

Indicador: Número de docentes y estudiantes que conocen la propuesta de estímulos sobre el 

total de docentes y estudiantes. 

¿Qué se logró de la meta? 

Documento con una propuesta que contiene estímulos significativos para estudiantes y docentes. 

¿Cómo se logró la meta? 

La propuesta se desarrolló mediante un proceso organizado y participativo que incluyó revisión 

normativa, diseño estructurado, socialización con la comunidad educativa e incorporación formal 

en el PEI para asegurar su institucionalización y continuidad. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

La propuesta busca fortalecer la motivación, el reconocimiento al mérito y la cultura institucional, 

promoviendo transparencia y apropiación. Su implementación contribuirá al mejoramiento del 

clima escolar, el desempeño académico y el desarrollo profesional docente, impactando 

positivamente la calidad educativa. 

¿Qué quedó pendiente? 

Aprobación de la propuesta. 

Evidencias  
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Meta: Finalizado cada trimestre se desarrollarán actividades que favorezcan la integración de 

docentes. 

Indicador: Porcentaje de ejecución de las actividades cumplidas en el programa de bienestar de 

personal sobre el Total de actividades propuestas en el programa de trabajo. 

¿Qué se logró de la meta? 

Se diseñó e implementó el Programa de Bienestar del Personal de la Institución Educativa, 

orientado a fortalecer la integración, el trabajo en equipo y el clima organizacional entre docentes 

y administrativos. 

¿Cómo se logró la meta? 

El logro se obtuvo mediante la elaboración, socialización y ejecución del Programa de Bienestar, 

acompañado de un seguimiento y evaluación periódica para garantizar el cumplimiento de las 

actividades propuestas. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

La implementación del Programa de Bienestar fortaleció el clima laboral, la integración y la 

comunicación institucional, aumentando la motivación, el trabajo en equipo y la convivencia, e 

impactando positivamente la cultura organizacional y la gestión institucional. 

Meta: Finalizado el mes de mayo los docentes de la IE habrán recibido una capacitación en el 

manejo de preguntas contextualizadas SABER. 

Indicador: Número de docentes que reciben capacitación sobre preguntas contextualizadas de 

la IE. 

¿Qué se logró de la meta?  

Durante el periodo establecido se gestionó y planificó la capacitación docente en elaboración de 

preguntas contextualizadas tipo SABER; no obstante, no pudo ejecutarse en el tiempo previsto 

debido a limitaciones institucionales y ajustes en el cronograma académico. La propuesta quedó 

estructurada y lista para desarrollarse en la próxima vigencia. 

¿Cómo se logró la meta?  

Aunque la capacitación no se ejecutó, se avanzó en: 

1.  Elaboración y envío de solicitudes a diferentes entidades. 

2. Diseño preliminar del cronograma de las capacitaciones. 

3. Organización de la propuesta formativa. 
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La reprogramación obedeció a la priorización de otras actividades institucionales y a la limitación 

de tiempo dentro del calendario académico. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

 El proceso permitió identificar la necesidad de fortalecer la evaluación por competencias, 

organizar anticipadamente la estrategia formativa y ajustar la planeación institucional, dejando 

una base sólida para su ejecución en el próximo periodo académico. 

 

 GESTIÓN DE LA COMUNIDAD 

En el presente apartado se dan a conocer las metas de la gestión de la comunidad, junto con sus 

indicadores de seguimiento. Así mismo, se responde a las preguntas: ¿qué se logró?, ¿cómo se 

logró?, ¿qué impacto se alcanzó? y ¿qué quedó pendiente? Finalmente, se presentan las 

evidencias que permiten reconocer el nivel de participación, inclusión y articulación con la 

comunidad educativa. 

Meta: Al finalizar el segundo semestre del 2025 se habrá elaborado una actualización de 

estudiantes con necesidades educativas especiales 

Indicador: Se identificaron y diagnosticaron 3 estudiantes con discapacidad y 3 con trastornos, a 

quienes se les elaboró y aplicó el PIAR. 

¿Qué se logró de la meta? 

Mediante la identificación oportuna de los estudiantes, el trabajo articulado entre docentes, 

orientación escolar y familias, y la elaboración y aplicación efectiva de los PIAR con seguimiento 

continuo. 

¿Cómo se logró la meta? 

Mediante la identificación oportuna de los estudiantes, el trabajo articulado entre docentes, 

orientación escolar y familias, y la elaboración y aplicación efectiva de los PIAR con seguimiento 

continuo. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

Se fortaleció la inclusión educativa, garantizando atención oportuna y ajustes pedagógicos 

adecuados para los estudiantes identificados. 

¿Qué quedó pendiente? 

La meta se cumplió exitosamente. 
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Evidencias  
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Meta: Al  finalizar el año  se  habrá  ejecutado  en un 100% las 7   convivencias programadas 

para prevenir  los nriesgo psicosociales. 

Indicador: Número convivencias realizadas sobre número de convivencias programadas. 

¿Qué se logró de la meta? 

Mediante la planeación anticipada, la ejecución oportuna de las 7 convivencias programadas y el 

acompañamiento del equipo De gestión.  

¿Cómo se logró la meta? 

A través de la planeación organizada, la ejecución completa de las 7 convivencias programadas 

y el trabajo articulado entre orientación escolar, docentes y directivos. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

Se fortaleció la cultura del autocuidado y la prevención en los estudiantes, promoviendo mejores 

relaciones interpersonales y reduciendo factores de riesgo psicosocial dentro de la comunidad 

educativa. 

¿Qué quedó pendiente? 

No quedaron acciones pendientes; se ejecutó el 100 % de las convivencias programadas y se 

cumplió la meta establecida. 

Evidencias  
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Meta: Al inicio del año escolar se habrá actualizado y socializado el plan de gestión de riesgo 

escolar de la I.E 

Indicador: Número de sedes con el plan actualizado, aprobado y socializado / Total de sedes de 

la institución. 

¿Qué se logró de la meta? 

-Se actualizó y socializó oportunamente el Plan de Gestión del Riesgo Escolar en la institución 

-12 sedes con PGIRES actualizados 

¿Cómo se logró la meta? 

Mediante la revisión técnica del plan anterior, la actualización conforme a la normativa vigente, la 

articulación con el comité de gestión del riesgo y la socialización oportuna con toda la comunidad 

educativa. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

Se fortaleció la cultura de prevención y seguridad institucional, mejorando la capacidad de 

respuesta ante emergencias y garantizando mayor protección para estudiantes, docentes y 

personal administrativo. 

¿Qué quedó pendiente? 

No quedaron acciones pendientes; el Plan de Gestión del Riesgo fue actualizado, aprobado, 

socializado. 

Evidencias  
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Meta: Al finalizar el año se  habrán realizado 2 escuelas de padres programados para mejorar el 

desempeño académico y disciplinario de los estudiantes. 

Indicador: Porcentaje de padres de familia que participan activamente en las escuelas de padres 

programadas. 

¿Qué se logró de la meta? 

-Se realizaron las 2 escuelas de padres programadas, fortaleciendo el acompañamiento familiar 

en los procesos académicos y disciplinarios Asistieron 85 y 171 padres respectivamente 

-Se realizaron  de igual manera en las sedes . 

¿Cómo se logró la meta? 

Mediante la planeación anticipada de los talleres, la convocatoria oportuna a las familias y el 

desarrollo de espacios formativos orientados al compromiso y la corresponsabilidad. 

¿Qué impacto se alcanzó? 

Se fortaleció la alianza familia–institución, mejorando el seguimiento al rendimiento académico y 

la convivencia escolar. 

¿Qué quedó pendiente? 

No quedaron acciones pendientes; se cumplió el 100 % de la meta programada. 
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Evidencias  
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INFORME FINANCIERO DE RENDICION DE CUENTAS  
INGRESOS 2025 

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR 

GIRO MARZO 2025 GRATUIDAD SGP 71.433.654 

 ASIGNACION PRIMERA 

INFANCIA 

SGP 19.011.717 

 FORMACION INTEGRAL SGP 41.699.206 

 RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS 

GRATUIDAD 1.124.789 

 SUPERAVIT RECURSOS DEL 

BALANCE 2024 GRATUIDAD 

GRATUIDAD 66.656,44 

 SUPERAVIT RECURSOS DEL 

BALANCE 2024 RECURSOS 

PROPIOS 

RECURSOS PROPIOS 28.156,19 

TOTAL   133.364.181,63 

 
GASTOS 2025 

RUBRO FUENTE VALOR 

CONTRATACION SERVICIOS TECNICOS GRATUIDAD 1.400.000 

MATERIAL DE EDUCACION-PAPELERIA GRATUIDAD 12.164.800 

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA GRATUIDAD 31.150.075 

TNS GRATUIDAD 2.700.000 

ADQUISICION DE BIENES- ASEO GRATUIDAD 15.400.000 

SEGUROS GRATUIDAD 1.150.730 

IMPRESOS Y PUBLICACIONES GRATUIDAD 6.997.200 

TELEFONIA MOVIL GRATUIDAD 795.463,46 

CENTRO DE INTERES BANDA MARCIAL GRATUIDAD 26.699.206 

CENTRO DE INTERES HUERTAS ESCOLARES GRATUIDAD 15.000.000 

PRIMERA INFANCIA GRATUIDAD 19.011.717 

TOTAL  $132.469.191.46 

INGRESOS – GASTOS 894.990.17 
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POLIZAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

 

 

SITUACION DE TESORERIA 

CONCEPTO CUENTA MAESTRA CUENTA RECURSOS 

PROPIOS 

CUENTA PAGADORA 

DISPONIBILIDADES 132.469.191.46 0 0 

BANCOS 834.922,98 60.156,17 74.98 

TOTAL 894.996,17 

FECHA DE 

COMPRA 

ASEGURADORA CUBRIMIENTO VALOR BENEFICIARIO PERIODO 

ASEGURADO 

29/04/2025 LA PREVISORA 14.000.000 

10% 

1.150.730 GERSON VERA 

SALCEDO  

RECTOR 

NOHORA 

MAGALY MEJIA 

FLOREZ 

PAGADORA 

29/04/2025 

29/04/2026 


