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INTRODUCCION

En un mundo cada vez mas interconectado y, a menudo, polarizado, la
educacidon juega un papel crucial en la promociéon de valores de paz y
convivencia. El Proyecto Pedagdgico Transversal: Educacion Catedra de la
Paz en Colombia surge como una respuesta integral a la necesidad de formar
individuos capaces de abordar conflictos de manera constructiva y de fomentar
un entorno de respeto y dialogo.

Este enfoque educativo no solo busca transmitir conocimientos, sino también
desarrollar competencias que permitan a los estudiantes convertirse en
agentes de cambio en sus comunidades.

La Catedra de Paz se fundamenta en principios éticos y pedagoégicos que
enfatizan la importancia de la empatia, la solidaridad y el respeto por la
diversidad. A través de un curriculo transversal, se integran estos valores en
distintas areas del conocimiento, lo que permite a los estudiantes comprender
la relevancia de la paz en todos los aspectos de la vida. Este enfoque
multidisciplinario fomenta un aprendizaje significativo, donde los alumnos
pueden conectar teorias y practicas, asi como reflexionar sobre su papel en la
construccion de un futuro pacifico.

Una de las caracteristicas distintivas del Proyecto Pedagdgico es su
metodologia participativa, que promueve el involucramiento activo de los
estudiantes en procesos de aprendizaje colaborativo. Se busca que los
alumnos no solo reciban informacién, sino que también se conviertan en
protagonistas de su propia educacién. Mediante actividades como debates,
trabajos en grupo y proyectos comunitarios, se les anima a reflexionar sobre
los conflictos y a proponer soluciones creativas que fomenten la paz en sus
entornos.

El impacto del Proyecto Pedagogico Transversal se extiende més all4 del aula.
Al formar ciudadanos conscientes y comprometidos, se contribuye a la creacion
de comunidades mas cohesionadas y resilientes. La educacion en paz no solo
se traduce en la reduccion de la violencia y el conflicto, sino que también
promueve el bienestar social y emocional de los estudiantes. De esta manera,
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se establece un ciclo virtuoso donde la paz se convierte en un valor
fundamental en la vida cotidiana.

Finalmente, la implementacién de la Catedra de Paz representa un compromiso
colectivo hacia la construccién de sociedades mas justas y equitativas. Este
proyecto invita a educadores, estudiantes y comunidades a unirse en un
esfuerzo conjunto para transformar la educacion en una herramienta de cambio
social. Al priorizar la paz en el ambito educativo, se sientan las bases para un
futuro en el que el respeto y la comprension mutua sean la norma, y no la
excepcion.
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JUSTIFICACION

El pais pasa por un momento en el que la paz se ha convertido en un derecho
y un deber de obligatorio cumplimiento de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucion Politica de Colombia.

Y que de acuerdo con el articulo 14, literal d), de la Ley 115 de 1994, dentro de
la ensefianza obligatoria en los establecimientos oficiales o privados de
educacion preescolar, basica y media estara: "La educacion para la justicia, la
paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo vy, en
general, la formacion en los valores humanos".

Resulta necesario que La Instituciéon Educativa Rural Ledn XllI, al momento de
implementar y desarrollar la Catedra de la Paz, se articule con otras instancias
definidas por la ley y que tienen competencias en similares asuntos, como es el
“Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar”, creado por la Ley 1620 de 2013, que tiene varios objetivos,
entre el que se destaca el articulo 4.3: “Fomentar y fortalecer la educacion en y
para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la
participacién, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y
el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos”.

La realidad colombiana, marcada por décadas de conflicto armado y
desigualdad social, hace urgente la implementacion de un Proyecto
Pedago6gico Transversal como la Céatedra de Paz en las instituciones
educativas rurales. Estas comunidades, a menudo afectadas por la violencia y
la fragmentacion social, requieren un enfoque educativo que no solo imparta
conocimientos académicos, sino que también fomente valores de paz,
reconciliacion y convivencia. En este contexto, la educacion se convierte en
una herramienta fundamental para la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa.

La educacion en las zonas rurales de Colombia enfrenta desafios significativos,
como la falta de recursos, el acceso limitado a oportunidades educativas y la
desconfianza en las instituciones. La Catedra de Paz puede actuar como un
catalizador para transformar estas realidades, promoviendo un ambiente de
dialogo y colaboracién entre estudiantes, docentes y comunidades. Al integrar
principios de paz en el curriculo escolar, se busca empoderar a los jovenes
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para que se conviertan en lideres en sus comunidades, capaces de gestionar
conflictos y de promover la cohesion social.

Ademas, el contexto rural colombiano esta marcado por una rica diversidad
cultural y étnica que, si bien puede ser fuente de riqueza, también puede ser
causa de tensiones y malentendidos. La Céatedra de Paz permite abordar esta
diversidad de manera positiva, fomentando el respeto y la valoracion de las
diferencias. Al ensefar a los estudiantes sobre la importancia de la diversidad y
la inclusién, se contribuye a la construccibn de comunidades mas
cohesionadas y pacificas, donde cada individuo se sienta valorado y
escuchado.

La implementacion de este proyecto también responde a la necesidad de
brindar a los estudiantes herramientas para enfrentar el ciclo de violencia que
ha permeado sus entornos. La formacion en habilidades socioemocionales, la
resolucion de conflictos y el pensamiento critico son esenciales para que los
jovenes puedan identificar y transformar situaciones de violencia en
oportunidades de dialogo. Al preparar a los estudiantes para gestionar sus
emociones y relaciones, se les dota de un capital social que puede influir
positivamente en su entorno.

Finalmente, el Proyecto Pedagogico Transversal: Educacion Catedra de Paz es
un compromiso con la construccion de un futuro mas esperanzador para las
comunidades rurales de Colombia. En un pais que busca sanar sus heridas y
avanzar hacia la reconciliacion, la educacién se presenta como un pilar
fundamental para alcanzar una paz duradera. Al integrar la paz en la formacién
académica, se siembran las bases para una sociedad en la que el respeto, la
justicia y la equidad sean principios guia en la vida cotidiana de cada
Colombiano.
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OBJETIVOS

Objetivo general.

Promover una cultura de paz en la Institucion Educativa Ledén Xlll a través de
la implementacion catedra de la paz, en el marco de las diferentes asignaturas ,
con un enfoque de educacion para la paz que permita direccionar la
construccion de una cultura de la paz desde el dialogo asertivo con aspectos
como: la existencialidad y el manejo de conflictos, la participacion ciudadana, el
respeto y la tolerancia por la diversidad, la proteccién de la riqgueza cultural y
natural y la preservacion y recuperacion de la memoria historica.

Objetivos especificos

e Desarrollar competencias socioemocionales en los estudiantes mediante
actividades pedagodgicas que les permitan identificar y gestionar sus
emociones, favoreciendo la empatia y la comunicacion asertiva en la
comunidad educativa Rural Leon XIlI

e Fomentar el respeto y la valoracion de la diversidad cultural y étnica en
el aula, a través de proyectos y dinamicas que promuevan la inclusién y
el didlogo intercultural en la comunidad educativa Rural Leon XIlI.

e Implementar estrategias de resolucion de conflictos en el entorno
escolar, capacitando a docentes y estudiantes en técnicas de mediacion
y negociacion que faciliten la construccion de un ambiente escolar
pacifico y colaborativo en la comunidad educativa Rural Leén XIII.
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MARCO TEORICO

1. Contexto Histérico y Social de Colombia

Colombia ha enfrentado un prolongado conflicto armado que ha impactado

profundamente su tejido social y educativo. La violencia, junto con factores
como la desigualdad econdmica y la exclusion social, ha dificultado la cohesion
y la convivencia pacifica en diversas comunidades. La firma del Acuerdo de
Paz en 2016 marc6 un hito en la basqueda de soluciones a estos problemas,
pero los retos persisten, especialmente en las regiones rurales, donde las
heridas del conflicto son mas visibles. Este contexto resalta la necesidad de
implementar programas educativos que promuevan la paz y la reconciliacion, el
acuerdo de paz en el 2016, se establece da cumplimiento de lo ordenado por la
Ley 1732 de 2014 “Por la cual se establece la Catedra de la paz en todas las
instituciones educativas del pais.
Teniendo en cuenta la seccion 5 del capitulo 4. Contenidos curriculares del
decreto 1075 de 2015, establece que la catedra de la paz sera obligatoria en
todos los establecimientos de preescolar, basica y media; de caracter oficial y
privado atendiendo la Ley 1732 de 2014 y su reglamentacion (Decreto 1038 de
2015); en este sentido se debe considerar en la resignificacion en el PEI su
incorporacion al plan de estudios, teniendo en cuenta los objetivos y su
implementacion que bien puede adscribirse en algunas areas fundamentales
establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 (Ciencias sociales,
Ciencias naturales, educacién ambiental y educacion ética y en valores
humanos o mediante proyectos pedagogicos transversales).

La Ley 1732 de 2014 establece la Catedra de la Paz como una asignatura
obligatoria e independiente en todas las instituciones educativas de Colombia
(desde preescolar hasta media), con el propdsito de fortalecer la cultura de paz
y fomentar la reflexién y el didlogo sobre la paz y el desarrollo sostenible. La ley
establece que cada institucion debe adaptar la catedra a sus necesidades, y el
Gobierno Nacional tiene la tarea de reglamentar la estructura, el contenido y la
formacion docente necesaria para su aplicacion.

El Proyecto transversal catedra para la paz es un conjunto de acciones
deliberadas, que ejecuta una comunidad educativa incluyendo actividades
precisas dentro del plan de estudios que desarrollen los principios de:

v Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores
ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario,
la participacidbn democratica, la prevencion de la violencia y la resolucion
pacifica de los conflictos.
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v/ Educacién para la Paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos y
competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion
democrdética, la construccién de equidad, el respeto por la pluralidad, los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

v Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento
econdmico, la elevacion de la calidad de la vida y al bienestar social, sin
agotar la base de recursos naturales renovables en que se sustenta, ni
deteriorar el ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo
para la satisfaccion de sus propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3
de la Ley 99 de 1993.
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2. Educacién parala Paz

La educacion para la paz se concibe como un enfoque que busca transformar
actitudes y comportamientos hacia la convivencia pacifica. Segun Galtung
(1990), la paz no es simplemente la ausencia de guerra, sino un estado de
justicia y bienestar. En este sentido, la educacién se presenta como un medio
poderoso para cultivar valores de respeto, justicia social y solidaridad. La
Cétedra de Paz se inscribe en esta perspectiva, ofreciendo herramientas
tedricas y practicas para que los estudiantes desarrollen una cultura de paz en
sus comunidades.
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3. Enfoque Pedagégico Transversal

El enfoque pedagodgico transversal se basa en la integracibn de temas
transversales en el curriculo escolar, permitiendo que conceptos como la paz,
los derechos humanos y la sostenibilidad se ensefien de manera
interconectada en diversas asignaturas. Este modelo fomenta un aprendizaje
significativo, donde los estudiantes pueden relacionar los contenidos
académicos con la realidad de su entorno. En el contexto colombiano, este
enfoque es particularmente relevante, ya que permite abordar problematicas
locales desde mdltiples perspectivas, enriqueciendo la experiencia educativa.

4. Habilidades Socioemocionales

Las habilidades socioemocionales son esenciales para el desarrollo integral de
los estudiantes y su capacidad para interactuar de manera efectiva en sus
comunidades. La Organizacion Mundial de la Salud (2015) enfatiza la
importancia de estas habilidades para la promocion de la salud mental y la
reduccion de la violencia. La Catedra de Paz, al centrarse en el desarrollo de
competencias como la empatia, la gestion de conflictos y la comunicacién
asertiva, contribuye a formar ciudadanos mas conscientes y comprometidos
con la paz.
5. Diversidad Cultural y Diadlogo Intercultural

Colombia es un pais caracterizado por su rica diversidad étnica y cultural. El
reconocimiento y respeto por esta diversidad son fundamentales para construir
una paz duradera. La Cétedra de Paz promueve el didlogo intercultural como
un medio para fortalecer la convivencia y la inclusion. Segun el Ministerio de
Educacién Nacional, la educacién debe reflejar y valorar la pluralidad cultural
del pais, creando espacios donde se celebre la diferencia y se fomente la
cohesion social.

Conclusion

El Proyecto Pedagogico Transversal: Educacion Catedra de Paz se presenta
como una respuesta integral a los desafios educativos y sociales del contexto
colombiano. Al abordar la paz desde una perspectiva multidimensional, este
proyecto busca no solo educar, sino también transformar realidades,
promoviendo un futuro en el que el respeto y la convivencia pacifica sean
fundamentales para el desarrollo de las comunidades rurales.
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REFERENTES LEGALES

El proyecto se enmarca dentro de la Ley 1732 de 2014 y el Decreto 1038 de
2015, que establecen la Céatedra de Paz como obligatoria en todas las
instituciones educativas de Colombia, promoviendo la educacion para la paz, la
reconciliacién y la convivencia democratica.
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METODOLOGIA

La metodologia del Proyecto Pedagdgico Transversal: Educacion Catedra de
Paz se basa en un enfoque participativo y colaborativo que promueve la
inclusion de estudiantes, docentes y comunidades en el proceso educativo. A
continuacion, se describen los principales elementos metodoldgicos que
guiaran la implementacion del proyecto:

1. Enfoque Participativo

Se fomentara la participacion activa de los estudiantes en todas las etapas del
proceso educativo. Esto implica no solo recibir informacion, sino también
involucrarse en la toma de decisiones, el disefio de actividades y la evaluacion
de su propio aprendizaje. Se utilizaran técnicas de aprendizaje basado en
proyectos, donde los estudiantes trabajaran en grupo para investigar y
proponer soluciones a problematicas locales relacionadas con la paz y la
convivencia.

2. Aprendizaje Experiencial

El aprendizaje experiencial sera un componente clave de la metodologia. Se
promoveran actividades practicas que permitan a los estudiantes aplicar los
conceptos de paz en su vida cotidiana. Esto incluira talleres, simulaciones de
mediacion de conflictos, actividades de servicio comunitario y dinamicas de
grupo que refuercen la empatia y la colaboracién. La reflexion sobre estas
experiencias sera fundamental para consolidar el aprendizaje.

3. Curriculo Integrado

El curriculo de la Céatedra de Paz se integrara de manera transversal en
diversas areas del conocimiento, como Ciencias Sociales, Lengua, Ciencias
Naturales y Educacién Artistica. Se buscara que los contenidos académicos se
relacionen con los principios de la paz, los derechos humanos y la resolucion
de conflictos, utilizando metodologias como el aprendizaje por proyectos y el
enfoque basado en problemas. Esto permitird que los estudiantes vean la
relevancia de la paz en diferentes contextos.

4. Formacion de Docentes

Para garantizar una implementacion efectiva, se llevara a cabo una formacién
continua de los docentes en temas relacionados con la educacion para la paz,
habilidades socioemocionales y metodologias activas. Se organizaran talleres y
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seminarios que les proporcionen herramientas pedagogicas y estrategias
didacticas para abordar la Catedra de Paz en sus aulas. Ademas, se fomentara
el intercambio de buenas préacticas entre docentes de diferentes instituciones.

5. Evaluacion Continua

La evaluacion sera un proceso integral y continuo que incluira tanto la
autoevaluacion de los estudiantes como la evaluacién del proceso educativo.
Se utilizaran diversas herramientas de evaluacién, como rabricas, portafolios,
observaciones y encuestas, que permitan valorar no solo los conocimientos
adquiridos, sino también el desarrollo de habilidades socioemocionales y la
participacion activa en las actividades. Esta retroalimentacion sera fundamental
para ajustar y mejorar el proyecto a lo largo del tiempo.

6. Conclusién

La metodologia del Proyecto Pedagdgico Transversal: Educacion Catedra de la
Paz se centra en crear un ambiente educativo dinamico, inclusivo y relevante
para los estudiantes de comunidades rurales en Colombia. A través de un
enfoque participativo y una ensefianza experiencial, se busca cultivar una
cultura de paz que no solo transforme el aula, sino que también impacte
positivamente en el entorno social de los estudiantes.

Sobre el Contenido de la Catedra de la Paz son Los establecimientos
educativos quienes los determinarén, los cuales deberan estar orientados al
logro de los objetivos consagrados en el Decreto 1038 y deberan desarrollar al
menos tres (3) de las tematicas en cada uno de los ciclos.

a) Justicia y Derechos Humanos

b) Uso sostenible de los recursos naturales

¢) Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacion
d) Resolucion pacifica de conflictos

e) Prevencién del acoso escolar:

f) Diversidad y pluralidad

g) Participacion politica

h) Memoria historica. Lo trabajamos dentro del area de C. Sociales
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Dilemas morales
Proyectos de impacto social.

Historia de los acuerdos de paz nacional e internacionales.

Proyectos de vida y prevencién de riesgos.
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CRONOGRAMA
. _ Recursos . Indicadores de
Actividad Objetivo | Responsable ) Tiempo b
Necesarios Exito
Introducir . Numero de
Materiales de -
1. Taller de el concepto |Docentes y resenta 1 participantes y
Sensibilizacion de paz y su |ffacilitadores ?olletos semana |levaluacion de
relevancia. satisfaccion
Formar a .
Guias de .
o los . - Evaluacion de
2. Capacitacion Coordinador |formacion, 2 -
docentes en conocimientos
Docente -~ |/del proyecto |[recursos semanas s
educacion s adquiridos
didacticos
para la paz.
Crear un
3. Disefio del curriculo Documentacion Aprobacion del
. . Docentes 'y . 3 .
Curriculo que integre . curricular, curriculo por el
. coordinadores|| ". semanas
Integrado la Cétedra ejemplos cuerpo docente
de Paz.
Desarrollar .
. Materiales para
4. Implementacion|proyectos . Proyectos
Estudiantes y ||proyectos,
de Proyectos de paz enel 2 meses [completados y
docentes apoyo
Escolares entorno o presentados
comunitario
escolar.
Promover Participacion
5. Actividades de |la . Recursos para pact
L . ._|[Estudiantesy || .. comunitaria y
Servicio convivencia . actividades, 1 mes
. . "|lcomunidad resultados
Comunitario y el trabajo transporte .
. positivos
en equipo.
Ensefar
técnicas de .
6. Talleres de o . Evaluacion de
mediacion |Expertos en (|Materiales de -
Resolucion de mediacion capacitacion 1 mes |habilidades
Conflictos y . P adquiridas
resolucion
pacifica.
Valorar el
- Informes de
7. Evaluacion y progresoy |Docentesy |[Instrumentos |Cada 2 -
. e . - evaluacion y
Retroalimentacion|jajustar coordinadores||de evaluacion ||meses .
. recomendaciones
estrategias.
Reconocer . .
: Asistencia al
. el esfuerzo || Todo el Recursos para ||Al final
8. Celebracion de los logros ||personal el evento del afio evento y
Logros y grosfp . e ) satisfaccion de
de los educativo certificados escolar

estudiantes.

participantes
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Actividad Responsables
Mes
Febrero Diagnostico inicial y capacitacion a docentes | Rector y docentes Ledn
Xl
Marzo Desarrollo de contenidos educativos Docentes Ledn Xl
Abril Implementacién en aulas (inicio) Docentes Ledn Xl
Mayo Creacién de espacios de dialogo (circulos de | Docentes Leon XIli
paz)
Junio Evaluacién intermedia y ajustes Rector y docentes Lebdn
Xl
Julio Continuacion de laimplementacién en aulas Docentes Ledn Xl
Agosto Foros de discusién y participacién estudiantil | Docentes Leén Xl
Septiembre | Evaluacién intermedia y ajustes Rector y docentes Lebdn
Xl
Octubre Continuacion de la implementaciéon y espacios | Docentes Leo6n Xlll
de didlogo
Noviembre | Evaluacion final y sistematizacion de Rector y docentes Ledn

resultados

X
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PLAN DE ACCION

NIVEL 1: PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO

DESEMPENOS GENERALES DEL GRADO

1. Reconoce los derechos de las nifias y de los nifios y los pone en practica.
2. Identifica los recursos naturales de su entorno escolar usados a diario por su
familia.

3.Memoriza los principios institucionales y los practica junto con sus
compairieras y compairieros.

4.Sefala los principales contenidos de la Céatedra de la Paz.
5. Participa en clase, respetando a sus comparfieras y compaferos.

Periodo|Desemperios parciales por periodo Ejes Tematicos

1 1. Identifica los derechos de las DERECHOS HUMANOS. DERECHOS
nifias y los nifios y los pone en DE LAS NINAS Y LOS NINOS
practica.

1 2. Sefiala los recursos naturales y USO SOSTENIBLE DE LOS
su importancia para la vida diaria. RECURSOS NATURALES

1 3. Reconoce que los Principios| PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Institucionales le ayuda a la
convivencia con sus compafieras y
comparieros en el Instituto.

1 4. Participa activa y alegremente
en las actividades de clase.

2 1. Identifica los derechos de las|DERECHOS HUMANOS. DERECHOS
nifias y los nifios y los pone en DE LAS NINAS Y LOS NINOS
préactica.

2 2. Sefiala los recursos naturales y USO SOSTENIBLE DE LOS
su importancia para la vida diaria. RECURSOS NATURALES

2 3. Reconoce que los Principios PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Institucionales le ayuda a la
convivencia con sus compafieras y
compafieros en el Instituto.

2 4. Participa activa y alegremente
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en las actividades de clase.

3 1. Identifica los derechos de las DERECHOS HUMANOS. DERECHOS
nifias y los nifios y los pone en DE LAS NINAS Y LOS NINOS
préactica.

3 2. Seflala los recursos naturales y USO SOSTENIBLE DE LOS
su importancia para la vida diaria. RECURSOS NATURALES

3 3. Reconoce que los Principios| PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Institucionales le ayuda a la
convivencia con sus compafieras y
comparieros en el Instituto.

3 4. Participa activa y alegremente
en las actividades de clase.

4 1. Identifica los derechos de las|DERECHOS HUMANOS. DERECHOS
nifias y los nifios y los pone en DE LAS NINAS Y LOS NINOS
préactica.

4 2. Sefala los recursos naturales y USO SOSTENIBLE DE LOS
su importancia para la vida diaria. RECURSOS NATURALES

4 3. Reconoce que los Principios PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Institucionales le ayuda a la
convivencia con sus compafieras y
compafieros en el Instituto.

4 4. Participa activa y alegremente
en las actividades de clase.

1. ESTANDARES CURRICULARES

1. Valoro los derechos humanos y especificamente los de las nifias y los nifios.
2. Uso responsablemente los recursos naturales de mi entorno familiar y
escolar.

3. lIdentifico principios y normas para mi correcta convivencia escolar.
4. Participo en actividades escolares colaborativas sobre el tema de la paz.

NIVEL 2: CUARTO Y QUINTO

DESEMPENOS GENERALES DEL GRADO
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1. Reconoce los derechos de las niflas y de los nifios y los pone en préctica.

2.

Identifica
Institucionales.

la importancia los

naturales de Santander.

recursos naturales y de
3. Sefala algunas de las riquezas culturales y

los principios

4. Reconoce los principales contenidos de la Catedra de la Paz.
5. Valora la importancia de la asignatura presentando todas las tareas
asignadas.

Periodo|Desempefios parciales por periodo Ejes Tematicos

1 1. Identifica los derechos de las DERECHOS HUMANOS. DERECHOS
nifias y los nifios y los pone en DE LAS NINAS Y LOS NINOS
préactica.

1 2. Sefala los recursos naturales y USO SOSTENIBLE DE LOS
su importancia para la vida diaria. RECURSOS NATURALES

1 3. Reconoce que los Principios| PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Institucionales le ayuda a la
convivencia con sus compafieras y
comparieros en el Instituto.

1 4. Participa activa y alegremente

en las actividades de clase.

2 1. Identifica los derechos de las|DERECHOS HUMANOS. DERECHOS
nifias y los nifios y los pone en DE LAS NINAS Y LOS NINOS
practica.

2 2. Sefiala los recursos naturales y USO SOSTENIBLE DE LOS
su importancia para la vida diaria. RECURSOS NATURALES

2 3. Reconoce que los Principios PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Institucionales le ayuda a la
convivencia con sus compaferas y
compafieros en el Instituto.

2 4. Participa activa y alegremente

en las actividades de clase.

3 1. Reconoce los elementos de su| PROTECCION DE LAS RIQUEZAS
entorno, los utiliza y disfrutal CULTURALES Y NATURALES DE LA
adecuadamente. NACION

3 2. Descubre la variedad y riqueza | PROTECCION DE LAS RIQUEZAS

de nuestros valores culturales. |CULTURALES Y NATURALES DE LA
NACION

3 3. Identifica y valora los recursos| PROTECCION DE LAS RIQUEZAS

naturales de Colombia. CULTURALES Y NATURALES DE LA
NACION
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3 4. Participa activa y alegremente
en las actividades de clase.

4 1. Reconoce los elementos de su| PROTECCION DE LAS RIQUEZAS
entorno, los utiliza y disfruta| CULTURALES Y NATURALES DE LA
adecuadamente. NACION

4 2. Descubre la variedad y riqueza | PROTECCION DE LAS RIQUEZAS

de nuestros valores culturales. |CULTURALES Y NATURALES DE LA
NACION
4 3. Identificay valora los recursos | PROTECCION DE LAS RIQUEZAS
naturales de Colombia. CULTURALES Y NATURALES DE LA
NACION
4 4. Participa activa y alegremente
en las actividades de clase.

4. ESTANDARES CURRICULARES

1. Valoro los derechos humanos y especificamente los de las nifias y los nifios.
2. Uso responsablemente los recursos naturales de mi entorno familiar y
escolar.

3. Identifico los principios institucionales como herramientas bésicas de
convivenciay paz.

4. Cuido el entorno natural que me rodeay aprecio el patrimonio cultural de
mi Pais.

NIVEL 3: SEXTO Y SEPTIMO

DESEMPENOS GENERALES DEL GRADO

1. Identifica los derechos de las nifias y los nifios como elementos basicos para
la convivencia pacifica.

2. Reconoce la importancia de la proteccion de las riquezas culturales y
naturales de Colombia.
3. Sefiala y practica algunas estrategias para la resolucion de conflictos
escolares.

4. Describe algunas situaciones de acoso escolar y colabora para que no se
sigan presentando.

5. Participa en clase, expresa opiniones y presenta sus actividades de
aprendizaje.

Periodo|Desemperios parciales por periodo Ejes Tematicos
1 1. Identifica los derechos de las |DERECHOS HUMANOS. DERECHOS
nifias y los ninos y los pone en
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practica. DE LAS NINAS Y LOS NINOS
1 2. Sefala los recursos naturales y USO SOSTENIBLE DE LOS
su importancia para la vida diaria. RECURSOS NATURALES
1 3. Reconoce que los Principios PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Institucionales le ayuda a la
convivencia con sus compaifieras y
compairieros en el Instituto.

1 4. Participa activa y alegremente
en las actividades de clase.

2 1. Reconoce los elementos de su | PROTECCION DE LAS RIQUEZAS
entorno, los utiliza y disfruta CULTURALES Y NATURALES DE LA
adecuadamente NACION

2 2. Descubre la variedad y riqueza | PROTECCION DE LAS RIQUEZAS
de nuestros valores culturales. |CULTURALES Y NATURALES DE LA

NACION
2 3. Identificay valora los recursos | PROTECCION DE LAS RIQUEZAS
naturales de Colombia. CULTURALES Y NATURALES DE LA
NACION
2 4. Participa activamente en las

actividades de clase.

3 1. Reconoce los conceptos RESOLUCION PACIFICA DE
basicos de la resolucién de CONFLICTOS
conflictos paraintervenir y apoyar
a los compaferos del Instituto.

3 2. Identifica la probleméatica social RESOLUCION PACIFICA DE
de los jévenes de Piedecuesta. CONFLICTOS

3 3. Sefala algunos aspectos del RESOLUCION PACIFICA DE
conflicto armado en Colombia. CONFLICTOS

3 4. Participa en clase y desarrolla

las actividades asignadas.

4 1. Reconoce algunos conceptos |PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR
sobre acoso escolar (bullying) en
la Institucion.
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4 2. Sefiala algunas consecuencias |PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR
negativas del acoso escolar.

4 3. Identifica personas y PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR
situaciones que involucran
violencia y maltrato en la su
comunidad y las denuncia.

4 4. Participa en clase con aportes
positivos para acabar con el Bull

ying.

ESTANDARES CURRICULARES

1. Defiendo mis derechos como nifia-nifio y ayudo a que se les respeten a
otras personas.

2. Protejo mi entorno natural y cultural en donde vivo y estudio.
3. Reconozco que los principios Institucionales me sirven para la convivencia
y mi desarrollo personal y comunitario.
4. Aprecio los valores contenidos en nuestras riquezas culturales y naturales.

5. Identifico algunas situaciones que han generado conflictos en las
organizaciones sociales

6. Asumo una posicion critica frente a situaciones de discriminacion y abuso
escolar.

NIVEL 4: OCTAVO Y NOVENO

DESEMPENOS GENERALES DEL GRADO

1. Sefiala conceptos béasicos de Derechos Humanos, Recursos Naturales y los
principios Institucionales.

2. Reconoce la importancia de la proteccion de las riquezas culturales y
naturales de Colombia.

3. Sefala y practica algunas estrategias para la resolucién de conflictos
escolares.

4. Describe algunas situaciones de acoso escolar y colabora para que no se
sigan presentando.

5. Presentatareas asignadas y muestra buen comportamiento en clase.

Periodo|Desempefios parciales por periodo Ejes Tematicos
1 1. Identifica los derechos delas |DERECHOS HUMANOS. DERECHOS
nifias y los nifios y los pone en DE LAS NINAS Y LOS NINOS
practica.
1 2. Seflala los recursos naturales y USO SOSTENIBLE DE LOS
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su importancia para la vida diaria. RECURSOS NATURALES

1 3. Reconoce que los Principios PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Institucionales le ayuda a la
convivencia con sus compainieras y
compairieros en el Instituto.

1 4. Participa activa y alegremente
en las actividades de clase.

2 1. Reconoce los elementos de su | PROTECCION DE LAS RIQUEZAS
entorno, los utiliza y disfruta CULTURALES Y NATURALES DE LA
adecuadamente NACION

2 2. Descubre la variedad y riqueza | PROTECCION DE LAS RIQUEZAS
de nuestros valores culturales. |CULTURALES Y NATURALES DE LA

NACION
2 3. Identificay valora los recursos | PROTECCION DE LAS RIQUEZAS
naturales de Colombia. CULTURALES Y NATURALES DE LA
NACION
2 4. Participa activamente en las

actividades de clase.

3 1. Reconoce los conceptos RESOLUCION PACIFICA DE
basicos de la resolucién de CONFLICTOS
conflictos para intervenir y apoyar
a los compaferos del Instituto.

3 2. Identifica la problematica social RESOLUCION PACIFICA DE
de los jévenes de Piedecuesta. CONFLICTOS

3 3. Sefiala algunos aspectos del RESOLUCION PACIFICA DE
conflicto armado en Colombia. CONFLICTOS

3 4. Participa en clase y desarrolla

las actividades asignadas.

4 1. Reconoce algunos conceptos |PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR
sobre acoso escolar (Bull ying) en
la Institucion.

4 2. Sefiala algunas consecuencias |PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR
negativas del acoso escolar.
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4 3. Identifica personas y PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR
situaciones que involucran
violencia y maltrato en la su
comunidad y las denuncia.

4 4. Participa, discute y aporta a los DIVERSIDAD Y PLURALIDAD
temas relacionados con la
diversidad, pluralidad nacional y la
memoria de acontecimientos sobre
la paz.

MEMORIA HISTORICA

4. ESTANDARES CURRICULARES

1. Defiendo mis derechos como niila-nifio y ayudo a que se le respeten a otras
personas.

2. Protejo mi entorno natural y cultural en donde vivo y estudio.
3. Reconozco que los principios Institucionales me sirven para la convivencia y mi
desarrollo personal y comunitario.
4. Identifico algunas situaciones que han generado conflictos en las organizaciones
sociales

5. Asumo una posicion critica frente a situaciones de discriminaciéon y abuso
escolar.

6. Reconozco los valores inmersos en la diversidad, la pluralidad y la memoria
histérica del Pais.
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RECURSOS

Humanos

e Coordinador del proyecto
e Docentes capacitados
e Psicologos y orientadores escolares
e Facilitadores externos en educacion para la paz
Fisicos
e Aulas de aprendizaje
e Material didactico

Materiales

e Materiales didacticos (libros, folletos, guias)
e Recursos tecnoldgicos (computadoras, proyectores)
e Espacios fisicos adecuados para los circulos de paz y foros

Financieros

e Fondos para capacitacion y materiales
e Recursos del presupuesto escolar
e Apoyo de organizaciones no gubernamentales y entidades locales.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Evaluacion: en el articulo 5 del Decreto 1038 se plantea que, a partir del afio
2016, el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES)
incorporard dentro de las Pruebas Saber 11, en su componente de
Competencias Ciudadanas, la evaluacion de las competencias
correspondientes a la Catedra de la Paz. Adicionalmente, el ICFES debera
incorporar gradualmente el componente de Competencias Ciudadanas dentro
de alguna de las pruebas de evaluacion de calidad de la basica primaria y de la
basica secundaria, segun su criterio.

Seguimiento: en el Articulo 8 del Decreto de la Céatedra de la Paz en sus
Lineamientos y articulacion con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Los Comités de Convivencia Escolar, definidos en la Ley 1620 de 2013, en sus
niveles Nacional, Territorial y Escolar realizaran seguimiento a fin de asegurar
gue la Catedra de la Paz cumpla los objetivos consagrados en el articulo 20 del
decreto 1038.
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CONCLUSION

La implementacion de un proyecto pedagdgico transversal en catedra de paz
en la Institucién Educativa Rural Leon Xlll se presenta como una respuesta
efectiva y necesaria ante los desafios que enfrentan las comunidades
educativas rurales en Colombia. En un contexto marcado por la historia de
conflicto y desigualdad, la promocién de una cultura de paz en las aulas se
convierte en un imperativo moral y social. A través de un enfoque educativo
integral que abarca la formacién en habilidades socioemocionales, el respeto
por la diversidad y la resolucion pacifica de conflictos, este proyecto busca
empoderar a los estudiantes como agentes de cambio en sus comunidades.

La implementacion de la Catedra de Paz no solo beneficiara a los estudiantes
en su desarrollo personal y académico, sino que también contribuird a la
construccion de un entorno escolar mas cohesionado y arménico. Al fomentar
la participacion activa de docentes, estudiantes y la comunidad, se crea un
espacio propicio para el didlogo, la reflexion y la accion colectiva, elementos
esenciales para la reconciliacion y el desarrollo social.

Ademas, este proyecto se alinea con los esfuerzos del pais por avanzar hacia
una paz sostenible, reconociendo que la educacion es un pilar fundamental
para el cambio social. Al integrar la paz en el curriculo educativo, se siembran
las bases para una sociedad mas justa, inclusiva y pacifica. En definitiva, la
Cétedra de Paz en las escuelas rurales de Colombia no solo busca transformar
el presente educativo, sino también construir un futuro en el que los principios
de respeto, solidaridad y convivencia sean parte de la vida cotidiana de cada
colombiano.
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