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INTRODUCCION

Fomentar la cultura del emprendimiento en las Sedes Educativas, es promover una actitud de
liderazgo, creatividad y autonomia en los estudiantes, prepardndolos para enfrentar los
desafios del mundo actual. Desde la Institucidn Educativa Rural Ledn Xlll, este proyecto busca
fortalecer en los nifios y jovenes las competencias necesarias para identificar oportunidades,
proponer soluciones, innovar y generar ideas productivas que contribuyan al desarrollo
sostenible de su entorno.

El emprendimiento no solo se relaciona con la creacién de empresas, sino con la formacion
integral del ser humano, capaz de tomar decisiones, trabajar en equipo y construir proyectos
de vida con sentido social. A través de actividades pedagdgicas y practicas, se pretende que
los estudiantes descubran su potencial, reconozcan sus talentos y comprendan que emprender
es transformar su realidad y la de su comunidad.

JUSTIFICACION

La implementacidon de la Cultura del Emprendimiento en la Institucion Educativa Rural
responde a la necesidad de formar estudiantes competentes, creativos y proactivos, capaces
de generar alternativas de desarrollo personal, familiar y comunitario. En un contexto rural,
donde los recursos y oportunidades pueden ser limitados, el emprendimiento se convierte en
una herramienta esencial para potenciar el talento local, fomentar la autonomia econémica y
fortalecer el sentido de pertenencia hacia la comunidad.

Este proyecto busca despertar en los estudiantes una mentalidad emprendedora, basada en
la innovacidn, la responsabilidad y el trabajo colaborativo, promoviendo valores como la
perseverancia, el liderazgo y la solidaridad. De esta manera, se contribuye al cumplimiento de
los fines de la educacion establecidos en la ley, al impulsar la formacién integral y el desarrollo
de competencias que les permitan enfrentar los retos del mundo laboral y social con visién
critica, creativa y transformadora.
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Objetivo General

Promover el desarrollo integral de los estudiantes de la institucién educativa rural Ledn XiIII,
fortaleciendo su capacidad critica, creativa y emprendedora, a través de metodologias
pedagdgicas innovadoras y contextualizadas que respondan a las necesidades y realidades de
sus comunidades.

Objetivos Especificos

1.

Fomentar la Inclusidon y Participacion Comunitaria, Estableciendo vinculos entre la
escuela y la comunidad, promoviendo la participacion activa de padres, lideres locales
y organizaciones en el proceso educativo, para generar un sentido de pertenencia y
responsabilidad compartida en la formacion de los estudiantes.

Desarrollar Competencias Emprendedoras mediante la Implementacion de talleres y
actividades practicas que permitan a los estudiantes adquirir habilidades
emprendedoras, como la identificacidn de oportunidades, la planificacién de proyectos
y la gestién de recursos, adaptadas a su contexto rural.

Integrar el Aprendizaje Basado en Proyectos con el Disefio y ejecucion de proyectos
educativos que aborden problematicas locales, facilitando a los estudiantes la
aplicacion de conocimientos tedricos a situaciones reales y promoviendo el aprendizaje
colaborativo y la solucién de problemas.
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MARCO TEORICO

La Cultura del Emprendimiento se fundamenta en el desarrollo de capacidades, valores y
actitudes que permiten a las personas identificar oportunidades, proponer soluciones y
generar iniciativas innovadoras que contribuyan al bienestar personal y social. En el ambito
educativo, esta cultura busca formar ciudadanos auténomos, creativos y con vision de futuro,
capaces de transformar su entorno y aportar al desarrollo sostenible de su comunidad.

Desde la perspectiva pedagdgica, el emprendimiento se concibe como un proceso integral que
va mas alla de la creacion de empresas; implica fomentar en los estudiantes el pensamiento
critico, la toma de decisiones, la resiliencia y el trabajo colaborativo. Seglin el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), la educacién para el emprendimiento se orienta a fortalecer
competencias personales, sociales y productivas que preparen a los jévenes para enfrentar los
desafios de la vida y del mundo laboral con una actitud proactiva y responsable.

En el contexto rural, la cultura emprendedora adquiere un papel fundamental, ya que
promueve el aprovechamiento sostenible de los recursos locales, el fortalecimiento de las
tradiciones productivas y la generacidn de alternativas econdmicas que contribuyan al arraigo
territorial. Fomentar el emprendimiento en los estudiantes de la Institucién Educativa Rural
Ledn Xl significa potenciar su creatividad, liderazgo y sentido de pertenencia, impulsando la
innovacion desde su realidad y entorno inmediato.

Asimismo, el emprendimiento educativo se apoya en metodologias activas como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje experiencial y el trabajo colaborativo,
que facilitan la conexidon entre el conocimiento tedrico y la practica. Estas estrategias
pedagdgicas permiten que los estudiantes aprendan haciendo, asuman responsabilidades y
descubran el valor del esfuerzo, la planificacion y la cooperacidn en la consecucion de metas
comunes.

En conclusion, fortalecer la cultura del emprendimiento en la escuela es una apuesta por la
formacion integral del ser humano, donde la educacién se convierte en un motor de cambio
social, econémico y cultural. El emprendimiento no solo ensefia a crear proyectos, sino a soiar,
planificar y transformar la realidad con compromiso y sentido ético.
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MARCO CONCEPTUAL

Emprendimiento:

Es el proceso mediante el cual una persona o grupo identifica una oportunidad, desarrolla una
idea y ejecuta acciones para generar valor econémico, social o ambiental. En el dambito
educativo, el emprendimiento se entiende como la capacidad de transformar ideas en
acciones concretas, fortaleciendo la autonomia, la creatividad y la toma de decisiones
responsables.

Cultura del Emprendimiento:

Hace referencia al conjunto de valores, actitudes y practicas que impulsan a los individuos y
comunidades a buscar soluciones innovadoras a las necesidades de su entorno. En la escuela,
esta cultura promueve el liderazgo, la cooperaciéon y el desarrollo de proyectos que
contribuyan al progreso personal y comunitario.

Creatividad:

Es la habilidad para generar ideas nuevas y utiles, combinando conocimiento, imaginacién y
experiencia. La creatividad es la base del espiritu emprendedor, ya que permite a los
estudiantes explorar diferentes formas de resolver problemas y mejorar su entorno con
propuestas originales.

Innovacién:

Se refiere a la aplicacion practica de la creatividad en el desarrollo de productos, servicios o
procesos que aportan mejoras o transformaciones positivas. En el contexto educativo rural, la
innovacion implica aprovechar los recursos disponibles para crear soluciones sostenibles y
adaptadas a la realidad local.

Proyecto Productivo:

Es una iniciativa planificada que busca generar beneficios econémicos o sociales a partir de
una idea o necesidad identificada. En la educacion, los proyectos productivos fortalecen el
aprendizaje significativo al integrar saberes académicos con experiencias practicas,
promoviendo el trabajo en equipo y la responsabilidad.

Competencias Emprendedoras:
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Son las capacidades que permiten al individuo actuar de manera eficaz y creativa frente a los
retos de la vida. Incluyen habilidades como la autonomia, el liderazgo, la planificacidn, la
comunicacidn asertiva y la gestidn de recursos, todas esenciales para impulsar la cultura del
emprendimiento.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

Es una metodologia pedagdgica que integra el aprendizaje tedrico con la practica, mediante
el disefio y ejecucién de proyectos que responden a problemas reales del entorno. El ABP
fomenta el pensamiento critico, la colaboracidn y la innovacién, pilares fundamentales del
emprendimiento educativo.

MARCO REFERENCIAL

El marco referencial del proyecto Cultura del Emprendimiento se fundamenta en las politicas,
lineamientos y referentes tedricos que orientan la educacién para el emprendimiento en
Colombia y en el contexto rural. A partir de estos referentes, se busca fortalecer en los
estudiantes competencias, valores y habilidades que les permitan convertirse en agentes de
cambio dentro de su comunidad.

En el ambito normativo, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) establece, a través de la
Ley 1014 de 2006, la promocion de la cultura del emprendimiento como una estrategia
fundamental para el desarrollo integral de los educandos y el progreso del pais. Esta ley sefiala
la importancia de fomentar desde la escuela la creatividad, la innovacién y el liderazgo,
permitiendo que los estudiantes generen ideas productivas y proyectos sostenibles.

De igual forma, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) promueve la formacién integral
del estudiante y el desarrollo de competencias que faciliten la insercidon en la vida social y
laboral. Dentro de este marco, la educacion para el emprendimiento contribuye a fortalecer la
autonomia, el sentido de responsabilidad y la capacidad para transformar el entorno.

En coherencia con estos lineamientos, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion
Educativa Rural Ledn Xlll orienta sus acciones hacia la formacién de personas con valores,
conciencia social y espiritu emprendedor, que sean capaces de aprovechar los recursos de su
entorno de manera sostenible y solidaria.

Desde la perspectiva pedagdgica, el emprendimiento se apoya en enfoques activos vy
participativos como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje experiencial y la
educacion para la vida, los cuales promueven la participacion, la creatividad y la reflexion
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critica. Estas estrategias permiten a los estudiantes aprender haciendo, trabajar
colaborativamente y asumir un papel protagonista en la construccién de su conocimiento.

En el contexto rural, la cultura del emprendimiento cobra un sentido especial, ya que impulsa
la generacidn de proyectos agricolas, ambientales, artesanales o turisticos, que fortalecen la
economia local y preservan la identidad cultural de la comunidad. De esta manera, se busca
gue la educacién sea un motor de desarrollo sostenible, inclusién social y bienestar colectivo.

METODOLOGIA

La metodologia del Proyecto Pedagdgico Transversal en Cultura del Emprendimiento se fundamenta en
un enfoque activo, participativo y contextualizado, que integra diversas estrategias educativas para
alcanzar los objetivos propuestos. Este enfoque promueve el aprendizaje significativo, la creatividad,
la reflexidn critica y la vinculacién entre la escuela y la comunidad.

A continuacion, se describen las principales etapas y métodos que orientaran la implementacion del
proyecto:

1. Diagnéstico participativo

Antes de iniciar el proyecto, se realizard un diagndstico participativo con la comunidad educativa y los
actores locales, con el fin de identificar necesidades, intereses y recursos disponibles en el entorno
rural. Se aplicardan encuestas, entrevistas y talleres con estudiantes, padres de familia y lideres
comunitarios, para recopilar informacidn valiosa que sirva de base a la planificacién de las actividades.

2. Disefio curricular contextualizado

A partir de los resultados del diagndstico, se elaborard un curriculo contextualizado que integre la
cultura del emprendimiento en las diferentes areas del conocimiento. Se disefiaran unidades didacticas
tedrico-practicas, que permitan a los estudiantes aplicar lo aprendido en proyectos reales. Este
curriculo se ajustara a las caracteristicas de la comunidad rural, incorporando ejemplos locales y
aprovechando los recursos disponibles en el entorno.

3. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El aprendizaje basado en proyectos serd la metodologia central del proceso. Los estudiantes trabajaran
en equipos para disefiar y desarrollar proyectos que respondan a problematicas locales, desde la
identificacion de oportunidades hasta la presentacion de propuestas innovadoras. Este enfoque
fomenta la investigacion, la colaboracion, el liderazgo y el pensamiento critico, permitiendo vivenciar
el proceso emprendedor de manera practica.
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4. Talleres y capacitacion

Se organizaran talleres practicos y jornadas de capacitacion para fortalecer competencias
emprendedoras. Entre los temas a trabajar se incluyen: elaboracién de planes de negocio, gestion de
recursos, comunicacién asertiva, liderazgo y trabajo en equipo. Ademas, se invitara a emprendedores
locales y expertos para compartir experiencias que inspiren y enriquezcan el aprendizaje de los
estudiantes.

5. Evaluacion continua y reflexion

La evaluacién se asumira como un proceso formativo, continuo y participativo. Se utilizardn
instrumentos como rubricas, autoevaluaciones y coevaluaciones para valorar el progreso de los
estudiantes y la efectividad de las estrategias. Igualmente, se promovera la reflexion critica individual
y grupal, para reconocer los logros alcanzados y las oportunidades de mejora.

6. Vinculacion con la comunidad

Se fortalecera la relacién escuela—comunidad mediante la realizacién de ferias de emprendimiento y
muestras pedagdgicas, donde los estudiantes presentaran sus proyectos. Estas actividades fomentaran
el sentido de pertenencia, la cooperacién y el didlogo entre los distintos actores sociales,
convirtiéndose en espacios de aprendizaje y reconocimiento colectivo.

7. Sostenibilidad y seguimiento

Para garantizar la permanencia del proyecto, se conformara un comité de seguimiento integrado por
representantes de la comunidad educativa y local. Este comité sera responsable de evaluar el impacto
del proyecto a largo plazo, proponer mejoras y gestionar oportunidades para su sostenibilidad y
expansion.

Cronogramas de actividades afho 2025

Mes Actividad Responsable
Febrero Diagndstico inicial y capacitacién docente Rector y docentes Ledn XllI
Marzo Desarrollo de materiales diddcticos Docentes Ledn XIll
Abril Implementacién de talleres y proyectos practicos Docentes Ledn XIll
Mayo Evaluacidn intermedia y ajuste de estrategias Rector y docentes Ledn Xl
Junio Talleres y actividades extracurriculares con la comunidad | Docentes Ledn Xll|
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Julio Proyectos de emprendimiento tecnoldgico Docentes Leodn Xl
Agosto Feria de Emprendimiento Escolar Docentes Ledn XIll
Septiembre | Seguimiento y evaluacién continua Rector y docentes Ledn Xl
Octubre Presentacion de proyectos finales Docentes Ledn XllI
Noviembre | Evaluacidén final y presentacion de resultados Rector y docentes Ledn XllI
PLAN DE ACCION
. N Recursos Indicadores de
Actividad Descripcion Responsables . Plazo .
Necesarios Exito
Realizar encuestas Materiales para Informe de
. L . Docentes, ) , ..
1. Diagnéstico y talleres para . encuestas, diagnéstico
.. . o comunidad . 1 mes
Participativo identificar . espacio para completoy
. educativa .
necesidades. talleres validado
e . Elaborar un Recursos Curriculo
2. Disefo , . s
. curriculo que Equipo didacticos, aprobadoy
Curricular . . 2 meses
. integre el docente tiempo de entregado a la
Contextualizado . e .
emprendimiento. planificacion comunidad
3 Desarrollar Materiales para Proyectos
) .. ||proyectos sobre ||Docentes, proyectos, presentados en
Implementacion s . 6 meses .
problematicas estudiantes |lacceso a ferias
de ABP . _—
locales. internet comunitarias
Organizar talleres ||Expertos . Asistencia
4. Talleres de 8 . P Materiales para ||A lo largo . ”y
e . sobre habilidades ||locales, . N satisfacciéon de
Capacitacion talleres, espacio ||del afio -
emprendedoras. |/docentes participantes
Realizar
.. . . Rubricas, Informes de
5. Evaluacion autoevaluaciones |[Estudiantes, g Cada
. . formularios de . progresoy
Continua y evaluaciones docentes ., trimestre . .,
evaluacion retroalimentacion
entre pares.
Organizar eventos . Numero de
. . Espacio, Al
6. Ferias de para presentar Estudiantes, . - proyectos
.. . materiales de |finalizar
Emprendimiento ||proyectos a la comunidad ., o presentados y
. promocién el afo . .
comunidad. asistencia
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. o Recursos Indicadores de
Actividad Descripciéon Responsables . Plazo : .
Necesarios Exito
Establecer un Espacio para Informe de
7. Seguimiento y ||comité para Comunidad P . P seguimiento y
- . . reuniones, Anual
Sostenibilidad evaluar el impacto |leducativa ., propuestas de
documentacidn .
del proyecto. mejora
RECURSOS
°*  Humanos: Docentes capacitados, personal administrativo, expertos en

emprendimiento.

* Materiales: Materiales didacticos, recursos tecnoldgicos, espacios adecuados para talleres y
actividades.

*  Financieros: Fondos para la capacitacién docente, desarrollo de materiales y organizacion de
eventos.

*  Comunitarios: Apoyo y participacion de la comunidad local.
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