DOCUMENTO 1 ESTRATEGIA DE
RENDICION DE CUENTAS 2026

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LEON Xlil
MUNICIPIO LA ESPERANZA
NORTE DE SANTANDER
2026



1. PLANEAR

a. Sensibilizacion frente al proceso de rendicion de cuentas

Esta fase busca informar, sensibilizar y motivar a los actores sociales e
institucionales sobre el proceso de rendicidén publica de cuentas para garantizar la
participacion de la ciudadania en el proceso.

[AUDIE'NCIADE!

RIEINDICIONIDEXCYENTIA'S;
[ N AR0N2,0/273

Es el proceso en el cual las administraciones
poblicas del orden Nacional y Territorial y los
servidores pi comunican, exp
argumen'on sus acciones a la sociedod
(MEN,2027)

3 o -
y Se invita a la comunidad —C
b = * Miércoles 28
educativaala ' de febrero

AUDIENCIA DE RENDICION DE @ ) « Hora 9:00 am
CUENTA; JER LEON XNt - .
= OBYETIV.O'S

= ~Fortalecer el sentido de lo publico.

—-Recuperar la legitimidad para las instituciones
del estado.
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~Fortalecer el sentido de lo pUblico.

—-Recuperar la legitimidad para las instituciones
del estado.

—Construir un espacio de interlocucién directa
entre los servidores pUblicos y la ciudadania

b. Conformacion del equipo de trabajo

El grupo de trabajo esta liderado por el sefior rector, la contadora de la institucion y
docentes.

c. Autodiagnéstico

La IER Ledn Xlll esta situada en el nivel inicial, iniciando las primeras experiencias
en la rendicion de cuentas.

DEFINICION DEL RETO DE LA RENDICION DE CUENTAS:

d. Diseno de estrategias:



e Capacitacion equipo lider del proceso de rendiciéon de cuentas

El equipo lider estudiara las orientaciones rendicion de cuentas establecimientos
educativos oficiales, Municipios no certificados del departamento Norte de
Santander.

INDICADOR DE DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

Reflexiona sobre el concepto de RC y
su importancia

Alto: Reflexiona sobre el concepto de
RC y su importancia.

Conoce que es la rendicion de cuentas

Bajo: No conoce que es la RC basada

basada en enfoque de derechos |en enfoque de derechos humanos y
humanos y paz. paz.
Identifica y aplica como se construye la | Alto: Identifica y aplica como se

estrategia del proceso de rendicion de
cuentas

construye la estrategia del proceso de
RC

Comprende el componente de dialogo
en la RC y sus mecanismos.

Alto: Comprende el componente de
dialogo en la RC y sus mecanismos

Comprende y aplica la responsabilidad
—incentivos en la RC

Medio: Comprende y aplica Ila
responsabilidad — incentivos en la RC

Comunica con lenguaje claro en el
proceso de RC

Alto: Comunica con lenguaje claro en el
proceso de RC

Potencializa las habilidades para el
trabajo en equipo orientado a la RC

Alto: Potencializa las habilidades para
el trabajo en equipo orientado a la RC

INDICADOR DE DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

Actua con integridad en el proceso de
RC

Optimo: Actua e invita a otros a actuar
con integridad en el proceso de RC

Promueve la peticion de cuentas como
complemento a RC

Alto: Promueve la peticion de cuentas
como complemento a RC

Monitorea y evalua constantemente el
proceso de RC

Medio: Monitorea y evalua parcialmente
el proceso de RC

e OBJETIVOS Y ALCANCES

o ETAPAS DE LAS ESTRATEGIAS

ETAPA

ESTRATEGIAS

Planear

Disefiar un plan de accion siguiendo
las directrices dadas por la secretaria
de educacion y funcion publica para la
RC.




Ejecutar

Ejecutar cada una de las acciones
plasmadas en el plan de accion para la
RC

Verificar

Verificar por medio de una lista de
chequeo que se estan cumpliendo las
acciones y procesos correspondientes
para la RC

Actuar

Realizar la RC y realizar su respectivo
seguimiento.

e ACTIVIDADES DE CADA ETAPA

ETAPA

ACTIVIDAD

Planear

Conformar el equipo de trabajo de la RC.

Realizar el autodiagnostico

Definir el reto de la rendicion de cuentas

Disefiar las estrategias de la RC

Definir los ejes tematicos y los indicadores

Identificar interlocutores

Hacer

Recolectar, analizar y sistematizar la informacién

Elaborar el informe de RC

Organizacion logistica

Divulgacion

Convocatoria

Inscripcion y radicacién de propuesta

Analisis de las propuestas recibidas

Realizacién de la audiencia publica

Presentacion de informe ejecucién de la audiencia publica

Verificar

Evaluacién de la audiencia publica

Evaluacién de la estrategia

Actuar

Otorgar respuestas a las inquietudes de la comunidad educativa,
entidades y ciudadania en general.

Formulacion del plan de accion




e CRONOGRAMA

ETAPA

ACTIVIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

22

23

24 | 25

26

29

12

16

19

20

21

28

29

Planear

Conformar el
equipo de
trabajo de la
RC.

Realizar el
autodiagnostico

Definir el reto
de la rendicién
de cuentas

Disefiar las
estrategias de
laRC

Definir los ejes
tematicos y los
indicadores

Identificar
interlocutores

Hacer

Recolectar,
analizar y
sistematizar la
informacion

Elaborar el
informe de RC

Organizacion
logistica

Divulgacioén

Convocatoria

Inscripcion y
radicacion de
propuesta

Andlisis de las
propuestas
recibidas

Realizacién de
la audiencia
publica

Presentacion
de informe
ejecucion de la
audiencia
publica

Verificar

Evaluacion de
la audiencia
publica

Evaluacion de
la estrategia

Actuar

Otorgar
respuestas a
las inquietudes
de la
comunidad
educativa,
entidades y
ciudadania en
general.

Formulacion
del plan de
accién




e ASIGNAR RESPONSABLES A CADA ACTIVIDAD
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Conformar el equipo de trabajo de la RC. Rector
Realizar el autodiagnostico Equipo de trabajo RC
Planear Definir el reto de la rendicion de cuentas Equipo de trabajo RC

Disefiar las estrategias de la RC

Equipo de trabajo RC

Definir los ejes tematicos y los indicadores

Equipo de trabajo RC

Identificar interlocutores

Equipo de trabajo RC

Recolectar, analizar y sistematizar la informacién

Equipo de trabajo RC

Elaborar el informe de RC

Equipo de trabajo RC

Organizacion logistica Docentes IER Ledn XIllI

Divulgacién Docentes IER Ledn XllI

Hacer | Convocatoria Equipo de trabajo RC

Inscripcidn y radicacion de propuesta Docentes IER Leén XIlI

Analisis de las propuestas recibidas

Equipo de trabajo RC

Realizacion de la audiencia publica

Equipo de trabajo RC

Presentacion de informe ejecucion de la audiencia publica Rector

Evaluacién de la audiencia publica Equipo de trabajo RC

Verificar — -
Evaluacion de la estrategia Equipo de trabajo RC
Otorgar respuestas a las inquietudes de la comunidad educativa,

Actuar | entidades y ciudadania en general. Rector

Formulacién del plan de accion Equipo de trabajo RC

e PROYECTAR RECURSOS NECESARIOS

v Recursos humanos



Fecha: 28 de fetrero de 2024
Asunto: Rendicion de cuentas afo 2023, matricula grado jardin, prejardin y proyecto ser humano: conformacion de conseos y vanos
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LEON Xill 2024
MUNICIMO LA ESPERANZA, NORTE DE SANTANDER

Lugar: IER Ledn XN

Hora de Iniclo: 9.00 am

Hora final (2 O3 Fea
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LEON XIll 2024
MUNICIPSO LA ESPERANZA, NORTE DE SANTANDER

Fecha: 28 de febrero de 2024 Lugar: IER Leon XII Hora de iniclo: 900 am Hora final _¢2:C+ pr

Asunto: Rendicion de cuentas afic 2023, matriculs grado jardin, prejardin y proyecto ser humano; conformacion de consejos y vanas
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Fecha: 28 de febrero de 2024

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LEON XII 2028
MUNICIPIO LA ESPERANZA, NORTE DE SANTANDER

S

Lugar: IER Leon XN

Hora de inicio: 500 am.

Horafinal _7Z. 01 poo

Asunto: Rendicién de cuentas afio 2023, matricula grado jardin, prejardin y proyecto ser humano; conformacion de consejos y Vanos
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Fecha: 28 de febrero de 2024

Lugar: IER Leon X1

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LEON X1 2028
MUNICIPIO LA ESPERANZA, NORTE DE SANTANDER

Hora de inicio: 500 am.

Horafinal__72.01 pea

Asunto: Rendicién de cuentas afio 2023, matricula grado jardin, prejardin y proyecto ser humano; conformacion de CONSejos y VEanos
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I INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LEON XIN 2024
MUNICIPIO LA ESPERANZA, NORTE DE SANTANDER
Fecha: 28 de febrero de 2024 Lugar; IER Ledn XNl Hora de inicio: 9:00 8.m. Houﬁut_i-&i,a_na—
Asunto: Rendicion de cuentas afio 2023, madricula grado jardin, prejardin y proyecto ser humano: conformacion de consejos y vanos.
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