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AREA

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

FECHAS

RECURSOS

RESPONSABLES

Calidad

Cobertura

Socializacion de la Circular
No. 267 de noviembre 28
del 2024

Cuadro Resumen Circular
No. 247 del 2025

_ Saludo y bienvenida a cargo del rector Magister Luis Javier
Benavides, en reunién con los docentes de la |IER.

_ Oracién a cargo de un docente de la Institucion

_ Lectura y analisis de la Circular No. 267 del 28 de noviembre del
2025, Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de
Accion POA, en la primera y segunda semana de desarrollo
institucional comprendida entre el 5 al 18 de enero del 2026, mediante
la cual manifiesta que mediante Resolucion No. 00945 del 10/10/2025
expedida por la SED, donde se expide el calendario académico para la
vigencia del afio lectivo 2026, que regira en los EE oficiales de los 39
municipios no certificados del departamento N. de S, ahi se estipulan
las 6 semanas de desarrollo institucional.

_ EL MEN expidié la directiva No. 02 del 2012, la cual en el numeral 5°.
Recuerda a los rectores y directores rurales, que una de sus funciones
es a d adoptar o definir un plan de trabajo POA. Para los directivos
docentes y administrativos del EE, con el fin de ser ejecutado durante
las 6 seis semanas de desarrollo institucional, de manera presencial y
durante toda jornada laboral.

_ En cumplimiento a la resolucion No. 009745 del 10/1=/2025, el
periodo comprendido entre el 5 al 11 de enero del 2026 que
corresponde a la primera semana de desarrollo institucional, teniendo
en cuenta la autonomia institucional; los directivos docentes y docentes
del departamento elaboraran una agenda flexible que responda a sus
necesidades y particularidades.

_ Corte matricula del SIMAT para asignacion de cobertura.

_ Publicacion de la priorizacion de cupos asignados por modalidad de
atencion (pagina oficina SED).

__Envio a la SED formato de focalizacién diligenciado y respectiva acta
de comité CAE adelantado.

_ Solicitud de ajustes o reorganizacién de cupos, fechas maximas.
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Calidad

1. Evaluacion de
desempefio laboral de
docentes y directivos
docentes, en virtud del
Decreto 1278 del 2002.

2. Autoevaluacion
Institucional ano lectivo
2025.

3. Eficiencia interna de los
Establecimientos
Educativos 2025

4. Sistema Institucional de
evaluacion a Estudiantes

5. Adopcion del PEl 'y sus
documentos anexos

_ Marcacién o caracterizacion correspondiente de los beneficiarios del
PAE, segun matricula 2024, asignada por cobertura con el corte de
matricula del 14 de noviembre del 2025

_ Primer corte de caracterizacion (anexo 13?) insumo para el primer
mes de operacion del PAE

_ Entrega fisica de los protocolos de evaluacién de docentes y
directivos docentes del departamento. Decreto 1278 del 2002, en las
ventanillas de Atencion al Ciudadano SAC de la SED

1. Diligenciamiento del formato D01.03.F03 ingresando a la
pestafia “AUTOEVALUACION” y proceder a valorar cada una
de las areas de gestion que corresponden al afio 2025.

2. Pasos a seguir:
Paso 1. Revisiéon de la identidad institucional
Paso 2. Evaluacién de cada una de las areas de gestion
Paso 3. Elaboracién del perfil institucional
Paso 4. Establecimiento de fortalezas y oportunidades de
mejoramiento

3. Subir el formato diligenciado a la plataforma enjambre en la
carpeta “Gestiéon de la evaluacion”

- Diligenciamiento del formato D01.01.F03. Eficiencia Interna del

EE Capitanlargo (aprobados, reprobados, trasladados y
desertores) correspondiente al ano lectivo 2025.

_ Reuvision, andlisis, socializacion y adopcién de las modificaciones al

Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes SIEE

_ Cumplir con el proceso de adopcion por parte del Consejo Directivo.

_ Lectura critica del documento del MEN, Orientaciones para

fortalecimiento del SIEE.

_ Divulgacion del sistema de evaluacion de los estudiantes a la

comunidad educativa)

_ Divulgacién de los procedimientos y mecanismos de reclamaciones

del SIEE.

_ Informar sobre el SIEE a los nuevos estudiantes, padres de familia y

docentes que ingresan durante cada periodo escolar.

1) Ajustes al PEI de acuerdo a las listas de chequeo del PEI con sus
anexos SIE y Manual de Convivencia, elaboradas por la funcionaria del
area de calidad de la SED.
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_ Incorporacién en el PEI
de los modelos flexibles

6. Convivencia Escolar.
Plan Prevencién de todo
tipo violencia contra
nifos(as) jéovenes y
adolescentes.

_ Comité de Convivencia
Escolar

2) Resignificaciéon del tiempo escolar para la estrategia pedagdgica de
los Centros de Interés que promueven la formacion integral en areas
como el arte, la cultura, ciencia, tecnologia, deporte y ciudadania.

3) Realizacién de un analisis de resultados que les permita a los
equipos de gestion, realizar ajustes que puedan incorporarse en el plan
operativo de accion en el PMI para la presente vigencia.

4) Cargar todo este tema en una carpeta denominada FORMACION
INTEGRAL, la cual sera la carpeta No. 11. en la comunidad enjambre.
5) Resignificacion y adopcion de los anexos del Per, Manual de
Convivencia, Sistema Institucional de evaluacion a Estudiantes, Manual
de funciones, Manual de Procedimientos y Plan del Riesgo Escolar.

6) Aprobacion de los anexos del PEI M.C. MF. MP. Y Plan de Riesgo
escolar., por parte del Consejo Directivo: Cargarlos en la comunidad
virtual, en la carpeta Gestiéon del PEI., previamente socializados con la
comunidad educativa.

1) Incorporacién en el PEI de los modelos ofrecidos en el
Establecimiento Educativo; Preescolar escolarizado, Escuela
nueva, Postprimaria, media rural; se hace necesario se hagan
visibles en el PEI en el componente pedagdgico curricular y en
el comunitario para efectos de legalizacion de estudios, para el
tramite de modificaciones de licencia de funcionamiento,
soporte y expedicion de certificados titulos.

__Revision de la directiva No. 01 del 2022, todas las Instituciones
Educativas de los 39 municipios no certificados del departamento N. de
S. deben elaborar y ejecutar un plan de trabajo orientado a la
prevencion de todo tipo de violencia contra NNJA en entornos
escolares en articulacion con el Comité Municipal de convivencia
Escolar, conforme a lo dispuesto en la ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 del 2013.

_ Cargar el documento en la carpeta No. 5 de los PPT, utilizando el
formato anexo.

_ Revisién de la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Escolar.

_Revision de su reglamento interno, el cual debe contemplar:
procedimientos, como la periodicidad, desarrollo de las sesiones,
eleccion de sus integrantes.
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7. Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia
Escolar. SIUCE.

- Actualizacion y
ajuste normativo
del Manual de
Convivencia desde
las practicas
restaurativas

_ Elaboracion de su plan de accion que incluya: estrategias de
mejoramiento escolar, promover el ejercicio de los derechos humanos y
prevenir situaciones de violencia, acoso escolar y vulneracion de
derechos.

(Este plan debe liderar acciones de promocion, prevencion, atencion y
sequimiento, en concordancia con la ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 del 2013)

- Segun Circular No. 183 del 19 de agosto del 2025, donde se debe
atender lo manifestado: “Implementacion obligatoria del SIUCE.

En el marco de las recomendaciones 62 y 63 de la comisién de la
verdad y la implementacion de los acuerdos de paz, cada
Establecimiento Educativo debe actualizar y ajustar su manual de
convivencia, para lo cual se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1) Lectura de contexto, donde se evidencien las situaciones que
mas afectan la convivencia escolar.

2) Clasificacién de las situaciones segun tipologia en la ley 1620 y
el decreto 1965 de 2013.

3) Acuerdos: definicion de las situaciones factibles de pactarse.

4) Medias pedagdgicas restaurativas: sustituir el enfoque punitivo
por estrategias que fomente la responsabilidad, la reparacion
del dafio y la reconciliacion.

5) Protocolos y procedimientos claros: garantizar el debido
proceso, la confiabilidad y la activacion inmediata de la ruta de
atencion.

6) Estrategia de divulgacién, socializar el Manual de convivencia
con la comunidad educativa

7) Ruta de atencion Integral: las Instituciones Educativas y
entidades que conforman el sistema deben garantizar la
atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia
escolar, acoso o vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos.
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2026
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del 2026
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m
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https://vivir/

8. Proyectos Pedagdgicos
Transversales PPT.

Semana por la
Convivencia Escolar, los
Derechos Humanos y la
prevencion de todo tipo de
violencias contra NNJA.
“Aprender a vivir juntos,

una tarea de todos y todas.

Catedra de la Paz

1_ Revisién del articulo 14 de la Ley 114 de 1.994, plantea los PPT de
estricto cumplimiento:

1). Educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos.

2). Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania

3). Habitos y Estilos de vida saludable.

4). Educacién ambiental

5). Educacion Econdémica y financiera _ cultura del Emprendimiento
6) Movilidad Segura

7). Urbanidad, Civismo y Principios.

2- Revision de la Circular No. 00230 del 28 de noviembre del 2023 y la
Ordenanza No. 0016 del 16 de diciembre del 2022 y el documento
orientador “Aprender a vivir juntos, una tarea de todos y todas”. ; Cémo
aportar a la construccién de sujetos que vivan en paz desde los PPT?

1. Programacioén en el cronograma general de actividades de la
institucion Educativa de la semana del 7 al 11 de septiembre del
2026 para la realizacion de la V semana por la Convivencia
Escolar, los Derechos Humanos y la Prevencion de todo tipo de
violencia contra NNAJ bajo el lema: “aprender a vivir juntos una
tarea de todos (as)”

1. En cumplimiento de la Ley 1732 del 2014. “Por la cual se
establece la catedra de la paz en todos los establecimientos
educativos del pais.”, es obligatoria desde preescolar, basica y
media, tanto en los privados como los estatales. Ver Decreto
1038 del 2015, capitulo 4, seccién 5, decreto 1075 del 2015.

2. Debe incorporarse en el plan de estudios, en la resignificacion
del PEI, en el plan de estudios, en la resignificacion del PEI,
en el plan de estudios, en las areas establecidas como Ciencias
Sociales, Educacién Ambiental, Educacién Etica y Valores
Humanos.
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15 de enero
del 2026
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del 2026
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0016/12/2022
Documento
“Aprender a
vivir juntos,
una tarea de
Todos”

Circular No.
00230 del
28/11/2023
Decreto 1075
del 2015.
Ley 1732 del
2014
Ley 115 de
1994

Ley 70 del
2006

Ley 1732 del
2014.
Plan de
estudios
Decreto 1075
del 2015

Rector y
Docentes lideres
de cada uno de
los PPT

Docentes areas
de sociales,
Ciencias
Naturales y Etica
y Valores

Docentes de la
IER. Rector

Rector
IER. Docentes




“Catedra de la
Afrocolombianidad”.

Cultura del
Emprendimiento.

9. Proyectos Pedagdgicos
Productivos

Su implementacion debe garantizar el desarrollo de
competencias ciudadanas, la resolucién de conflictos y la
promocion de una cultura de la paz.

En el marco de la Ley 70 de 1993, (Ley de negritudes), en su
articulo 39 crea la catedra de Estudios afrocolombianos en el
area de sociales.

Debe garantizar la inclusion, la transversalizacion del saber
étnico y la promocién de una educacion que favorezca la
convivencia en un contexto pluriétnico y multicultural

La Ley 1014 del 2006, establece la cultura del emprendimiento
como un eje transversal en la Educacion. Las orientaciones de
la guia 39 “Cultura del Emprendimiento en los Establecimientos
Educativos se debe implementar ajustes curriculares que
permitan disefiar propuestas pedagdgicas y didacticas que
fomenten el emprendimiento, integrarlo a la gestion escolar y
promover competencias de innovacion y generacion de
proyectos sostenibles.

Formalizar el registro del formato de caracterizacién e
implementacion.

Cargar en la plataforma enjambre en la Carpeta No. 5. Gestion
de los Proyectos pedagogicos transversales.

Para los EE que no han diligenciado, deben registrar su PPP en
el anexo “Diagndstico 2.0 PPP, el cual se encuentra disponible
en tal link htttps://formsgeogle---------

Identificacion de actores claves del territorio y gestionar alianzas
que permitan su sostenibilidad y busqueda de apoyo para los
PPP, desde el area de gestion del EE.

Para los EE del N de S. que hacen parte del pilotaje
interinstitucional vinculados a la Alianza ISER _ |IE: Escuela
Normal Superior de Pamplona- SED; deben realizar el ajuste
orientado a los componentes del PEI con base a las preguntas
orientadoras y teniendo en cuenta el modelo de construccién
PPPT cuyo material se encuentran disponibles en el link del
drive de calidad de la SED.

Visibilizar el poder transformador de los lenguajes artisticos,
escritura, danza, musica, dibujo, teatro, imagen; en la formacion
integral de los nifos) as) adolescentes y jovenes en cada
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10. Sistema Integral de
Educacion Artistica y
Cultural

11. Formacion docente

12. comunidad virtual
enjambre

13. Educacion inicial.

Referentes Técnicos

Establecimiento educativo en articulacién con las casas de la
cultura municipales.

- Identificacion de proyectos de comunicacién escolar, el cual
hace parte del proceso de caracterizacion del Ecosistema de
Comunicacién Cultural en N. de S.

- Caracterizacion de la informacion sobre experiencias de
comunicacion en EE privados y estatales

- Diligenciamiento del Formato sobre formacién docente y subirlo
a la carpeta gestién de formacion docente en enjambre

_Actualizar la plataforma enjambre, atendiendo la Circular No. 0053
del 18 de marzo del 2025

_ Registrar en el SIMAT los nifios(as) de educacion inicial (3 grados del
preescolar como lo indica la Circular 031 del 30 de junio del 2025, de 3
a 6 afos de edad y corresponde a los grados pre jardin, jardin y
transicion.

__El'ingreso a la educacion inicial pre jardin nifios de 3 afos, jardin
dirigido a nifios de 4 anos y transicién educandos de 5 afios y
corresponde al grado obligatorio.

Mediante la Circular 46 del 16 de diciembre del 2024, el MEN publicé
los referentes técnicos los cuales estan vigentes

_Bases curriculares para la educacion inicial y preescolar

_El sentido de la educacion inicial

__el arte de la Educacion inicial.

_ El juego en la Educacion inicial

__El arte en la educacién inicial

_ La literatura en la educacion inicial

_ La exploracion del medio en la educacién inicial

_ Seguimiento y desarrollo integral de los nifios(as) en la educacion
inicial.

1. Formalizacién de un equipo gestor
2. Plan de trabajo del equipo gestor
3. Revision y actualizacion de los planes de area

25 al 29 de
mayo del 2026

16 de enero
del 2026

16/03/2025

08/01/2026

16/01/2026

Proyectos de
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14. Fortalecimiento de la 4. Implementacién e institucionalizacion del dispositivo 16/01/2026 Documentos Equipo

Educacion media “Alianza metodolégico ACOGIDA de apoyo gestor- Docentes
para la transformacion de 5. Implementacion del dispositivo metodoldgico “Construccién del
la educacién ATEM Proyecto de Vida”.
6. Analisis del transito y permanencia en la Educacion Media.
7. Incorporacion en el plan de gestién del Riesgo escolar.
8. Organizacion y sistematizacion de evidencias

1. Elaboracién de un documento donde se establece la audiencia
publica; como se realizara la Rendicién de cuentas para la
vigencia, no es solo la audiencia publica, sino la atencién

Planeacion Estrategia de Rendicion de oportuna de solicitudes, peticiones, quejas y reclamos de la 16/01/2026 Documento de Rector y
Educativa. cuentas comunidad; la convocatoria con 30 dias de antelacion. apoyo: equipo
2. Informe de gestion: en lugar visible (cartelera informativa, Orientaciones | dinamizador
pagina web del EE, con 15 dias de anticipacién, a la realizacién para la
de la audiencia. rendicion de
3. Espacio para radicacion de propuestas con 10 dias de Cuentas

antelacion a la audiencia publica.

4. Informe de realizacion: 15 dias siguientes a la realizacion de la
audiencia publica, se publicara un informe ejecutivo que
contenga las evidencias de ejecucion del evento en la
comunidad virtual Enjambre y pagina web del Establecimiento
Educativo.

1. Periodo de restriccion aplicara desde el 8 de noviembre hasta el
21 de junio del 2026.

2. Para contratacion directa aplica a partir del 31 de enero del

Financiera 1. Periodo de 2026 y para convenios interadministrativos a partir del 8 de 16/01/2026. Ley de Rector.

aplicacion de la Ley noviembre del 2025. Garantias Consejo Directivo

de garantias.

1. La Ley de garantias prohibe exclusivamente la contratacion
directa durante los 4 meses anteriores a las elecciones y hasta
su realizacion.

2. Contratacion de los 2. Los fondos de servicios educativos podran contratar tnicamente 16/01/2026 Ley de Rector y
fondos de servicios bajo modalidad de invitacion publica, sobre cuantias que no garantias consejo Directivo
educativos superen los 20SMML y por ley 80 los que excedan este tope.

3. Elrector debe ajustar el manual de contratacion que sera
aprobado por el Consejo Directivo.




3. Acciones
presupuestales

El proceso de solicitud de autorizaciones de ADICONES por
concepto de recursos del balance, transferencia de gratuidad
y/o recursos propios. Cuando los recursos percibidos excedan
lo presupuestado.

Para solicitar las adiciones: oficio de solicitud especificando el
valor y origen de los recursos

. Acta del Consejo Directivo autorizando y aprobando la adicion y

su destinacién

Proyecto de acuerdo de distribucion de recursos en el
presupuesto de ingresos y gastos.

Certificacion de los recursos de adicidén en la cuenta bancaria
de Establecimiento Educativo.

Ejecucion de ingresos y gastos.

Extractos bancarios actualizados para evidenciar el saldo a la
fecha

Plan de compras.

16/01/2026

Presupuesto
de ingresos y
egresos

Rector y
Consejo Directivo

LUIS JAVIER BENAVIDES
Rector IER Capitanlargo




