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IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FENICIA

SITUACION LEGAL:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
DIRECCION:
CREADO MEDIANTE EL DECRETO:

FUSION CENTRO EDUCATIVO
RURAL CURPAGA, CENTRO
EDUCATIVO

RURAL LA FENICIA:
CODIGO DEL DANE:

CODIGO DEPARTAMENTAL:
CODIGO MUNICIPAL Ne:

N° DE ID. TRIBUTARIA NIT:
APROBACION DE ESTUDIOS:
UBICACION FISICA:

DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO:

ZONA:

VEREDA:

PROPIEDAD JURIDICA:
CARACTER:

JORNADA:

NATURALEZA:

AMBITO:

NIVELES QUE SE OFRECE:

ESPECIALIDAD:

Centro Educativo Rural La Fenicia
Vereda Santa Matilde
00252 del 12 de abril del 2005

Resolul.1388 del- 26 de octubre
del 2016

254125000101

54

125

900048559-7

Res 1728 de 10/Nov./ 2006

Norte de Santander
Cacota

Rural

Santa Matilde
Municipio

Oficial

Completa u Ordinaria
Mixto

Educacion Formal

Primera infancia y educacion
inicial, Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Proyecto Ser
Humano.

Académica

Icota,

La Fenicia, Licaligua,



NOMBRE
ACTIVAS :

DE LAS

NOMBRE DE LA DIRECTORA:
ACTO ADM. DE NOMBRAMIENTO:
ACTO ADM.DE TRASLADO:

SEDES

Laguna, Escalones Curpaga
Chinavega, Hato de la Virgen, el
Uvito, la Upa

Leonilde Pelaez Pelaez
Resol. N° 567 del 30/12/2005

Resol. :4869 del 16 de Agosto del
2007

ACTO ADM.CONFIRMACION DE

Resol. 0514 del 27 de Febrero del
NOMBRAMIENTO COMO 2017
DIRECTORA RURAL:
TIPO DE NOMBRAMIENTO: Propiedad
TITUEO: Lic. En Administracién y

planeamiento educativo

ULTIMO GRADO OBTENIDO:

Posgrado en

Educacion

Gerontolégica
Posgrado En Ocupacion vocacional
y ocupacional

GRADO ESCALAFON:
No. DE DOCENTES DEL CENTRO:
MODELOS EDUCATIVOS:

14 N° resolucion
15 Docentes
Primera

infancia 'y Educacion

Inicial, Preescolar
Escuela Nueva, Post Primaria y
Proyecto Ser Humano.

FECHA DE CREACION:
REQUISITOS LEGALES:

VIGENCIA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO:

RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL:

FECHA Y ACTO ADMINISTRATIVO
CREACION DEL P.E.I:

FECHA Y ACTO ADMINISTRATIVO DE LA
RESIGNACION DEL P.E.I:

NUMERO DE ACTA MODIFICACION DEL
P.E.I:

FECHA DE MODIFICACION DEL P.E.I:
ULTIMA MODIFICACION DEL P.E.I:

Decreto N° 00252 Del 12 De Abril De 2005
Licencia de Funcionamiento Resolucion N°
001728 del 10/11/2006

Resolucion N° 04345 del 18/11/2010
Mediante resolucion Ne° 008709
26/10/2024

Acuerdo Académico N° 01 25/01/07
Acuerdo N° 001 de marzo del 2024

N° 04

Febrero 26 del 2016- Marzo 13 del 2018

Septiembre 2 de 2019
V.3 OCT 26 de 2021




24 de enero de 2022
12 de enero de 2023
18 de enero 2024
7 de octubre 2024
10 de enero 2025

NUMERO DE ACTA DE ADOPCION DEL 001 Consejo Directivo
P.E.L

ASPECTO LEGAL

Fundamentos Legales

La reorganizacion del Ministerio de Educacién Nacional tiene como meta lograr una estructura
coherente del sistema educativo colombiano, con miras al mejoramiento cualitativo, a través del
desarrollo de planes integrados de capacitacion, curriculo y medios educativos, teniendo en cuenta la
descentralizacién y adecuacion a las condiciones socioecondémicas de cada region del pais, para la cual
se tiene en cuenta las siguientes normas:

Ministerio de Educacion Nacional Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen en el
sector y contar con un instrumento juridico unico para mismo, se hace necesario expedir el presente
Decreto Unico Reglamentario Sectorial

EJE ARTICULADO CON LA INCLUSION DE LA CATEDRA DE LA PAZ AL CURRICULO
INSTITUCIONAL. —- PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) Y SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES-SIEE-

JUSTIFICACION.

La formacion integral tiene por objetivo formar a mejores ciudadanos desde la primera infancia y en
todo su curso de vida. Esto requiere la transformacion estructural del sistema educativo colombiano
para que tenga la capacidad de promover la movilidad y la justicia social, respondiendo a las
dimensiones del derecho a la educacién en sus diferentes modalidades y niveles, garantizando la
interculturalidad, equidad y diversidad.

La formacién integral propone una educacion dialégica y flexible, y para esto, es necesario construir
espacios de reflexion y aprendizaje abiertos al mundo de la vida, el barrio, el municipio, sin perder
de vista la conexién con dinamicas territoriales, regionales, nacionales y globales.

Los NNJA pueden aprender investigando y participando en escenarios que promueven el desarrollo de
competencias no solo en lenguaje, matematicas, ciencias naturales y sociales, sino también en las
artes, la cultura, el deporte, la formacién CRESE (ciudadana, para la reconciliacién y la paz,
socioemocional, antirracista y para el cambio climatico) y la formacion en ciencias, tecnologias,



ingenieria y matematicas (STEM), en el marco de la autonomia institucional y la libertad de céatedra, y
la garantia por el mejoramiento continuo de la calidad.

Lo anterior, demanda una articulacion entre conocimientos, actitudes y habilidades propias del siglo
XXl a través del reconocimiento de si mismo y del otro, asi como convivencia con los otros a fin de
alcanzar sus proyectos de vida desde sus capacidades individuales, los cuales son fundamentales.

En consecuencia, de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en la legislaciéon
educativa y en consonancia con la Ley 115 de 1994, (ley general de educacion), la LEY 1732
DE 2014, Y DECRETO 1038 DE 2015 LA CATEDRA DE LA PAZ SERA INCORPORADA AL PEI
INSTITUCIONAL EN SUS CUATRO COMPONENTES BASICOS ADMINISTRATIVO,
COMUNITARIO, PEDAGOGICO Y CONCEPTUAL. (Teniendo como una de sus herramientas
de base didactica el texto “justamente”, aprendiendo sobre justicia y restauracion.



MARCO LEGAL

Ley 115, de 1994 (ley general de educacion)

ARTICULO 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacioén integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.
ARTICULO 91. El alumno o educando. El alumno o educando es el centro del proceso educativo y
debe participar activamente en su propia formacion integral. El Proyecto Educativo Institucional
reconocera este caracter.

Ley 115, de 1994 (ley general de educacion) Decreto 1286 de 2.005. Establece normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales.

En coherencia con Plan Nacional de Desarrollo Ley 2294 03 de mayo 2023, “este proceso debe
desembocar en la paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos
podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el
valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.”

*FUNDAMENTOS LEGALES. El marco legal que orienta y regula la educacién pretende legalizar
aquellas practicas innovadoras que logren transformar la sociedad, unidas a otras condiciones sociales,
economicas, politicas, pedagogicas, tecnoldgicas y humanas. La normatividad vigente reconoce y
valora el ejercicio de la autonomia que permite tomar decisiones responsables, respetar el codigo de
ética educativo, participar en la orientacion y desarrollo de los procesos humanos, sociales y culturales.
El espiritu de las normas proclama la democracia participativa que busca la convivencia pacifica al

retomar las posturas de los ciudadanos frente a sus necesidades.

La inclusion de la catedra de la paz se efectua durante el afio lectivo 2025 y se fundamenta en la ley

1732 del 2014 y en todos sus decretos reglamentarios, tales como DECRETO 1038 DEL 2015, dentro del
marco general del articulo 78 de la ley 115 para efectos correspondientes al cumplimiento de las normas

del marco legal del PEI y SIEE institucional.

RESIGNIFICACION DEL TIEMPO ESCOLAR

Resignificar la jornada escolar da un nuevo sentido para aumentar las oportunidades de aprendizaje
de los estudiantes, a través de una oferta educativa mas diversa, que integre la cultura, el deporte, la
recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia, la ciudadania y la educacién para la paz.

“La educacion para la paz implica un cambio en los modelos pedagdgicos tradicionales El reto de una
educacion para la paz requiere de nuevas y modernas mediaciones pedagogicas que renueven la

considerada pedagogia tradicional y permitan a los estudiantes adquirir mayor compromiso y trabajo
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con su propia formacién1 ; en este sentido autores como Paulo Freire, Claudio Naranjo y Humberto
Maturana, entre otros, son los que han alimentado y actualizado los postulados de buena parte de la

educacion para la paz”.

P.E.IEN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DEL 2015

LIBRO 2.REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCATIVO
PARTE. REGLAMENTACION DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
TITULO 2.Disposiciones especificas para el sector privado

Capitulo 1. Expedicion de licencias de funcionamiento

Capitulo 2.Tarifas, matriculas, y cobros periddicos

Seccion 1. Disposiciones generales

Seccion 2. Régimen de libertad vigilada

Seccion 3. Régimen de libertad regulada

Seccién 4. Régimen controlado

Capitulo 3. Disposiciones finales

Titulo 3. Prestacion del servicio educativo...

Capitulo 1. Aspectos Pedagédgicos y Organizacionales Generales
Seccion 1. Ambito y Naturaleza

Seccion 2. Garantia del Servicio Educativo

Seccion 3. Organizacion de la educacién Formal

Seccidén 4. Proyecto Educativo Institucional

Seccion 5. Gobierno Escolar y Organizacion Institucional



COMPONENTE
CONCEPTUAL
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 El analisis de la situacidon institucional que permita la identificacion de problemas y sus

origenes. Art. 14. Dcto 1860/94. Caracterizacion y lectura de contexto

1.1.0 CONTEXTO Y CARACTERIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FENICIA

CARACTERISTICAS FISICOGEOGRAFICAS, DEMOGRAFICAS, SOCIOECONOMICAS, CULTURALES,
DEL ENTORNO INSTITUCIONAL Coordenadas: Sede Principal N 07°, 18°,47.0°" W 72°,36°,50.0"", Altitud
2.548 m.s.n.m.

(J“?§> I 5 'f;_f?ff ::xﬁ

y
d
|
4
- C
. \

1.1.1. UBICACION Y ENTORNO

H
H
|
!

i

CACOTA

1.1. CARACTERIZACION

El Centro Educativo Rural la Fenicia esta conformado por la parte rural del Municipio de Cacota, el cual
esta ubicado en las coordenadas geograficas: Longitud al oeste de Greenwich 72° 39', Latitud Norte 7° 16'
en la region sur-occidental del departamento de Norte de Santander. Su economia se basa en la
produccién agricola y la produccion pecuaria. Una gran parte del municipio (mas de 4 mil hectareas) forma
parte del Paramo de Santurban, fuente hidrica para Santander y Norte de Santander.

Limites:

Norte: Pamplona.

Sur: Chitaga.


https://es.wikipedia.org/wiki/Departamentos_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Norte_de_Santander
https://es.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1ramo_de_Santurb%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Santander_(Colombia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Pamplona_(Colombia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Chitag%C3%A1
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Oriente: Chitaga, Labateca y Pamplona.
Occidente: Mutiscua y Silos.

1.1.2. HISTORIA DEL C.E.R LA FENICIA

Por Decreto 000252 de 12 de abril del 2005 se crea el Centro Educativo Rural denominado “La Fenicia” al
cual le fusionaron los establecimientos educativos: La Legua, Llanitos, Licaligua, La Laguna, Icota
Escalones y el Espino.

La Secretaria de Educacion de Norte de Santander, mediante la Resolucion No. 1728 de noviembre 10 de
2006, otorga la aprobacion de estudios.

Para el afio 2010, la Resolucion 04345 del 18 de noviembre, le concede licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial, con registro del PEI No. 003 mayo 2011.

En el ano 2016 mediante Resolucién 1388 del 26 de Octubre, la Secretaria de Educacion Departamental,
Fusiono el Centro Educativo Rural Curpaga al Centro Educativo Rural “la Fenicia”, quedando conformado
por 10 sedes: La Fenicia , Licaligua, La Laguna, Icota Escalones, Chinavega, Curpaga, Hato de la virgen,
El Uvito, La Upa. Sedes inactivas el Espino, Fernandaria, Llanitos,y La Legua

Mediante resoluciéon No. 04345 del 18 de noviembre de 2010, otorga la Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de caracter oficial al Centro, de naturaleza oficial, caracter mixto, jornada Completa.

Ofrece Educacién Formal en los Niveles de preescolar escolarizado, basica primaria de 1° a 5°, basica
secundaria grados 6° a 9° con Metodologias Escuela Nueva y Post-primaria.

Como también otras modalidades: Proyecto Ser Humano y primera Infancia.

1.1.3 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LAS FAMILIAS

La Comunidad Educativa del C.E.R la Fenicia, esta conformada en su mayoria por familias del sector rural.
Las principales actividades socioecondmicas de la region se refieren al sector agricola, minero y pecuario
en menor escala. El nivel de escolaridad de las familias se ubica en el rango de basica primaria y basica

secundaria.

Aproximadamente un numero significativo de las familias son propietarias de tierras. Existen diferentes
conformaciones de los tipos de familia, y su condicién locativa presenta deficiencias en cuanto a servicios

basicos, saneamiento y vias de acceso en precarias condiciones.


https://es.wikipedia.org/wiki/Labateca
https://es.wikipedia.org/wiki/Mutiscua
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Se presenta contaminacion ambiental por la utilizaciéon inadecuada de productos quimicos, abonos no
organicos, malas practicas de labranza, mal uso del suelo y escases de agua. En ocasiones se han visto
afectada las comunidades educativas por el abuso de productos agroquimicos afectando el entorno de las

sedes.

En la comunidad educativa del centro el servicio educativo se ve afectado por:

e Poblacion flotante, son arrendados y estan por tiempos cortos.

e Poblacion migrante, (ubicados en frontera) nifios en extra edad, nivel educativo bajo, no hay
estabilidad laboral, desercion constante.

e Problemas de convivencia por descomposicion familiar.

¢ Violencia intrafamiliar.

e Poblacion con bajos recursos econémicos.

e Poco interés para estudiar, jovenes y padres de familia.
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CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FENICIA
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1.1. PERFIL INSTITUCIONAL

Los principios y fundamentos que orientan la accion de la Comunidad Educativa en el Centro Educativo vy los
objetivos generales del proyecto. Art. 14. Dcto 1860/94. (Horizonte institucional-Visién, misién, principios
institucionales, objetivos) Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1. (Horizonte
institucional-Visién, misién, principios institucionales, objetivos...)

MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

Dentro del desarrollo del proyecto educativo se tendran en cuenta todas las disposiciones legales contempladas en
nuestro pais.

e El marco regulatorio del proyecto educativo institucional es la Constitucion Politica de Colombia de 1991, que
en su articulo 67 establece: "la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcidén
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, la técnica y a los demads bienes y valores de la
cultura”.

e Laley 115 de 1994, en su articulo 73, contempla el Proyecto Educativo Institucional, PEIL asi “ Con el fin de
lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y los reglamentos”.

e Laley 115 de 1994, Ley General de Educacion. Redefinié los fines, objetivos, niveles y modalidades de la
Educacion Nacional, de acuerdo con la Constitucion de 1991, y por consiguiente actualizd y sefialo las
condiciones socio-culturales, econdmicas y administrativas con las cuales debe regirse desde ahora la prestacion
de los servicios educativos.

e [aLey 715 del 21 de diciembre del 2001. Dicta normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud,

entre otros.

e Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
en los niveles de educacion basica y media.

e Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar. Decreto reglamentario
Decreto 1965 de 2013

e [ ey 1618 de 2013, por medio de la cual se establece las disposiciones para organizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.
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e Ley 1804 de 2016, por la cual se establece la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia
de cero a siempre.

e Decreto 501 de 2016 7 Decreto 2105 de 2017, por el cual se establece la jornada Unica en los establecimientos
oficiales.

e Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

e Documento de politica de 2018. Por el cual se aprueba la politica nacional de la infancia y adolescencia 2018-
2030.

e [ ey 2025 de 2020. Por la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas de padres y
madres de familia y cuidadores.

e Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion", con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen en el
sector y contar con un instrumento juridico unico para el mismo.

Otras normas legales
® Los derechos humanos.

® Los derechos del nifio.

e Laley 1098 del 8 de noviembre de 2006.

e La ley 133 de 1994. Desarrolla la libertad religiosa y de cultos.
e El Decreto 1743 de 1994. Proyecto de Educacion Ambiental.

o Ley 1013 y 1029 de 2006. Establece la ensefianza obligatoria

ESTRATEGIAS DE RESIGNIFICACION DEL TIEMPO ESCOLAR PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
Y LA PROTECCION DE TRAYECTORIAS DE VIDA Y EDUCATIVAS.

Directiva 003 7 de diciembre 2023

El Plan Nacional de Desarrollo Colombia, Potencia Mundial de la Vida, se ha propuesto lograr que
5.000 establecimientos educativos incorporen aprendizajes para la formacién integral en la
educacion basica; que 8.000 establecimientos educativos implementen evaluacion de estos
aprendizajes; y, que el 30% de los estudiantes pueda acceder a establecimientos educativos
oficiales con jornada escolar ampliada para integrar esos aprendizajes. Es una meta que busca
reconocer la multidimensionalidad y caracter sistémico del desarrollo de los seres humanos.
Ademas de garantizar el derecho a un conjunto de dimensiones de su desarrollo a los estudiantes,
busca reconocer la diversidad cultural y natural del pais y sus territorios y poblaciones. Un enfoque
de la educacion cada vez mas pertinente en el mundo, probado en Colombia y con resultados
particularmente soélidos en la ciudad de Bogota desde el ano 2012.[ ... ]
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El Programa Todos a Aprender, en adelante PTA 1.0, se disefié en 2011, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014, aprobado por la Ley 1450 de 2011, y en el Plan Sectorial del MEN titulado
“Educacion de calidad, el camino para la prosperidad, 2010 2014”, con el objetivo de mejorar las
competencias basicas en Lenguaje y Matematicas de los estudiantes matriculados en los grados de
transicion a quinto de primaria de establecimientos educativos focalizados. [ ... ]

Desde el afio 2015, se realizaron ajustes que derivaron en una version del PTA 2.0. El acompafamiento
situado de docentes pares a sus colegas es una estrategia que le permite a sedes con pocos recursos y
con limitaciones tener oportunidades de formacién e innovacion para las maestras y maestros. [ ... ]

Los perfiles de las/os tutoras/es, las rutas de formacion, las sesiones de trabajo y las comunidades de
aprendizaje tuvieron una revisién metodoldgica para lograr una transicién apropiada entre el PTA 2.0 y el
PTA/FI 3.0, integrado a la Direccion de Calidad del Ministerio de Educacion Nacional, funcionando como
eje de todas las estrategias de apoyo a la educacion basica del gobierno nacional, con mayores recursos
para lograr una respuesta apropiada del programa al Plan Nacional de Desarrollo en lo referente a la
formacion integral. Para tal fin, se ampliara, prorrogara y modificara la planta temporal de tutores a 7.430
docentes en 2024. [ ... ]

En relacion con la resignificacion de la jornada escolar, en las bases del Plan Nacional de Desarrollo se
establece que:

“Se dara un nuevo sentido a la jornada escolar para aumentar las oportunidades de aprendizaje de
los estudiantes, a través de una estrategia de formacion integral que incorpore la cultura, el deporte,
la recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia y la estrategia de Educacion CRESE (ciudadana,
para la reconciliacién, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico) en practicas
pedagdgicas pertinentes al contexto. Para ello, se llevaran a cabo rutas de acompanhamiento a
Entidades Territoriales Certificadas (ETC) y colegios para fortalecer las capacidades de gestion
pedagdgica y escolar, para la identificacion e implementacion de esquemas viables y diversos que
favorezcan nuevas formas de entender la jornada escolar”. | ... ]

“La formacién integral de las personas y la construccion de un tejido social basado en las
demandas poblacionales frente a la prdctica y disfrute del derecho fundamental al deporte, la
recreacion y la actividad fisica, contribuiran al desarrollo humano, la convivencia y la paz en
Colombia”. | ... ]

1.1.1.HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.1.1.1. MISION
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Centro Educativo Rural la Fenicia, como Escuela activa generara procesos educativos inclusivos vy flexibles,
ofreciendo metodologias de Primera infancia, Preescolar Escolarizado, Escuela Nueva y Post-
primaria Rural; fortaleciendo la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en el servicio
educativo, mediante el desarrollo de proyectos pedagdégicos transversales, haciendo buen uso de
las estrategias pedagdgicas y.--didacticas mediante la. vinculacion de nuevas herramientas
tecnoldgicas y la.sana convivencia en.-valores del desarrollo humano que conduzcan al

mejoramiento de la vida.
1.1.1.2.  VISION

El Centro Educativo Rural la Fenicia hacia el afno 2030 continuara siendo un Centro Educativo Inclusivo y
activo; con  curriculo contextualizado, vinculando' nuevas herramientas tecnoldgicas, con
metodologias Preescolar Escolarizado, Escuela Nueva 'y Post-primaria  rural, fortaleciendo la
cobertura ; mejorando calidad, eficacia y eficiencia, formando jovenes competentes para que

ingresen a la Educacion Media y/o desarrollen su-proyecto de vida.
1.1.1.3. ~ FILOSOFIA

El Centro Educativo Rural La Fenicia.fomentara en los estudiantes, su espiritu critico y reflexivo, en
equidad de género, autonomia, liderazgo, trabajo en equipo, habitos de vida saludable, sana
convivencia, respeto a la diversidad, conservacion y proteccion del medio ambiente, permitiéndole

ser demdcrata y transformador de su realidad.
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1.1.2. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Formacién y desarrollo integral de la persona teniendo en cuenta sus valores humanos y dimensiones.
Investigacion y creatividad: Desarrollo del espiritu investigativo, habilidades artisticas y creativas.

Calidad: Ofrecer una educacién fundamentada en un curriculum flexible, dinamico, operativo que contribuya

a solucionar problemas de su entorno optimizando sus condiciones de vida.

Democracia y participacion: Hacer buen uso de los espacios democraticos, dinamicos y participativos en

valores que fortalezcan la integracion familiar.

Inclusién: Garantizar el ingreso a estudiantes sin distincién de género, cultura, raza, religion, nivel socio

econdmico y condiciones especiales.

Liderazgo y trabajo en equipo: permitir y fomentar el desarrollo de ideas y acciones hacia una misma

direccion transformando la realidad social.

1.1.3. GLOSARIO DE TERMINOS

e El Centro Educativo Rural la Fenicia orientara su quehacer pedagdégico en los siguientes principios:

e LA PERSONA su pleno desarrollo integral

e DEMOCRACIA PARTICIPATIVA procesos dinamicos en la vida institucional

e EDUCACION PARA LA VIDA centrada en la persona y en la formacién en valores

o EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR: Formar personas que desarrollen
competencias para relacionarse con los demas y ser sujetos activos de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

e LA EDUCACION AMBIENTAL se desarrolla desde una lectura de contexto que involucra la
comunidad educativa fortaleciendo los valores:

¢ Respeto, Confianza, Humildad, Compromiso, Responsabilidad, Tolerancia y

e Pertenencia.

e LA AUTONOMIA: El establecimiento educativo es auténomo teniendo como concordancia con la
constitucion politica y los limites de las leyes y normas.

o CREATIVIDAD: desarrollo de habilidades y destrezas que permitan demostrar su capacidad innovadora
y la solucién a diferentes problemas.

o CORRESPONSABILIDAD: Son responsables de la formacién ciudadana, la convivencia escolar,
derechos humanos, sexuales y reproductivos: la familia, los establecimientos educativos, el estado y la
sociedad.
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o DIVERSIDAD: Se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacion por razones de género, orientaciéon o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social
o cultural.

e INTEGRALIDAD: Sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la educacién para la
autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social y de la educacion en el respeto a la
Constitucion y las leyes.

¢ TRABAJO EN EQUIPO: es la base del modelo pedagdgico que permite la construccion colectiva de
conocimiento de una manera flexible

o INVESTIGACION: involucrar al estudiante para que indague y encuentre respuestas a problemas de su
entorno o de respuestas a interrogantes.

o LA CONVIVENCIA: Es la busqueda del cambio mediante la tolerancia y la concertacion y un dialogo con
espacios abiertos a la libre expresién y opinién.

¢ PROYECTOS PRODUCTIVOS: enfocar al estudiante para que desarrolle capacidades laborales y lo
conduzcan a visualizar su proyecto de vida.

e JUSTICIA: es el principio moral de cada persona que decide vivir dando a cada quien lo que le
corresponde o pertenece y busca el bien propio y de la sociedad.

o RESPONSABILIDAD: es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar decisiones o realizar
algo.

o SOLIDARIDAD: Se caracteriza por la colaboracién mutua que existe entre las personas.

1.1.4. CREENCIAS

Creemos en una escuela holistica, abierta, proyectada al futuro con base en principios de desarrollo

humano, exploracion de valores artisticos e integracién de la comunidad educativa.

Creemos en la practica continua, fortalecida y orientada hacia los valores y los resultados medibles de

nuestra gestién educativa, pedagdgica y social.
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1.1.5. LOS VALORES

Los valores que como ejes que respaldan el cumplimiento de la misidn y visidn planteada en el Proyecto
Educativo Institucional

Responsabilidad: Asumir un compromiso continuo, fundamentado en el desarrollo objetivo de las labores
cotidianas en la busqueda de la excelencia.

Liderazgo: Promover el desarrollo integral de los miembros de la Comunidad Educativa, en todos y cada
uno sus estamentos.
Innovacién: Inclusién de nuevas estrategias metodoldgicas y productivas que generen cambios
significativos en el desarrollo institucional y comunitario.

1.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Objetivos de la ley 115 y sus reglamentarios.

o Ofrecer educacién en primera infancia y educacion inicial, Preescolar Escolarizada Basica completa en
ninos y jovenes y proyecto Ser Humano, A Crecer en adultos, aplicando las metodologias de Escuela
Nueva, Post-primaria.

e Orientar el proceso de desarrollo integral y arménico de cada uno los estudiantes para un mejor
desempeno académico, en pruebas internas y externas.

e Promover condiciones pedagoégicas que estimulen la capacidad critica, analitica, reflexiva y creativa para
el mejoramiento de calidad de vida de la comunidad educativa.

e Desarrollar la sensibilidad social, politica y cultural para el logro de una personalidad equilibrada y
madura con capacidad de tomar decisiones responsables y libres.

¢ Impulsar proyectos pedagdgicos productivos con participacion de la comunidad educativa que conduzca
al mejoramiento de calidad de vida.

e Formar a la comunidad educativa para el manejo sostenible de los recursos del medio ambiente

e Establecer convenios Interinstitucionales que apoyen el proceso de ensefianza- aprendizaje y garanticen
la formacion continua del estudiante.

e Crear cultura ambiental en la comunidad educativa para la preservacion y cuidado del medio ambiente.

o Ofrecer un modelo pedagodgico de calidad y eficiencia donde la poblacion joven y adulta tenga la
oportunidad de recibir una formacion integral (A Crecer: CLEI uno: grados1°, 2°,3° CLEI dos: 4°5°,
Proyecto Ser Humano, CLEI tres: grados 6°,7°; CLEI cuatro: grados 8°y 9°).

o Implementar estrategias de inclusién que garanticen la cobertura, la permanencia y calidad de la
poblacién vulnerable de acuerdo con la politica establecida por la Institucion.

e Formar a los estudiantes en derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

¢ Implementacion Catedra de La Paz en todos los niveles ofrecidos.

o Forjar procesos educativos el Manejo adecuado y uso de las TIC a la comunidad educativa
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Utilizacion de las TIC en los procesos administrativos, pedagoégicos, financieros y contables.

Enfocar al estudiante para que desarrolle capacidades laborales y lo conduzcan a visualizar su proyecto
de vida

Usar los recursos, humanos fisicos y financieros eficientemente para el buen desarrollo institucional.

1.3. METAS INSTITUCIONALES

1.3.1. Metas De Cobertura

Mantener en proporcionalidad la cantidad de estudiantes entre egresados y nuevos ingresos.
Incluir el 100 % de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales o Talentos Excepcionales en
el sistema educativo acorde con la politica de inclusion del C.E.R durante el afio escolar.

1.3.2. Metas De Calidad

Alcanzar el resultado de las pruebas saber en los grados 3° 5° y 9° en los niveles de desempefio
Minimo 0,2 %, satisfactorio 0,2 % y avanzado 0,2 % de la poblacion estudiantil del Centro Educativo
afno a afo.

Alcanzar el nivel de desempeifio académico de los estudiantes en las areas de Matematicas y Lenguaje
en cada una de las sedes a un nivel superior en un 3%, alto 10% y basico 87% durante el afio lectivo.
Revision y ajuste del 70% del P.E.l de acuerdo con los resultados de la Evaluacion Institucional, la cual
implica disefio y ejecucion de planes de mejoramiento durante el afio.

Fortalecer el disefio y ejecucion de los proyectos transversales con participacion de la comunidad
educativa en ambientes de aprendizaje que garanticen el mejoramiento de la convivencia y el ejercicio
de los Derechos Humanos (DDHH) y Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR).

Fortalecer y operacionalizar el modelo Pedagdgico (Preescolar, Escuela Nueva y Post primaria) que
oriente el quehacer pedagdgico del Centro Educativo basado en aprendizaje significativo con enfoques
constructivista y holistico.

1.3.3. Metas De Eficiencia

Propender por la permanencia de los estudiantes matriculados en un 70% cada afio.

Amortizar proporcionalmente la desercion o reprobados escolar por debajo del 5% en el C.E.R La
Fenicia afio a afo.

Fomentar la convivencia escolar estableciendo metas porcentuales en cada periodo.

Plan de estudio 60% unificado para todas las sedes fundamentado en estandares, la transversalidad,
estrategias pedagdgicas y evaluacién reajustandolo afo a afio.
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1.4. FUNDAMENTOS

Una de las funciones encomendadas a la innovacion es la formacién del colombiano en el respeto de los
valores que defiendan la convivencia, los derechos humanos, la paz y la democracia, asi como la practica
del trabajo y la recreacion, para lograr el mejoramiento cultural, cientifico tecnolégico y la proteccion del
ambiente.

Igualmente debe velar por la formacion moral, espiritual, afectiva, intelectual y fisica de los colombianos.

Los fundamentos Legales, filosdficos, epistemoldgicos, socioldgicos, psicologicos y pedagogicos aplicados
a la innovacion.

1.4.1. Fundamentos Filosoficos

e La educacion constituye uno de los procesos utilizados por la sociedad para moldear a su imagen las
nuevas generaciones. Mediante ella recrea en los educandos sus modos de pensar, de sentir y de
actuar, y les ofrece a éstos la posibilidad para desarrollar su personalidad y participar en la
transformacion de la realidad.

e Las ideas, los valores, sentimientos y costumbres que definen la identidad de una sociedad, definen
también el prototipo de hombre propio de dicha sociedad.

e El hombre es un ser social, no solo porque nace dentro de una sociedad y porque necesita de esta para
poder sobrevivir, sino también y de manera especial, porque su capacidad para crear cultura y crearse a
si mismo.

e El curriculo debe propiciar la participacion activa del educando y en consecuencia guiarse por principios
operativos como los de llamada 2escuela activa”, para que el educando tomando como punto de partida
el mundo de su propia experiencia, puede apropiarse de todo aquello que define su sociedad.

El C.E.R formara estudiantes con espiritu critico de libertad, con equidad de género, autonomia,
liderazgo, trabajo en equipo, cooperacion, respeto a la diversidad, conservacion y proteccion del medio
ambiente, permitiéndole ser agente de cambio, aplicando competencias dentro y fuera de su comunidad;
para lo cual tomara referentes econdmicos, politicos, sociales e ideolégicos que fortaleceran sus decisiones
individuales como ser social, politico, historico y cultural.

1.4.2. Fundamentos sociolégicos

El proceso de aprendizajes debe ir acorde con el proceso de socializacidon del individuo creando situaciones
que permitan experimentar vivencialmente la cooperacion, la autonomia, la libertad, la tolerancia, la
responsabilidad, la participacién y la equidad, a nivel de la escuela, la familia y la comunidad.

La relacién entre el sistema productivo y el sistema educativo constituye la base fundamental en el
programa de educacion rural que brindara nuestro CER, con el fin de contrarrestar las condiciones
crénicas del desempleo y de traslados a otras zonas rurales o urbanas. Dentro de estos contextos se



25

deben propiciar programas de educacion basica conducentes a estimular el sentido de cooperacion entre
los miembros de la comunidad rural, fomentando actitudes de comportamientos, de los recursos
disponibles en el medio, estimulando el aprendizaje cientifico y tecnolégico con el fin de mejorar
sustancialmente el proceso de produccién.

Se desea construir una comunidad equitativa y tolerante donde se promuevan los valores fundamentales
como pilares de la convivencia, el desarrollo y el progreso paulatino de las familias, la vereda y la region
para que el proceso educativo sea significativo, motivante, dinamizador y generador de oportunidades
laborales, cientificas y ciudadanas que conlleven a una vida plena.

La funcién de la educacion es la integracién de cada persona en la sociedad.

1.4.3. Fundamentos Axiolégicos

La problematica de los valores actuales, parte de un hecho de vital significacién: los valores surgen como
expresion de la actividad humana y la transformacion del medio, siendo su presupuesto fundamental la
relacion sujeto-objeto, teniendo como centro la praxis, lo que, como consecuencia, debe analizarse en la
actividad cognoscitiva, valorativa y comunicativa.

La utilizacién de métodos participativos, vinculados a una jerarquia de habilidades generales, segun sea el
caso dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje, se llega a convertir en via importante para el
desarrollo del caracter activo del estudiante para la consolidacién de valores que funcionan con perspectiva
mediata, posicion activa, reflexion personalizada, flexibilidad y perseverancia en la regulacién de la
actuacion.

La afirmacion del respeto a la infancia, a su instinto natural, a su modo de ver, de pensar y de sentir, la
admiracion de dejar al nifio solo en libertad, en su espontaneidad, constituyen las condiciones de la
exigencia de la actividad docente: dando oportunidad al nifio a la actividad del cuerpo, que trata de
desarrollarse, a la actividad del espiritu, que busca instruirse, pero la instruccion no a través de libros, sino
presentando los problemas por resolver; que el alumno no sepa algo que se le haya dicho, sino porque lo
haya comprendido por si mismo; que no aprenda la ciencia, sino que la cree.

Desde el CER se buscara formar una nueva sociedad que se edifique sobre una escala de valores
positivos en los que prevalezca el respeto la convivencia, el dialogo, la justicia, el perdon, la confianza, la
humildad, sentido de pertenencia, el compromiso, la responsabilidad y la tolerancia en la solucién de sus
conflictos y en su entorno familiar, escolar y social.

1.4.4. Fundamentos Epistemoldgicos

e Dado que en el momento actual se acentua cada vez mas la influencia de la ciencia y la tecnologia en
nuestro entorno, nuevos valores, nuestros modos concretos de vida, nuestro lenguaje y nuestras
producciones materiales y espirituales, es necesaria una reflexién sobre los conceptos de “saber”, de
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“conocimiento cientifico”, de “investigacion cientifica”, asi como las condiciones de posibilidad del
quehacer cientifico y sobre el papel que le corresponde desempefar a esta actividad en la sociedad.

e El Centro Educativo Rural desarrollara el saber mediante la aplicaciéon de la metodologia activa que
busque despertar en el nifio el interés por la construccion del conocimiento, la investigacion, fomento de
la creatividad y solucién de problemas del entorno, a través de experiencias significativas en cada area
del saber demostrando dominio y aplicacién de los conocimientos.

1.4.5. Fundamentos Psicolégicos

Para los tedricos e investigadores del desarrollo humano, o que una persona pueda aprender depende de
la etapa de crecimiento fisico, de su evolucion social, afectiva, motriz e intelectual.

La Pedagogia siempre se ha basado en las ideas que la sociedad tiene sobre la infancia y el desarrollo
humano en general. Dicho conocimiento ha generado una cultura pedagdgica que orienta al disefio del
curriculo y el proceso ensefianza-aprendizaje. Hoy dia, por razones de limitacién de los estudios e
investigaciones hechas en la Psicologia, el desarrollo humano se trata en relacion con los siguientes
aspectos de la actividad:

e Psicomotricidad.

¢ Inteligencia.

e Socio-afectividad.

e Las teorias o enfoques que le dan primacia al desarrollo.

e Las teorias o enfoques que le dan primacia al aprendizaje.
1.4.6. Fundamentos Pedagdgicos

¢ Los fundamentos pedagdgicos del curriculo se presentan con base en las caracteristicas de la corriente
llamada Pedagogia Activa, Escuela Activa o Nueva Educacion.

o La Pedagogia Activa desplaza su centro de interés hacia la naturaleza del nifio y tiende a desarrollar en
él el espiritu cientifico, acorde con las exigencias de la sociedad.

El C.E.R la Fenicia brindara ambientes educativos activos, acogedores y participativos como las practicas
agricolas, biblioteca, sala de informatica, y el mismo contexto en el que se vive disfruta y explora de los
descubrimientos, aplica conocimientos y comparte y reconoce valores propios y del otro

1.5. PERFILES

1.5.1. DIRECTIVOS

e Mostrara capacidad para innovar, visualizar nuevos conceptos y llevarlos a la practica.

e Fomentara en sus colaboradores la identificacion con el trabajo y la realizacién de aportes adicionales al
cumplimiento de las funciones del cargo.
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Incentivara el trabajo en equipo, habilidad para dirigir y coordinar actividades, caracteristicas de
motivador, y una gran identificacién con los objetivos de la institucién educativa

Demostrara liderazgo y disposicién al cambio

Tendra visidén estratégica, planificacion, persuasion y cortesia en las relaciones de trabajo, habilidad
para expresar ideas oralmente y por escrito, lo cual implica el dominio de técnicas que faciliten la
comunicacion y proyeccion de la institucion.

Tendra habilidad para administrar recursos de todo tipo, en funcién de los objetivos por alcanzar, lo cual
a su vez se reflejara en su capacidad de organizacién y direccion

Aplicara la normativa que rige para los procesos educativos y la administracién de la educacion.
Promovera el sentido de pertenencia al establecimiento educativo

Evaluara periddicamente el desempefio de docentes y les hara retroalimentacion pertinente y oportuna
para que puedan superar sus dificultades

Tendra conocimiento en pedagogia.

1.5.2. DOCENTES

Dara ejemplo con sus actitudes para orientar la practica de los valores.

Serd una persona equilibrada, de formacién integral que conozca los procesos de desarrollo humano
para poder orientar a sus estudiantes.

Se capacitara para estar actualizado en su labor profesional.

Sera abierto al cambio y asimilara criticamente las innovaciones demostrando liderazgo y sentido de
pertenencia.

Se Identificara plenamente con los principios de la institucion, dando aportes validos a la misma.
Sera discreto y prudente en el uso de la palabra y perseverante ante las dificultades.
Sera cordial, comprensivo y respetuosos con todos los miembros de la comunidad educativa.

Poseera capacidad de escucha, didlogo y excelentes relaciones humanas, estimulando y reconociendo
el buen desempenfo de sus compafieros y estudiantes.

Fomentara en el estudiante la autoevaluacion y reconocimiento de sus propias faltas.

Utilizara las metodologias acordes a nuestro PEI donde la investigacion, la lectura y la conservacion del
medio ambiente sean elementos primordiales en el desarrollo profesional.

Sera guia, orientador y ejemplo de la implementacién de los derechos humanos y la convivencia escolar.
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Fomentara mecanismos de prevencién, proteccion, deteccion temprana y denunciara todas aquellas
conductas que atenten contra la convivencia Escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes desde preescolar hasta basica secundaria.

1.5.3. PADRES DE FAMILIA

Tendra capacidad para formar integralmente a sus hijos en coherencia con el modo de vida, los
principios, valores y filosofia de la institucion.

Manifestara actitudes de apoyo, respeto, cooperacion y sentido de pertenencia.

Acompanara responsablemente el proceso educativo de sus hijos, siendo' tolerantes, justos y firmes en
sus correcciones, sin maltratos fisicos ni psicoldgicos.

Disponibilidad para participar en las diferentes actividades programadas por la institucion.

Tendra capacidad de mantener ambientes armoénicos, que propicie el sano desarrollo, afectivo, moral,
espiritual, social e intelectual de sus hijos.

1.5.4. ESTUDIANTES

Las y los estudiantes del Centro Educativo Rural La Fenicia son el centro y razon de la accion educativa y
se esforzara por ser una persona que:

Desarrollara la personalidad, dentro de un proceso de formacion integral y demuestra con hechos su
sentido de pertenencia.

Sera consciente del respeto a la vida, a la paz, a la convivencia, la equidad y la libertad y de su dignidad
personal.

Participara en las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la region.

Aplicara conceptos basicos en la solucion de problemas de la vida cotidiana.

Vivenciara la autoridad legitima y a la ley, a la cultura, a la historia, a los simbolos patrios y a los
valores propios y el de los demas.

Practicara y fomentara la investigacion, el trabajo en equipo.

Respetara la naturaleza y conservara su entorno ecoldgico.

Asumira con responsabilidad sus deberes y derechos.

Sera alegre, espontaneo, honesto, respetuoso, responsable de sus actos y asumira sus errores,
trabajara con eficiencia, sera ordenado y puntual en las actividades.

Participara activamente en eventos culturales, deportivos, artisticos con criterios de convivencia y
amistad.

Sera tolerante ante las diferencias individuales.

Manifestara capacidad critica, reflexiva y analitica.

Contribuird al desarrollo individual y social mediante la practica del trabajo.

Promovera y conservara la salud y la higiene.

Promovera la recreacion, el deporte y el empleo adecuado del tiempo libre.
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e Sera una persona con actitud positiva, participativa, cooperadora, autoestima, democratico, respetuoso,
sociable, autonomo y ético.

e Una persona intelectualmente competente para ingresar a cursar el ciclo de educacién media.

1.5.5. EGRESADOS

Al concluir el ciclo completo de basica secundaria el alumno egresado estara en capacidad de:
e Cultivar los valores propios del Centro Educativo Rural Ila Fenicia y se mostrara atento a las

necesidades de comunidad.

Impulsar el trabajo en equipo.

Fomentar el cuidado del medio ambiente.

Mantenerse en contacto con la institucion para aportar iniciativas que permitan el mejoramiento de la

misma.

Demostrar participacién y liderazgo en la comunidad.donde desarrolle su proyecto de vida
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1.6. OFERTA EDUCATIVA, POLITICA DE ACCESO Y PERMANENCIA

El Centro Educativo Rural la Fenicia ofrecera los niveles de Primera infancia y educacion inicial,
preescolar escolarizado, Escuela Nueva, Post Primaria y proyecto ser humano.

Se ofrecera primera infancia y educacion inicial, preescolar escolarizado, Escuela Nueva, en las sedes La
Fenicia, Licaligua, Laguna, Icota, Escalones, Uvito, Hato de la Virgen. Chinavega, Curpaga y la Upa. Y
post-primaria en las sedes, Icota, Curpaga, Hato de la Virgen y la Fenicia.

La educacion por ciclos se ofrecera a las personas adultas-que tengan espiritu de superacién y que hayan
dejado de estudiar minimo dos afios para bajar los indices de analfabetismo y mejorar su calidad de vida.

1.6.1. POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

Es politica de acceso y permanencia del Centro Educativo Rural La Fenicia para la poblacion estudiantil la
gratuidad de la educacion, con metodologias flexibles, servicios complementarios, uso adecuado de las
TIC'S, desarrollo de proyectos productivos pedagogicos, donde los estudiantes culminen sus estudios de
basica completa y puedan acceder a la educaciéon media mejorando el proyecto de vida en su contexto
rural.

Tiene como estrategia: Convenios con grupo interdisciplinario del ‘municipio para apoyo interinstitucional,
Normal Superior Pamplona, UNAD, Universidad de Pamplona, INTERCOL, Programa Modalidad Familiar,
Servicios complementarios para mejorar la atencion a la poblacion vulnerable, procesos de formacion a
familias a través de Escuela de padres, se ofrecen espacios democraticos de participacién permitiendo la
integracién del Centro Educativo, el perfil del talento humano es idéneo para ofrecer una educacion
personalizada, activa, participativa, significativa en ambientes saludables y armoniosos.

De acuerdo con la legislacion vigente el C.E.R LA FENICIA tendra en cuenta los rangos de edades
para cursar los diferentes niveles de acuerdo con el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3 .3 .1.3 .2

edades en la educacion obligatoria.

e Transiciéon 5 afios cumplidos

e Primero 6a8 afnos

e Segundo 7a9 anos

e Tercero 8a10 afos

e Cuarto 7a9 afnos

e Quinto 10 a 12 afos
e Sexto 11 a 13 afos

e Séptimo 12 a 14 afios
e Octavo 13 a 15 anos
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e Noveno 14 a 16 afnos

1.6.2. POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

La politica del C.E.R la Fenicia es continuar con el proceso de socializacion en un ambiente agradable,
donde lo ludico sea el eje central para el desarrollo de su proceso educativo inicial, teniendo en cuenta los
intereses de los nifios, la expresion libre; el aprendizaje cooperativo y activo para obtener una base
fundamental para el pleno desarrollo. A través de juegos dirigidos, cuentos, dramatizaciones, expresion
libre, adaptacion del aula de clase (material didactico adecuado).

La politica de inclusién del centro educativo permite garantizar el derecho a la educacion a la diversidad
de la poblaciéon que tiene que ver con la multiplicidad de expresiones culturales como la gastronomia, el vestuario,
las tradiciones y las creencias, para que esta diversidad adquiera la importancia que se merece se requiere de la
valoracién, la aceptacion, el respeto y la proteccidn por parte de todos. La constitucion politica de Colombia reconoce
y protege las diferencias y la identidad cultural de cada grupo étnico, Se llama igualdad ante la ley a defender los
mismos derechos para todos los colombianos. La constitucion afirma lo siguiente: *Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley. *Todas las personas deben recibir la misma proteccion y trato de las autoridades. *Todos deben
gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin discriminacion. *El estado debe promover las
condiciones para que laigualdad sea real y efectiva.

En cuanto a la educacion a los estudiantes de Necesidades Educativas Especiales ( Discapacidad ) se harda una
solicitud de la historial pedagégico, de salud -y su contexto familiar,social para elaborar el PIAR la cual es
concertado con el familiar teniendo en cuenta la particularidad del estudiante . ( ver anexo requisitos de matricula)

En cuanto a la educacién para la primera infancia es concebida como un proceso continuo y permanente de
interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y a las y a las nifas
potenciar sus capacidades y desarrollar competencias para la vida.

Se caracteriza por: Ser inclusiva, equitativa y solidaria, ya que tiene en cuenta, la diversidad étnica, cultural y social,
las caracteristicas geograficas y socioecondmicas del pais y las necesidades educativas de los nifios y las nifias.
Considerar que todos los nifios y las nifias, independientemente del contexto socio cultural en el que crecen, tienen
las capacidades para desarrollar sus competencias si se encuentran en ambientes sanos y seguros que garanticen sus
derechos. Brindar herramientas para que los nifios y las nifias puedan convivir con otras personas, resuelvan
conflictos ellos mismos y se enfrenten a actividades cotidianas a partir de la curiosidad. ( cartilla Educacion inicial del
MEN )

El C.E.R la Fenicia asume la politica publica nacional de la primera infancia denominada “Cero a siempre”
la cual tiene en cuenta los derechos de los nifios y nifias. Se busca que en la articulacion de la educacion
inicial y el preescolar sea un proceso interrelacionado y adecuadamente flexible para permitir a los
estudiantes su transito y continuidad dentro del proceso formativo integral con participacion de la familia y
la comunidad educativa.
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En la politica del CER, dentro de los objetivos es velar que el sistema familiar propicie acciones para el
cumplimiento de derechos impostergables como la atencion en salud, nutriciéon, esquema de vacunacion,
proteccidén contra peligros fisicos dando cumplimiento a los lineamientos de mejorar la calidad de vida,
condiciones de cuidado, proteccion y educaciéon de nifios y nifias de cinco anos.

Ademas, propicia acciones de articulacion con el programa de Primera Infancia de “Cero a siempre”, que
favorezca el acceso y permanencia.

Frente a las politicas de inclusion educativa, se garantizara el ingreso, la permanencia y la promocién de
todas las personas en el servicio educativo a través de la flexibilizacion y diversificacion de programas,
proyectos y curriculos, y el desarrollo de modelos educativos que apoyen los potenciales individuales con la
participacion de la sociedad.

Impulsar proyectos que promuevan principios de respeto a la diferencia y que la valoren como una
posibilidad de aprendizaje social, velando al mismo tiempo por el cumplimiento de los principios de igualdad,
no discriminacion y buen trato.

1.7. ESTRATEGIAS DE ARTICULACION

La articulacién es un proceso pedagoégico que define acciones conjuntas para facilitar el paso de los
estudiantes entre los distintos niveles 'y ofertas educativas , el reconocimiento de resultados 6ptimos
obtenidos en el proceso de aprendizaje y el mejoramiento continuo de la pertinencia y calidad de los

programas Yy promover la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo

Articulacion de la educacion; la primera infancia y el Preescolar. La Institucion manejara la informacién de
los nifios que estén en el programa que estén en la edad de ingreso al grado preescolar.

La atencién a la primera infancia es una prioridad nacional. Y por eso, se deben asegurar que los derechos
de la nifez sean respetados a través de una buena atencion que permita el desarrollo infantil. Se hace
necesario la integracién, con prescolar donde se organiza el programa a través de dimensiones en
ambientes pedagdgicos que les permita comunicar sus ideas , sentimientos, emociones ... a través del
juego

Estrategia

Primer encuentro: Integracion nifios del programa primera infancia con estudiantes de transicién (para

conocer las aulas, el docente, sus compafieros, las dependencias y dinamica).

Realizar acuerdos para préstamos de aula para el funcionamiento del programa primera infancia
Conversatorio para conocer los servicios que ofrece el programa a los nifios.

Definir algunas propuestas de integracion pedagodgica entre los dos, primera infancia y preescolar:
Préstamo de la infraestructura de la sede

Préstamo de ayudas educativas
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Desarrollo de posibles actividades como: escuchar cuentos,

Dramatizar, dibujar y actividades de desarrollo motriz.

Vinculacién de padres de familia de los estudiantes que van a ingresar al grado preescolar para que se
integren en algunas actividades que se desarrollen en el Centro.

Facilitar la documentacion del estudiante que va a ingresar al preescolar.

Articulacion de Educacion: Preescolar a Basica Primaria.

En todas las sedes se trabaja multigrado de preescolar a quinto, se propone realizar actividades ludico-
pedagdgicas, recreativas donde se desarrollen actividades sociales, trabajo en grupo y hacer amigos. El
objetivo de este proceso es garantizar el éxito escolar al avanzar de un nivel a otro donde se propicie la
continuidad de técnicas experiencias e instrumentos que respeten al nino como un ser Unico e irrepetible.
Articulacion de basica primaria a basica secundaria.

Los docentes de primaria y secundaria deben trabajar de manera colaborativa para planificar actividades,
compartir informacion sobre los estudiantes y asegurar.-una transicion fluida. Se deben implementar
sistemas de evaluacion que permitan identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes y ajustar las
estrategias pedagdgicas en consecuencia.

1.8. POLITICA DE INCLUSION A PERSONAS DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES O
DIVERSIDAD CULTURAL DEL CER LA FENICIA

Los estudiantes que pertenezcan a diferentes grupos poblacionales (poblacién con discapacidad, menores
en riesgo, nifas, nifios, adolescentes trabajadores, jovenes y adultos iletrados, poblacion rural dispersa,
poblacion de frontera, Genero étnico racial, discapacitados, orientacion sexual e identidad de género, credo
religioso) gozaran de las mismas condiciones, derechos y deberes que el resto de la poblacion estudiantil.

1.8.1. ESTRATEGIAS:

e Priorizar los servicios complementarios (Programa de Alimentacién Escolar y transporte escolar),
Servicio de internet, ayudas educativas, biblioteca de aula, implementos deportivos, espacios
recreativos.

¢ Gestionar ante entidades gubernamentales la adecuacion, sefalizacién de espacios fisicos y dotacién
teniendo en cuenta este tipo de poblacion para brindar espacios adecuados donde el nifio o nifia se
forme libremente en un ambiente sano

o Disefar un curriculo especial (Estrategias de Ensefianza y de Evaluacion) para ofrecer educacién con
eficiencia y calidad para asegurar el ingreso y permanencia en el sistema educativo

o Ofrecer Escuela Nueva y post primaria a estos grupos ya que son metodologias flexibles y activas para
que continten su proceso formativo.

1.8.2. Condiciones para el ingreso de ninos con NEE y/o Talentos excepcionales al Centro.
e Matricula y reporte al SIMAT con documentacion requerida
¢ Informar a directivos y padres de familia
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Diagndstico por especialista que describa la categoria de discapacidad, donde conste el grado de
adaptacion curricular y capacidad de aprender

Diagnostico por especialistas idoneos que certifiquen la excepcionalidad en caso de los nifios con
Talentos cientificos, tecnoldgicos, subjetivo/ artistico, atlético/ deportivo y estudiantes de doble
excepcionalidad. Reporte al SIMAT

Cada estudiante debera tener una carpeta o Portafolio con informacién : Diagnostico escolar, médico,
Especialista, familiar y Diagnéstico y seguimiento grupo interdisciplinario SED

Las familias de estudiantes con NEE tendran la obligacion de seguir las indicaciones del grupo
interdisciplinario que atiende al estudiante (entidad de salud del estudiante) y del docente y hacer el
acompafiamiento en la casa.

Adaptacién curricular de acuerdo a las condiciones del estudiante. ( PIAR , DUA)

Gestion de adaptacion de planta fisica segun sea el caso requerido
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1.9. CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMAS DE GESTION Y/O DE
TRABAJO)

El Centro Educativo Rural la Fenicia traza un plan de trabajo anual, con participacién de la Comunidad
Educativa, donde se organizan las actividades a desarrollar por periodos académicos a través del
trabajo en equipo y colaborativo en comunidades de aprendizaje, capacitaciones, dias de logro,

participacion en proyectos transversales e integraciones culturales deportivas y religiosas.

Se aplican las metodologias Primera infancia educacion inicial, Pre Escolar Escolarizado, Escuela
Nueva, Post Primaria y Proyecto Ser Humano, ofreciendo los servicios de transporte, PAE e internet,
desarrollando proyectos Pedagodgicos transversales ‘que buscan mejorar el ambiente, la convivencia,
estilos de vida saludable para el desarrollo integral de los estudiantes y se trabaja en un horario flexible

segun normas ministeriales y apropiadas a la comunidad.

Dar a conocer experiencias significativas, en las secciones consejo académico y comunidades de
aprendizaje, escuela de padres, Consejo Directivo, Dia de la E, semana de la Convivencia y en ferias
Institucionales y Municipales.

Para dar legitimidad a las acciones institucionales planteamos los siguientes acuerdos:

1.9.1. sistema de Trabajo

Las Comunidades de Aprendizaje, se llevaran a cabo cada periodo, o segun acuerdos Consejo
Académico, teniendo en cuenta una agenda de trabajo por componentes / Areas de Gestién en las
diferentes sedes del C.E.R

En las redes pedagdgicas cuyo objetivo primordial es de dar a conocer las buenas practicas
pedagodgicas, el apoyo institucional entre pares para fortalecer el que hacer educativo.

Se fortalecera el trabajo en equipo, colaborativo, con los docentes, para mejorar ambientes escolares
favorables , forjando valores de responsabilidad, cooperacion vy liderazgo

El Comité de Evaluacion y Promocién se reunira para analizar los casos (bajo rendimiento académico,
promocion anticipada, promocién ) presentados por cada docente de las diferentes sedes, finalizando
periodo académico

El Comité de Convivencia se reunira por lo menos 1 vez cada periodo durante el ano escolar o en
caso de que lo amerite, y analizara los procesos de promocion, prevencion, atencion y seguimiento
planteados en el Manual de Convivencia
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= ElI Consejo Directivo Cumplira sus funciones permanentemente. Recibira la informacion del
funcionamiento, actividades y necesidades, de cada sede

= En las visitas a las sedes se hara seguimiento, pedagdgico y administrativo por parte de autoridades
educativas dejando actas y compromisos

= Las reuniones extraordinarias con los docentes se haran en las horas de la jornada laboral con el fin
de retroalimentar las acciones institucionales

= Anualmente se entregara la asignacion académica segun la normatividad donde se especificara
horarios, asignaturas; intensidad horaria grados, y algunas funciones dadas por la direccion del C.E.R

= Se fortaleceran los acuerdos en el disefio y ejecucion de actividades, proyectos pedagodgicos
transversales, emprendimiento (P.P.P.P)

= Con el equipo docente anualmente se hara la Auto Evaluacion Institucional para detectar debilidades y
fortalezas y disefar los P.M.l , y seguimiento del PMI

Mediante una resolucion dada por el directivo docente, el talento humano cuenta con una

organizacion con funciones especificas para que el trabajo institucional sea efectivo, eficaz y

eficiente, siendo los siguientes:

e Equipo de trabajo encargado de comité social, comité convivencia escolar, comité jornada cultural,
comité jornada deportiva, y comité de clausura.

o Eleccién de representantes a lo diferentes estamentos, consejo directivo, secretaria consejo académico,
evaluacion y promocién, comité de convivencia

e Representantes y lider de los proyectos transversales. (Segun la norma vigente)

o Representantes y lideres de cada una de las areas de gestion.

1.9.2. Mecanismos de Comunicacion

= La comunicaciéon con los docentes se hara mediante el correo institucional, llamadas telefénicas,
mensajes, oficios, memorandos, circulares, WhatsApp ...

= Se haran convenios, alianzas con las diferentes entidades, para obtener una comunicacion
interinstitucional a través de oficios, correo, llamadas telefénicas.

= Para los permisos de docentes se tendra en cuenta la normatividad, diligenciado el permiso por escrito
por lo menos tres dias antes en caso personal. Cuando por caso fortuito o fuerza mayor se ausenta un
docente, este lo legalizara justificando su ausencia con los debidos soportes dentro de los tres dias
habiles siguientes a su reintegro.

= Cuando se presente una eventualidad de fuerza mayor, en la sede Icota, Curpaga, Hato de la virgen, y
Fenicia, y requiera que el docente deba ausentarse los demas compafieros atenderan los estudiantes de
comun acuerdo.

= En las demas sedes el docente informara a la direccidon oportunamente.

= La comunicacion con las familias se hara por medio de notas escritas, llamadas telefénicas, emisora,
WhatsApp y correo electrénico.

= La comunicacion con los estudiantes de forma oral, escrita, llamadas telefénicas, WhatsApp y correo
electroénico.
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= La comunicacién del gobierno estudiantil se hace a través asambleas generales, reuniones en comités y
consolidacién en actas.

Legitimar los simbolos que identifican al Centro Educativo Rural la Fenicia en una cultura de
respeto y tolerancia

1.10. ESCUDO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FENICIA

LIDERAZGO

La Responsabilidad: el desarrollo de los principios institucionales que favorezcan los intereses de la
comunidad educativa en un marco de valores sociales, académicos, civicos, deportivos y culturales para la
formacion de mejores ciudadanos.
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Liderazgo: Ejercer acciones que fortalezcan el entorno y mejoren considerablemente el ambito educativo
e impacten positivamente a la comunidad en general.

Innovacién: Inclusién de nuevas estrategias metodoldgicas, productivas e investigativas que generen
cambios significativos en el desarrollo institucional y comunitario.

Productividad: Formacién de mejores seres humanos, inclusivos, solidarios, éticos, ambientalistas,
creativos y emprendedores.
Libro: Explica la importancia del conocimiento, tedrico, cienciay cultura

Herramientas: Representan el trabajo en equipo, crecimiento personal, valores de tenacidad,
perseverancia y respeto a la naturaleza como fuente de vida.

Paisaje Natural: Espacio abierto que representa la fuerza natural que invita a vivir en armonia con la
madre tierra.
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1.11. LA BANDERA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FENICIA

(ER - LA FENCR

LIDERAZGO |

La Bandera estad conformada por dos franjas iguales en forma horizontal, con dos colores: el verde que
representa los campos, sus cultivos, bosques, el amor por la naturaleza y el medio ambiente con su
biodiversidad. El amarillo refleja el conocimiento, la pujanza y el optimismo de las comunidades Fenicianas.

Escudo en el centro de la bandera, significa el orgullo de ser Fenicianos.



1.12.

HIMNO CER LA FENICIA
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SISTEMA DE CALIDAD EN LA GESTION ESCOLAR

ENTRADAS

. MEN

. SED — Director Centro

. MIUNICIPIO: personeria, planeacion,
Comisaria de familia, familias en
Accion, salud publica, CEAM,
Corponor, convenios: normal, ISER,
Sector productivo

. FAMILIA

. LA IGLESIA

. ACCION COMUNAL

. SINDICATO ASINORT

INSTITUCION EDUCATIVA

. POLICIA NACIONAL

. PROYECTOS DE INVESTIGACION
Enjambre, ondas, kiosco vive digital

. COMFES
- Encuentros directivas
. Capacitaciones
. Protocolo de evaluacian
. Inventarios
_Infraestructura
. Grupa interdisciplinario
_iestién enjambre
. Gestidn TICS
. Azignacién académica
. Planta de parsanal
. Matriculas
. Certificaciones
_ Servicios complementarios

SALIDAS

. ESTUDIANTES CON COMPETEMNCIAS
EM:

- Manejo TICS

. Proyectos productivos

. Cultura ambiental

. Participacion democratica

. Habilidades artisticas

. Habilidades comunicativas

. Teatro, canto

. Desarrollo de proyecto de vida

. COMPES
_Capacitacion
Ecidn [mobiliaric, bibliotecas)
. Eficizncia interna
" Grupo interdisciplinario; convivencia
¥ proyectos transversales
. Familia, acompafiamiento en actividades
complementarias
. sindicato capacitacidn
. Articulacién Basica y media
. Investigacion enjambre
_ apoyo pedegdgi
Kiosco vive digital; apoyo pedagdgico y TICS
omité de evaluacién y promocion

ADMIMISTRATIVO
. COMPES
. Resoluciones y circulares
_ acompafiamienta institucional
. SIMAT
. Mangjo de recursas enjambre
Actos administrativos
. Informes contables
. Gobierno escolar
. seguimiznto calendario académico
. Planta de personal

- Wisitaz suditoria
_ Area pedaggica
Fruebas saber

- Estugls de padres
. Grupa interdisciplinario

|Personeria, comisariz, saled)

. Integraciones

- Reuniones
. Jornadas de trabajo
. Clauzura
. Dia del bogro
. Participacién de scrividedes culturales

. Iglesiz diz de Iz familiz y fiestas religiosas
. Policia jornzdas lddico ambiantales




COMPONENTE
ARMINISTRATIVO
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1. LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR. Art.
14. Dto. 1860/94

2.1.1. EL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es la maxima autoridad y la dltima instancia escolar para articular, los procesos
administrativos, académicos y de proyeccion comunitaria, para resolver conflictos, gestionar y decidir todo
lo pertinente al ser y al quehacer del Centro Educativo Rural la Fenicia.

Se elige a los treinta dias de iniciar el afio escolar siguiendo los siguientes procesos: se hacen reuniones
en cada sede para elegir los representantes de los diferentes estamentos entre ellos el Consejo directivo en
asamblea general. Luego se cita a una reunion con todos los elegidos y entre ellos se conforma los
representantes al Consejo directivo (Exalumnos, sector productivo, y representantes padres de familia).

2.1.2. CONSEJO DIRECTIVO del C.E.R la Fenicia esta conformado por:

1 Directivo docente

2 Representantes del personal docente, elegidos por su estamento respectivo
2 Representantes de los padres de familia

1 Exalumno

1 Representante del sector productivo

1 Representante de los estudiantes elegido por el consejo estudiantil.

Organismo del gobierno escolar, concebido como la instancia que facilita, lidera y contribuye a la
construccién y / o resignificaciéon del P.E.l, Su planeacién, ejecucion, evaluacién y proyeccion.

Encargado de tomar las decisiones relacionadas con el funcionamiento institucional: planear y evaluar el
PEI, el curriculo y el plan de estudios, adoptar el manual de convivencia, resolver conflictos, definir el uso
de las instalaciones para la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas y sociales, aprobar
el presupuesto de ingresos y gastos, entre otras.

Debido a que en el C.E.R las sedes se encuentran distantes una de otras y para elegir el representante de
los estudiantes al Consejo Directivo, y dar una participacion mas efectiva, se elegira entre los
representantes de cada grado de la Post-primaria alternando afio a afio.

El representante de los docentes se elige en la asamblea del Consejo Académico en la semana
institucional y el Directivo quien estd como representante legal del CER.

(Ver anexo Manual de Funciones, reglamento interno)



44

2.1.3. CONSEJO ACADEMICO

(Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccioén 5. Articulo 2.3.3.1.5.7)
Esta integrado por:

e Eldirectivo docente quien lo preside,

e Docentes de todas las sedes en los tres ciclos

El C.E.R la Fenicia esta conformado por 16 docentes y un Directivo; en la primera semana de desarrollo
institucional se conforman los siguientes comités: De Evaluaciéon'y promocion, de convivencia, Bienestar
social y comité de calidad y se eligen representantes al Consejo Directivo, lideres de proyectos
transversales y lideres de las areas de gestion y la secretario adoc de los consejos.

Este Consejo Académico constituye un organo consultivo en la revision de la propuesta de proyecto
Educativo Institucional y ejerce el liderazgo en la gestién académica respondiendo a los principios,
fundamentos y objetivos propuestos por el PEI.

Es el 6rgano responsable de gestar y potenciar las distintas expresiones del conocimiento, la organizacion,
orientacion pedagaogica, ejecucion y mejoramiento del plan-de estudios; asi.como de revisar y hacer ajustes
al curriculo, y participar en la evaluacion institucional anual. Suscitar el debate hacia la construccion de un
pensamiento pedagdgico, critico, complejo que recree los distintos contextos a partir de los intereses,
deseos, necesidades, expectativas, pensamientos, preguntas, dudas para desarrollar o lograr en sus
estudiantes aprendizajes con sentido.

(Ver anexo Manual de Funciones y procedimientos, reglamento interno de estamentos y demas )

2.2.ORGANIZACIONES O INSTANCIA DE PARTICIPACION

La Politica Educativa busca dar respuesta a las necesidades de mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion concentrando sus esfuerzos no solo en aumentar la cobertura sino también induciendo los
cambios necesarios en las practicas pedagodgicas para que los docentes, directivos, padres de familia y
comunidad en general permitan desarrollar en los nifios y nifias en las competencias basicas.

2.2.1. Consejo de Estudiantes

(Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.12): Organo colegiado de participacion
de los estudiantes en la vida institucional. Esta conformado por un estudiante de cada grado en las diez
sedes que conforman el CER la Fenicia. Promueve y regula las relaciones democraticas entre los
estudiantes y de estos con los otros estamentos (Comité de cruz roja, Biblioteca, de deportes, ambiental y
comité de convivencia) Recoge inquietudes, expectativas e intereses para ser planteados en el Consejo
Directivo y Consejo Académico.

Adoptan su reglamento interno de funcionamiento, elaboran su plan de trabajo, orientado a crear
consciencia de la importancia de la participacion y organizacion estudiantil como ejercicio de la formacién
ciudadana.
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2.21.1. Pasos para la conformacién del Consejo Estudiantil

l.  Inscripcidon de candidatos durante el tiempo estipulado
II. Campana

lll. Eleccidn

IV. conformacion de comités

V. Elaboracion de planes de accion

2.21.2. Pasos para la eleccion de Personero Estudiantil y Contralor

l.  Inscripcion de candidatos durante el tiempo estipulado
ll. Campafa
lll.  Eleccion
IV. Elaborar plan de trabajo
V. Ejecucién del plan de accion
VI. Sistematizacion
VII. Seguimiento y Evaluacion

2.2.2. Consejo de Padres de Familia

De conformidad con la parte 3, Titulo 4, del Decreto 1075/2015, que define la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados se
establece que el Consejo de Padres es un érgano de participacion en el establecimiento educativo.

Estara integrado por minimo (1) y maximo tres (3) padres por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento definido en el PEI. Art 2.3.4.5 Titulo 4. Libro 3. Decreto 1075/2015.

2.2.2.1. Asociaciones de Padres de Familia

El C.E.R la fenicia no cuenta con asociacion de padres de familia.

2.2.3. Personero Escolar

La Ley 115 de 1994 comienza por decir que la "educacion es un proceso de formaciéon permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes". Para velar por ello institucionalizé la figura del Personero de
los estudiantes en el Articulo 94 de esta manera: "En todos los establecimientos de educacién basica y de
educacion media y en cada afo lectivo, los estudiantes elegiran a un alumno del ultimo grado que ofrezca
el establecimiento, para que actue como Personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y
deberes".

2.2.4. Contraloria Escolar

Cumplimiento de la Ordenanza 011 de 2012 que establece la instancia de la Contraloria Escolar y la figura
del contralor estudiantil. La Secretaria de Educacion Departamental expidioé la Resolucion No 01087 del
8de marzo de 2013, que reglamenta la figura de contralor estudiantil en los establecimientos educativos
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oficiales, que cuentan con fondos de servicios educativos y conformaran la contraloria escolar y su grupo
de apoyo. Igualmente se expidié la circular 017 de 2014, que exige el cumplimiento de esta norma regional.

En el CER la Fenicia el representante a Contralor, se elegira entre los representantes de las post-
primaria.

2.2.5. Consejo de Docentes

Es el mismo consejo académico debido al niumero bajo de docentes.

2.2.6. Comité de Convivencia Escolar

(Parte 3. Titulo 5. Seccion 3. articulo 2.3.5.2.3.1) En respuesta de la Ley 1620 de 2013 se debe conformar
el Comité de Convivencia Escolar , encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el gjercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos,
asi como el desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

En el Centro Educativo Rural la Fenicia en reuniéon del Consejo académico se eligen dos
representantes docentes para este comité, los demas integrantes se eligen de acuerdo a las
instancias de participacion.

2.2.7. Otras Organizaciones de base

En el contexto funcionara organizaciones, que nos sirva de apoyo a nuestra labor académica, se
realizara un acuerdo para gestionar capacitaciones o consecucion de recursos que ayuden al bienestar del
estudiantado. (ASINORT, CORPONOR, UNIVERSIDAD, BANCO AGRARIO,).

2.3. SISTEMA DE MATRICULAS Y CONTRATO DE RENOVACION DE MATRICULA. ART. 14. DCTO
1860/94.

2.3.1. DE LA MATRICULA Y SUS REQUISITOS: Art. 14 1860/94
2.3.1.1. Matricula oficial atendida
Entendida como el numero de estudiantes matriculados en establecimientos educativos estatales,

excluyendo ciclos de adultos, que son financiados con los recursos del Sistema General de Participaciones
para Educacion del Componente de Calidad -matricula oficial el articulo 16 de Ley 715 de 2001.
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2.3.1.2. PROCESO DE MATRICULAS

La matricula es un acto juridico se realiza por una sola vez al ingresar al Centro Educativo La Fenicia y no
tiene ningun costo.

Estipulados segun resolucion emanadas por el area de cobertura de la Secretaria de Educacion
anualmente y socializada a la Comunidad educativa

1. Proyeccion de cupos,
Inscripcion de alumnos nuevos
Prematricula

matricula estudiantes antiguos

Matricula estudiantes nuevos

o g~ 0N

Contrato de matricula

2.3.1.3. Novedad matricula de Preescolar

Atendiendo la circular 00020 del 25/02/2016-en el CER la Fenicia se recibiran para el grado preescolar solo
los nifios que hayan cumplido los cinco afos hasta el mes de junio del afio en curso .

La matricula se formaliza con la suscripcion del contrato, previo el cumplimiento de todos los requisitos
sefialados y los especiales de que habla segun se trate, o por transferencia. Al firmar la matricula los
padres de familia o acudientes y estudiantes deben cumplir con los requisitos que a continuacion se
sefalan:

Matricular en la fecha estipulada segun circulares emanadas por la Secretaria de Educacion.

2.3.1.4. Documentos
1. Registro civil de nacimiento y/o tarjeta de identidad
Fotocopia del Sisbén, estrato y de la EPS
Fotocopia de la cedula de los padres de familia y o acudiente
Boletin de informes académicos del afio anterior.
Certificado de estudios para estudiantes que ingresen a Sexto a Noveno grado.

Fotocopia del carné de vacunas.

N o o s~ e Db

Paz y salvo estudiantes antiguos
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8. Observador del estudiante
9. Carpeta colgante legajadora color Marrén

10. Firma del formato y contrato de matricula por los padres o acudientes y adquisicion del documento
orientador Manual de convivencia.

2.3.1.5. Requisitos para estudiantes con dificultades de interaccién y disciplina
Ademas de lo anterior se debe complementar con lo siguiente
o Acta de compromiso firmada por el estudiante y Padres de Familia o Acudiente

e Reporte del comité de convivencia escolar del afio anterior, aplica a estudiantes que vienen de otra
institucion.

2.3.1.6. Requisitos para estudiantes con discapacidad y/o Talento excepcional

o Diagnostico reciente del especialista que describa las condiciones de discapacidad que el nifio
presenta.

o Diagnostico por psicologo que certifique la excepcionalidad en caso de los nifios con Talentos
cientificos, tecnolégicos, subjetivo/ artistico; atlético/ deportivo y estudiantes de doble excepcionalidad
(estudiante que presenta discapacidad en.una o varias esferas del desarrollo y simultdneamente
presenta capacidad y/o talento excepcional).

e Presentar reporte del control con el especialista.

e OBSERVACION. El padre de familia o acudiente a la firma de matricula, se le dara a conocer el
manual de convivencia, el Sistema de Evaluacién y otros obligaciones que deben estar de acuerdo
con el servicio educativo ofrecido por el Centro Educativo

e ( Ver anexo Manual de funciones y procedimientos para lo pertinente al proceso de matricula
institucional )

2.4.LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO CON EL FIN DE REALIZAR
EL PROYECTO. ART. 14. DCTO 1860/94.

Uno de los requisitos establecidos en el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994 para el funcionamiento de un
establecimiento educativo es disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados; por consiguiente, en el Proyecto Educativo Institucional, se debe visibilizar de
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manera clara y precisa con qué se cuenta para asegurar la prestacién del servicio, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad.

2.4.1. RECURSOS HUMANOS
El talento humano del CER la Fenicia esta conformado por Un Directivo Docente y 15 Docentes de aula
titulados (Normalistas superiores, licenciados, especialistas y magister).a quienes se les asignan la carga
académica de acuerdo a las necesidades requeridas y por resolucion, conforme a las normas y
lineamientos de planta de personal, estableciéndose los perfiles correspondientes. Ley 115y 715 y Dto.
3020.

2.4.2. Perfil del docente de aula del Centro Educativo Rural la Fenicia sera:

Que busque la excelencia y por tal razén caracterizarse por vivir los siguientes valores: responsabilidad, respeto,
honestidad, civismo, solidaridad, capacidad de discernimiento, colaboracién, constancia y lealtad.

Ser docente responsable que conoce y acepta el P.E.I y sus anexos del centro educativo , con sentido de
pertenencia hacia la institucion, identificado con los valores pilares y comprometido con las metas de formacion
personal y académica que se logran a través del trabajo escolar.

Es un estudioso que dedica tiempo y esfuerzo a su actualizacion permanente, tanto en el campo propio de su
disciplina cientifica como en el saber pedagoégico y didactico. Aprecia la importancia de una planeacion
cuidadosa y la desarrolla con los altos estandares académicos de la institucion .

Conoce a sus estudiantes de manera personal y llega a ellos como seres humanos. Identifica las
caracteristicas de las edades en las cuales ensefa, maneja la disciplina de los grupos en forma adecuada y
positiva, reconoce los errores de sus estudiantes , da oportunidades de crecimiento y reflexion y muestra
coherencia entre la filosofia del centro educativo y la aplicacién de sus normas.

Es un modelo de vida para sus estudiantes y su ejemplo personal se considera definitivo para la formacion de
los mismos. Trata con sentido profesional a sus colegas y demuestra alto sentido del respeto a la dignidad en
sus relaciones cotidianas y es capaz de discutir sus ideas.

Es coherente respecto a su pensamiento y accion, creativo y flexible, organizado y puntual. Planea con
rigurosidad y anticipacion, exige el cumplimiento del Manual de Convivencia, es capaz de trabajar en equipo y
pone toda su capacidad profesional para el logro de las metas propuestas. Otras competencias que debera
tener :

Habilidades comunicativas, capacidad de liderazgo, excelente manejo de grupo y capacidad de trabajo en
equipo.

Capacidad y temperamento para el manejo adecuado de conflictos.

Capacitacion permanente con miras a ofrecer lo mejor a sus estudiantes.

Facilidad para establecer relaciones cordiales y respetuosas con los estudiantes, con sus pares, con sus jefes,
con sus subalternos y en general con todos los miembros de la comunidad Educativa.

Normalista 1,Especialistas 12. Magister 2
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2.4.3. FUNCIONES PRINCIPALES DEL DIRECTIVO DOCENTE

¢ Orientar la ejecucidn del Proyecto institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto

o Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento

¢ Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de la institucion con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa

e Orientar el proceso educativo que se presta en la institucion de conformidad con las orientaciones vy
decisiones del Consejo Académica

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

¢ Identificar nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar en favor del mejoramiento del
P.E.I

e Promover actividades de servicio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local

e Aplicar y hacer cumplir las disposiciones-que se expidan por parte del estado sobre la organizacion y
prestacion del servicio publico y educativo y

¢ Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el P.E.|
2.4.4. FUNCIONES DE LOS DOCENTES

Los establecidos en la ley 115 y decretos reglamentarios. (Ver manual de funciones).

2.4.5. COMPETENCIA FUNCIONAL

Se expresan en las actuaciones intencionales en las diferentes areas de gestion institucional. De manera
especifica se establece que para los docentes estas competencias se manifiestan en el proceso ensefianza
aprendizaje implica las acciones de: Planeacion, ejecucion, evaluacion, y articulacién con el entorno social
que se encuentra relacionado a la labor docente.

2.4.6. COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

Tiene que ver con las actitudes, los valores, los intereses, las motivaciones las caracteristicas de
personalidad (MEN 2008 PAG.15) de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015. Las
competencias comportamentales se describen

¢ Responsabilidad por personal a cargo
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Habilidades y aptitudes laborales

Responsabilidad frente al proceso toma decisiones

Iniciativa de innovacion en la gestidn

Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad

Por consiguiente, se define que los valores, conocimientos y competencias del educador comprenderan los
siguientes cuatro componentes: 1. Componente de fundamentos generales; 2. Componente de saberes
especificos y disciplinares; 3. Componente de pedagogia y ciencias de la educacién, y 4. Componente de
didactica de las disciplinas.

2.4.7. COMPONENTE DE FUNDAMENTOS GENERALES

Este componente incluye las siguientes competencias generales:

a) Competencias comunicativas en Lengua Castellana, manejo de lectura, escritura y argumentacion.
b) Competencias matematicas y de razonamiento cuantitativo.

¢) Competencias cientificas.

d) Competencias ciudadanas.

e) Competencias en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC),

f) Competencias comunicativas en inglés
2.4.8. COMPONENTE DE SABERES ESPECIFICOS Y DISCIPLINARES

El educador debe consolidar un dominio de los saberes 'y conocimientos actualizados de los fundamentos
conceptuales y disciplinares del campo o el area en que se desempenara como licenciado. Adicionalmente,
debe estar en capacidad de investigar, innovar y profundizar de forma auténoma en el conocimiento de
dichos fundamentos, lo cual involucra:

a) Apropiar la trayectoria histérica y los fundamentos epistemoldgicos del campo disciplinar y/o de los
saberes especificos que estructuran el programa de formacion.

b) Dominar los referentes y formas de investigar del campo disciplinar o profesional.

c) Desarrollar actitudes y disposiciones frente al trabajo académico y la formacién permanente.
2.4.9. COMPONENTE DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Se refiere a la capacidad de utilizar conocimientos pedagdégicos y de las ciencias de la educacién que
permitan crear ambientes para la formacién integral y el aprendizaje de los estudiantes. Forman parte de
este componente:

a) El dominio de las tradiciones y tendencias pedagdgicas y didacticas;
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b) La comprension del contexto y de las caracteristicas fisicas, intelectuales y socioculturales de los
estudiantes;

c) El conocimiento de las diferentes maneras de valorar, conocer y aprender de los nifios, nifas,
adolescentes, jévenes y adultos, de manera que luego puedan incorporar esto a las diversas
caracteristicas fisicas, intelectuales y socioculturales de los estudiantes;

d) La importancia del desarrollo humano y cultural de los estudiantes en el desarrollo de sus practicas
educativas;

e) La comprension y valoracion de la importancia de los procesos propios de desarrollo profesional y la
busqueda del mejoramiento continuo;

f) La vinculacion de las practicas educativas con el reconocimiento de la institucion educativa como
centro de desarrollo social y cultural.

g) La competencia para evaluar, la cual involucra las capacidades de comprender, reflexionar, hacer
seguimiento y tomar decisiones sobre los procesos de formacion, con el propdsito de favorecer los
aprendizajes, la autorregulacion y plantear acciones de mejora. en los. procesos en los procesos
educativos y en el curriculo. Lo anterior supone:

Utilizar alternativas y modalidades para evaluar;

e Comprender el impacto de la evaluacion en el mejoramiento de su practica y de los procesos
educativos;

e Comprender la relevancia de la autorregulacion en los sujetos de la educacion;

e Incorporar a los procesos formativos, momentos distintos para promover la
autoevaluacion, heteroevaluacion, Inter evaluacion y coevaluacion;

e Utilizar la informacion de la evaluacion para potenciar el aprendizaje de sus estudiantes.

2.4.10. COMPONENTE DE DIDACTICA DE LAS DISCIPLINA

En este componente se reconoce la necesaria articulacion entre la pedagogia y la didactica como
fundamentos del quehacer del educador. Se refiere a la capacidad para aprehender y apropiar el contenido
disciplinar desde la perspectiva de ensefarlo y como objeto de ensefianza; conocer cédmo las personas
aprenden esos contenidos y habilidades concretas; reconocer dénde se encuentran las mayores
dificultades para lograrlo; saber como utilizar estrategias y practicas que permitan que el estudiante
resuelva estas dificultades; y conocer como evaluar los aprendizajes concretos desarrollados. Implica una
interseccion entre los saberes didacticos y contenidos disciplinares del campo o el area de desempefio del
educador y sus practicas pedagodgicas, de forma que esté en capacidad de apropiar e investigar buenas
practicas y evaluar su impacto, asi como de comprender las exigencias pedagdgicas y didacticas de su
propio campo o area de desempefio.
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Este componente supone una aproximacién integral y transversal que posibilite trabajar a partir de
proyectos concretos de formacion en el aula, y aseguren el mejor analisis de contenidos disciplinares,
delimitados con el enfoque dirigido a definir como ensefiarlos mejor. Comprende el desarrollo de las
siguientes competencias:

Saber cuales son las mejores practicas pedagoégicas y didacticas para ensefiar contenidos especificos de la
disciplina que ensena;

a)

b)

c)

d)

g)

Investigar, interrogar y apropiar el contexto educativo, pedagdgico y didactico propio del campo o las
areas de su disciplina;

Comprender, desde distintos marcos pedagdgicos y curriculares, el lugar que ocupa la ensefianza de
la disciplina a su cargo;

Tener capacidad para estructurar y representar contenidos académicos desde una perspectiva
pedagdgica y didactica;

Estar familiarizado con preconcepciones y dificultades que los estudiantes suelen tener frente a la
apropiacion de temas concretos disciplinares;

Desarrollar estrategias pedagogicas pertinentes para asumir las necesidades educativas de los
estudiantes en contextos culturales, locales, institucionales y de aula especificos;

Promover actividades de ensefanza y aprendizaje que favorezcan el desarrollo conceptual y actitudinal
de los estudiantes en la disciplina que ensefia;

Incorporar con criterio pedagégico y didactico el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion
(TIC) a sus procesos educativos en su contexto sociocultural.”

2.4.11.EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

2.4.11.1. Para docentes del decreto 1278 se tiene en cuenta lo estipulado en el decreto:

e Protocolo de evaluacion 1278 (pagina Web)

e Acta de inicio

e Actas de acuerdos

¢ Diligenciamiento de Formato N.° 5, N°2, Protocolo

e Seguimiento a las evidencias Plataforma Evaluaciéon de desempefo

¢ Entrega final del informe Carpeta de evidencias, archivo de la sede entrega en medio magnético

e Se califica cada una de las Competencias en la Plataforma, se imprime, firma del evaluador,

evaluado

e Se radica en le Secretaria de Educacion

Lo anterior se realiza el proceso por medio de la pagina Web, en el archivo del Centro Educativo se
guardan las evidencias fisicas.

2.4.11.2. Para los docentes vinculados por el decreto 2277
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e Visitas y seguimiento a los procesos pedagdégicos y administrativos ( Libros reglamentarios)
= Se consigan en actas de visita

Todo lo anterior reglamentado en el decreto 1075/ 2015

e Autoevaluacion de desempefio de personal para su propio mejoramiento continuo

2.4.12. RECURSOS FISICOS

El C.E.R la Fenicia cuenta con diez sedes activas que prestaran el servicio por niveles (Primera infancia y
Educacion Inicial, Preescolar y Basica Primaria, Secundaria), seis sedes con Grados de transicion a
quinto y cuatro de transicién a noveno

2.412.1. DIAGNOSTICO RECURSOS FISICOS CER LA FENICIA

Anualmente se evaluaran las condiciones de los recursos fisicos, teniendo en cuenta la funcionalidad, la
capacidad, la estructura, estado de conservacion

Se espera hacia el futuro contar con ‘aulas para primaria y Post-primaria que cumplan con las normas
técnicas NTC 4595, dotadas con bibliotecas, tableros inteligentes, recursos tecnolégicos con software
educativos, laboratorios funcionales.

Para estudiantes de preescolar y con NEE aulas adecuadas al nivel, para ofrecer un servicio de calidad.
(Ver Anexo reglamento interno manejo de recursos econémicos). La evaluacion se realiza anualmente en
el formato de evaluacion institucional.

2.4.12.2. RECURSOS TECNOLOGICOS (Ver anexo)

2.4.12.3. ANALISIS POR SEDES Y POLITICA DE MANTENIMIENTO

La infraestructura tecnoldgica del centro educativo no es suficiente para satisfacer las necesidades
pedagdgicas ya que no se cuenta con equipos actualizados y en buenas condiciones (computadores con
software, tabletas pizarras, digitales, tableros inteligentes) y conectividad, para el desarrollo de
competencias, educacion con eficiencia, eficacia y calidad. (Ver Anexo inventario tecnolégico). Como
también la variacién de voltaje eléctrico que se presenta continuamente perjudicando los equipos. La
evaluacion se realiza anualmente en el formato de evaluacion institucional, mirando funcionalidad, numero
equipos, mantenimiento, software actualizado, conectividad, apropiacién, manejo y uso, cuidado y
reposicion.
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2.4.12.4. RECURSOS ECONOMICOS

En este aspecto, los establecimientos educativos revisaran la capacidad financiera, identificando las
fuentes de financiacion y formas de ejecucion de los recursos, a partir de politicas existentes en la materia
(Ley 715 de 2001 Competencias y recursos), decreto 1075/15 Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccion 1,2 del
Sistema General de Participaciones Seccion 3. Fondos de servicios educativos, seccion 4. Gratuidad
educativa.

Decreto 4791 /2008 manejo de recursos de gratuidad

En el C.E.R la Fenicia se distribuyen los recursos haciendo un presupuesto anual, y plan de compras de
acuerdo a los recursos dotados por el MEN, (RECURSOS DE GRATUIDAD) teniendo en cuenta la
normatividad para su ejecucion, los cuales no son suficientes para suplir las necesidades del CER, no
ingresan recursos de otros entes, Se ejecuta teniendo en cuenta las directrices que da el MEN con la
orientacion del Contador, Tesorero - Pagador y la aprobacién del Consejo directivo y la veeduria del
Contralor Estudiantil. La evaluacién se hace por medio del Consejo Directivo, quien hace seguimiento a la
ejecucidon de estos recursos y anualmente se hace la rendicion de cuentas ante la comunidad educativa y
autoridades educativas segun la norma.

2.5. EL REGLAMENTO DE MANUAL DE CONVIVENCIA Y EL REGLAMENTO PARA DOCENTES.
DECRETO DE 1075 DE 2015 TIiTULO 3. CAPITULO 1 Y SECCION 4, ART. 2.3.3.1.4.1
MANUALES (FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS)

Documentos Anexos

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 14 de decreto 1860 se cuenta con el Manual de convivencia y
Manuales (funciones y procedimientos).

2.5.1. Manual de Convivencia

El Manual de Convivencia contiene los derechos y deberes de los diferentes miembros de la comunidad
educativa, fija las normas minimas para una sana convivencia y establece procedimientos pedagdgicos
para el manejo de las situaciones y sus respectivas consecuencias, en consonancia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI). Segun la Ley 1620 de 2013 (ver Anexo )

2.5.2. Manual de Procedimientos

Es un documento en donde se definen los procedimientos para el funcionamiento de todos los estamentos,
para tener claro y mejorar la funcion que deben cumplir cada uno de ellos

(Ver anexo)
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2.5.3. Manual de Funciones

Es un instrumento de trabajo que contiene el conjunto de normas y tareas que desarrolla cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa de acuerdo a los respectivos procedimientos. (Ver anexo).

2.5.3.1. Reglamento para docentes

2.5.4. Reglamento interno de estamentos

Se cuenta con los reglamentos de las diferentes instancias para tener claros los pasos a seguir y mejorar el
funcionamiento del CER. (Consejo estudiantil, Consejo directivo, Comité de convivencia).
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2.6. LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA GESTION. DECRETO 1075 DE 2015 TiTULO
3. CAPITULO 1 Y SECCION 4, ARTICULO 2.3.3.1.4.1.

Actualizacion octubre 2024

SEDE LA FENICIA
PRIMARIA Y
POSTPRIMARIA
SEDES ACTIVAS ]

DIRECTOR SEDE LA LAGUNA

CENTRO
RURAL LA

FENICIA SEDE EL ESPINO

SEDES INACTIVAS
SEDE

FERNANDALIA

2.6.1. ORGANIGRAMA ESCOLAR

SEDE LLANITOS SEOE LA LAGUNA SEDE 'w?ﬁ:’:ﬂf;‘“ ¥ SE“EY%L‘;;:J;ELIETRH
SEDE LICALIGUA SEDE LAGUNA SEDE ESCALONMES SEDE CHINAVEGA
SEDE 1A LEGUA
SEGE

LLANITOS

SEDE EL UVITO SEDE LA UPA

SEDE EL HATD DE LA
VIERGEN PRIMARIA Y
POSTPRIMARLA
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Por medio de una asignacion académica se distribuye la planta de personal del CER de acuerdo con el perfil, al nimero de estudiantes,
segun norma vigente, Se cuenta con un reglamento interno para definir las funciones pertinentes de acuerdo con el rol que ejerce
cada uno de los integrantes de la institucion. Los docentes son distribuidos en las diferentes sedes que conforman el CER. (Anexo

reglamento interno).
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2.6.2. Estructura organizacional

2.6.2.1. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
FENICIA

El organigrama que a continuacion se presenta define el ordenamiento administrativo del Centro Educativo
Rural la Fenicia,

2.6.3. Sistema de comunicacion interna y externa

En el C.E.R la Fenicia se cuenta con una comunicacion fluida, agil y efectiva con toda la comunidad
educativa
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o Estamentos de participacion (Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de padres,
Consejo Estudiantil, Comité de Evaluacién y Promocién y Comité de Convivencia). Una vez
conformados anualmente estos estamentos, la comunicacién se hace a través de volantes,
citaciones (verbal o escrita). Mensajes de texto y llamadas telefénicas en reuniones continuas se
hace un conversatorio.

2.6.3.1. Con los docentes

e Circulares, memorandos, resoluciones, oficios, actas

¢ Llamadas telefénicas

e Correo Institucional

o  WhatsApp.

¢ Informacién en Redes pedagdgicas (Comunidades de aprendizaje , reuniones generales
e Comunicacion verbal.

2.6.3.2. Con los padres de familia

e Volantes, citaciones (verbal o escrita). Mensajes de texto y llamadas telefénicas, en reuniones
continuas se hace un conversatorio.

e Cuaderno viajero

e Emisora comunitaria

2.6.3.3. Con los Estudiantes

e Carteleras

o Plegables

e Notas

e Orientaciones verbales continuas.
¢ Mensaje de texto

e Llamadas telefénicas.

2.6.4. Comunicacion externa

El C.E.R la Fenicia mantiene comunicacién constante con el MEN la Secretaria de Educacion,
computadores para educar, entidades de salud, alcaldia municipal, autoridades religiosas, Instituciones
Educativas, Registraduria, Enlace municipal Mas Familias en Accién, la UMATA, CORPONORT,CEAM,
Personeria Municipal, Accién Comunal, Policia Nacional, Banco Agrario y otros a través de:

¢ Circulares, memorandos, resoluciones, oficios, decretos en linea.
e Correo institucional

e Llamadas telefénicas

e WhatsApp

e Enforma Verbal
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2.6.5. Las politicas laborales y criterios de administracion del recurso humano

El Centro Educativo Rural la Fenicia tiene como politica laboral con el fin de mantener un clima laboral
adecuado para favorecer el cumplimiento de la misién y la visién plasmadas en el documento, definiendo
los siguientes criterios:

= Personal idoneo teniendo en cuenta el perfil y la preparacién académica y profesional
= Tener sentido de pertenencia y pertinencia

= Demostrar habilidades de interaccidon profesional y social que permita una comunicacion de respeto
y dialogo

= El docente cuenta con una dotacion y espacios fisicos que permiten un trabajo digno, para pueda
ejercer su labor académica

= El docente es tratado con respeto y se tiene en cuenta los deberes y derechos
= Estan plasmados los mecanismos de organizacion

= En redes pedagdgicas de hacer acuerdos de trabajos y compromisos

2.6.6. Criterios de la evaluacion de la gestion

Se define un dia para entrega de rendicion de cuentas en las diferentes areas de gestion: Gestién Directiva,
Gestion Académica, Gestion Financiera, Gestion Comunitaria a toda la Comunidad Educativa, Eclesiales,
Municipales y Educativas, se hace evaluacion y se reciben sugerencias.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Programa para la Tutorias para el Aprendizaje/ Formacion integral 3.0

El presente anexo para la resignificacion del PEl se fundamenta en la Ley 2294 del aio 2023 (Plan
Nacional de Desarrollo, art 125 ).

Estrategias de resignificacion del tiempo escolar para el desarrollo integral y la protecciéon de
trayectorias de vida y educativas.

“La formacioén integral tiene por objetivo formar a mejores ciudadanos desde la primera infancia y
en todo su curso de vida. Esto requiere la transformaciéon estructural del sistema educativo
colombiano para que tenga la capacidad de promover la movilidad y la justicia social, respondiendo
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a las dimensiones del derecho a la educacion en sus diferentes modalidades y niveles, garantizando
la interculturalidad, equidad y diversidad.

La formacién integral propone una educacion dialégica y flexible, y para esto, es necesario
construir espacios de reflexién y aprendizaje abiertos al mundo de la vida, el barrio, el municipio,
sin perder de vista la conexion con dinamicas territoriales, regionales, nacionales y globales”.

Formacion CRESE

“Los NNJA pueden aprender investigando y participando en escenarios que promueven el
desarrollo de competencias no solo en lenguaje, matematicas, ciencias naturales y sociales, sino
también en las artes, la cultura, el deporte, la formacién CRESE (ciudadana, para la reconciliacion y
la paz, socioemocional, antirracista y para el cambio climatico) y la formaciéon en ciencias,
tecnologias, ingenieria y matematicas (STEM), en el marco de la autonomia institucional y la libertad
de catedra, y la garantia por el mejoramiento continuo de la calidad.

Lo anterior, demanda una articulacién entre conocimientos, actitudes y habilidades propias
del siglo XXI a través del reconocimiento de si mismo y del otro, asi como convivencia con
los otros a fin de alcanzar sus proyectos de vida desde sus capacidades individuales, los cuales
son fundamentales



COMPONENTE
PEDAGOGICO
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

La estrategia pedagodgica que guia las labores de formaciéon de los educandos. decreto 1075 de 2015
articulo 2.3.3.1.4.1 art. 14. Dcto. 1860/94. (modelo pedagdgico y su marco de referencia, propuesta
pedagdgica (estrategias de ensefianza  y evaluacion), modelos educativos, cruce de areas con estandares
de competencias, cruce de areas con proyectos ftransversales, cruce de areas con orientaciones
curriculares. la organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacién del
rendimiento del educando. articulo 2.3.3.1.4.1.

EJE ARTICULADO CON LA formacion INTEGRAL

La formacién integral tiene por objetivo formar a mejores ciudadanos desde la primera infancia y en todo su
curso de vida. Esto requiere la transformacion estructural del sistema educativo colombiano para que tenga
la capacidad de promover la movilidad y la justicia social, respondiendo a las dimensiones del derecho a la
educacion en sus diferentes modalidades y niveles, garantizando la interculturalidad, equidad y diversidad.

La formacion integral propone una educacion dialégica y flexible, y para esto, es necesario construir
espacios de reflexion y aprendizaje abiertos al mundo de la vida, el barrio, el municipio, sin perder de vista
la conexion con dinamicas territoriales, regionales, nacionales y globales.

Los NNJA pueden aprender investigando y participando en escenarios que promueven el desarrollo de
competencias no solo en lenguaje, matematicas, ciencias naturales y sociales, sino también en las artes, la
cultura, el deporte, la formacion CRESE (ciudadana, para la reconciliacion y la paz, socioemocional,
antirracista y para el cambio climatico) y la formacion en ciencias, tecnologias, ingenieria y matematicas
(STEM), en el marco de la autonomia institucional y la libertad de catedra, y la garantia por el mejoramiento
continuo de la calidad.

Lo anterior, demanda una articulacion entre conocimientos, actitudes y habilidades propias del siglo XXI a
través del reconocimiento de si mismo y del otro, asi como convivencia con los otros a fin de alcanzar sus
proyectos de vida desde sus capacidades individuales, los cuales son fundamentales.

Por su parte, la implementacion de la formacion integral requiere de la construccion de alianzas y de una
necesaria coordinacion intersectorial que ponga a disposiciéon de los Establecimientos Educativos (EE) la
formacion en arte, cultura, deporte, ciencia, la tecnologia, innovacién, el desarrollo del pensamiento
histérico y de educacion CRESE, asi como los saberes propios de las comunidades mediante diversas
experiencias pedagdgicas para fortalecer habilidades y competencias.

En este sentido, los sectores y aliados, desde su experticia, disefiaran programas flexibles que se
implementaran en los EE de acuerdo con las necesidades y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes.

ACCIONES QUE SE IDENTIFICAN EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION INTEGRAL
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Fortalece las estrategias de ampliacién y uso significativo del tiempo escolar desde el preescolar hasta la
media, por medio de una oferta que fortalece las competencias basicas y del siglo XXI, desde practicas
artisticas y culturales, deporte, pensamiento historico, la ciencia, la tecnologia y la innovacion, el
emprendimiento y educacion CRESE.

Enriquece las estrategias didacticas y practicas pedagdgicas a partir de los intereses y la participacion
genuina de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes para promover procesos de ensefianza y aprendizaje.

Reconoce a nifias, nifios, adolescentes y jovenes como sujetos activos de derechos que son capaces de
contribuir a la transformacion de los entornos donde crecen y se desarrollan.

Integra la diversidad, incluida la de saberes y de concepciones del mundo, que contribuyen a construir la
identidad y autonomia de nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

Identifica y responde a las necesidades, oportunidades y potencialidades de los contextos locales,
regionales, nacionales y globales

Valora los saberes de grupos étnicos, comunidades campesinas, ancestrales, negras, raizales,
palenqueras, afrodescendientes y populares, asi como el saber cientifico.

Impulsa el desarrollo de capacidades personales y sociales orientadas al desarrollo de proyectos de vida
con sentido y dignidad.

Reconoce y dignifica la labor docente, asi como sus experiencias para las transformaciones curriculares, al
igual que el papel de la investigacion en el disefio e implementacion de dichas transformaciones.

Resalta la importancia de las familias en el desarrollo integral y el aprendizaje de todos los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Valora y protege todas las formas de vida desde una perspectiva holistica y relacional.

Conecta a los sujetos con el territorio, propiciando ambientes de aprendizaje, abiertos y diversos, como
escenarios que favorezcan la mediacion pedagoégica para el desarrollo del trabajo auténomo y colaborativo.

La formacion integral tiene por objetivo formar a mejores ciudadanos desde la primera infancia y en todo
su curso de vida. Esto requiere la transformacion estructural del sistema educativo colombiano para que
tenga la capacidad de promover la movilidad y la justicia social, respondiendo a las dimensiones del
derecho a la educacion en sus diferentes modalidades y niveles, garantizando la interculturalidad, equidad
y diversidad.
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La formacion integral propone una educacion dialégica y flexible, y para esto, es necesario construir
espacios de reflexion y aprendizaje abiertos al mundo de la vida, el barrio, el municipio, sin perder de vista
la conexion con dinamicas territoriales, regionales, nacionales y globales.

Los y las estudiantes pueden aprender investigando y participando en escenarios que promueven el
desarrollo de competencias no solo en lenguaje, matematicas, ciencias naturales y sociales, sino también
en las artes, la cultura, el deporte, la formacion CRESE (ciudadana, para la reconciliacion y la paz,
socioemocional, antirracista y para el cambio climatico) y la formacion en ciencias, tecnologias, ingenieria y
matematicas (STEM), en el marco de la autonomia institucional y la libertad de catedra, y la garantia por el
mejoramiento continuo de la calidad.

Lo anterior, demanda una articulacion entre conocimientos, actitudes y habilidades propias del siglo XXI a
través del reconocimiento de si mismo y del otro, asi como-convivencia con los otros a fin de alcanzar sus
proyectos de vida desde sus capacidades individuales, los cuales son fundamentales.

Por su parte, la implementacion de la formacion integral requiere de la construccion de alianzas y de una
necesaria coordinacion intersectorial que ponga a disposicion de los Establecimientos Educativos (EE) la
formacion en arte, cultura, deporte, ciencia, la tecnologia, innovacién, el desarrollo del pensamiento
histérico y de educacion CRESE, asi como los saberes propios de las comunidades mediante diversas
experiencias pedagdgicas para fortalecer habilidades y competencias.

En este sentido, los sectores y aliados, desde su experticia, disefaran programas flexibles que se
implementaran en los EE de acuerdo con las necesidades y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes.

CRESE (EDUCACION CIUDADANA, PARA LA RECONCILIACION Y LA PAZ, SOCIOEMOCIONAL,
ANTIRRACISTA Y PARA EL CAMBIO CLIMATICO)

La formacion integral es la via para lograr una educacion dialégica y flexible, que construya espacios de
reflexién y aprendizaje abiertos al mundo de la vida, del barrio, del municipio y de la vereda; sin perder de
vista la conexién con dinamicas territoriales, regionales, nacionales y globales. Es asi como cada nifia, nifio,
adolescente o joven, ademas de desarrollar sus dimensiones comunicativa, cognitiva, fisica, estética, debe
formarse para el ejercicio de la ciudadania y de sus derechos, para lo cual se debe reconocer la
importancia del desarrollo de habilidades desde el lenguaje, como capacidad, y las matematicas, como
ciencia, en estrecha relacién con las areas fundamentales.

La educacion CRESE dentro de la formacién integral contribuye con el desarrollo de las dimensiones
politica, histérica, socioemocional y de ciudadania del ser, en escenarios que demandan conocimientos,
actitudes y habilidades propias del siglo XXI, entre las cuales, valorar las diversidades, convivir en armonia
con el ambiente y con los otros y alcanzar sus competencias individuales y capacidades colectivas, es
fundamental para lograr proyectos de vida dignos y una sociedad justa y en paz.

Para lograr tal propésito el Ministerio de Educacion Nacional desarrolla en 5.000 Establecimientos
Educativos (EE) del pais un proceso de formacion y acompafiamiento a educadores y sus comunidades
educativas para que, en el marco de la reflexion sobre la practica pedagdgica, de la gestion institucional y
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de la resignificacion del tiempo escolar, desarrollen y fortalezcan proyectos pedagdgicos que
complementen los Centros de Interés en cualquiera de los gjes de la educacion CRESE.

En 2023 se inicié este proceso con formadores y tutores en 675 Establecimientos Educativos (EE) en los
que ademas de un centro de interés, se implementa la educacion CRESE, en el programa de practicantes
que acompafiaron el desarrollo socioemocional en sus comunidades educativas y con la accion
intersectorial de del Comité Nacional de Convivencia Escolar y 60 comités territoriales de convivencia
escolar.

EJES QUE SE DESARROLLAN EN EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a) Ciudadania Pacifica y democratica.

b) Reconciliacién, memoria histoérica y paz.

c) Socioemocional.

d) Antirracismo, identidad y diversidad.

e) Educacion ambiental para la accion climatica.
f) Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

a) CIUDADANIA PACIFICA Y DEMOCRATICA

Promover relaciones basadas en el gjercicio de derechos humanos, la empatia, fomentando la resolucion
pacifica de conflictos en ambientes escolares seguros, y la toma de decisiones, el pensamiento critico y la
transformacion colectiva de los problemas en la comunidad educativa.

b) RECONCILIACION, MEMORIA, HISTORIA Y PAZ

Fomentar la reconstruccion de vinculos comunitarios, basada en la busqueda de la verdad sobre conflictos
pasados (y el conflicto armado interno), evitando discursos de odio, y promoviendo la reparacion en las
relaciones interpersonales y entre la comunidad y el Estado.

c) SOCIOEMOCIONAL Para lograr que los actores de la comunidad educativa reconozcan y gestiones
emociones, generen interacciones de cuidado y bienestar consigo mismo, con los demas y con el entorno.

d) ANTIRRACISMO, IDENTIDAD Y DIVERSIDAD.

Se trata de reconocer y disfrutar la diversidad humana, valorando la igualdad en el goce de derechos, y
abogar por la valoracion de la diversidad étnica, cultural, politica, religiosa, de género y de capacidades.
Priorizar el antirracismo, especialmente en contextos histéricamente afectados por violencias.
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e) EDUCACION AMBIENTAL PARA LA ACCION CLIMATICA.

Propiciar una nueva perspectiva en la relacion con el ambiente, reconociéndose como parte del sistema,
promoviendo la diversidad y replanteando la mirada antropocéntrica para abordar los desafios de la Accion
climatica.

f) DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Abogar por la igualdad, dignidad y ética en los derechos humanos, reconociendo y defendiendo la igualdad
entre las personas. En el ambito de la educacion sexual integral, se busca adquirir y transformar
conocimientos, actitudes y valores relacionados con todos los aspectos de la sexualidad.

IMPLEMENTACION DE LA FORMACION INTEGRAL MEDIANTE CENTROS DE INTERES (Cl) Y RUTAS
DIFERENCIADAS.

La implementacion de la formacion integral propone el desarrollo de Centros de Interés entendidos como
escenarios alternativos para el aprendizaje y el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y
Jjovenes que se conectan con las motivaciones de los estudiantes, posibilitan, la exploracién, la
investigacion y la conexion de la escuela con el territorio.

Mediante el Plan Educativo Institucional y la adecuacion curricular, los Centros de Interés entran en dialogo
con la organizacion y los modelos pedagdgicos establecidos por las instituciones educativas para
transformarlas.

Para la ejecucion de los Centros de Interés se fortalece al Centro Educativo mediante componentes
operativos como alimentacion, transporte escolar y dotaciones adecuadas para el desarrollo de la
formacion en arte, cultura, deporte y ciencia, tecnologia e innovacion. Dentro de sus componentes
estratégicos, se tienen en cuenta las alianzas intersectoriales como parte de la transformacion del
Establecimiento Educativo (EE) vinculado hacia la comunidad.

Asi, el concepto Centro de Interés es fundamental en la formacion integral, porque es la comunidad
educativa en conjunto, incluyendo a las y los estudiantes, bajo el liderazgo del rector o director rural, en
coordinacion con la Secretaria de Educacion (SE) y teniendo en cuenta el contexto, quién establece la ruta
de implementacién de la formacién integral.

El acompanamiento para la implementacion de los Centros de Interés se realiza mediante docentes o
facilitadores en los Establecimientos Educativos (EE) que tienen como misién definir en conjunto con la
comunidad educativa (rectores, directores rurales, directivos docentes, docentes, estudiantes y padres de
familia) y las Secretarias de Educacion (SE), la ruta de implementacion de la formacioén integral mediante
los ClI, para lo cual la formacién se desarrollaré a través del PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0.

Dicho acompafiamiento debe generar rutas diferenciadas para la implementacion de la formacién integral,
acorde con las particularidades de cada contexto y las organizaciones presentes en los territorios. Se trata
de un acompariamiento que requiere la integracion de distintos actores desde el nivel nacional mediante los
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lineamientos generales propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional y el acompafiamiento y
generacion de capacidades en las SE y en los EE, asi como el desarrollo de procesos internos que
permitan a la SE definir las estrategias para acompafar y gestionar la formacion integral y la educacion
CRESE en el marco de la resignificacion y ampliacion del tiempo escolar en los EE.

RESIGNIFICACION DEL TIEMPO ESCOLAR

Resignificar la jornada escolar da un nuevo sentido para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes, a través de una oferta educativa mas diversa, que integre la cultura, el deporte, la recreacion,
la actividad fisica, las artes, la ciencia, la ciudadania y la educacién para la paz. En este sentido, se ha
propuesto que la atencion integral siga siendo una prioridad, a partir de estrategias de ampliacién del
tiempo escolar como la Jornada Unica (JU) y Jornadas Escolares Complementarias (JEC) para contribuir al
desarrollo integral de todas las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, donde el tiempo que pasan en la
escuela sea significativo.

Aunque existe un horario adecuado para el desarrollo de estos espacios en las instituciones el cual es en
jJjornada contraria, en el caso de nuestra Institucion que el horario académico va de 7:30 am a 3:30pm, es
autonomia del E.E.F. el tiempo destinado para el desarrollo del mismo, el cual debe queda ajustado dentro
del cronograma curricular.

Para el logro de las metas propuestas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y el Plan Decenal de
Educacion, el acomparnamiento que brinda el Ministerio de Educacion Nacional a los Establecimientos
Educativos (EE) y las Secretarias de Educacion (SE) que implementan estrategias de resignificacion del
tiempo escolar o proyectan ampliar su. jornada escolar, redunda en el bienestar y desarrollo integral de
todas las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Asi, el acompafiamiento como ese proceso dinamico, dialégico y sistematico que se enfoca en el apoyo y
fortalecimiento de las practicas a partir de la observacion, la reflexion pedagdgica, el disefio, la puesta en
marcha y el sequimiento de estrategias pertinentes, oportunas para la comunidad educativa, se caracteriza
por estructurarse a partir del reconocimiento del contexto social, educativo y emergente de cada EE,
acompafia a los docentes y directivos en el diseno e implementacion de estrategias y experiencias
pedagogicas en preescolar, basica y media, porque cada establecimiento puede organizar la ruta de
acuerdo con los intereses para fortalecer su gestion y, acompana a los directivos docentes en la concrecion
de propuestas que fortalezcan la gestion pedagdgica y escolar para la implementacion de la estrategia de
formacion integral.

El Ministerio de Educacioén Nacional adelantara acciones de acompafiamiento a los aliados, a las SE y a las
comunidades educativas que permita armonizar la implementacion de la formacion integral en el marco de
la resignificacién del tiempo escolar con los proyectos educativos de los EE.

DIRECTIVOS, DOCENTES, PRACTICANTES, TUTORES (PTA/FI 3.0) Y FORMADORES

Para el cumplimiento de la formacién Integral se trabaja en el fortalecimiento del Programa de Tutorias para
el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA/FI 3.0), lo cual incluye la ampliacion, prérroga y modificacion de
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la planta temporal de tutores hasta 7.430 docentes en 2024, incluyendo la ampliacion de los perfiles de los
tutores para la implementacion de los Centros de Interés en los Establecimientos Educativos (EE), asi
como la gestion escolar necesaria para la implementacion de la formacién integral y la articulacion y
armonizacion pedagdgica y curricular de las estrategias de ampliacion y resignificacién del tiempo escolar
que integran experiencias de arte, cultura, deporte, ciencia, tecnologia e innovacion en conexiéon con los
Proyectos Educativos Institucionales.

Asi mismo, mediante la participacion de jovenes estudiantes universitarios y normalistas superiores de
ultimo arfio se apoyaran los procesos educativos en Escuelas rurales en el marco de sus practicas
profesionales, impulsando y promoviendo la formacioén integral.

FORTALECIMIENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMA FORMACION INTEGRAL (SIFI)

Los componentes operativos para el desarrollo exitoso del programa de Formacion Integral en los
Establecimientos Educativos (EE) incluyen.

El proceso de seleccion de las tematicas a desarrollar en los Centros de Interés (Cl), teniendo en cuenta la
oferta de los aliados (deportes, cultura, ciencias, ambiente) y los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional.

Las dotaciones para el desarrollo de las tematicas seleccionadas por la comunidad educativa.
La alimentacion escolar.
El transporte escolar requerido en caso de que se trate de Cl por fuera de los EE.

Dada esta importante inversion de recursos publicos, la obligatoriedad de cumplir las metas planteadas en
el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y la necesidad de monitorear de manera permanente los avances en
la formacioén integral en los EE, se requiere la

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO QUE PERMITA:

La integracion de la informacién de la formacion integral para el seguimiento de las macro metas y metas
sectoriales.

El apoyo a la planeacion, ejecucion y seguimiento de la formacion integral para los ejecutores en todos los
niveles territoriales.

La promocién de la transparencia en el uso de los recursos publicos y la rendicién de cuentas al ofrecer la
posibilidad de generar reportes e informacion sectorial para diferentes actores.

La promocién de la sostenibilidad del programa al generar informacién para el seguimiento transversal y
longitudinal de la formacién integral, acompafiando las trayectorias educativas de los estudiantes.
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PAUTAS DE ACOMPANAMIENTO A ETC EN IMPLEMENTACION DE CENTROS DE INTERES.

Se ha disefiado una agenda conjunta con los diferentes ministerios de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, del Deporte y de las Culturas, las Artes y los
Saberes; para elaborar la propuesta intersectorial de la oferta pedagégica. Ademas, desde el Ministerio de
Educacion Nacional, se acompafiaran a los Establecimientos Educativos (EE) en articulaciéon con las
Secretarias de Educacion (SE) para fomentar el arte, la cultura, el deporte, la ciencia, la tecnologia, como
elementos fundamentales para la formacion integral. Producto de esta agenda comun, se han generado
encuentros entre equipos técnicos del Ministerio de Educacion Nacional y los equipos de los ministerios
sectoriales con el fin de consolidar las propuestas que se implementaran en los EE.

Estos centros de interés, como estrategia pedagogica que se basa en la exploracion, la investigacion y la
curiosidad innata de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, permiten la integracion natural del conocimiento
alrededor de los intereses y de las necesidades que se identifican en los espacios de aprendizaje, para
convertirlos en ambientes enriquecidos porque fomentan el compromiso personal con la mejora de la
comunidad,

promueven la practica de capacidades ciudadanas, privilegian el dialogo, la escucha, la acogida, la
participacion, el afecto y la honestidad. Integran lenguajes disciplinares, generan vinculos de solidaridad,
confianza, equidad y fraternidad, propician el trabajo en equipo entre estudiantes, maestras y maestros, y
potencian la actitud investigativa innata de nifias, nifios y jévenes.

EVALUACION DE LA FORMACION INTEGRAL
Pruebas Ser

Esta evaluacion sera externa y se enfocara en al menos un grado de la basica primaria y en un grado de
secundaria y el uso pedagogico de sus resultados sera parte del proceso de formaciéon y acompafiamiento
situado que se desarrollara a través del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
(PTA/FI 3.0).

Pruebas Saber

Se fortalecera la linea de evaluacién para reconocer la diversidad de contextos que promueven los
aprendizajes significativos y el desarrollo integral de los estudiantes mediante el uso de los resultados
estrategias de evaluaciéon formativa, seguira siendo parte del proceso de evaluacion externa. Asi, se
seguiran evaluando en todos los niveles de la educacion basica, secundaria y media, las competencias
matematicas, comunicativas y cientificas.

ESTRATEGIAS SOCIOEMOCIONAL EN EL PEI

El componente de trayectorias vitales se dirige a jovenes que, en medio de la incertidumbre que
experimentan por los cambios propios de la edad, los cambios del mercado socio-ocupacional y de a
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sociedad en general, seran acompafiados de manera de vida digna desean transitar en el mediano y largo
plazo.

Desde esta perspectiva, se generaran espacios pedagdgicos de formacion, reflexion, consulta y asesoria
en los que los jovenes con el apoyo de docentes, docentes orientadores y familias desarrollaran
herramientas para reconocer qué valores, habilidades, pasiones, talentos, pensamientos, acciones y
sentires son fundamentales en un proceso de toma de decisiones que, de acuerdo con la realidad actual
sera permanentemente cambiante. Es decir, que, a lo largo de sus vidas, podran tener varias trayectorias
ocupacionales o de formacion profesional, segun lo planteen las dinamicas sociales.

En coherencia con el PEI INSTITUCIONAL, y siendo este establecimiento focalizado por el PTA/FI 3.0,
que tiene como proposito aumentar y desarrollar las oportunidades de aprendizaje de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes (NNAJ), por medio de una transformacion curricular y de un fortalecimiento
pedagdgico que incorpore el arte, la cultura, el deporte, la actividad fisica, la ciencia, el pensamiento
histérico, la tecnologia, la innovacion y la estrategia de educacion CRESE (educacién ciudadana para
la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico) en las practicas pedagogicas,
a través de CATEDRA DE LA PAZ. Esto se desarrollara por medio DEL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES, (arte y cultura; lectura; medio ambiente y convivencia; saber; tecnologia;) articulados con
la transformacion de estudiantes de 1°,2°, 3°, 4°, 5° 6° , 7°, 8° y 9° grado de las TODAS LAS SEDES
DEL CER LA FENICIA.

Por intermedio de la estrategia RENOVACION CURRICULAR, asumiendo la formacién continua como
una relacion entre Docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general, mediante el
trabajo y liderazgo de los educadores y comprende que la construccion de espacios de reflexion y
didlogo favorece su desarrollo integral, desde una perspectiva que reconoce el valor de aprender
colectivamente.

POLITICA DE INCLU§ION, PRIMERA INFANCIA, PROGRAMA DEL MINISTERIO DE EDUCACION-
PTAFI 3.0, EDUCACION CRESE Y EDUCACION INICIAL

Esta politica tiene como objetivos garantizar el derecho a la educacion, fomentar

La empatia de todos los miembros de la comunidad educativa y atender a estudiantes con:
Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Diversidad cultural.

Diversidad de género.

Grupos étnicos, raciales y diferente nacionalidad.
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Desplazados y desvinculados del conflicto armado.

El presente anexo para la resignificacion del PEl se fundamenta en la Ley 2094 del afio 2023 (Plan
Nacional de Desarrollo, art 125 ).

Estrategias de resignificacion del tiempo escolar para el desarrollo integral y la proteccion de
trayectorias de vida y educativas.

La estrategia pedagodgica que guia las labores de formacién de los educandos. decreto 1075 de 2015
articulo 2.3.3.1.4.1 art. 14. Dcto. 1860/94. (modelo pedagdgico y su marco de referencia, propuesta
pedagdgica (estrategias de ensefianza y evaluacion), modelos educativos, cruce de areas con estandares
de competencias, cruce de éareas con proyectos transversales, cruce de areas con orientaciones
curriculares. la organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacién del
rendimiento del educando. articulo 2.3.3.1.4.1.

3.1. Enfoques Pedagdgicos

Las teorias de aprendizaje que apoyan nuestra propuesta pedagodgica son aquellas que se centran en el
desarrollo fisico, psicolégico, social, afectivo y cultural. Enfocados en los intereses, necesidades y
expectativas de los estudiantes, generando procesos educativos, inclusivos y flexibles desde el preescolar
hasta la post-primaria; garantizando la permanencia de los estudiantes NNA permitiendo al estudiante
aprender haciendo, solucionando problemas no solo académicos sino de la vida cotidiana mediante el
trabajo cooperativo desarrollando habilidades, destrezas actitudes y valores sociales. (Dewey, Vygotsky,
Piaget, Pestalozzi).

Las teorias cognitivas se focalizan en estudio de los procesos internos que conducen a un aprendizaje
significativo, potenciando las competencias basicas o fundamentales.

En el Constructivismo, se considera al estudiante como creador de su propio conocimiento, con base en el
cual habra de construir nuevos saberes. Es decir, a partir de los conocimientos previos de los educandos,
en donde el docente orienta los procesos, logrando construir experiencias significativas.

El Modelo Pedagdgico Holistico de Escuela Transformadora pretende “Formar integralmente al educando,
desde su singularidad y la madurez integral de sus procesos y dimensiones, para que construya el
conocimiento y transforme su realidad socio - cultural, con liderazgo y emprendimiento, desde la
investigacion y la innovacién educativa, pedagdégica, didactica y curricular”.
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3.1.1. Referentes: Marco legal: La constitucion politica, Ley 115 General de educacion, Decreto
2247 del 11/09/97.
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3.2. MODELOS PEDAGOGICOS

3.2.1. EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA.

La educacion inicial, también conocida como preescolar o jardin de infantes, es un nivel educativo
que se enfoca en el desarrollo integral de los nifios en edad preescolar. A través de actividades
ludicas y experiencias significativas, los nifos adquieren habilidades sociales, emocionales y

cognitivas que les permiten adaptarse al entorno escolar y a la sociedad en general.

3.2.2. ESCUELA NUEVA (ESCUELA ACTIVA)

Este fortalece la cobertura y la calidad de la educacion. Propicia un aprendizaje activo, participativo y
cooperativo, desarrolla capacidades de pensamiento analitico, creativo e investigativo y por ende
adquisicion de competencias en la relacién escuela-comunidad con un:mecanismo de promocion flexible
adaptado a las condiciones y necesidades de la nifiez. Las unidades académicas se desarrollan de acuerdo
con su propio ritmo de aprendizaje, tiene la oportunidad de avanzar de un grado a otro a través de la
promocion flexible y ofrece continuidad del proceso educativo en caso de ausencias justificadas temporales
a la escuela.

Desarrolla areas obligatorias y fundamentales planteadas en la normatividad vigente.

3.2.2.1. Se tiene en cuenta:

1. Conocimiento previo
Conocimiento nuevo

Practica del conocimiento nuevo en el Establecimiento educativo

W N

Aplicacion del conocimiento en el contexto personal, familiar y social

3.2.2.2. Marco de referencia: Decreto 1075 de 2015 y Manual hacia la escuela nueva.
Decreto 1490 de julio 9 de 1990.
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3.2.3. POST PRIMARIA RURAL

Se ofrece a los nifios, nifias y jévenes entre 12 y 17 afos que terminan quinto grado, y a la poblacién en
edad escolar que esta fuera del sistema educativo, la posibilidad de continuar sus estudios de sexto a
noveno grado en un modelo contextualizado a las caracteristicas y expectativas del medio rural.

Con un aprendizaje activo, flexible, cooperativo, significativo y productivo que le facilita la contextualizacion,
la produccién de conocimientos y el desarrollo de procesos de investigacion a partir del desarrollo de areas
obligatorias fundamentales, los proyectos pedagégicos transversales, proyectos pedagogicos productivos
entre otros adaptados a necesidades y contextos locales y al fortalecimiento del desarrollo de
competencias basicas, ciudadanas y laborales.

3.2.3.1. Tiene en cuenta:

1. Conocimiento previo
Conocimiento nuevo
Practica del conocimiento en el Establecimiento educativo

Aplicacién del conocimiento en el contexto personal, familiar y social.

o &~ 0D

Profundizacion del conocimiento, investigacion y desarrollo del proyecto productivo

3.2.4. PROYECTO SER HUMANO

En la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, los modelos educativos Acrecer y Ser Humano se
estableceran donde la comunidad lo requiera; cumpliendo los requerimientos establecidos el decreto
3011/97; con modalidad Semi presencial (Sabatina y dominical). Integra las diferentes areas del saber con
el contexto. De igual manera, los estudiantes adquieren las herramientas para solucionar conflictos,
priorizacion de necesidades, producto de habilidades de categorizacion, clasificacion, generalizacion y
abstraccion

Niveles: Primaria Adultos, Secundaria Adultos, Media Adultos
Grados: 21, 22, 23, 24, 25 y 26 (Anexo Plan curricular, sistema de evaluacion)

En el plan de estudios de estos programas se tiene en cuenta el procedimiento de evaluacién y promocion
por logros, formulados y adoptados para cada ciclo lectivo especial integrado, atendiendo las necesidades
de aprendizaje y las caracteristicas de la poblacion adulta.

Los ciclos lectivos especiales integrados se organizaran de tal manera que la formacién y los logros
Alcanzados tengan las siguientes correspondencias con los ciclos lectivos regulares de la educacién basica:

o El primer ciclo equivale grados primero, segundo y tercero.
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o El segundo ciclo: (cuarto y quinto)
e El tercer ciclo (sexto y séptimo)
e El cuarto ciclo (octavo y noveno)

Los estudiantes que cumplan y finalicen satisfactoriamente cuatro de los ciclos lectivos recibiran el
certificado de estudios de Educacion Basica
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3.2.5. PROGRAMA TODOS A APRENDER 2.0

Directiva Ministerial N° 30 de 2015

Implementa una ruta de formacion y acompanamiento en los DOCENTES DE AULA, estudiantes en los
establecimientos educativos de mas bajo desempefio segun los examenes de estado, cuyo principal
objetivo es mejorar el aprendizaje de los estudiantes de preescolar a quinto de primaria, en las areas de
lenguaje y matematicas.

Esto se logra fortaleciendo las practicas de aula de los docentes, con base en herramientas efectivas segun
evidencias nacionales e internacionales, siendo su columna vertebral el desarrollo de sesiones de trabajo
situado (STS) y el acompafiamiento en el aula de clase a docentes. La ruta esta enfocada en el
mejoramiento la gestion de aula, la evaluacion para el aprendizaje de los estudiantes, aplicacién de
estrategias de ensefianza efectiva de lenguaje y matematicas, y el uso de materiales educativos.

Se realizaron dos capacitaciones, una en Cacota y otra en la ciudad de Pamplona, relacionadas con el
manejo y tratamiento de las discapacidades especiales de los estudiantes, que desde luego presentan NEE.

3.2.6. CURRICULO

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas metodologias y procesos, que contribuye a la
formacion integral y a la construccidn de la identidad cultural Nacional, regional y local, incluyendo también
los recursos humanos, académicos y fisicos.

En el CER la Fenicia se desarrollara un curriculo adaptado al medio rural, teniendo en cuenta las
necesidades expectativas de la comunidad educativa y el contexto donde se desarrolla. (En la época de
Pandemia se realizaron ajustes, al Plan de estudios en las cuatro areas fundamentales y su integracion con
las demas areas a través de guias de trabajo en casa. A partir del segundo semestre paulatinamente se
retorna a la presencialidad, siguiendo los protocolos de Bioseguridad pertinentes.)

De igual manera se realizaron ajustes al SIEE y al Manual de Convivencia.

Se implementara la Catedra de Paz como objetivo, creando y consolidando un espacio para el aprendizaje,
la reflexion y el dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar
general y al mejoramiento de la calidad de vida.

3.2.6.1. LA INVESTIGACION COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA IEP

A través de la consulta el estudiante aprende a ser lider, investigador, desarrollando las competencias
antropoldgicas, académicas, cientificas, laborales, ocupacionales, afectivas cognitivas, éticas y morales,
relacionando el SER, SABER, SABER HACER, SENTIR, PENSAR Y ACTUAR EL CONVIVIR Y EL
EMPRENDER.

Los proyectos de consulta facilitaran el ambiente de aprendizaje al docente su practica de aula porque lo
hace mas dinamico, participativo empleando en su labor diaria las diferentes ayudas tecnoldgicas y de
comunicacion que estan a disposicion en la institucion, mejorando la estrategia de ensefianza-aprendizaje
con los estudiantes.
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En el PEI se evidencia en el plan de estudio, en las politicas de calidad, en estrategias de acceso y
permanencia, en la formacion permanente del docente.
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3.3. LA ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LA DEFINICION DE LOS CRITERIOS
PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL EDUCANDO. ART. 14. DCTO 1860/94.
CURRICULO, PLAN DE ESTUDIOS Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

3.3.1. PLAN DE ESTUDIO

El plan de estudio responde a los referentes, lineamientos y estandares basicos de competencias, teniendo
en cuenta las caracteristicas del entorno, la diversidad y Necesidades Educativas Especiales y el cruce de
areas con los proyectos transversales (Educacion para la justicia la paz, la democracia, derechos humanos,
Educacion vial, Educacion ambiental, proyecto educacion sexual y construccion de ciudadania (PESCC),
La promocion de estilos de vida saludable y Educacion econémica y financiera. (Ver Anexo proyectos
transversales).

3.3.1.1. Aspectos del Plan de estudio

v' Laintencion e identificacion de los contenidos de las guias y modulos del MEN.
v La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo

v Los estandares, competencias, derechos basicos de aprendizaje y conocimientos a desarrollar de
manera gradual y flexible; incluira criterios, procedimientos para evaluar el aprendizaje y el
desarrollo de capacidades. Inclusién del estudio y aplicacion de las mallas de aprendizaje.

v" El diseiio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su
proceso de aprendizaje.

v' La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico, textos
escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro medio que
oriente soporte la accion pedagdgica.

v' Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacion
institucional.

v" Mejoramiento de las practicas de aula, por medio de STS, programa Todos a aprender, y uso
pedagdgico de resultados, y fortalecimiento de las CDA.



3.3.2. ESQUEMA PLAN DE ESTUDIO

3.3.2.1. ESQUEMA PLAN DE ESTUDIO TRANSICION

Juego libre,

Dimension Corporal
Educacion Fisica

Preescritura,
Dimensién comunicativa
Prelectura

Induccion a la ciencia,
Dimension Cognitiva
Pre- matematicas

Dimensién Etica Actitud y de valores Etica y valores,
Catedra de la paz Emprendimiento y Catedra de la Paz
Dimension Artistica Educacion Artistica
Dimensién Socioafectiva Actividad Grupal

Dimension Espiritual Educacion Religiosa
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3.3.2.2. EDUCACION BASICA (CICLO PRIMARIA)
AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES 1° 2° 3 4 5°
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 4 4 4 4 4

CIENCIAS SOCIALES,HISTORIA,GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA 3 5 5 5 5

CATEDRA DE LA PAZ

EDUCACION ARTISTICA 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1 1 1 1 1
ED, FISICA, RECREACION Y DEPORTE 2 2 2 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO 6 5 5 5 5
MATEMATICA 5 4 4 4 4
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 1 1 1

AREAS OPTATIVAS

TOTAL 25 25 25 25 25

PROYECTOS PRODUCTIVOS

ENSENANZA OBLIGATORIA (PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES) Educacién para la Sexualidad y la
Construccion de ciudadania, Educacion Ambiental, Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Promocion de
Estilos de Vida Saludable, Educacion en Seguridad Vial (movilidad segura), Educacion Econémica y Financiera — Cultura

de Emprendimiento, Urbanidad civismo y principios.




3.3.2.3. EDUCACION BASICA (CICLO SECUNDARIA
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MATEMATICA 5 5 5 5
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLENA E IDIOMA EXTRANJERO 6 6 6 6
CIENCIAS NATURALES Y ED AMBIENTAL 5 5 5 5
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA ,DEMOCRACIA 6 6 6 6
CATEDRA DE LA PAZ
EDUCACION ARTISTICA 2 2 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 2
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 1 1 1 1
TOTAL 30 30 30 30

ENSENANZA OBLIGATORIA

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

ENSENANZA OBLIGATORIA (PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES) Educacién para la Sexualidad y la

Construccion de ciudadania, Educacion Ambiental, Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Promocion de

Estilos de Vida Saludable, Educacion en Seguridad Vial (movilidad segura), Educacion Econémica y Financiera — Cultura

de Emprendimiento, Urbanidad civismo y principios.




84

3.3.3. COMPETENCIAS CIUDADANAS

Las competencias ciudadanas son los conocimientos y las habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que hacen posible que las personas participen en la construccion de una sociedad
democratica, pacifica e incluyente.

En ese sentido, los estandares de competencias ciudadanas establecen, gradualmente, lo que los
estudiantes deben saber y saber hacer, segun su nivel de desarrollo, para ir ejercitando esas habilidades
en su hogar, en su vida escolar y en otros contextos.

3.3.3.1. GRUPOS DE COMPETENCIAS CIUDADANAS

En nuestro trabajo, hemos organizado las competencias ciudadanas en tres grandes grupos:
e Convivencia y paz

¢ Participacion y responsabilidad democratica

e Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias

3.3.3.2. TIPOS DE COMPETENCIAS CIUDADANAS

Asi como para la formacion ciudadana requerimos de ciertos conocimientos especificos, también

necesitamos ejercitar competencias

= Cognitivas se refieren a la capacidad para realizar diversos procesos mentales.

= Las competencias emocionales son las habilidades necesarias para la identificacion
y respuesta constructiva antelas emociones propias y las de los demas.

= Las competencias comunicativas son aquellas habilidades necesarias para establecer un dialogo
constructivo con las otras personas.

= Las competencias integradoras articulan, en la accién misma, todas las demas.

3.3.4. COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Las Competencias Laborales Generales son aquellas que se aplican a cualquier clase de trabajo y sector
economico

Comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes, que son necesarios para que los
jovenes se desempefien con eficiencia como seres productivos.

Las Competencias Laborales Generales se constituyen en recursos permanentes que las personas no solo
pueden utilizar en su vida laboral, sino que les permiten desempefiarse de manera adecuada en diferentes
espacios v, lo que es muy importante, seguir aprendiendo
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e INTELECTUALES: Comprenden aquellos procesos de pensamiento que el estudiante debe usar con
un fin determinado, como toma de decisiones, creatividad, solucion de problemas, atencién, memoria y
concentracion

e PERSONALES; Se refieren a los comportamientos y actitudes esperados en los ambientes productivos,
como la orientacién ética, dominio personal, inteligencia emocional y adaptacion al cambio.

o INTERPERSONALES; Son necesarias para adaptarse a los ambientes laborales y para saber
interactuar coordinadamente con otros, como la comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, manejo de
conflictos, capacidad de adaptacion y proactividad

o ORGANIZACIONALES; Se refieren a la habilidad para aprender de las experiencias de los otros y para
aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa, como la gestion de la
informacién, orientacion al servicio, referenciacion competitiva, gestion y manejo de recursos y
responsabilidad ambiental.

e TECNOLOGICAS; Permiten a los jévenes identificar, transformar e innovar procedimientos, métodos y
artefactos, y usar herramientas informaticas al alcance. ' También hacen posible el manejo de
tecnologias y la elaboracion de modelos tecnolégicos.

e EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO; Son las habilidades necesarias para que los
jovenes puedan crear, liderar sostener unidades de negocio por cuenta propia.

3.3.5. COMPETENCIAS BASICAS.

Le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma logica, utilizar las ciencias para interpretar el
mundo. Se desarrollaran en los niveles de preescolar y basica.

LENGUAJE MATEMATICAS CIENCIAS
Lectura Razonamiento y argumentacion Uso comprensivo del conocimiento cientifico.
Escritura

Comunicacién, representacién y modelacion. | Explicacién de fendmenos fisicos.

Planteamiento y resolucion de problemas. Indagacion.
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3.3.6. PLANES DE AREA

Los planes de areas tendran en cuenta los siguientes parametros

Segun las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional el plan de Area debe tener los siguientes
aspectos:

e |dentificacion Institucional
o Nombre de la institucion educativa
o Docentes responsables
e Afio de elaboracion
e Elaborado por
¢ Afo de actualizacion
e Actualizado por
e Introduccion
e Justificacion al enfoque del area
o Objetivos y metas de aprendizaje
e Competencias y estandares basicos
¢ Contextualizacion del plan
¢ Marco legal
e Marco tedrico
e Marco contextual
e Marco conceptual
e Plan de Area o Plan Integrado del Area
e Disefo Curricular
e Recursos y ambientes de Aprendizaje
¢ Intensidad Horaria
e Evaluacién
¢ Actividades de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de aprendizaje

¢ Articulacion con proyectos transversales



3.3.7. DISENO CURRICULAR
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ESTRATEGIA

EVALUACION

Se han diseiado estrategias de ensefianza y de evaluacion teniendo en cuenta los modelos

pedagogicos adoptados por niveles y areas.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Debate
Demostraciones
Dictado

Dialogo

Ejercicios

Salida pedagdgica
Experiencia directa
Experimentacion
Exploracion
Exposiciones
Imagenes
Investigacién
Mapa conceptual

Modelacion

Observacion

Talleres

Simbolos

Centros de interés

Trabajo manual.

Método inductivo y deductivo
Situaciones problemas.
Solucién de problemas.

Exposicion oral.

Cuestionario con opcién multiple
Debate

Evaluacioén Oral

Pregunta abierta

Tareas

Talleres

Formulacion y solucion de problemas

Observacion directa y registro
Ejercicios

Pruebas escritas

Términos emparejados

Mapa conceptual
Demostraciones

Cuestionario falso o verdadera
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3.3.8. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion es un indicador del proceso de ensefianza aprendizaje en la formacién de los estudiantes,
le permite al docente valorar su propia labor y reflexionar para reorientarla y corregirla de manera que
contribuya significativamente para mejorar el proceso en el aula. Fundamentada en el decreto expedido por
el MEN donde se presentan los ambitos, de la evaluacion del aula, propésitos de la evaluacién y el
derrotero de la evaluacion. Decreto 1290 de 2015

3.3.8.1. En tiempo de pandemia o cualquier otra eventualidad se realizara la siguiente
estrategia

se valora el esfuerzo que hicieron tanto los estudiantes como los padres de familia o acudientes para
seguir con el proceso de aprendizaje en casa en casa y se tuvo en cuenta:

e El desarrollo del taller

e La ortografia y caligrafia

e La presentacion del taller

e El cumplimiento en la entrega

e El acompanamiento del padre de familia

Para el paso a la alternancia o presencialidad se iniciara realizando un diagndstico evaluativo de cada
estudiante y asi detectar las falencias, problemas o rezagos pedagoégicos que puedan tener en su proceso
formativo debido al estudio en casa.

3.3.8.2. Los propdésitos de la evaluacion son.
¢ Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmo de desarrollo y estilos de aprendizaje.

e Proporcionar informacion basica para reorientar los procesos educativos que conlleven a un desarrollo
integral del estudiante.

¢ Suministra informacién que permite implementar estrategias pedagdgicas para ayudar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempefos superiores en su proceso formativo.

e Determinar la promocion de estudiantes.

¢ Aporta informacion para el ajuste del plan de mejoramiento institucional.

3.3.8.3. Laevaluacion en el nivel preescolar
es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:
Art. 2.3.3.2.2.2.4 Decreto 1075/2015.
a) Conocer el estado del desarrollo integral educando y de sus avances.
b) Estimular el afianzamiento de actitudes, aptitudes y habitos. c) Generar en el maestro, en los padres de
familia y en el educando, espacios de reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagoégicos y
tomar las medidas necesarias para superar circunstancias que interfieran en el aprendizaje.
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3.3.9. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacion, junto con el proceso en el aula es un elemento que sufre importantes trasformaciones con el
enfoque de competencias.

La evaluacién debe centrarse en las capacidades del ser, el saber y hacer.

Con las siguientes caracteristicas: PERMANENTE, SISTEMATICA, ACUMULATIVA, OBJETIVA,
FORMATIVA, CONSECUENTECUALITATIVA, Ver anexo (SIIE)

3.4. LAS ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL
EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA EL USO DEL
TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL AMBIENTE Y, EN
GENERAL, PARA LOS VALORES HUMANOS. ART. 14. DCTO 1860/94. PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRANSVERSALES (LINEAS DE REFERENCIA Y ACCION), URBANIDAD
CIVISMO Y PRINCIPIOS, SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD SEGURA.

En el C.E.R. la Fenicia Los proyectos pedagdgicos transversales constituyen una alternativa de formacién
integral desde el diseno curricular que permite correlacionar los saberes, las teorias, las técnicas y las
estrategias de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion, con las acciones de formacion para el desarrollo
de las competencias.

3.4.1. LAS ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA TRANSVERSALIDAD
SON:

Talleres, salidas ecoldgicas, jornadas culturales, ejecucion de Proyectos pedagdgicos productivos (PPP)
videos, reflexiones, charlas, exposiciones, festivales, Uso de las tics, debates, conversatorios, expresiones
literarias, actividades deportivas y recreativas, expresiones artisticas.

3.4.2. LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

“Atendiendo los compromisos adquiridos con la procuradora para la defensa de los derechos de la infancia,

la adolescencia, la familia y las mujeres del Departamento Norte de Santander, se indica considerar los
ajustes del PEI, los lineamientos curriculares para abordar los PPT considerados como ensefanza
obligatoria entre otros: Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, derechos de la mujer,
prevencion de trata de personas, prevencion de todo tipo de violencia contra nifios, nifias, y jovenes,
prevencién de violencia contra la mujer, prevencion de la violencia sexual y atencion integral de nifios,
nifias y adolescentes victimas del abuso sexual”, urbanidad, civismo y principios.

Teniendo _en cuenta el Articulo 14 de la ley 115 de 1994 en donde se establece que en todos los
establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educaciéon formal es obligatorio en los niveles de
educacion Preescolar.basica y media _cumplir con _los siquientes PPT

e Educacion para la Justicia, la Paz, la Democracia, y los Derechos Humanos (DDHH)
e Educacion para la formaciéon y desarrollo de estilo de vida saludable

e Educacion para la Sexualidad y construccion para la ciudadania

e Proyecto de Educacion Ambiental
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e FEducacion Econémica y Financiera — Cultura de Emprendimiento
e Educacion Movilidad Sequra
e Educacion Urbanidad, Civismo y Principios

3.4.2.1. PROYECTO EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA (PESCC)

Es el conjunto de acciones deliberadas que desarrolla competencias de relacién consigo mismo con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, para la toma de decisiones asertivas,
informadas, auténomas, responsables, placenteras, saludables, orientadas al bienestar y aprender a
manejar situaciones de riesgo a través de la negativa consciente, reflexivay critica que puedan afectar su
integridad fisica y moral, teniendo en cuenta la promocion, prevencion atencién y seguimiento.(Anexo)

3.4.2.2. PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL

Incorpora la problematica ambiental local al quehacer del CER, teniendo en cuenta su dinamica natural,
socio y cultural del contexto. Dicha incorporacion tiene el caracter transversal e interdisciplinario propio de
las necesidades de la comprension de la Vision Sistémica del ambiente y de la formacion integral
requerida para la transformacion de realidad.

Es un proceso ' que le permite al individuo comprender las relaciones de interdependencia con su
entorno, a partir del conocimiento reflexivo y critico social, natural y cultural desarrollando actitudes de
respeto por el ambiente. (Anexo)

3.4.2.3. EL PROYECTO EDUCACION PARA LA JUSTICIA, LA PAZ, LA DEMOCRACIA Y
LOS DERECHOS HUMANOS (DDHH)

Tiene como proposito la formacioén de los jévenes en la educacién para la democracia y los derechos
humanos, garantizando la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos,
teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares, fomentando y fortaleciendo la
educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacién, la
responsabilidad democratica, la valoraciéon de las diferencias y el cumplimiento de la ley , para la formacién
de sujetos activos de derecho.

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de todas aquellas
conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos.

3.4.24. EDUCACION PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE ESTILO DE VIDA
SALUDABLE

Surge para dar respuesta a la necesidad y al fortalecimiento como sujetos sociales con capacidades para
construir su propio bienestar y el colectivo con base en experiencias vividas, manifestandolas con acciones
cotidianas como la practica de habitos fisicos, alimenticios y recreativos.
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3.4.2.5. EDUCACION MOVILIDAD SEGURA

Consiste en acciones educativas, iniciales y permanentes para favorecer y garantizar el desarrollo integral
de los actores de la via a nivel de:

1. Conocimientos sobre la normatividad, reglamentacién y sefalizacion.
2. Habitos, comportamientos, conductas, valores individuales y colectivos.

3. Corresponsabilidad que permita moverse en perfecta armonia entre las personas y en relacion a la
movilidad.

Una educacion basada en el respeto y el ejercicio de los derechos humanos
Una educacién que reconozca y promueva la equidad e igualdad de género

Una propuesta pedagogica basada en el desarrollo de competencias ciudadanas
Una propuesta pedagégica de caracter transversal

Un modelo preventivo de influencia psicosocial y fisico
3.4.2.6. EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA EMPRENDIMIENTO

Propicia la reflexion y genera cambios en las actitudes y comportamientos de las y los estudiantes frente a
los procesos econdmicos y financieros brinda las herramientas que les permita planear su futuro,
administrar sus recursos de manera eficiente, decidir responsablemente e integrarse en la economia,
identificando alternativas que potencien su desarrollo; encontrando sentido a la complejidad de los
fendmenos sociales, econdmicos, politicos, ambientales y culturales; garantizando la generaciéon de
oportunidades legitimas de progreso para el mejoramiento de la calidad de vida en condiciones de
desarrollo y sostenibilidad. Se integra con el proyecto de emprendimiento.

3.4.2.6.1. URBANIDAD CIVISMO Y PRINCIPIOS

Son términos estrechamente relacionados que hacen referencia a las normas de comportamiento social
que permiten a las personas convivir en armonia y respeto mutuo. Aunque a menudo se usan como
sindnimos, existen algunas diferencias sutiles entre ambos conceptos:

o Urbanidad: Se refiere a las buenas maneras, la cortesia y el buen trato hacia los demas. Incluye
aspectos como el saludo, la presentacion, el uso de modales, el respeto por los espacios publicos y
privados, y la capacidad de relacionarse de manera adecuada en diferentes contextos sociales.

o Civismo: Va mas alla de las buenas maneras y se refiere al compromiso de cada individuo con la
comunidad. Implica el cumplimiento de las leyes, el respeto por los derechos de los demas, la
participacion en la vida civica y la contribucion al bien comun.

o Catedra de la Paz La Catedra de la Paz tendra como objetivo crear y consolidar un espacio para el
aprendizaje, la reflexion y el dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que
contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
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3.5. POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION, EMPRENDIMIENTO, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Se promovera la investigacion como estrategia pedagodgica a través de proyectos, experiencias
significativas, usos de las tics como informacién y comunicacion. Que favorezcan la calidad educativa del
CER.

3.5.1. POLITICA DE INVESTIGACION COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion -TIC- se incorporaran como estrategia
pedagdgica en todas las Sedes.

Las herramientas tecnologicas son la base de la capacitacion acompanamiento y las actividades
investigativas

El proceso de formacion sera colaborativo y auto gestionado por todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Todo trabajo, experiencia, investigacion, conocimiento sera compartido a nivel de la comunidad virtual,
y eventos establecidos a nivel del CER.

3.5.2. POLITICA TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Estudiantes y docentes contaran con libertad para explorar, observar, analizar, y construir conocimiento a
través de sus experiencias cotidianas y el uso de las TICS.

La comprension cientifica de los fendmenos sociales y naturales se dara a través de la informacién la
reflexion y el intercambio de saberes.

La imaginacion, creatividad, y sentido critico se estimulara por medio estrategias y didacticas
innovadoras y actualizadas utilizando periédicamente las herramientas tecnoldgicas

Los docentes que participen en procesos de formacion como diplomados, maestrias y doctorados,
aplicaran sus nuevos conocimientos en la comunidad educativa a través de las TICS.

3.5.3. POLITICA DE LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO
El emprendimiento se estimulara gradualmente por niveles y grados con el apoyo del docente.
Establecer y desarrollar el proyecto de emprendimiento por Sedes.

Organizar anualmente una exposicion de emprendimiento para que el estudiante materialice sus
actitudes empresariales a nivel del CER.
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3.5.4. POLITICA DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Las practicas pedagogicas que generen cambios en las costumbres del CER seran sistematizadas,
documentadas, socializadas a nivel institucional, local y regional.

Las experiencias significativas en desarrollo contaran con apoyo institucional y financiero.

La experiencia significativa de investigacién mas representativa anualmente recibira, reconocimiento o
estimulo a la labor y seran inscritas a las entidades competentes

La direccion del CER la Fenicia gestionara procesos de formacion pedagodgica para su grupo de
docentes teniendo en cuenta: diagnostico, priorizacién de necesidad, solicitud a entidades competentes,
articulacion con la entidad competente, convenio, con inclusién en el cronograma escolar.
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3.6. ARTICULACION CON EL PROGRAMA MODALIDAD FAMILIAR ,( ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA,)

3.7. NIVELES EDUCATIVOS, CON LA EDUCACION MEDIA, CON LA EDUCACION SUPERIOR Y
LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

3.7.1. ESTRATEGIAS DE ARTICULACION

3.8. Entre el Programa Modalidad Familiar, ( Atencion Integral a La Primera Infancia,)

y el Preescolar

El C.E.R debe tener informacion de los nifos del programa Modalidad Familiar que estén en la

edad de ingreso al grado preescolar de acuerdo con la norma.

Integracion nifios del programa Modalidad Familiar con estudiantes de transicion (para conocer las

aulas, el docente, sus companieros, las dependencias y dinamica).

Acuerdos para préstamos de aula para el funcionamiento del programa Modalidad Familiar
Conversatorio para conocer los servicios que ofrece el programa a los nifios.

Definir algunas propuestas de integracion pedagogica entre la primera infancia y preescolar:
Préstamo de la infraestructura de la sede

Préstamo de ayudas educativas

Desarrollo de posibles actividades como: escuchar cuentos, dramatizar, dibujar y actividades de
desarrollo motriz.

Vinculacién de padres de familia de los estudiantes que van a ingresar al grado preescolar para que
se integren en algunas actividades que se desarrollen en el Centro.

Facilitar la documentacion del estudiante que va a ingresar al preescolar.

3.9. CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LA JORNADA
ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE.

SE RETOMARAN REFERENTES DEL MEN Y LA SECRETARIA DE EDUCACION
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3.9.1. Calendario académico

Es la organizacion en tiempo y actividades del afo lectivo que la entidad territorial las fija cada afo y por
una sola vez; luego pierde competencia salvo por situaciones de orden publico. Sera modificado por la
Directora y los docentes en las cuatro primeras semanas del calendario escolar y aprobado por el Consejo
Directivo, haciéndole los ajustes necesarios de acuerdo con la ley.

3.9.2. CONSEJO DIRECTIVO
Para docentes y directivos docentes:
e 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos semestrales.
e 5 semanas de desarrollo institucional.
e 7 semanas de vacaciones.
Para estudiantes:
e 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos semestrales.
e 12 semanas de receso estudiantil.
3.9.3. Jornada Escolar

Se refiere al tiempo de los estudiantes en la institucion para recibir-el servicio publico educativo de acuerdo
con el calendario y el plan de estudios.

3.9.3.1. Transicion

20 horas semanales, con 4 momentos pedagogico diarios de 60 minutos donde se realizan actividades
pedagogicas y ludicas recreativas. En este nivel se desarrollan las dimensiones: corporal, cognitiva,
comunicativa, actitudinal, holistica y ética.

3.9.3.2. Primaria

25 horas semanales, con 5 momentos pedagdgicos diarios de 60 minutos donde se trabajan las nueve
areas fundamentales.

3.9.3.3. Post-primaria

30 horas semanales con 6 momentos pedagdgicos diarios de 55 minutos donde se trabajan nueve areas
fundamentales y desarrollando los proyectos pedagoégicos productivos (PPP)

e Debe permitir alcanzar las intensidades minimas expresadas en horas semanales y anuales de
60" y 55°, de actividades pedagogicas relacionadas con areas obligatorias o fundamentales y
optativas y otras actividades definidas en el PEI.

¢ Las intensidades se ofrecen en periodos de clase (asignaturas o proyectos pedagogicos).

e particularidades del CER en participacién de las actividades culturales y civicas y religiosas del
municipio de Cacota, mediante aportes culturales académicos deportivos y patrios.
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El horario de la jornada escolar lo define el directivo docente al comienzo de cada aifo escolar, de
conformidad con las normas vigentes (Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015), el proyecto
educativo institucional y el plan de estudios. (Ver anexo horario).

3.9.4. ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE

e Control de asistencia
e Reporte inasistencia al boletin
e Informe periédico

e Eficiencia interna

e Registro de observaciones al observador del estudiante

e Registro Académico en Hoja de Vida Escolar

El Centro Educativo Rural la Fenicia de acuerdo con el contexto social donde interactua se puede presentar
las siguientes novedades durante el afio lectivo:

SITUACIONES

ESTRATEGIAS PARA LA GESTION

SITUACIONES DE CONFLICTO SOCIAL

Se acata la novedad para evitar algun incidente, se opta por
enviar y disenar trabajos y nivelaciones por medio de talleres,
guias en la casa con orientaciones de padres de familia.

EMERGENCIA INVERNAL

En las Sedes afectadas por la emergencia los estudiantes,
docentes y padres de familia acordaran la estrategia para
proteger la integridad fisica y acciones pedagdgicas
garantizando el servicio educativo.

CUANDO NO HAY PROGRAMA DE
ALIMENTACION

La jornada escolar se ajustara, para que el estudiante se
pueda desplazar a su hogar a recibir sus alimentos. Se
informa oportunamente al padre de familia.

NO HAY SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR

La jornada escolar se ajustara, para que el estudiante se
pueda desplazar a su hogar a recibir sus alimentos. Se
informa oportunamente al padre de familia.

EPIDEMIA DE SALUD

Hacer acuerdo con los padres de familia para que tengan el
tiempo prudente en la recuperacion
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Seguir recomendaciones del medico
El docente elaborara un plan estratégico pedagogico para

Trabajar nivelaciones por medio de talleres, guias en la casa
con orientaciones de padres de familia.

EL ESTUDIANTE TIENE UN PROBLEMA
DE SALUD, AMERITA UN
TRATAMIENTO ESPECIAL - NO TAN
SEVERO (1mes)

Hacer acuerdo con los padres de familia para que tengan el
tiempo prudente en la recuperacion

Seguir recomendaciones del medico

El docente elaborara un plan estratégico pedagdgico para
trabajar nivelaciones por medio de talleres, guias en la casa
con orientaciones. de padres de familia.

FESTIVIDAD PATRONAL (celebracion de
la Virgen de los Dolores, Mpio de Cacota)

Participacion en la actividad cultural en las festividades
patronales con toda la comunidad, el dia estipulado.

TRABAJOS AGRICOLAS EN LA FAMILIA

Se le concede el permiso al estudiante, al regreso continua el
trabajo en su guia.

El docente elaborara un plan estratégico pedagdgico para
trabajar nivelaciones por medio de talleres, guias en la casa
con orientaciones de padres de familia.

CESE DE ACTIVIDADES DE DOCENTE

Se tiene en cuenta los acuerdos que hace el sindicato con el
gobierno para la prestacion del servicio.

El docente elaborara un plan estratégico pedagogico para
trabajar nivelaciones por medio de talleres, guias, consultas.

En caso de presentarse novedades de paros por otros grupos
sociales, accidentes.

Eventualidad de Pandemia u otra
situacion que amerite desescolarizar

Se tiene en cuenta las orientaciones de la entidad de salud y
el MEN , Secretaria de Educacion




COMPONENTE
DE INTERACCION
COMUNITARIA
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4. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

El objetivo fundamental es ofrecer espacios a entidades y tener la oportunidad de recibir apoyo, en
cultura, didactica, Tecnologia, deporte, Musica y demas.
En beneficio de la Comunidad Educativa

El presente anexo para la resignificacion del PEl se fundamenta en la Ley 2294 del aiio 2023 (Plan
Nacional de Desarrollo, art 125 ).

Estrategias de resignificacion del tiempo escolar para el desarrollo integral y la proteccion de trayectorias
de vida y educativas.

ACCIONES QUE SE IDENTIFICAN EN EL DESARROLLO DE LA formacion INTEGRAL

. “‘Reconoce a nifas, nifos, adolescentes y jovenes como sujetos activos de derechos que son
capaces de contribuir a la transformacion de los entornos donde crecen y se desarrollan.

. Integra la diversidad, incluida la de saberes y de concepciones del mundo, que contribuyen a
construir la identidad y autonomia de nifias, niios, adolescentes y jovenes.

. Identifica y responde a las necesidades, oportunidades y potencialidades de los contextos locales,
regionales, nacionales y globales.

. Valora los saberes de grupos étnicos, comunidades campesinas, ancestrales, negras, raizales,
palenqueras, afrodescendientes y populares, asi como el saber cientifico.

. Impulsa el desarrollo de capacidades personales y sociales orientadas al desarrollo de proyectos de
vida con sentido y dignidad.”

ACUERDOS CON ALIADOS Breve descripcion del convenio (insertar acuerdos de aliados mencionarlos
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4.1. LOS PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES,

TALES COMO LOS MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA, LAS AGREMIACIONES, LOS

SINDICATOS Y LAS INSTITUCIONES COMUNITARIOS. ART. 14. DCTO 1860/94. PROCESOS

DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y PARTICIPACION. (PARTICIPACION DEL EE. EN

PROYECTOS EXTERNOS, CONVENIOS Y ALIANZAS).

La integracion de todos los entes de la comunidad para alcanzar los objetivos y metas se logra a través de
la organizacién de los recursos y las actividades. Es muy importante la participacion permite la
socializacion del conocimiento, la cultura, la identidad, el sentido de pertenencia y el conocimiento de la

realidad.

4.1.1. PROCEDIMIENTOS
Convenios, Alianzas, Acuerdos, Contratos, Invitaciones y programaciones.
Dialogo, Reuniones.
Actas, Asambleas.
Eventos, Talleres, Charlas, Conferencias
Celebraciones (liturgicas, culturales,)
Eventos académicos culturales, sociales, deportivos, pedagogicos.
Integraciones. Encuentros

4.1.2. ENTIDADES
¢ Instituciones Educativas

¢ Bienestar Familiar:
Funcién
Atender casos de convivencia que se presenten en el Centro Educativo Rural la Fenicia.
Procedimientos.
¢ Remitir casos de tipo 2 y 3 al comité de convivencia del CER.
o EIl comité de convivencia remite a Bienestar Familiar el caso.
e Seguir las recomendaciones sugeridas por la entidad.

Ministerio Educaciéon Nacional
Funcion.
Realiza convenio con las diferentes corporaciones para funcionamiento de restaurante escolar.

Gira recursos del CONPES para el funcionamiento del centro y garantiza la gratuidad de la educacién.

Dotacion en mobiliario, computadores bibliotecas para mejorar la calidad educativa.
Capacita eventualmente al personal docente en diferentes areas.
Apoya en mejoramiento de infraestructura en las sedes.

MUNICIPIO:

Funcion.

Transporte escolar: mantenimiento de infraestructura, dotacién de equipos, canasta Educativa.
Procedimiento:

1. Realizar un convenio con empresa de transporte escolar.

2. Apoya el proceso de mejoramiento de la calidad educativa.
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UMATA:

Funcion.

Brinda asesoria técnica y suministra algunos insumos para proyectos productivos.
Procedimiento.

Solicitud por escrito.

2. La peticion de cada sede se refiere a: capacitacion, adquirir materiales.

3. Acompafamiento en jornadas de trabajo, con estudiantes.

4. Formatos de seguimiento en evaluacion, asistencia y compromiso.

5. Registro de evidencias. (fotograficas, y otros.)

—

Grupo interdisciplinario del municipio: (Comisaria familia, psicéloga y trabajadora social)

Funcién

Acompafiamiento interinstitucional en escuela de padres, orientacion y atencion a estudiantes (en casos
especiales), jornadas con estudiantes sobre diferentes tematicas valores y convivencia.

Procedimiento:

Convenio donde se establece un calendario para dar acompafamiento algunas  actividades en el Centro
Educativo

1. En consejo académico determinar qué aspectos importantes se necesita orientacion.

2. Elaboracion del programa a desarrollar en las diferentes sedes, con estudiantes padre de familia de
acuerdo con las tematicas planeadas.

3. Formatos de seguimiento en evaluacion, asistencia y compromiso.

4, Registro de evidencias. (Fotograficas, y otros.)

Policia Infancia Adolescencia

Funcioén.

Apoyo en la convivencia escolar.

Procedimiento:

1. Solicitar por escrito.

2. En consejo académico determinar qué aspectos importantes se necesita orientacion.

3. Acompafamiento en jornadas de orientacion pedagdgica, artistica, cultural con estudiantes padres de
familia.

Formatos de seguimiento en evaluacion, asistencia y compromiso.

4. En caso de una eventualidad que se presente en las sedes se solicita la atencion inmediata para hacer
control y seguimiento.

5. Registro de evidencias. (fotograficas, y otros



102

Personeria
Funcion.
Atiende casos de estudiantes y comunidad educativa, vigila el cumplimiento de los derechos de los nifios,
nifas, adolescentes, deberes de padres de familia.
Procedimiento:
1. Solicitar por escrito.
2. En consejo académico determinar qué aspectos importantes se necesita orientacion.
3. Acompafiamiento en jornadas de orientacién pedagdgica.
Formatos de seguimiento en evaluacion, asistencia y compromiso.
4. Registro de evidencias. (fotograficas, y otros)

Municipio - Casa de la cultura:

Funcién:

Fomenta el desarrollo de talentos en las diferentes disciplinas artisticas y culturales.
Procedimiento:

Elaboracion de oficios.

En consejo académico acordar qué aspectos importantes necesita orientacion.
Acompafiamiento en jornadas de orientacion pedagdgica, artistica, cultural con estudiantes.
Formatos de seguimiento en evaluacion, asistencia y compromiso.

Registro de evidencias. (Fotograficas, y otros)

aoRrwON=

Ente deportivo:

Funcién.

Busca el desarrollo de los estudiantes en las diferentes disciplinas deportivas.
Procedimiento

1. Acompanamiento y orientacion en las jornadas deportivas.

2. Organiza eventos deportivos.

3 Apoyo a docentes en el area de educacion fisica.

4 Formatos de seguimiento en evaluacion, asistencia y compromiso.

5 Registro de evidencias. (fotograficas, y otros.)

Parroquia - pastoral social:

Funcion.

Fomenta la adquisicién de valores para mejorar la convivencia comunitaria.

Procedimiento:

1. Invitacion.

2. Acompanamiento del sacerdote en celebraciones dia de la familia, escuela de padres, clausura.

3. Desarrolla eventos religiosos resaltando fiestas tradicionales del municipio. ( virgen de los dolores,
semana santa, fiestas navidenas, otros)

4. Registro de evidencias. (fotograficas, y otros)

Entidad de salud:
Funcion.

Promueve habitos de vida saludable y prevencién de enfermedades

Procedimiento

1. En consejo académico acordar en qué proyecto transversal se necesita el apoyo de esta entidad.
2. Solicitud
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3. Agenda

4. Ejecucion de actividades, evaluacion.

5. Jornadas de brigadas de salud con la comunidad educativa.
6. Registro de evidencias. (Fotograficas, otros)

CORPONOR:

Funcion:

Asesora las buenas practicas del cuidado y conservacion del medio ambiente.
Procedimiento:

1. En consejo académico se acordara qué aspectos importantes necesita orientacion (escuela de padres,
apoyo en el PRAE, en prevencion de desastres).

2. Solicitud.

3. Asistencia al desarrollo de la actividad, y toma de evidencia.

Banco Agrario:

Funcion.

Incentiva el desarrollo econémico de la region, facilita una cuenta corriente para el manejo de recursos del
centro.

Procedimiento:

1. Solicitud de apertura de cuenta corriente para manejo de fondos CONPES

2. Entrega de documentacion.

3. Activacion de la cuenta.

4. Manejo adecuado de los recursos del CONPES

Defensa Civil:

Funcién:

Brinda apoyo al plan de gestién de riesgos y desastres del centro educativo.

Procedimiento:

1. En consejo académico determinar qué aspectos importantes se necesita orientacion.

2. Solicitud.

3. Acompanamiento en jornadas de orientacion con estudiantes padres de familia. Registro de
evidencias

ASINORT: Sindicato

Funcién:

Promover los derechos de los maestros y actualizacién legislacion educativa.
Procedimiento.

1. Participacion a las convocatorias que sean autorizadas por la Secretaria de Educacion.
2. Integracion.

3. Seguir los acuerdos dados.
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Institucion Educativa Ortun Velasco

Funcién.

Brinda oportunidades educativas para culminar el ciclo basico de algunas sedes y la media.
Seguimiento:

1. Convenio, documentacion

2. Intercambios educativos, deportivos, culturales,

3. Registro de evidencias

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Universidad de Pamplona, UNAD, NORMAL SUPERIOR DE
PAMPLONA, INTERCOL.
Funcién
Dar el espacio en el Centro Educativo para realizar las Practicas Pedagégicas, brindar a nuestros
estudiantes la oportunidad de recibir de otras instituciones educativas aportes importantes para su
formacion integral
Seguimiento:

1. Convenio, documentacion

2. Intercambios académicos, deportivos, culturales,

3. Registro de evidencias

BIBLIOTECA PEREZ HERNANDEZ CACOTA
Funcioén:
Promover la lectura comprensiva y critica en toda la comunidad educativa del CER.
Seguimiento:
Convenio
Documentacién
Intercambios académicos y culturales
Registro de evidencias

Primera Infancia (Modalidad Familiar)

Funcién:

Atiende poblacion infantil a nifios de 0 a 5 anos desarrollando actividades de vida saludable.
Procedimiento:

1. Convenio

2. Diligencia formato de préstamo.

3. Desarrollo de actividades programadas en el convenio

4. Registro de evidencias.

ORGANIZACIONES

Acciéon Comunal:

Funcién:

Velar por las necesidades de las comunidades.
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Procedimiento:

1. Solicitud por parte de cada sede.

2. Elaborar propuestas.

3. Acompafiamiento y ejecucién, evidencias.
4. Registro de evidencias

4.1.3. PROCESOS DE INTEGRACION ORGANIZACION Y PARTICIPACION
. Seleccion de entidad de acuerdo a las actividades.

1

2. Solicitud de apoyo a las actividades planeadas.

3. Reuniones.

4. Acuerdos.

5. Firma de convenios, acuerdos, alianzas 0 compromisos,

6. Plan de accidn, (cronograma) seguimiento, retroalimentacion y evaluacién. (Participacion en proyectos,
actividad, culturales, deportiva, religiosas,

ambientales, de salud,)

7. Recoleccion y sistematizacion de evidencias.

4.2. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES
CULTURALES LOCALES Y REGIONALES. DECRETO 1075 DE 2005 TiTULO 3. CAPiTULO 1Y
SECCION 4, ARTICULO 2.3.3.1.4.1.

El PEI debe identificar las expresiones culturales propias de la region y nacion mediante estrategias
tales como: participacion, materializacion, promocion, realizacion de actos, concursos, encuentros,
festivales, visitas de interés econdémico , histérico y cultural.

El Centro Educativo Rural La Fenicia cuenta con las siguientes entidades que apoyan las expresiones
culturales locales.

e (Casa de la cultura (teatro, musica de viento, cuerda. danza, literatura.)
¢ Oficina gestion social. (dia de la nifiez, semana cultural y deportiva)
e Alcaldia municipal. (festival de danzas, dia del campesino, dia de la familia)

e Parroquia nuestra sefora de los Dolores. ( fiestas religiosas, dia de la familia, clausura, escuela de
padres)

4.2.1. ESTRATEGIAS

1. Reconocer las expresiones culturales localesy regionales.

2. Gestionar ante el coordinador de la casa de la cultura para el apoyo de las expresiones culturales en
el Centro. (musica, danzas, formacion en literatura.)
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3. Fomentar en los estudiantes las expresiones culturales existentes a través de nuestro que hacer
pedagogico, como espacio de identidad local, regional y nacional en la formacién integral de los
estudiantes.

4. Acuerdos de participacion.
5. Solicitud de la programacién para incluirlo-en el Calendario Escolar. Organizacion.

6. Participacion en los diferentes eventos culturales que programa el CER y el Municipio (fiestas
patronales, dia del nifio, jornada cultural.)

7. Seguimiento y evaluacion (sistematizacion.)

4.3. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL E INFORMAL QUE OFREZCA
EL ESTABLECIMIENTO, EN DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA
INSTITUCION. ART. 14. DCTO 1860/94. OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

Los programas de educacion no formal y formal se entienden como la proyeccién a la comunidad de
aquellos planes y servicios o programas-que la Institucién ofrece a la comunidad con el objetivo de
mejorar sus condiciones de vida y que desde la familia se pueda apoyar el aprendizaje de los estudiantes;
haciendo posible la busqueda de soluciones de problemas sentidos tanto a nivel individual a social.

4.3.1. ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL.

Este programa atendera a estudiantes de tres y cuatro afios cumplidos y tiene como objetivo el desarrollo
integral de los nifos, relacionandose con los demas en igualdad, adquiriendo progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social.

ESCUELA DE PADRES

El CER la Fenicia ofrecera dos escuelas de padres semestralmente uniendo todas las sedes del CER a
cargo de dos grupos de docentes de seis integrantes; con un programa pedagogico que orienta a los
padres de familia, en la formacién de sus hijos, les da la oportunidad de capacitarse y compartir con otros
padres las dificultades mas criticas, buscando alternativas de solucion y asi actuar como verdaderos
guias.

La metodologia utilizada es participativa, activa, utilizando recursos y estrategias como: ayudas educativas,
exposiciones, dramatizaciones, anécdota.

Segun la ley 1620 del 15 03 del 2013 de convivencia escolar en el capitulo V articulo 32, del numeral 8 el
cual dice; involucrar las familias a través de la escuela para padres y madres en los componentes y
protocolos de la ruta de atencion integral.
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Se contara con el apoyo de entidades como: Universidad de Pamplona, Normal superior, CORPONOR,
grupo interdisciplinario del municipio (Inspeccién de policia, trabajadora social, pastoral educativa y el
psicologo)

4.3.2. PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS. (Emprendimiento)

Es una estrategia educativa innovadora que busca vincular el aprendizaje escolar con la vida real,
promoviendo el desarrollo de competencias y habilidades para la vida en los estudiantes. A través de estos
proyectos, los nifios y jévenes se convierten en protagonistas activos de su propio aprendizaje, explorando,
investigando y creando soluciones a problemas reales.

4.3.3. PROYECTO SER HUMANO

En la actualidad el C.E.R. la Fenicia, ofrece este modelo educativo dirigido a jovenes de 15 afios 0 mas
como lo establece el decreto 3011/97 no hayan ingresado a la escolaridad o hayan cursado los primeros
grados de la educacién basica y a adultos.

Modalidad de asistencia: Semi presencial
Jornadas de trabajo: Sabatina y dominical

Propdsito: EI modelo pedagoégico desarrolla la educacion basica y media a través de un proyecto educativo
institucional que integra las diferentes areas del saber con el contexto donde habitan los estudiantes y las
comunidades a las cuales pertenecen. De igual manera, los estudiantes adquieren las herramientas para
solucionar conflictos, priorizacién de necesidades, producto de habilidades de categorizacion, clasificacion,
generalizacion y abstraccidén mejoradas; ocasionado por el desarrollo cognitivo que produce el proceso de
aprendizaje, facilitando que las comunidades diligencien, solucionen y procedan con mas eficiencia
proyectos de beneficio comun e incrementen su sentido de pertenencia a su municipio.

Niveles: Primaria Adultos, Secundaria Adultos, Media Adultos

CICLOS: I. 1I, Il y IV (Anexo Plan curricular)

En caso de que se presente una eventualidad, donde los estudiantes no puedan asistir las actividades
académicas en presencialidad, los padres de familia asumiran la responsabilidad de recibir los talleres,
asesorias y orientaciones pertinentes al proceso pedagégico del estudio en casa, permitiéndole el tiempo
necesario para realizar las actividades escolares.

4.4. PLAN DE RIESGOS ATENCION Y DE DESASTRES.
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(seguridad social, plan de evacuacién)

Hace referencia a un proceso social y politico; donde la sociedad busca controlar los riesgos existentes con
la intencién de fortalecer el desarrollo sostenible y la seguridad integral de la comunidad. Tiene que ver con
la orientacion del desarrollo social, econdmico, ecolégico cultural y politico teniendo en cuenta las causas,
consecuencias en caso de que se presente una emergencia o desastre; El centro educativo debe disponer
de una estrategia de recuperacion que garantice el proceso educativo después que ocurra un evento.

El Centro Educativo Rural la Fenicia cuenta con la mayoria de los planes . de riesgos y prevencion de
desastres de acuerdo con el diagnéstico realizado donde se identificara los posibles riesgos, amenazas, la
poblacion vulnerable y desastres; con base a ello se disefiara un plan de prevencion y mitigacion. (Plan de
contingencia) y se encuentran registrados en la Alcaldia municipal de Cacota.

Se anexa planes de riesgo Escolar, plan de evacuacion de cada Sede.
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