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PLAN DE TRABAJO

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4)

Semanas Del 30 de marzo al 5 de abril de 2026
Clroular SED 1 No. 0031 del 13 de febrero 2026

Realizar actividades de formulacion, desarrollo, evaluacién, revision o ajustes del proyecto educativo
Objetivo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan de estudios; a la investigacion y
General actualizacion pedagodgica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades de coordinacién con

organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio educativo.

AGENDA

Dia: 28 de febrero de 2026

y Plan de Trabajo | semana de desarrollo institucional 2026.

Objetivos e Presentar el POA y de trabajo de la tercera semana de desarrollo institucional 2026
Especificos | e Socializar la circular No. 0031 del 13 de febrero 2026 expedida por la SED.
e Socializar de productos de la primera y segunda semana de desarrollo instituicional.
e Hacer el seguimiento del plan de Accién fortalecimiento de la media técnica
e Realizar seguimiento el Plan Operativo Anual de PPT y Centros de interés vigencia 2026
e Dar inicio al proceso de evaluacion de desempefio docentes 1278, vigencia 2026
e Actualizar las carpetas y documentos anexos en la plataforma enjambre
HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO HORA FIN RESPONSABLES
Saludo y | Saludo y Socializacién circular No. 0031 del 13 de Rectora Belsi Yadira
orientaciones febrero 2026 expedida por la SED. 7:00a.m. | 7:30 a.m. Jaimes
generales
Ve_nﬂcac_lon de Listado de asistencia 7:30a.m. | 7:35a.m. Secre_tana: Magaly
asistencia Sarmiento
Socializacién POA | Presentacion del POA y de Trabajo de la tercera 7.35 ) Rectora Belsi Yadira
:35a.m. | 8:00a.m.

Jaimes
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de la tercera
semana de
desarrollo
institucional
Socializacion  de
productos de la
primera y segunda | Documentos institucionales socializados, ajustados . ) . ,
semana de | y apropiados. (PMI, PPT, POA) vigencia 2026 8:00am | 10:00 m. | Equipo de Calidad
desarrollo
instituicional.
Seguimiento al | Formato de seguimiento diligenciado del Plan Lideres PPT
POA de PPT vy | Operativo Anual de PPT y de los centros de interés | 10:00 a.m | 1:00 p.m | PTA: Maria Angelica
Centros de Interés | vigencia 2026 Mendoza
Seguimiento  del
plan de Accion
fortalecimiento de | Formato de seguimiento al plan de accion de Edaar Ramirez
la media técnica fortalecimiento de la media técnica, vigencia 2026 9
., Lorenzo Leal
Elaboracion de Nancy Stella Contreras
accion significativa | Propuesta institucional de una accion significativa | 10:00 a.m | 1:00 p.m. M y
ary Vera
en el marco de la | en el marco de la ATEM Andrea Tati
ATEM. Mn reﬁa, atiana
Socializacién del | Documento del SSEO ogofion
documento de
SSEO
Socializacién
proceso de Actas de inicio y protocolos del proceso de Rectora  Belsi  Yadira
evaluacion de . 10:00a.m | 1:00 pm | Jaimes
d ~ evaluacion.
esempefio
docentes 1278
Actualizacion  de Rectora: Belsi Yadira
las carpetas y | Documentos institucionales alojados en la| ,. . Jaimes Pelaez
1:00 p.m. | 3:00 p.m.

documentos
alojados en la

plataforma enjambre

PTA: Maria Angelica
Mendoza
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plataforma
enjambre

Reunion del
equipo de calidad

Consolidacién de los productos en cada uno de los | 1:00 p.m. | 3:00 p.m. | Lideres De Gestion

procesos establecidos en el POA de la tercera - Jeanette Ruiz
Semana de desarrollo institucional 2026 - Mary Vega
- Jenny Villamizar
- Nidia Rene
Gafaro

Dia: 07 de marzo de 2026

Objetivos o
Especificos | e

Ajustar y realizar seguimiento al PMI 2026
Realizar seguimiento del Plan de trabajo orientado a la prevencion de todo tipo de violencias contra NNAJ
Capacitar a los docentes en herramientas tecnoldgicas

HORA

desarrolladas con
padres de familia.

ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO HORA FIN | RESPONSABLES
Saludo y . ,
orientaciones Saludo y orientacion de la jornada de trabajo. 7:00a.m. | 7:30 a.m. ?aeifr:(;rsa Belsi  Yadira
generales

Vgrlflcaqlon de Listado de asistencia 7:30a.m. | 7:40 a.m. Secrgtarla: Magaly
asistencia Sarmiento

Conversatorio para

evaluar las . o : Gstion Comunitaria
actividades Evaluacién de actividades implementadas con la 7:40 a.m. 8:30 a.m. _ Nidia Rene Gafaro

comunidad educativa

Ajuste y
seguimiento  del
PMI

Lideres De Gestion

- Jeanette Ruiz
8:30 a.m. | 10:00 a.m. - Mary Vega
- Jenny Villamizar
- Nidia Rene

Ajuste formato D02.03F01.V 5.0 y seguimiento del
PMI. 2026 formato D02.03.F2.2.0
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Gafaro

Seguimiento  del
Plan de trabajo
orientado a la

Formato del plan de trabajo orientado a la
prevencion de todo tipo de violencias contra nifos,

Lorenzo Leal
Nancy Stella Contreras

prevencion de todo | nifas, adolescentes y jovenes (NNAJ) en los 8:30am | 10:00 a.m. Andrea Tatiana
tipo de violencias | entornos escolares Mogollén
contra NNAJ
Capacitacion
Herramientas Docentes capacitados 10:00 am 1:00 pm | Lorenzo Leal
Tecnoldgicas
Socializacién
proceso de Actas de inicio rotocolos del proceso de Rectora  Belsi  Yadira
evaluacion  de » y p P 10:00 a.m | 12:00 m. | Jaimes
~ evaluacion.
desempefio
docentes 1278
Actualizacion  de Rectora: Belsi Yadira
las carpetas vy Jaimes Pelaez
documentos Documentos institucionales alojados en la ) ) PTA: Maria Angelica
: , 1:00 p.m. | 3:00 p.m.
alojados en la | plataforma enjambre Mendoza
plataforma
enjambre
Lideres De Gestion
- Jeanette Ruiz
Reunion del Consolidacion de I(_)s productos en cada uno de los . . - Mary Ve.ga |
. . procesos establecidos en el POA de la tercera| 1:00 pm. 3:00 pm - Jenny Villamizar
equipo de calidad e
Semana de desarrollo institucional 2026 - Nidia Rene
Gafaro

Dia: 21 de marzo de 2026

Objetivos o
Especificos

Realizar seguimiento al Plan Operativo Anual de la institucion vigencia 2026.
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HORA

ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO HORA FIN | RESPONSABLES
Saludo y . .
orientaciones Saludo y orientacion de la jornada de trabajo. 7:00a.m. | 7:30 a.m. T;Cmtzga Belsi  Yadira
generales
Ve_rlflcac_lon de Listado de asistencia 7:30a.m. | 7:40 a.m. Secre_tana: Magaly
asistencia Sarmiento

Lideres De Gestion
Seguimiento al i K/Ieane\t/te Ruiz
Plan Operativo | Entrega del formato de seguimiento del Plan 740 am | 10:00 a.m ) ary vega
Anual Institucional | Operativo Anual ' e - Jenny Villamizar
vigencia 2026 - Nidia Rene

Gafaro
Jenny Villamizar
o . Patricia Berbesi
Documentos institucionales ajustados. Javier Cabeza
. ¢ Manual de Funciones y Procedimientos William Parada Jaimes
Ajustes al Manual de
funciones y 7:00a.m. | 1:00p.m. | Nydia Rene Gafaro
procedimientos, plan Rojas
de Riesgo Escolar. . Alix Yaneth Jaimes
e Plan de Riesgo Escolar Suarez

Jully Jaimes

Gabriel Moncada Pefia
Socializacién
proceso de Actas de inicio rotocolos del proceso de Rectora  Belsi  Yadira
evaluacion de . y p P 7:00 a.m. 1:00 pm | Jaimes

~ evaluacion.

desempeiio

docentes 1278
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Actualizacion  de Rectora: Belsi Yadira
las carpetas vy Jaimes Pelaez
documentos Documentos institucionales alojados en la 7:00 ) PTA: Maria Angelica
: . :00 p.m. | 3:00 p.m.
alojados en la | plataforma enjambre Mendoza
plataforma
enjambre
Lideres De Gestion
- Jeanette Ruiz
Reunion del | Consolidacion de los productos en cada uno de los - Mary Vega
equipo de calidad procesos establemdog en ell POA de la tercera| 2:00 pm 3:00 pm - Jenny Villamizar
Semana de desarrollo institucional 2026 - Nidia Rene
Gafaro

OBSERVACIONES: Responsables de consolidar el Informe ejecutivo, evidencias y actas semana de Desarrollo institucional:
Secretaria: Magaly Sarmiento

PTA: Maria Angelica Mendoza

Docentes:

Jeanette Ruiz

Mary Vega

Jenny Villamizar

Nidia Rene Gafaro

Actas:

Informes digitales de los productos, acta de trabajo e informe ejecutivo de cada equipo (1 acta e informe ejecutivo general por
el trabajo realizado en la semana) deberan ser enviadas al correo ier_losguayabales@sednortedesantander.gov.co . La fecha
de entrega sera finalizando cada jornada de trabajo..

Actualizacion Plataforma Enjambre:
Rectora: Belsi Yadira Jaimes Pelaez
PTA: Maria Angelica Mendoza
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Para alcanzar los propdsitos establecidos para la tercera semana de Desarrollo Institucional 2026, es fundamental contar
con la disposicion y el compromiso de todo el equipo de trabajo, garantizando el cumplimiento responsable de la jornada
laboral, una actitud positiva y la participacion activa en cada una de las actividades programadas. Asimismo, se requiere la
preparacidon previa con los insumos necesarios de acuerdo con la agenda diaria y la entrega oportuna de los productos
definidos dentro de los tiempos establecidos. La agenda planteada podra ajustarse o modificarse conforme a las
orientaciones emitidas por la SED y a las necesidades que se identifiquen en el contexto institucional, con el fin de asegurar
el logro efectivo de los objetivos propuestos.

EQUIPO DER CALIDAD

Rectora: Belsi Yadira Jaimes Pelaez
PTA: Maria Angelica Mendoza
Lideres de Gestion:

Jeanette Ruiz

Jenny Villamizar

Mary Vera

Nydia Rene Gafaro Rojas



