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 INFORME EJECUTIVO 

Proceso: Desarrollo semana institucional circular 267. 

Fecha: enero 5 al 09 de 2026 

Elaborado por: Equipo de calidad 

Integrantes del equipo:  Jeanette Ruiz, Yenni Villamizar, Mary Vera y Nidia Rene Gáfaro. 

Semana Institucional del 05 al 18 de enero de 2026 

1.  Introducción: Breve explicación del propósito del informe 

 

La Institución Educativa Rural Guayabales presenta su plan de trabajo para los días 5,6, 

7, 8 y 9 de enero de 2026, en el marco de la "primera Semana de Desarrollo Institucional". 

Durante estos días, se enfocará en fortalecer la planificación estratégica y operativa para 

el año 2026, abordando aspectos clave como la formulación del Plan de Mejoramiento 

Institucional (PMI), autoevaluación institucional, la elaboración del Plan Operativo Anual y 

la creación de un plan de prevención de violencias contra niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes.  

El objetivo General es realizar actividades de formulación, desarrollo, evaluación y ajustes 

del proyecto educativo institucional, incluyendo la evaluación institucional anual y 

coordinación con organismos que incidan en el servicio educativo. 

Los objetivos específicos para el 05 de enero son: Socializar la circular No. 267 de 28 de 

noviembre de 2025. Presentar el POA (Plan Operativo Anual) y plan de trabajo. Capacitar 

sobre la ruta de atención a niños, niñas y adolescentes en inclusión. Realizar ajustes a 

documentos institucionales. 

 Los Objetivos específicos para el 06 de enero del 2026 son: Elaborar el Plan Operativo 

Anual de PP y Centros de interés.  Ajustar el manual de convivencia institucional. 

Diligenciar formato de eficiencia interna.  Realizar autoevaluación institucional. 
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Los objetivos específicos del 07 de enero son: Formular el PMI vigencia 2026, ajustar el 

SIE y verificar el cumplimiento de los componentes del PEI. 

 Los objetivos específicos para el 8 de enero son: Realizar el Plan Operativo Anual 2026 y 

elaborar el plan de acción de fortalecimiento de la media técnica. 

 Los objetivos específicos son: Elaborar el calendario escolar y cronograma de actividades 

2026, y formular un plan de trabajo orientado a la prevención de violencias contra niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes. 

 

2. Objetivo 

Planear según lineamientos ministeriales, actividades concernientes a la semana 

institucional del 05 al 09 de enero. 

3. Resumen de resultados por proceso: 

Se da inicio el día 05 de enero la jornada de trabajo con el saludo y la presentación de la 

señora rectora Magister Belsi Yadira Jaimes Peláez, socializando la circular 267. De igual 

forma, presentó el plan operativo y de trabajo de las semanas comprendidas entre el 5 y 

18 de enero 

Se dio espacio para tomar en cuenta la flexibilidad de horario para trabajar la semana del 

05 al 09 de enero.  

Continuando con la agenda se desarrolló la capacitación en inclusión por parte del docente 

de apoyo Diego García, evidencias que se visualizan en las diapositivas anexas en el 

grupo de docentes de la institución.  Una vez se consolidó la información se dio por 

terminada la jornada, siendo la 1.15 p.m.  

El día 06 de enero se reunió el equipo de calidad para analizar el trabajo que se realizará 

en los días siguientes, quedando previsto para este día desarrollar la autoevaluación 

institucional por gestiones, vigencia 2025, de igual forma se llevó a cabo la preparación de 

los proyectos transversales PPT vigencia 2025, teniendo en cuenta un formato 

estructurado para todos por igual. Así mismo, el equipo de convivencia trabajo en el ajuste 
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y re significación del manual de Convivencia. Se consolida la información y se da por 

terminada la jornada laboral siendo la 1.15 p.m. 

El día 07 de enero, por equipos se llevó a cabo el diligenciamiento de objetivos, metas y 

acciones concernientes al PMI vigencia 2026; de igual forma, se recibió capacitación sobre 

pruebas externas ICFES, como parte del plan de fortalecimiento académico 2026. 

El día 07 de enero se trabajó por gestiones del PMI y se desarrolló una capacitación de 

preguntas contextualizadas por parte del grupo GRECCO. 

El 08 de enero se consolido el POA con los temas de PEI, PMI, POA de proyectos 

transversales, centro de interés, fortalecimiento de la media técnica y manual de 

convivencia. El día 09 de enero se realizó el encuentro virtual. 

CONCLUSIONES 

✓ La socialización de la circular 267 del 28 de noviembre del 2025 emitida por la 

secretaria de educación departamental nos permite clarificar las orientaciones, 

lineamientos y las responsabilidades a tener en cuenta en las semanas de 

desarrollo institucional, convirtiéndose en un espacio de diálogo y reflexión colectiva 

en beneficio del mejoramiento continuo del proceso educativo en nuestra institución, 

ratificando la importancia del trabajo colaborativo y la corresponsabilidad para el 

logro de las metas establecidas. 

✓ La capacitación en educación inclusiva por parte del profesional Diego García nos 

permitió establecer un intercambio enriquecedor de experiencias pedagógicas, 

proporcionando orientaciones y estrategias que favorecen la atención a la 

diversidad y el respeto a las diferencias individuales de los estudiantes de la 

institución. Es de resaltar la importancia de promover desde el aula prácticas 

inclusivas que respondan a las necesidades educativas especiales, a los ritmos y 

estilos de aprendizaje.  

✓ La autoevaluación institucional permitió identificar de manera objetiva las fortalezas 

y las oportunidades de mejora en cada una de las gestiones (Directiva, Académica, 

Administrativa, Comunitaria), constituyéndose en una herramienta esencial para la 

formulación del plan operativo anual a ejecutarse durante el presente año, 

reafirmando así el compromiso institucional con el mejoramiento continuo de 

nuestros procesos educativos institucionales. 

✓ La revisión, ajustes y elaboración de los planes operativos de cada uno de los 

proyectos pedagógicos transversales nos permitió organizar de manera sistemática 
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las acciones, las responsabilidades, recursos y fechas para su ejecución durante el 

año, así como la importancia en la formación integral de nuestros educandos y la 

participación activa de los estamentos educativos de la comunidad. 

✓ El trabajo de lectura, ajuste y actualización de algunos aspectos del Manual de 

Convivencia 

Permite fortalecer la comprensión y apropiación de normas, rutas de atención y 

manejo de conflictos que orientan la vida escolar. El fomento de la cultura del 

diálogo, el respeto, la tolerancia y la responsabilidad son fundamentales en la 

promoción de la sana convivencia escolar. 

✓ La elaboración del calendario escolar y el cronograma nos permitió organizar de 

manera planificada y coherente las actividades escolares del año lectivo. 

✓ El plan operativo anual para el fortalecimiento de la educación media en nuestra 

institución educativa nos permitió definir estrategias y acciones orientadas a mejorar 

la calidad de los procesos educativos mediante la implementación de dispositivos 

de acogida, las orientaciones para la planeación del área, la inclusión de 

competencias socioemocionales y el proyecto de vida como ejes esenciales del 

quehacer pedagógico en la formación integral del educando. 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS  
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Tabla con formato
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Nombre y firma  

 

Grupo de calidad 
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BELSY YADIRA JAIMES PELÁEZ 

JEANETTE RUIZ SÁNCHEZ 

YENY VILLAMIZAR 

MARY VERA 

NIDIA RENE GAFARO 
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INFORME EJECUTIVO 

Proceso: Desarrollo semana institucional circular 267. 

Fecha: enero 13 al 16 de 2026 

Elaborado por: Equipo de calidad 

Integrantes del equipo:  Jeanette Ruiz, Yenni Villamizar, Mary Vera y Nidia Rene 
Gáfaro. 

Semana Institucional del 13 al 16 de enero de 2026 

4.  Introducción: Breve explicación del propósito del informe 

El plan de trabajo de la Institución Educativa Rural Guayabales para los días 13, 14, 15 y 

16 de enero de 2026 se estructura en actividades específicas con objetivos claros para el 

desarrollo institucional. A continuación, se resume lo esencial del cronograma: 

Día 13 de enero de 2026:  Objetivos: Socializar ajustes al plan de estudios 2026, revisar 

planes de área y documentos institucionales. 

 Actividades: Saludo y orientación, verificación de asistencia, socialización del plan de 

estudios y ajustes de planes de área. Responsables: Rectora Belsi Yadira Jaimes, 

secretaria Magaly Sarmiento, docentes y jefes de área. 

 Día 14 de enero de 2026: Objetivos: Formular planes de aula ajustados y elaborar un plan 

de fortalecimiento académico. 

 Actividades: Saludo general, elaboración de planes de aula y construcción del plan 

fortalecimiento. Responsables: Docentes, PTA María Angélica Mendoza y líderes de 

gestión. 

Días 15 y 16 de enero de 2026: Objetivos: Organizar sedes para el retorno educativo de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 

Actividades: Organización de bienvenida, inducción estudiantil y arreglo de sedes. 

Responsables: Docentes y líderes de gestión Jeanette Ruiz. 
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5. Objetivo 

• Fortalecer la planificación académica y administrativa de la Institución Educativa 

Rural Guayabales para el año 2026. 

• Ajustar y socializar el plan de estudios 2026, asegurando su alineación con las 

políticas educativas vigentes. 

• Promover la organización y preparación de las sedes para el retorno educativo de 

los estudiantes. 

• Fomentar la colaboración y el compromiso del equipo docente y administrativo en 

el desarrollo institucional. 

• Garantizar el cumplimiento de los objetivos y productos establecidos en el plan de 

trabajo, con un enfoque en la calidad educativa 

6. Resumen de resultados por proceso: 

La agenda de la Institución Educativa Rural Guayabales para los días 13 al 16 de enero 

de 2026 organiza actividades enfocadas en el desarrollo institucional, con cuatro jornadas 

principales: 

 Día 13: Se inicia con el saludo y orientación, organización del cronograma escolar hasta 

el mes de Julio, seguido de la socialización del plan de estudios 2026 y elaboración de 

documento para solicitar transporte escolar para la institución educativa.  Se busca 

actualizar documentos institucionales y revisar el plan de mejoramiento. 

Día 14: Se continúa con el cronograma escolar del mes de agosto hasta diciembre, también 

se trabaja en la elaboración de planes de aula ajustados al Plan de Estudios y en la 

creación de un documento de fortalecimiento académico. Incluye sesiones de trabajo en 

grupos específicos. 

Día 15: Se centra en organizar calendario escolar, planes de área, planes de aula y 

preparación para la inducción del retorno de niños, niñas, adolescentes y jóvenes, 

preparando espacios y actividades. La docente María Angelica Mendoza Santa fe se 

encarga de la exposición de plan de fortalecimiento en el IER Guayabales.   

La líder de calidad María Angelica Meneses Santa fe, hizo la socialización de las 
estrategias para el plan de fortalecimiento académico basadas en el análisis de pruebas 
externas realizadas el año anterior para que sean aplicadas en los planes a área y del plan 
de aula del año electivo. se presentó una propuesta de formatos de plan de área y de plan 



 
 Institución Educativa Rural Guayabales 

Pamplonita –N. de S.- Colombia 
CREADO POR DECRETO No 1361 del 05 de octubre de 2021 

LICENCIA DE   FUNCIONAMIENTO RESOLUCIÓN 7159 de 30 de septiembre de 2024 
CODIGO DANE 254520000188    NIT. 900199400-2 

 

VERSION:01 

Página 11 de 14 

 

de aula. analizada la propuesta, se decide continuar como actualmente se viene 
ejecutando ya que se han presentado sobresalientes resultados. Se concluye que sigue el 
estudio de análisis.  
Los docentes de primaria y secundaria se reunieron para hacer ajustes a los planes de 
área.  Los planes de área y aula se ajustaron al Plan de Fortalecimiento Académico, 
garantizando coherencia curricular. 
En el Compromiso docente se evidenció disposición para implementar estrategias 
innovadoras   y contextualizadas. Se debe realizar seguimiento mensual del cumplimiento 
de metas. 
La agenda asigna responsables claros para cada actividad y productos específicos, 

promoviendo el trabajo en equipo y el cumplimiento de objetivos institucionales alineados 

con la Secretaría de Educación. Los lideres de calidad se reúnen para consolidar 

información del día.  

Día 16: la docente Mary Vera del equipo de calidad, lidera el proceso de orientar a los 

docentes de la sede central la resolución 001 del 08 de enero de 2026, de igual forma el 

comunicado 001 del 08 de enero de 2026 donde refiere la jornada laboral, asignación 

académica, titulatura, sede o lugar de trabajo y encargo de otras funciones para los 

docentes de la institución educativa. 

 

CONCLUSIONES 

 

Las conclusiones de la agenda presentada en el plan de trabajo de la Institución Educativa 

Rural Guayabales son: 

• La agenda permitió avanzar en los ajustes del plan de estudios 2026 y en la 

formulación de documentos clave para el desarrollo institucional, fortaleciendo la 

planificación académica. 

•  

• Se logró asignar actividades específicas con productos claros y responsables 

definidos, asegurando la ejecución eficiente de cada tarea durante las semanas de 

desarrollo institucional. 

 

• El enfoque en planes de aula y el plan de fortalecimiento académico busca mejorar 

la calidad educativa y preparar adecuadamente el retorno de los estudiantes. 
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• La disposición y colaboración del equipo docente y administrativo fueron 

fundamentales para el éxito de las actividades programadas, reflejando un ambiente 

de trabajo cohesionado. 

• La agenda permite ajustes según directrices de la Secretaría de Educación, 

asegurando alineación con políticas educativas y monitoreo continuo de los 

productos generados. 

• Se socializa la resolución 001 del 08 de enero de 2026. 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS  
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Nombre y firma  

 

Grupo de calidad 

BELSY YADIRA JAIMES PELÁEZ 

JEANETTE RUIZ SÁNCHEZ 

YENY VILLAMIZAR 

MARY VERA 

NIDIA RENE GAFARO 

 

 

 

 


