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INFORME EJECUTIVO

Proceso: Desarrollo semana compensacion semana santa 1DIA

Fecha: febrero 28 de 2026

Elaborado por: Equipo de calidad

Integrantes del equipo: | Jeanette Ruiz, Yenni Villamizar, Mary Vera y Nidia Rene
Gafaro.

Semana 28 de febrero de 2026

1. Introduccion: Breve explicacion del propédsito del informe

Con el fin de fortalecer los procesos de planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo
de nuestra Institucién Educativa Rural Guayabales se presenta la agenda de socializaciéon
del POA (Plan Operativo Anual), PMI (Plan de Mejoramiento Institucional), Planes de
accion de cada uno de los Proyectos Pedagdgicos Transversales para la vigencia 2026.

Este espacio tiene como finalidad revisar, ajustar y socializar a los companeros docentes
y directivo, las metas, objetivos, indicadores, acciones, compromisos, responsables vy
recursos para el presente afio, promoviendo el trabajo colaborativo y la corresponsabilidad
en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La socializacion del POA, PMI, PPT, permite articular acciones pedagdgicas,
administrativas, directivas y comunitarias con la mision, vision y metas institucionales,
garantizando transparencia en la gestion y coherencia con las necesidades identificadas
en el proceso de autoevaluacion institucional.

2. Objetivo

Presentar el POA vy el trabajo de la tercera semana institucional.
Socializacion de las metas, objetivos y actividades del PMI.
Socializaciéon de cada uno de los PPT y centros interés
Seguimiento del fortalecimiento de la media técnica.

3. Resumen de resultados por proceso:
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Se da inicid con el saludo de la sefiora rectora, quien informa que esta jornada corresponde a la
compensacién del primer dia de Semana Santa, segln circular emitida por la Secretaria de Educacién
Departamental. La profesora Nidia Gafaro dirige la oracidn inicial y la profesora Mary Vera realiza una
actividad de integracion que fortalece el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia institucional.

Seguidamente, la rectora comunica que ya se encuentra establecido el Plan Operativo para la tercera
semana de Desarrollo Institucional, el cual estd fundamentado en la conciliacion con el equipo de calidad de
la institucion y en las orientaciones de la Secretaria de Educacion, informa sobre el proceso de evaluacién
para los docentes del Decreto 1278, indicando que se brindaran orientaciones y se dispondrd de un espacio
en la agenda para quienes requieran acompafamiento. Se continua con la socializacién el tema del
microcentro programado para el viernes 27 de marzo en la sede Bajo de Santa Lucia, donde la rectora
propone que ese dia se realice una capacitacién sobre el manejo de la impresora 3D recientemente
adquirida y que reposa en la sede central. De igual forma, el profesor Edixon Carrillo propone no perder los
espacios de visita a las sedes y el docente Lorenzo apoya la propuesta sugiriendo que el sdbado se trabaje
la parte practica en la sede principal (pizarra e impresora 3D) y en la sede correspondiente se desarrolle la
parte tedrica; el docente Javier Cabeza interviene manifestando que, por comodidad, conectividad y
disponibilidad de equipos, seria mejor realizar la capacitacidén en la sede principal, finalmente se aprueba
gue el 27 de marzo la capacitaciéon se realice en la sede principal. La sefiora rectora propone organizar
jornadas por sedes para que todos puedan utilizar y aprovechar los equipos tecnolégicos y que de igual
forma esta propuesta serd analizada en el POA.

Seguidamente se socializa el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). Desde la Gestion Directiva, la
docente Jeanette Ruiz, socializa las acciones propuestas, estas son:

1. Conformacion y fortalecimiento del Consejo de Padres, realizando seguimiento y evaluacion de sus
actividades. 2. Vinculaciéon con el sector productivo mediante la gestiéon de convenios,
especialmente para la elaboracion de productos lacteos.

En dicha socializacién la rectora interviene respecto a la adecuacidn de los centros de interés, sefialando la
necesidad de organizar espacios apropiados para su funcionamiento.

Seguidamente, la Gestidon Académica socializada por el docente Lorenzo Leal, propone en primera instancia,
1. Mejorar el rendimiento académico mediante refuerzos basados en el andlisis de pruebas internas y
externas, consolidando informacion y resultados de manera trimestral.

Se espera alcanzar el 100% de consolidaciéon con base en el andlisis estadistico y, como propuesta 2.
Fortalecer la comunicacion con egresados. De igual forma, se elabord un formulario en Google Forms, pero
no ha sido posible hacer seguimiento efectivo. La rectora propone realizar una actividad institucional que
permita vincular a los egresados y recolectar informacién, fomentando compromiso y sentido de
pertenencia. Asi mismo, se propone integrar los centros de interés dentro del plan de accién.
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En la Gestién Administrativa, la docente Patricia Berbesi, orienta su Primera accién, de la siguiente manera:
1. Disefiar un plan de mantenimiento institucional, ya que actualmente no se cuenta con uno. Esto afecté la
autoevaluacién institucional (descenso de nivel 2 a 1). Se elaborard una ficha diagndstica con informacién
de todas las sedes, buscando prevencién e intervencién oportuna y, segunda accién:
Fortalecer el bienestar laboral, ya que aunque se realizaban actividades, no estaban formalizadas dentro del
cronograma ni como politica institucional. Se requiere elaborar el documento oficial e incluirlo en el PEI.

En Gestién Comunitaria, la docente Nidia Gafaro, socializa los objetivos y metas a cumplir. 1. Crear el Comité
Escolar de Prevencién de Desastres y realizar simulacros y, 2. Evaluar actividades realizadas con padres de
familia, conformando un comité de evaluacidn por sedes. Seguidamente, la profesora Mary Vera informa
sobre la Asamblea General y la importancia de socializar las inquietudes de los padres. Finalmente, se
acuerda crear un cronograma anual para la Escuela de Padres en cada entrega de informes, con apoyo de la
orientadora Tatiana; por lo tanto, la rectora solicita formalizar el documento y realizar un diagndstico de
necesidades, con esto se da por finalizada la socializacién del PMI.

4. Socializacién de Proyectos Transversales
Catedra de la Paz
Socializa: Profesora Nancy.

e Septiembre: mural sobre biodiversidad (primaria: mural con manos; secundaria: memoria
histdrica).

e Circulos de didlogo y juegos de roles para fortalecer habilidades socioemocionales.
Afrocolombianidad
Socializa: Profesor Carlos (mayo).

e Museo itinerante fisico y digital.

e Trabajo de contexto: historia local, plantas medicinales y comidas tipicas.
Derechos Humanos
Socializa: Profesora Alix (febrero).

e Video ludico sobre derechos humanos.

e Actividad sobre la familia y su importancia.
Educacidn Financiera

Socializa: Docente William (agosto).
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e Conversatorio con experto.
e Elaboracién de flujo de caja.
Educacién Sexual
Socializa: Profesor Javier (julio).
e Taller “Mitos y realidades” con apoyo del hospital.
e Elaboracién de mural.
Habitos y Estilos de Vida Saludable
Socializa: Profesora Mary (abril).
e Higiene, autoestima y presentacion personal.
e Alimentacidn escolar, pausas activas y prevencion del consumo de sustancias.
e Actividad de salud 7 y 8 de abril en sede principal.
e Juegos tradicionales.
Movilidad Segura
Socializan: Profesores Edixon y Lorenzo (junio).
e Primaria: prdcticas seguras de desplazamiento.
e Secundaria: andlisis de situaciones reales y prevencion.
e Propuesta de invitacién a la empresa SACYR.
Proyecto Ambiental PRAE
Socializa: Profesor Edgar (marzo).
e Limpieza y embellecimiento de zonas verdes.
e Actividad asignada a cada sede.
Urbanidad, Civismo y Principios
Socializa: Docente Nidia (octubre).
e Jornada sobre palabras magicas y buen trato.

e Actividades ludicas basadas en valores institucionales.
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5. Centros de Interés
Socializa: Docente PTA Maria Angélica.

e Muestras de lenguaje, olimpiadas y lanzamiento del periddico digital IER Guayabales (articulado al
proyecto lector).

e Danza tradicional: creacidon de coreografias; gestidon de convenio con instructora de la alcaldia.
e “Tejiendo Futuro”: bisuteria, bordado, madera country, panaderia y reposteria para secundaria.

La rectora y el profesor William enfatizan la necesidad de generar estrategias para obtener recursos e
insumos que permitan la sostenibilidad de estos proyectos. El profesor Lorenzo recalca que deben ser
proyectos sostenibles.

6. Receso y trabajo por equipos

Se realiza un receso.
Posteriormente, la rectora orienta el trabajo por equipos para continuar con la agenda establecida.

CONCLUSIONES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Grupo de calidad
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JEANETTE RUIZ SANCHEZ
YENY VILLAMIZAR

MARY VERA

NIDIA RENE GAFARO
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Proceso: Desarrollo actividades de compensacion semana santa 2 DIA

Fecha: 7 DE MARZO DE 2026

Elaborado por: EQUIPO DE CALIDAD
Integrantes del equipo: Jeanette Ruiz, Yeny Villamizar, Mary Vera y Nidia Rene Gafaro.
Periodo evaluado: 7 de marzo

1. Introduccidon: Breve explicacion del propdsito del informe

Ejemplo:

Este informe presenta el resumen del trabajo institucional para fortalecer los procesos
de planeacidn, seguimiento y mejoramiento continuo de la Institucion Educativa Rural
Guayabales.

Se presenta la agenda planeada (Elaborar documento con los compromisos pactados
en el encuentro presencial de la Propuesta Pedagdgica “ATEM”

Capacitar a los docentes en herramientas tecnoldogicas. Ademas, se realiza el
seguimiento al PMI (Plan de Mejoramiento Institucional) promoviendo el trabajo
colaborativo y la corresponsabilidad en el cumplimiento de los objetivos institucionales

2. Objetivo del informe:

Informar sobre las acciones realizadas.

e Capacitar a los docentes en herramientas tecnoldgicas.

e Elaborar documento con los compromisos pactados en el encuentro presencial de la
Propuesta Pedagodgica “ATEM”

e Ajustar y realizar seguimiento al PMI 2026

e Actualizacién de las carpetas y documentos alojados en la plataforma enjambre

3. Resumen de resultados por proceso:

Se inicio el desarrollo de la jornada con la capacitacidon de herramientas tecnolégicas con
programas en modelado en 3D EN RHINO 8 ULTRYMATER CURA 11.5 se dio la practica en la
impresora r3D realizando una medalla de la excelencia.

Seguidamente se dio la practica de la pizarra digital por parte del docente de informatica Lorenzo
Leal.

Se trabajo por equipos de gestién para mirar el seguimiento de PMI y alternadamente el equipo
gestor de la media técnica se reunid para revisar compromisos de la alianza para la
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transformacién de la educacidon media, capacitacion presencial realizada en la ciudad de
Pamplona el dia 3 de marzo de 2026.
Se inicio por parte del directivo seguimiento del 1278.

4. Conclusiones:

e El enfoque estratégico cumplid los objetivos especificos del Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI 2026), priorizando el ajuste y seguimiento de procesos pedagdgicos y administrativos.

e Lasresponsabilidades fueron claras a diferentes roles (rectoria, secretaria, lideres de gestion y
equipo gestor), promoviendo el trabajo colaborativo.

e La capacitacion en herramientas tecnoldgicas y la socializacion del proceso de evaluacion de
desempenio fortalecid las competencias del cuerpo docente y mejoré la calidad educativa.

e Se enfatizd en la organizacién y actualizacién de documentos institucionales, esenciales para el
cumplimiento del POA (Plan Operativo Anual) y la transparencia administrativa. La reunion del
equipo de calidad garantizé la consolidacién de productos y el seguimiento a los procesos
establecidos, asegurando el avance institucional en la semana de desarrollo institucional 2026.

Evidencias fotograficas
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Proceso: Desarrollo actividades de compensacion semana santa 3 DIA

Fecha: 21 DE MARZO DE 2026

Elaborado por: EQUIPO DE CALIDAD
Integrantes del equipo: Jeanette Ruiz, Yeny Villamizar, Mary Vera y Nidia Rene Gafaro.
Periodo evaluado: 21 de marzo

5. Introduccion

El presente informe ejecutivo da cuenta del desarrollo del Plan de Trabajo realizado durante la Semana de
Desarrollo Institucional de la Institucién Educativa Rural Guayabales, llevada a cabo el 21 de marzo de
2026. Esta jornada se constituyé como un espacio fundamental de reflexién, evaluacién y proyeccién,
orientado al fortalecimiento de los procesos académicos, pedagdgicos y administrativos de la institucién.

6. Objetivo del informe:

e 1. Objetivo General

e Desarrollar actividades de formulacion, evaluacidn y ajuste del proyecto educativo
institucional, asi como el seguimiento al plan de estudios, fortaleciendo la gestién académica,
la convivencia escolar y la articulacidn con entidades externas.

e 2. Objetivos Especificos

e Evaluar las actividades realizadas con la comunidad educativa vigencia 2026.

e Realizar seguimiento al plan de trabajo orientado a la prevencidn de violencias contra nifios,
nifias y adolescentes.

e Ajustar documentos institucionales como el Manual de Funciones y el Plan de Riesgo Escolar.

e Actualizar procesos académicos y pedagdgicos mediante herramientas institucionales.

e Fortalecer la educacién media con apoyo externo en el marco de la estrategia ATEM.

e Socializar el manual de funciones y procedimientos, asi como del documento del plan de
riesgos.

7. Resumen

Desarrollo de la Jornada
Durante la jornada se llevaron a cabo diversas actividades organizadas de manera secuencial:

Se dio inicio con el saludo y orientacidon general de la jornada por parte de la rectoria, seguido de la
verificacion de asistencia del personal.
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Se realiz6 un conversatorio para evaluar las actividades implementadas con la comunidad educativa,
identificando avances y oportunidades de mejora en los procesos institucionales.

Los docentes desarrollaron ajustes en los desempefios por areas, grados y periodos académicos.
Asimismo, se avanzo en la actualizacion de actividades rectoras como insumo para la plataforma
institucional. La docente de calidad, Jeanette Ruiz consolido la informacién de logros en un formato
unificado para secundaria, direccionado por Magaly Sarmiento, de la plataforma Sinai.

Se efectuo el seguimiento al plan de trabajo enfocado en la prevencion de violencias contra nifios,
nifias y adolescentes, consolidando estrategias para su implementacion en el entorno escolar.

Se realizé un primer encuentro con apoyo externo orientado a la implementacion de la propuesta
pedagdgica ATEM, con el fin de fortalecer la educacion media con el acompanamiento de la
capacitadora Liseth Ramirez.

Se llevaron a cabo ajustes a documentos institucionales clave, entre ellos:

e Manual de Funciones y Procedimientos.
e Plan de Riesgo Escolar.

Se socializo el proceso de evaluacion de desempeio docente, incluyendo actas de inicio y protocolos
correspondientes con los docentes de las sedes alternas.

8. Conclusiones:

e Lajornada permitio avanzar significativamente en la revision y ajuste de procesos
institucionales clave, evidenciando compromiso del equipo docente y directivo. Se
fortalecieron las estrategias de convivencia, la planeacion académica y la gestion
institucional, sentando bases para el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

Evidencias fotograficas
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