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REPUBLICA DE COLOMBIA

\S CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander

DANE: 254418000041  NIT: 900200101-9 w
E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co —_— o

Formato A-Version3  ACTAS DE REUNION  Fecha: 25/V/2024

f DATOS GENERALES ‘
Organo que se refine: Docentes del CER La primavera Lourdes Acta N° } 1
| ETC: ! . NORTE DE SANTANDER . Municipio: | LOURDES
Fecha y Hora de Inicio: 05/1/2026. - 07: 00]1 .~ Lugar:  Oficina del director
| Citacion a través de: o Verbalmente ¥ WhatsApp.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

"Desarrollar e implementar el POA actividades correspondientes a la primera semana de desarrollo
. institucional de 2026.

ORDEN DEL DiA T
1. Saludo y oracion.
2. Distribuir los grupos de trabajo para el 2026.
3. Verificar la Matricula 2026 en SIMAT.
4. Entrega de documentos por area de gestion para su elaboracién durante esta Gnica
semana flexible de desarrollo institucional.

- 5. Varios.

DESARROLLO
La sesion se termind, siendo las 12:00h, del dia 05 del mes de enero de 2026, de acuerdo con
el cronograma de actividades Institucionales, con la APROBACION de LOS ABAJO
FIRMANTES y con las siguientes OBSERVACIONES y/o CONCLUSIONES: '
Se comienza la sesion con una bienvenida y oracion de accion de gracias.

' Se verifica y se conté con la asistencia de diecisiete (17) docentes y el director, abajo
firmante.

- Un docente ausente; Oscar Eduardo Pefiaranda Blanco, por encontrase en una cita médica.

Se distribuyen los grupos de trabajo para el 2026, asi:
» Equipo de GESTION DE LA CALIDAD para El CER la primavera con los
siguientes docentes quienes lideran su respectiva drea de gestion:
e Gestion Directiva: Belisario Mesa Peflaranda.
¢ Gestion Administrativa y Financiera: Luis Alfonso Agudelo Cardenas.
e Gestion Académica: Marta Milena Guerrero Moreno
e Gestion Comunitaria: Baudilio Abril Ropero |
» GESTION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: Luis Alfonso Agudelo Cardenas y
Heliberto Diaz Aparicio.
% »_Grupos de trabajo resaltando sus respectivos lideres:

Gestion Directiva: Gestion Académica:
e Belisario Mesa Pefaranda * Marta Milena Guerrero Moreno
e Neftali Mendoza Castillo e  Wilmer Parra Corredor
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
Lourdes, Norte de Santander
DANE: 254418000041  NIT: 900200101-9
E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co

e Yamid Mendoza Castillo e Rosa Mery Sanabria Moreno
¢ Jests Antonio Ortiz ® Samuel Antonio Penaranda Gémez
e Maria Elizabeth Manrigue : e Martha Milena Rodriguez Diaz
Gestion Administrativa y Financiera: Gestion Comunitaria:
¢ Luis Alfonso Agudelo Cardenas ¢ Baudilio Abril Ropero
e Nancy Isaic Peflaranda Gomez e Luciano Armando Camargo Pabon
e Maribel Castellanos Pefiaranda e Oscar Eduardo Pefiaranda Blanco
o Heliberto Diaz Aparicio e Paulo Andrés Heredia Yanez
Gestwn del Plan de me;ommzemo L\ns Alfonso Agudelo Cardenas y Hehberto Diaz
Aparicio - =
PPT Educacion para la .s‘exuahdad y PPT Educaczon amb:enfa!:
construccion para ciudadanias: ' o  Maribel Castellanos Pefiaranda
»  Marta Milena Guerrero e Nancy Isaic Pefiaranda Gomez
e Oscar Eduardo Pefiaranda Blanco ¢ Heliberto Diaz Aparicio
¢ Yamid Mendoza Castillo _ e Luis Alfonso Agudelo Céardenas
PPT Educacion para el ejercicio de los PPT Habitos y estilos de vida saludable:
derechos humanos DDHH: e Neftali Mendoza Castillo
e Marta Milena Guerrero Moreno e Jesis Antonio Ortiz
e Oscar Eduardo Peiiaranda Blanco o Belisario Meza Pefiaranda
* Yamid Mendoza Castillo e Maria Elizabeth Manrique
PPT Movilidad segura: PPT Urbanidad, civismo y principios:
e Rosa Mery Sanabria Moreno e Martha Milena Rodriguez Diaz
¢ Marta Milena Guerrero Moreno e Rosa Mery Sanabria Moreno
e Martha Milena Rodriguez Diaz e Marta Milena Guerrero Moreno
e  Wilmer Parra Corredor e Wilmer Parra Corredor
EGRESADOS y bienestar estudiantil: BIENESTAR LABORAL:
e Luciano Armando Camargo e Maria Elizabeth Manrique
Pabon e Neftali Mendoza Castillo
¢ Wilmer Parra Corredor e Jesus Antonio Ortiz
¢ Paulo Andrés Heredia Yéfiez ¢ Belisario Meza Pefiaranda
e Yamid Mendoza Castillo
RED DE ORIENTADORES: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:
» Baudilio Abril Ropero e Samuel Antonio Peflaranda Gomez
s Baudilio Abril Ropero
TIC: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
e Baudilio Abril Ropero e Samuel Antonio Pefiaranda Gémez
e Baudilio Abril Ropero

A4

Los elegidos por unanimidad para conformar el Consejo Directivo para la V}gcncm
2026 son: |

o Paulo Andrés Heredia Yafiez
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
DANE: 254418000041  NIT: 900200101-9
E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co

‘ e Nancy Isaic Peflaranda Gomez

> TODOS LOS DOCENTES HARAN PARTE DEL CONSEJO ACADEMICO POR |
UNANIMIDAD.

Se verifica la Matricula 2026 en SIMAT haciendo un reporte plano, matriculando a los
- estudiantes que faltaban, retirando a los que lo solicitaron mediante el formato oficial y
- corrigiendo los datos de algunos estudiantes.

Se acuerda por unanimidad que esta semana se trabajard semipresencial, es decir, a partir del |
martes 6 de enero de 2026 y hasta el viernes 9 de enero de 2026. Cada grupo desarrollara las |
actividades desde casa. |

Finalmente se hace la distribucién de los documentos a construir durante la primera semana
de desarrollo institucional (semipresencial) entre los grupos ya organizados, dejando claridad
que se hace la flexibilizacién durante la semana, pero no, los productos a entregar por gestion, |
quedando asi:

| FORMATOS A DILIGENCIAR Y RESPONSABLES‘

2.1. Analisis de las evaluaciones internas y externas. G. Comunitaria.

3.1. Seguimientos al PMI. G. Directiva.

i 4.1. PMIL. G. Administrativa y financiera.

9.2. Plan de convivencia escolar. G. Académica.

9.3. Ficha diagndstica de convivencia. G. Académica.

10.1 Plan de area de C. Naturales. Luciano, Oscar.

11.1. Proyecto Urbanidad Civismo y principios. Rosa y compafiia.

12.1. Plan de prevencion de todo tipo de violencias contra NNAJ v2025 G. Directiva.

- 12.2. Informe del plan para la prev de todo tipo de viol contra NNJA. G. Directiva.

' 13.1. Informe ejecutivo sobre el desarrollo de los centros de interés. G. Administrativa y
financiera.

' 14.1. Reajuste PIER. G. Académica.

- 15.1. Formatos de registro de faltas tipo L, Il y I1L. G. Comumtana

' 18.2. Archivo 5. Autodiagnéstico 2026. G. Administrativa y financiera.

18.3. Archivo 6-Estrategia rendicién de cuentas 2026 Vigencia 2025. G. Comunitaria.

| TODOS ESTOS DOCUMENTOS PARA CONSTRUIR, DILIGENCIAR O REVISAR SERAN
| SOCIALIZADOS POR SUS ENCARGADOS DURANTE LA SEGUNDA SEMANA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DE ENERO. Durante la socializacion se hard también los

respectivos ajustes o correcciones a que haya lugar, segin se establezca por los presentes en cada
sesion.

COMPROMISOS

e ______ ACCIONES A SEGUIR s

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE = FECHA LIMITE
Cada Area de Gestion se dara su propia organizacion El lider de cada

 definiendo jornadas de trabajo y tematicas a desarrollar | 4rea de gestion Permancate
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REPUBLICA DE COLOMBIA

' J CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
DANE: 254418000041  NIT: 900200101-9
E-Mail: cer_laprimavera_lourdes(@sednortedesantander.gov.co

| de acuerdo al plan de accién, las disposiciones del centro | junto a los demas

|y de la Secretaria de Educacion. __._docentes B!
 ELABORO y REVISO ~ CARGO [ 4 FIRMA
Lum Hernando Cuesta Perea 7 Director _ Q///
[
Baudiio Abrl Ropero | Docerte | i papny
ot o 5908
5 Heliberto Diaz Aparlmo Docente 5 glﬂﬁgggﬁ]ggm} |
iAo Oz Fan | Do | i
é.Luciano Armando Camargo Pabon | Docente g:iigglzzgg 4883;3522
L Alfrs AgudloCirdnas Docsnie | il |
| aria Eilizabes Mantisue | Docinite e — |
| Maria Blfzabet Manriqe CLSTS0 ghoabel gnnguc

l\/rlrariibiele?fe.llanos Peﬁaranda Docente ; CEL: 3719756388 % / d’/ {ﬂw’e //5; Y ﬂ

N D 103453228)  “Honbartlore &crvencel

| Slaca Mo GrosoMgige. |0kt CEL 2207919987 | |
Mart_ha N;li‘ienr; Rodng\;ez D;; N Docente o E’ELEEE?é?gggz;r —Mﬂﬁ_ﬂ*;—?__o:;"
Nancﬂ:i Isici Penarangfx Gémez | F_)_cfé,me glﬁzggf?gﬁgﬁ

Neftali Mendoza C asfrllo - Docente gétsgﬁzlggégggsua Me 1 N _
?__F’f*f'_.‘fzf*t*f*_fe%?%?*i@‘f‘*’%‘?e:_, D | |
Rosa Mery Sanabria Moreno Dacenie DI 27748877

| CEL: 3144517174

| DI: S4BIT07
~ CEL: 3125450982

1 K- 8826117 "
o CH3MINET GV

- I 5461800 s
_ o CEL: 3175635 (1™

Samuel Antonio Peptaranda Gémez | Docente

Wilmer Parra Corredor Docente

Yamid Mendoza Castillo Docente
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REPUBLICA DE COLOMBIA

t CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
DANE: 254418600041  NIT: 900200101-9
_E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.eo

Formato A-Version 3 ACTAS DE REUNION  Fecha: 25/V/2024

DATOS GENERALES :
Organo que se reiine: Docentes def CER La primavera Lourdes Acta N° 2
L3  NORTE DE SANTANDER = Municipio: | LOURDES
_ Fecha y Hora de Inicio: 13/1/2026. - 07:00h Lugar: Oficina del director
Citacion a través de: Verbalmente v WhatsApp.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Desarroliar ¢ implementar el POA actividades correspondientes a la segunda semana de desarrollo
_institucional.

: ORDEN DEL DIA
1. Saludo y oracion. L
2. Hacer Seguimiento al PMI.
3. Contrastar el PML -
4, Hacer notificacién alos dﬁaeﬁtes de 1& caxga académica, 1aboral y de permanencia de la

vigencia 2()26 e L
5. Varios.
DESARROLLO ;

La sesion se termind, siendo las 15:00h, del dia 13 del mes de enero de 2026, de acuerdo con
el cronograma de actividades Institucionales, con la APROBACION de LOS ABAJO
FIRMANTES y con las siguientes OBSERVACIONES y/o CONCLUSIONES:

e Se comienza la sesion con una bienvenida y oracién de accion de gracias.

s Se verifica y se contd con la asistencia de dieciocho (18) docentes y el director, abajo
firmante.

* Se hace la socializacion y ajuste del SEGUIMIENTO AL PMI; soc;allzando y
ajustando los procesos, liderados por el grupo de docentes pertenecientes a la Gestion
Directiva. :

e Se hace la socializacion y ajuste al PMI, liderados por el grupo de docentes |
pertenecientes a la Gestién Administrativa y Fmanczera

¢ Se le entrega a cada docente la resaincmn de su respetiva carga académica, laboral y
de permanencia recibiendo la firma en cada una de las notificaciones de cada
resolucién y docente.

¢ Se contd con la visita y participacion de Juan Pablo Martines, secretario de ASINORT ;
y John Jairo Hernandez de la CUT.

COMPROMISOS
““““ ¥ ____ACCIONES A SEGUIR :
ACCIONES A SEGUIR | RESPONSABLE | FECHA LIMITE
ELABORO v REVISO ; CARGO
Luis Hernando Cuesta Perea Director

Formando sociedad activa y parficipaliva en valores
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DANE: 254418000041
ail: cer_laprimavera _lourdes@sednortedesantander.goveo

REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
NIT: 900200101-9

7 7\ Firma

___Nombres y apellidos completos | Cargo/ Representa A | DUCEL
Luis Hernando Cuesta Perea Director E}EE%!?’?B;??ES A
Baudilio Abril Ropero Docente giﬁggg?zzmg
e vir— Docents 0
Heliberto Diaz A;paricio Docente gél:ﬁégzggﬁfﬁﬂﬂ E
Jeslis Antonio Ortiz Pabon Docente B 215543?1};34[]};3
Luciano Armando Camargo Pabon Doceme. . giefngzgﬁisg%gsgz
Luis Alfonso Agudelo Cardenas Docente e g&fgﬁgggﬁg/
Maria Elzabet Manrique Doens | ST chralat ot
Maribel Castellanos Bénamndi = | Doceais e S0
....... cfiarands - eI M, A0t //mb
Marta Milena Gurrero Moreno Docente gtﬂigﬂzfi%?égé? Mot lilen ekcnzm(’
}x{aﬂha Milena Rodnguez;;zm -— Ducenté giﬂsé?{ggggggzﬁ NALT oA Ropei
; Nancy Isaic Peilaranda Goémez | Docente giﬁzgggggﬁ[}ﬂ ) AEMM' = éﬁﬂ"“ %
| Neftali Mendoza Castillo Docente gétﬁéﬁzigggggggﬁg N—z?jf&\ e"\/emévw (\) ag% “ -
Oscar Eduardo Pearanda Blanco | Doceme | BN NN ()\ @
Futo s tesiavaner oo | L0800 i
Rosa Mery Sanabria Moreno . _.:Docenig __ g;tﬁ§§g7 4
 Samuel Antonio Peflaranda Gémez Docesie | S:E{,E#g?gaﬂagg’z
Wilmer Parra Corredor Docente g;ﬁg’;{‘gg;ﬁmg
Yam:d .M-.en‘cgoz; E;;}Ho -E_bocente gﬁ%ﬁ%?’it&& \-10‘-1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

4 CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
‘ Lourdes, Norte de Santander
DANE: 254418000041 NIT: 900200101-9
E-Mail; cer laprimavera lourdes@sednortedesantander.gov.co

Formato A-Version3  ACTAS DE REUNION  Fecha: 25/V/2024

s | DATOS GENERALES iy
Organo que se retne: Docentes del CER La primavera Lourdes - ActaN° 3
| ETC: ' NORTE DE SANTANDER | Municipio: | LOURDES
' Fecha y Hora de Inicio: 14/1/2026. - 07:00h Lugar: | Oficina del director

,\____Qltacmn atravésde: | Verbalmente y WhatsApp.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

. Desam)llar e implementar el POA actividades correspondientes a la segunda semana de desarrollo
| institucional.

ORDEN DEL DIiA

Saludo y oracion.

Analizar el resultado de las pruebas QUIERO SER QUIERO SABER 2025.
Hacer la Auto Evaluacion Institucional.

Socializar el plan de Convivencia Escolar.

Socializar los nuevos fonnatos para la recoleccion de informacion referentes a faltas
| tipo I, Il y IIL.
6. Varios.

LA 3 (B e

DESARROLLO ;
La sesion se termino, siendo las 15:00h, del dia 14 del mes de enero de 2026, de acuerdo con
el cronograma de actividades Institucionales, con la APROBACION de LOS ABAJO
; FIRMANTES y con las siguientes OBSERVACIONES y/o CONCLUSIONES:
t e Se comienza la sesion con una bienvenida y oracién de accion de gracias.
e Se verifica y se conté con la asistencia de diecisiete (17) docentes y el director, abajo
firmante. Un docente ausente; Neftali Mendoza Castillo, por encontrarse en cita
médica.

' Se hace el analisis del resultado de las pruebas QUIERO SER QUIERO SABER 2025,

'~ concluyendo que nuestros estudiantes estuvieron por encima del departamento, la region y
- la nacién.

' Se hace la Auto Evaluacion Institucional, encontrando que hay proceso que no se ven muy
' 16gica la aplicacion en la estructura de este EE. Liderado por el equipo de la Gestion

- Comunitaria.

' Se socializa el plan de Convivencia Escolar, Liderado por el equipo de la Gestion

{ Académica.

' Se hace la socializacién de nuevos formatos, para la recoleccion de informacién referentes a |

' faltas tipo L. I y 111, para que se unifique la presemacmn de documentacion institucional. Se

mnstro como utilizarlos; Liderado por el equipo de la Gestidn comunitaria.
COMPROMISOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander

DANE: 2544138000041
E-Mail: cer laprimavera lourdes@sednortedesantander.gov.co

NIT: 900200101-9

__ACCIONES A SEGUIR

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLE |

| Luis Hernando Cuesta Perca

__Nombres y apellidos completos

| Director

| Cargo/ Representa A

' Luis Hemando ( uesta Perea
Baudilio Abril Ropero

Belisario Meza Pefiaranda

Director

‘ Docente

Docente

' Di: 15488859

LPE), YTAIORD

1 DUCEL ] o A towa - X

_|.lLL uilrimaow e A

| Dk 5461678

CEL:3773033703

| Dl: 5461248

GEL: 3107875530

Heliberto Diaz Aparicio

‘5 Jestis Antonio Ortiz Pabdn

Luciano Armando Camargo Pabon
. T uis Alfonso Agudein (;.'-irds_a-nag
Maria Elizabet Manrique

Maribel Castellanos Pefiaranda
Marta Milena Gurrero Moreno

Martha Milena Rodriguez Diaz

Docente

Docente

Uk b4bl4dk
CEL: 3773108300
01 5464720

CEL: 3ii8i4718

i Docente
i Dacente

| Docente

| Docente

| D 88238833

| CEL: 3125488537
| Dl 5462040

| CEL: 3iZ3044078
- DI 27748674

| CEL. "J")!Eﬂ"J‘TC!ﬂ

uLiube

"m. 7748870

Docente

i Docente

| DI: 1094532281

| CEL: 3202913967
- DI: 63528463

| CEL: 35193325

CEL 3219356399 4

17a éc{- Vanu ug

i /@47/

i fté(/‘"’(/ﬂra %tﬁvf. ;

| Na?-rrm &,orz.m

- Nancy Isaic Pefiaranda Gémez

Docente

| Ny nion

o
| UL Z11404/0

 CEL: 3173178600

Uscar bduardo Penaranda Blanco

P"\H!C .AL:«Hraﬂ Unrnr'llﬂ Vlﬁ a7

Doeente

Nl- RR737877

uuuuuu

| CEL: 2124367034
| DI: 88168246

. CEL: 310 6570089

' Rosa Mery Sanabria Moreno
Samuel Antonio Pefiaranda Goémez

¢ Wilmer Parra Corredor

| Docente

| Docente

i Docente

| DI 2T748877

L oprr opsarm
o OLL 344517174

1 DI S4B1707

| Fl- 3175450987
0l 8826017
CEL: 3147935733

Yamid Mendoza Castillo

i Docenle

0l 5461800

L DELIZSBMBS | T
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\: CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

REPUBLICA DE COLOMBIA

Lourdes. Norte de Santander
DANE: 254418000041  NIT: 900200101-9

E-Mail: cer laprimavera lourdes@sednortedesantander.gov.co

Formato A-Yersion 3 ACTAS DE REUNION Fecha: 25/V/2024

ol  DATOS GENERALES
Organo que se reune Docentes del CER La pnmavera Lourdes ActaN°® __-_i
CETC: ' NORTE DE SANTANDER | Municipio: | ' LOURDES
 Fechay | Hora de Inicio: - 15/1/2026. - 07:00h . Lugar:  Oficina del dlrector ]

Citacionatravésde: ~ Verbalmente y WhatsApp

~ OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Desarrollar e lmpiementar el POA actividades correspondientes a la segund'l semana de desarrollo

_institucional. — -
e e e ORI N g S e
1. Saludoy oracion.

2. Socializar el proyecto de medioambiente.

3. Socializar el Autodiagnostico 2026.

4. Socializar la Ficha Diagnostica de convivencia escolar.

5. Socializar el Ajuste del PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL “Unir

Democracia y Urbanidad, civismo y principios en este Gltimo.

=)

Socializar el Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifios,

jovenes y adolescentes.

~

Analisis del PIER para determinar que ajustes necesita.
| 8. Varios.

DESARROLLO

La sesion se termino, siendo las 15:00h, del dia 15 del mes de enero de 2026, de acuerdo con
el cronograma de actividades Institucionales, con la APROBACION de LOS ABAJO
- FIRMANTES y con las siguientes OBSERVACIONES y/o CONCLUSIONES: |

Se comienza la sesion con una bienvenida y oracion de accién de gracias.

Se verifica y se conto con la asistencia de dieciséis (16) docentes y el director, abajo
firmante. Dos docentes ausentes por encontrarse en cita médica: Oscar Eduardo |
Pefiaranda Blanco y Baudilio Abril Ropero.
Se socializa el proyecto de medioambiente, a cargo del equipo de la Gestion |
Administrativa y Financiera.
Se socializa el Autodiagnostico 2026, a cargo del equipo de la Gestién Administrativa |
y Financiera.

Se socializa la Ficha Diagnostica de convivencia a cargo del equipo de la Gestion
Académica.

Se socializa el Ajuste del PPT “Unir Democracia y Urbanidad, civismo y principios
en este tltimo. a cargo del equipo de la Gestién Académica.
Se socializa el Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra NNJA, a cargo |
del equipo de la Gestion Directiva. '
Se hace el analisis del PIER para determinar que ajustes necesita; solo se corrigieron |

__apartes semanticos y complementarios. a cargo del equipo de la Gestion Académica. |
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REPUBLICA DE COLOMBIA

\j CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
DANE: 254418000041  NIT: 9002001019
E-Mail: cer_laprimavera lourdesi@sednortedesantander.gov.co

ST ~ COMPROMISOS e
~___ ACCIONESASEGUR ; e
~ ACCIONESASEGUIR | RESPONSABLE  FECHA LIMITE _
_ ELABOROYREVISO = CARGO /| IRMA——
Luis Hernando Cuesta Perea | Director
R
' Luis Hernan@ C uest:{ ?’érﬂé . é,Di':?CKir, 7 | glfffﬁé‘l??'?ll?gﬁﬁ
belisrioMempetnda | Doceme | RS ¢
| Heliborto Disz Aparicio . | MlEE .EIEfg;%%ezﬁﬂ
Jestis Antonio Orti?_ Pgbfin g A%Docente 1 Eélsi‘?ggﬁﬁglﬂﬁ” e AB f?lffl?

Dk 88738833
| CEL: 3175488537

Luciano Armando Camargo Pabén = Docente

o o e 8y I ol
Mk Bldeerows (| Dol 0 o 1 e g/méd a]
Maribel C astellanos Peﬁa::a_rjdﬂzi Docente glﬂz ?;gg;uﬁgﬂﬂ l%ﬂ A 6/ (%»74//&//({)3
Marta Milena r(iurrerof!\rfforf:no | Docente gé[lggg%zﬂzgé’} i%fﬂ‘# Hileas Coecrrs rﬁ ‘
- Martha Milena Rodn'gut:l Diaz ] DOLente ] glﬂﬁglﬁlg?gggﬁ | Biging _Lope: éut'ib
_Nancy Isaic Pefiaranda bmnff,,ﬁ,,i I,),O,Cfme i g_lffgggf??ﬂﬁﬁﬂﬂ g
| - Neftali Mendoza C asuiio L D_cfcente. | EEL&;EZI;S;USEDS N: {#ji? j h@qh' o.
R LoV - YN
Ro_sa Mery Sanabria Moreno 7 | Docenteﬁ - E:EEP';ZEEE?} B Z“L
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norie de Santander
DANE: 254418000041  NIT: 900200101-9
E-il: eer_lrimaera]curde’iseﬂeande.uv.c B

‘Formato A-Version 3 ACTAS DE REUNION  Fecha: 25/V/2024

DATOS GENERALES
Organo que se reiine: Docentes del CER La primavera Lourdes Acta N° 5
ETC: ' NORTE DE SANTANDER | Municipio: | LOURDES
Fecha y Hora de Inicio: 16/1/2026. - 07:00h Lugar: Oficina del director
Citacion a través de: - Verbalmente y WhatsApp.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Desarrollar e implementar el POA actividades correspondientes a la segunda semana de desarrollo
institucional.

-ORDEN'D'EL DIA

1. Saludo y oracion.
2. Preparar todos los elementos para i}uscar los candxéatos de la comunidad educativa a los
distintos estamentos.
- 3. Organizar la reﬁdicmn de cuentas de ’la v1ge,n€:1a 2025.
4. Varios.

DESARROLLO -
La sesion se terminé, siendo las 15:00h, del dia 16 del mes de enero de 2026, de acuerdo con
el cronograma de actividades Institucionales, con la APROBACION de LOS ABAJO
FIRMANTES y con las siguientes OBSERVACIONES y/o CONCLUSIONES:
e Se comienza la sesién con una bienvenida y oracion de accion de gracias.
¢ Se verificay se contd con la asistencia de dieciocho (18) docentes y el director, abajo -
firmante.

Se preparan todos los elementos para buscar los candidatos de la comunidad educativa a los
. distintos estamentos.

Se fija la fecha de elecciones para’ el viernes 6 de febrero de 2026.

El viernes 30 de 2026, nos reuniremos para organizar Ies tm]emnes y las orientaciones de
publicidad de las candidaturas. :

Se organizan los elementos de la rendicion de cuentas de la vigencia 2025:
- Cartas a invitados.
- Organizacion de la gestion del almuerzo para los invitados.

- Estrategia de rendicion de cuentas.

COMPROMISOS
ACCIONES A SEGUIR ‘ :
ACCIONES A SEGUIR  RESPONSABLE = FECHA LIMITE
ELABORO y REVISO T TCARGD.. . ] FIRMA
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Luxs Hernando Cuesta Perea

REPUBLICA DE COLOMBIA

Lourdes, Norte de Santander

DANE: 254418000041
E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co

NIT:

900200101-9

.j CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Director
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Lucmno Armando C amargo Pabon | Docente } CEL: 2175488532

) CDLEE0 |y
.EI-IS Alfonso Agudeloﬁf‘ ardenas 1 Docente J CEL 3173044078 (t’ﬁ‘ b
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Samuel Antonio Pefiaranda Gomez Docente | CEL 3175450982 | i
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