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1. PRESENTACIÓN
El presente Plan de Formación Docente para la vigencia 2026 se constituye como el eje articulador entre las metas de calidad establecidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las acciones de mejora determinadas en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). En un contexto de educación rural, la actualización permanente del profesorado no es solo un requisito legal, sino un imperativo ético para garantizar el acceso, la permanencia y la calidad en la transición hacia la Media Académica. Este documento busca fortalecer las competencias pedagógicas, tecnológicas y administrativas del cuerpo docente, orientándolas hacia la implementación efectiva del diseño universal y la innovación en el aula.
2. MARCO TEÓRICO
El plan se fundamenta en tres pilares teórico-pedagógicos:
· La Formación Permanente: Entendida como un proceso continuo de actualización que, según la UNESCO, permite al docente adaptarse a las transformaciones socio-productivas de su entorno rural.
· El Enfoque de Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA): Como paradigma de inclusión que busca eliminar las barreras de aprendizaje, permitiendo que la enseñanza sea flexible y diversificada.
· La Pedagogía Crítica y Contextualizada: Basada en la necesidad de que la educación rural sea un motor de desarrollo local, integrando los saberes del campo con el rigor de la educación media académica, bajo modelos como el MEMA (Modelo Educativo para la Media Académica).
3. MARCO CONCEPTUAL
Para efectos de este plan, se definen los siguientes conceptos clave:
· Ruta de Calidad IERB: Estrategia institucional para la estandarización de procesos pedagógicos que aseguren resultados óptimos en pruebas externas e internas.
· Microcentro: Espacio de reflexión pedagógica y trabajo colaborativo entre pares docentes, esencial en el modelo de Escuela Nueva y educación rural.
· Competencia Digital Docente: Capacidad de integrar las TIC no solo como herramientas, sino como entornos virtuales de aprendizaje (AVA) que faciliten el aprendizaje autónomo.
· Resignificación Curricular: Proceso de ajuste de los planes de área para que respondan a las realidades territoriales y a los estándares nacionales de calidad.
4. MARCO LEGAL
Este plan se acoge a la jerarquía normativa del Estado Colombiano:
· Constitución Política de Colombia: Artículos 67 y 68, sobre la responsabilidad del Estado en la profesionalización del magisterio.
· Ley 115 de 1994 (Ley General de Educación): Especialmente el Artículo 110, que establece que la formación de educadores es una obligación permanente para el mejoramiento de la calidad.
· Decreto 1278 de 2002 (Estatuto de Profesionalización Docente): Que regula la evaluación y el desarrollo profesional.
· Decreto 1075 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector Educación): Que compila las directrices sobre planes de formación territorial e institucional.
· Ley 715 de 2001: Sobre la competencia de las entidades territoriales en la capacitación docente.
5. CRONOGRAMA DE FORMACIÓN DOCENTE 2026
Basado en el modelo institucional y los hallazgos del PMI, se establece la siguiente ruta de capacitación:
	Necesidad Educativa
	Descripción de la Capacitación
	Responsables
	Fecha Sugerida

	Fortalecer la relación pedagógica de la Media Académica según el Modelo MEMA
	Capacitar a la totalidad del cuerpo docente de la Institución, en la implementación de la relación pedagógica del CER, bajo los lineamientos del Modelo Educativo MEMA, propio de la Media académica.
	Director / Consejo Académico
	Primer Microcentro

	Ruta de Calidad de La I.E.R Buenavista
	Capacitación basada en los hallazgos del PMI para la mejora de procesos administrativos y uso de TIC, alineada a los objetivos institucionales de digitalización.
	Director / Consejo Académico
	Semana de Desarrollo (Semana Santa)

	Mejoramiento de Resultados de Pruebas
	Capacitación sobre el análisis de los resultados de las pruebas externas “Quiero ser, Quiero saber” (diagnóstico, análisis de brechas y formulación de planes de mejoramiento).
	Tutora PTA
	Semana de desarrollo institucional de julio

	Fortalecer los Planes de Estudio de la Media Académica en concordancia con el DUA
	Capacitación de Diseño de Guías Pedagógicas para la Media Académica en concordancia con el enfoque DUA.
	Docente de Apoyo
	Segundo Microcentro

	Criterios de Evaluación y Promoción
	Capacitación “Debate técnico sobre la actualización del SIEE (Criterios de Evaluación y Promoción) y protocolos de atención a reclamaciones estudiantiles” para asegurar la calidad evaluativa de la I.E.R Buenavista.
	Consejo Académico
	Semana de desarrollo institucional de octubre



6. CONCLUSIÓN Y REFLEXIÓN FINAL
La ejecución de este Plan de Formación Docente 2026 es el factor determinante para la transformación de la Institución Educativa Rural Buenavista. La formación no debe entenderse como un evento aislado, sino como una cultura institucional de mejora continua. Al fortalecer las capacidades técnicas y pedagógicas de los docentes, se impacta directamente en la reducción de los niveles de insuficiencia de los estudiantes y se potencia el proyecto de vida de los jóvenes rurales de Ocaña. La apuesta por el DUA, el modelo MEMA y la integración de las TIC permitirá que la IERB se consolide como un referente de innovación y calidad educativa en la región.
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