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POA QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025 

Según recomendaciones de la circular 0259 del 18 de noviembre de 2025 
 FECHA ACCIONES DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN  RESPONSABLES 
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PMI 

  

• Desertores interanuales septiembre 

• Matricula 2026.  

• Plan de compras. 

• Inventario. 102 

• Contratación 2025  

• Seguimiento al PMI 

Director 

El Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- se constituye como una 

herramienta clave para identificar y superar brechas, consolidando 

procesos educativos que promuevan la excelencia y el desarrollo integral 

de los estudiantes y la comunidad educativa.  

 

Al finalizar la revisión del estado de las actividades el rector o director y 

su equipo de gestión harán un balance general de los avances. La 

discusión sobre este punto puede basarse en las siguientes preguntas: 

¿Cuáles son las actividades que se están ejecutando oportunamente?  

• Juegos tradicionales 

• Juegos de mesa 

• Juegos didácticos 

• Predeportivos 

• Curso de lectura critica 

• Danzas 

• Pinturas 

¿Qué factores inciden en esta situación? 

• La participación, buen comportamiento y motivación de los 

niños y niñas del CER La primavera. 

• Progreso o avance en el proceso de lectura, procesos 

académicos e integralmente.  

¿Cuáles son las actividades que presentan retrasos en la ejecución? 

• Delimitación de espacios físicos (líneas con pintura en aceite) 

para la practicas juegos tradicionales. 

¿Cuáles son las principales causas de estos retrasos?  

• Retraso en la adquisición del material didáctico. 

¿Qué actividades no se están ejecutando? 

• Voleibol 

¿Cuáles son las principales causas por las que no se ejecutan estas 

actividades?  

¿Estas causas se relacionan con los factores críticos de riesgo 

identificados durante la elaboración del plan? 

• Retraso en la adquisición del material didáctico. 

Con base en el estado de ejecución de las actividades: 

¿Cuáles metas del plan de mejoramiento presentan las mayores 

dificultades en  

cuanto a su cumplimiento?  

¿Qué medidas deben tomarse para subsanar las dificultades de ejecución 

de ciertas  

actividades?  

¿Estas medidas implican la reasignación de funciones, recursos o plazos? 

Docentes  

2. 

Evaluación 

1278 
Continuación del proceso de evaluación 1278. 

Director-

Docentes 

1278 
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Convive

ncia 

Escolar 
 

COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Revisar la conformación y 

el funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia, este debe tener el 

reglamento interno y el respective plan de acción. El comité debe darse 

su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones 

y demás aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la 

elección y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o 

estrategias de convivencia escolar. De igual forma, el plan de acción del 

comité de convivencia escolar incluye estrategias para mejorar la 

convivencia y el ejercicio de los derechos humanos en la escuela. El 

comité lidera acciones de promoción, prevención, atención y 

seguimiento. Además, el plan de convivencia escolar es una herramienta 

importante para la gestión de relaciones armónicas y pacificas en la 

comunidad educativa. 

Director y 

docentes 

 PMI Análisis resultado de las pruebas QUIERO SER QUIERO SABER  Docentes  
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PIER - 

Anexos 

 Ajuste a Planes de área y su respectiva socialización; 

partiendo de un formato unificado para todas las áreas 

y asignaturas: 

• Lengua castellana: Elizabet Manrique - Queda 

pendiente para la última semana de desarrollo 

institucional 

• Edufisica: A cargo de Martha Rodríguez. 

Queda pendiente para la última semana de 

desarrollo institucional 

• Religión: A cargo de Baudilio Abril. Queda 

pendiente para la última semana de desarrollo 

institucional 

• C. Naturales: A cargo de Luciano, Oscar. 

Queda pendiente para la primera semana de 

desarrollo institucional 2026 

Docentes  
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PIER – 

Anexos-

PPT 

PROYECTOS PEDAGÓGICOS 

TRANSVERSALES. 

Prevención de sustancias sicoactivas – Rosa y 

compañía – queda pendiente para la última semana de 

desarrollo institucional 

 

Unir Democracia y Urbanidad, … en Urbanidad – 

Rosa y compañía – queda pendiente para la primera  

semana de desarrollo institucional 2026 
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G. Plan 

para la 

prevenci

ón de 

todo tipo 

de 

violencia 

contra 

niñas, 

niños, 

jóvenes y 

adolesce

ntes. 

En la Circular No.002 del 05 de enero de 2024, se 

orienta a los establecimientos educativos diseñar y 

ejecutar un plan de trabajo para la prevención de todo 

tipo de violencias contra niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en los entornos escolares.  

 

Igualmente, en la circular mencionada se solicita a los 

establecimientos educativos de los 39 municipios no 

certificados del departamento que, en atención a la 

Directiva Ministerial N° 01 de 2022, promuevan la 

implementación de estrategias preventivas contra el 

abuso sexual y el acoso en los entornos escolares.  

 

Por la tanto, se solicita hacer el cargue en la plataforma 

comunidad virtual enjambre en la carpeta proyecto 

pedagógicos transversales, el plan de prevención y un 

informe ejecutivo de las acciones adelantadas en el 

marco de dicho plan. 

 

 

2. 

Evaluación 

1278 
Continuación del proceso de evaluación 1278. 

Director-

Docentes 

1278 

 

L. 

Centres 

de 

interés - 

Resignifi

cación 

del 

Tiempo 

Escolar 

Socializar las acciones establecidas y los avances que 

se han logrado en los proyectos de centres de interés 

como estrategia para la formación integral, Es 

importante que los tutores PTA y/o lideres de los 

centres de interés a través de espacios de participación 

con los docentes de las diferentes áreas, realicen 

jornadas que les permita evaluar y realizar los ajustes 

que se requieran para lograr los objetivos que se 

formularon para promover la participación y el interés 

de los estudiantes. 

 

    

 Administra

tivo 

Socialización de nuevos formatos para que se unifique 

la presentación de documentación institucional. Se 

mostrará como utilizarlos sin dañarlos de manera 

automática. 

Director  
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 Plataforma 

de notas 

Capacitación Ficha observadora de cada estudiante: 

TIC’SOLUTIONS VM SAS 

TIC’SOLUTI

ONS 
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