REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte De Santander
Dane: 254418000041  Nit: 900200101-9
E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co

POA QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025
Segln recomendaciones de la circular 0259 del 18 de noviembre de 2025

FECHA | ACCIONES DESCRIPCION DE LA ACCION RESPONSABLES

Desertores interanuales septiembre
Matricula 2026.

Plan de compras.

Inventario. 102

Contratacion 2025

° Seguimiento al PMI

Director

El Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- se constituye como una
herramienta clave para identificar y superar brechas, consolidando
procesos educativos que promuevan la excelencia y el desarrollo integral
de los estudiantes y la comunidad educativa.

Al finalizar la revision del estado de las actividades el rector o director y
su equipo de gestion haran un balance general de los avances. La
discusion sobre este punto puede basarse en las siguientes preguntas:
¢Cudles son las actividades que se estan ejecutando oportunamente?

e  Juegos tradicionales

e  Juegos de mesa
e Juegos didacticos
e  Predeportivos
e  Curso de lectura critica
e Danzas
e Pinturas
9 8 PMI ¢Qué factores inciden en esta situacion?
S e Laparticipacion, buen comportamiento y motivacion de los
a [ nifios y nifias del CER La primavera.
i 8 e  Progreso o avance en el proceso de lectura, procesos
@ S académicos e integralmente. Docentes
g g ¢Cuadles son las actividades que presentan retrasos en la ejecucion?
- I e  Delimitacion de espacios fisicos (lineas con pintura en aceite)
para la practicas juegos tradicionales.
¢ Cudles son las principales causas de estos retrasos?
e Retraso en la adquisicion del material didactico.
¢ Qué actividades no se estan ejecutando?
e Voleibol
¢Cuales son las principales causas por las que no se ejecutan estas
actividades?
¢Estas causas se relacionan con los factores criticos de riesgo
identificados durante la elaboracion del plan?
e Retraso en la adquisicion del material didactico.
Con base en el estado de ejecucion de las actividades:
¢ Cudles metas del plan de mejoramiento presentan las mayores
dificultades en
cuanto a su cumplimiento?
¢ Qué medidas deben tomarse para subsanar las dificultades de ejecucion
de ciertas
actividades?
;Estas medidas implican la reasignacién de funciones, recursos o plazos?
2 Director-
Evaluacién | Continuacion del proceso de evaluacion 1278. Docentes
1278 1278
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Convive
ncia
Escolar

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Revisar la conformacion y
el funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia, este debe tener el
reglamento interno y el respective plan de accion. EI comité debe darse
su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar. De igual forma, el plan de accién del
comité de convivencia escolar incluye estrategias para mejorar la
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos en la escuela. El
comité lidera acciones de promocién, prevencion, atencion y
seguimiento. Ademas, el plan de convivencia escolar es una herramienta
importante para la gestion de relaciones arménicas y pacificas en la
comunidad educativa.

Director y
docentes

PMI

Anélisis resultado de las pruebas QUIERO SER QUIERO SABER

Docentes

Martes 25/11/2025
Hora 07:00 — 15:

PIER -
AnNexos

Ajuste a Planes de area y su respectiva socializacion;
partiendo de un formato unificado para todas las areas
y asignaturas:

e Lengua castellana: Elizabet Manrique - Queda
pendiente para la ultima semana de desarrollo
institucional

e Edufisica: A cargo de Martha Rodriguez.
Queda pendiente para la ultima semana de
desarrollo institucional

e Religion: A cargo de Baudilio Abril. Queda
pendiente para la Gltima semana de desarrollo
institucional

e C. Naturales: A cargo de Luciano, Oscar.
Queda pendiente para la primera semana de
desarrollo institucional 2026

Miércoles 26/11/2025
Hora 07:00 — 15:00

PIER —
AnNexos-
PPT

Docentes

Prevencién de sustancias sicoactivas — Rosa y
compafiia — queda pendiente para la tltima semana de
desarrollo institucional

Unir Democracia y Urbanidad, ... en Urbanidad —
Rosa y compafiia — queda pendiente para la primera
semana de desarrollo institucional 2026
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En la Circular N0.002 del 05 de enero de 2024, se
orienta a los establecimientos educativos disefiar y
ejecutar un plan de trabajo para la prevencién de todo

G.Plan | : : - ]
oara la tipo de violencias contra nifios, nifias, adolescentes y
orevenci jovenes en los entornos escolares.
on de : ) .
25 | todo tipo Igualme_nte_, enla mrculqr mencionada se S(_)I!c!ta a los
§ ﬁ‘ de estapl_emmlentos educativos de los 39 Municipios no
235 | violencia ce_rtlflt_:ados _de_l departamento que, en atencion a la
2 s contra !Dlrectlva Mlp!sterlal N° Ol_de 2022, promuevan la
8 S nifias implementacion de estrategias preventivas contra el
-t niﬁos’ abuso sexual y el acoso en los entornos escolares.
J;)(;/oelr;iig Por la tanto, se solicit_a hacer el cargue en la plataforma
ntes comunlld_ad virtual enjambre en la carpeta proygcto
' pedagdgicos transversales, el plan de prevencion y un
informe ejecutivo de las acciones adelantadas en el
marco de dicho plan.
2. Director-
Evaluacion | Continuacion del proceso de evaluacion 1278. Docentes
1278 1278
L Socializar las acciones establecidas y los avances que
Centres | 5 han Iogradq en los proyectos ple_centres de interés
de como estrategia para la formacion m'_tegral, Es
interés - importante que !os tutorgs PTA y/o_ lideres de_ I(_Js 3
Resignifi centres de interés a traves de espacios de participacion
cacion | €ON los docentes de Ia§ diferentes areas, reahcery
del jornadas que les permita evaluar y _regllzar los ajustes
Tiempo que se requieran para lograr los ol_)j_etlvc_>§ quese
Escolar formularon para promover la participacion y el interés
de los estudiantes.
Socializacion de nuevos formatos para que se unifique
Administra | la presentacion de documentacion institucional. Se :
tivo mostrara como utilizarlos sin dafarlos de manera Director
automatica.
& g 5 ¢ Plataforma | Capacitacion Ficha observadora de cada estudiante: TIC’SOLUTI
> S« qdenotas | TIC’SOLUTIONS VM SAS ONS
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