Informe de Gestion vigencia 2025



GESTION DIRECTIVA

- INTEGRANTES

- BELISARIO MEZA PENARANDA
- NEFTALI MENDOZA CASTILLO
- JESUS ANTONIO ORTIZ PABON
- YAMID MENDOZA CASTILLO

- MARIA ELIZABET MANRIQUE



MANUAL DE CONVIVENCIA

« Se realizo la respectivarevision del
documento y se hizo los ajustes
necesarios, mediante la interaccion
entre el Comité académicoy la
comunidad educativa, y se socializo
en cada una de las Sedes educativas.



POLITICAS DE INCLUSION

« Se hanrealizado todos los procesos
administrativos.y pedagogicos por parte
del C.E.R. La Primavera, brindando
atencion a toda la poblacion estudiantil
existente en cada una de las Sedes
Educativas, abriendo espacios para la
inclusion de los ninos y las ninas con
cualquier tipo de discapacidad o
capacidades excepcionales,
fortaleciendo el proceso de ensenanza-
aprendizaje.
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- La posesion de los integrantes elegidos en cada
uno de los estamentos se llevo a cabo el diade la
Asamblea general realizada en la Casa de la
Cultura el dia 21de febrero del 2025.

« El Consejo Directivo se reunio periodicamente,
cumpliendo con el cronograma establecido y
extraordinariamente cuando la situacion lo
ameritaba, con el fin de tomar decisiones
referentes al buen funcionamiento del Centro y
temas relacionados con el presupuesto del
mismo.

« Se ejecuto el presupuesto del Centro y se
realizaron las diferentes compras de utiles de
aseo'y material didactico que se entrego a cada
una de las Sedes.






AMBIENTE FISICO

« Por parte de la Alcaldia Municipal se realizaron
mejoramientos en las plantas fisicas de las Sedes: San
Isidro, Los Pinos, Naranjal, La Primavera, Las Mercedes y
La Pajuila.

« También se realizo la construccion del campo Deportivo
en la Sede Santa Ana de la vereda La Armenia, y
mejoramiento del campo deportivo de la Sede Los Pinos.

« Se construyo el aula de clases y la cocina de la Sede
Guaimaral, asi como el arreglo de la bateria sanitaria.






COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

La Comision de evaluacion y promocion se
reunio segun el calendario establecido con el
fin de dar aprobacion al desempeiio
académico de los ninos y nifias en cada uno
de los periodos académicos.



CENTROS DE INTERES

El C.E.R. La Primavera implemento dos Centros de Interés : Lectura criticay
Deportes o recreacion.

La lectura critica es una estrategia innovadora que busca que nuestros ninos y
ninas sientan agrado por la lectura mediante actividades que los llevan a
adquirir agilidad para la lectura, mayor concentracion, mas comprension, y por
ende un mejor desenvolvimiento en el desarrollo de las diferentes areas de
estudio.

En cuanto a Deportes y recreacion, los ninos y las ninas participaron
activamente y motivados en actividades relacionadas con juegos tradicionales,
juegos de mesa, microfutbol, baloncesto, los cuales forman parte de una
estrategia que busca que ellos adquieran aprendizajes significativos a través
del juego, y su estadia en las Instituciones educativas sea de mayor agrado.

Se ejecutaron los recursos correspondientes a estos centros de interésy se
compro material didactico y equipos audiovisuales con el fin de mejorar las
actividades a desarrollar con los ninos y las nihas.
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« Durante el ano 2025, la gestion administrativa
estuvo orientada a garantizar el adecuado
funcionamiento del establecimiento
educativo, fortaleciendo los procesos
Institucionales y apoyando el desarrollo de
actividades pedagdgicas, ludicas, deportivas
y culturales.




La gestion financiera se ejecuto de manera
responsable, transparente y acorde con la
normatividad vigente, haciendo uso eficiente de
los recursos de gratuidad asignados al Centro
Educativo.

Los recursos fueron destinados principalmente
a la compra de material didactico, implementos
deportivos, elementos de aseo y materiales
ludicos, los cuales fortalecen el desarrollo
integral de los estudiantes y contribuyen a
mantener espacios adecuados y seguros para la
comunidad educativa.






Unid Elementos V. Unit I V. Total
8 Balén de Voleibol Golty # 5 S 150.000 S 1.200.000
6 Balén de Futsal Golty # 5 S 130.000 S 780.000
9 Balén de Micro Golty S 130.000 S 1.170.000
6 Balén de Baloncesto Golty S 120.000 S 720.000
19 Juego dg arbitraje (cronémetro, S  100.000 s 1.900.000

pito, tarjetas)
as Lazos entrenamiento * 2.00 S 14.000 S 1.330.000
MTS
5 Conos plasticos 23 CMS S 28.500 S 142.500
11 Plato plastico Ed Fisica S 9.000 S 99.000
114 Aros plasticos S 12.500 S 1.425.000
5 Compfesor Portatil Carson $ 191.000 s 955.000
150psi 12v
22 Lazos entrenamiento * 5.00 s 33.000 s 726.000
MTS
TOTAL S 10.447.500




Planeacion y organizacion institucional

»  Elaboracion y sequimiento del Plan Operativo Anual (POA).

» Actualizacion y socializacion de documentos institucionales (PEl, Manual de
Convivencia y planes de area).

» Programacion y ejecucion de reuniones del Consejo Directivo, Consejo
Academico y Comités Institucionales. Liderazgo y acompafamiento
pedagogico

»  Acompariamiento a los docentes en la planeacion, desarrollo y evaluacion de
l0s procesos de ensefianza-aprendizaje.

o Seguimiento al rendimiento académico y convivencia escolar de los
estudiantes
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INFORME GESTION
ACADEMICA.

« INTEGRANTES:

- MARTHA MILENA RODRIGUEZ
DIAZ

« ROSA MERY SANABRIA MORENO.

- SAMUEL ANTONIO PENARANDA
GOMEZ.

« WILMER PARRA CORREDOR.

« MARTA MILENA GUERRERO
MORENO.




¢QUE ES?

Es la organizacion y orientacion de los procesos
de ensenanzay aprendizaje en la escuela.
Importancia en la escuela: Permite planear,
mejorar las clases y acompanar el trabajo de
docentes y estudiantes. Relacion con la calidad
educativa: Una buena gestion académica mejora
el aprendizaje, el rendimiento escolar y la
formacion integral de los estudiantes.




OBJETIVOS DE LA GESTION ACADEMICA

* Mejorar los aprendizajes

* Organizar los procesos de
ensenanza.

* Fortalecer el trabajo docente.

P "' e « Garantizar seguimiento y evaluacion.




COMPONENTES DE LA GESTION ACADEMICA

« Planeacion curricular
* Metodologias de ensefianza
« Evaluacion del aprendizaje

« Acompanamiento docente

3 i *ﬂ; « Uso de recursos educativos
— g”



PLANEACION ACADEMICA ,
 Plan de area

* Plan de aula
- Cronogramas

* Proyectos pedagogicos




ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

* Aprendizaje activo
* Trabajo colaborativo
Usode TIC

Atencion a la diversidad




EVALUACION Y SEGUIMIENTO

 Tipos de evaluacion..
* Retroalimentacion.
* Mejoramiento continuo.

« Analisis de las pruebas
externas.




ROL DEL DOCENTE
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* En su primer componente se llevaron
a cabo actividades ludico pedagogicas
correspondientes a los centros de
interés; aplicadas a los ninos y ninas
en cada una de las sedes educativas,
cabe resaltar que para dicho proceso
se tuvo en cuenta el entorno y el
aprovechamiento de los ninos y nihas
de nuestro centro educativo,
animando en cada uno de ellos el buen
uso de los recursos del medio y de
este modo educar a nuestros ninos y
ninas en su mejoria de calidad de vida.



Por otra parte en nuestro segundo componente que fue la
participacion e inclusion de los padres de familia a las
diversas actividades institucionales, se llevaron a cabo
cronograma de actividades como talleres, escuela de
padres, actividades de integracion como celebracion dia
de | madres, eucaristias, entre otros donde hubiese la
integracion de la comunidad, de igual manera algunas de
las sedes educativas realizaban invitaciones extendiendo
no solo la participacion de los padres de familia si no de la
comunidad en general, en algunos casos en el
embellecimiento y mejora de infraestructura de algunas
sedes educativas, incentivando el sentido de pertenencia
de la misma.
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CENTRO EDUCATIVO

RURAL LA PRIMAVER




INFORME DE GESTION
VIGENCIA FISCAL 2025

CONCEPTO INGRESOS

Calidad por Gratuidad 22,108,624.00
Formacion integral 32,119,539.00
Primera infancia (PI) 12,674,478.00
Rendimientos Financieros Gratuidad 591,466.00
Superavit Recursos de Gratuidad 669,988.86
Superavit Recursos Propios 1,011.00
Superavit Rendimiento Financiero 207,834.00
GRATUIDAD

TOTAL INGRESOS $ 68,372,940.86



INFORME DE GESTION
VIGENCIA FISCAL 2025

FUENTE DE FINANCIACION RECURSOS DE GRATUIDAD

PRESUPUESTO | COMPROMISOS SALDO
RUBRO NOMBRE DEL RUBRO DEFINITIVO /PAGOS PRESUPUESTAL
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte (RG) 2.400,000.00 2.400,000.00 0.00
2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 _ |Paquetes de software (RG) 2,700,000.00 2,700,000.00 0.00
2.1.2.02.01.003.01 Dotacion institucional de material y medios 1,460,000.00 1,460,000.00 0.00
pedagogicos para el aprendizaje (RG)

2.1.2.02.01.003.04 Adquisicion de bienes (RG) 2,148,376.00 2,148,376.00 0.00
2.1.2.02.01.003.05 Impresos y publicaciones (RG) 1,200,000.00 1,200,000.00 0.00
2.1.2.02.02.005.03 E";G”)te”'m'e”to de Infraestructura educativa 4,000,000.00|  4,000,000.00 0.00
2.1.2.02.02.007.02 Seguros (RG) 571,200.00 571,200.00 0.00
2.1.2.02.02.008.01 (ng;ratac'on de servicios tecnicos Profesionales 2,300,000.00 2,300,000.00 0.00
2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de equipo y mobiliario (RG) 3,700,000.00 3,700,000.00 0.00
2.1.2.02.02.008.04 Internet (RG) 1,629,048.00 0.00 1,629,048.00

TOTAL 22,108,624.00| 20,479,576.00 1,629,048.00




INFORME DE GESTION
VIGENCIA FISCAL 2025

FUENTE DE FINANCIACION PRIMERA INFANCIA

PRESUPUESTO | COMPROMISOS/ SALDO
RUBRO NOMBRE DEFINITIVO PAGOS PRESUPUESTAL
2.1.2,02.01.003,01 |Potacion institucional de material y medios 12,674,478.00 12,674,478.00

pedagogicos para el aprendizaje (PI)
TOTAL 12,674,478.00| 12,674,478.00 0.00




INFORME DE GESTION
VIGENCIA FISCAL 2025

FUENTE DE FINANCIACION FORMACION INTEGRAL

PRESUPUESTO | COMPROMISOS/ SALDO

RUBRO NOMBRE DEFINITIVO PAGOS| PRESUPUESTAL
2.1.2.01.01.004.01.03  |Articulos de deporte (FI) 8,047,500.00 8,047,500.00

2.1.2.02.01.003.01 Dotacion institucional de material y medios 12,095,522.00 12,095,522.00 0.00

pedagogicos para el aprendizaje (FI)

2.1.2.02.01.003.04 Adquisicion de bienes (FI) 9,647,980.00 9,647,980.00 0.00
2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de Infraestructura educativa (FI) 2,328,537.00 2,328,537.00

TOTAL 32,119,539.00|32,119,539.00 0.00




INFORME DE GESTION
VIGENCIA FISCAL 2025

FUENTE DE FINANCIACION RECRUSOS DEL BALANCE

PRESUPUESTO | COMRPOMISOS SALDO

RUBRO NOMBRE DEFINITIVO /PAGOS| PRESUPUESTAL

2.1.2.02.01.003.04  |Adquisicion de bienes (RBG) 669,988.86 669,988.00 0.86

2.1.2.02.01.003.04  |Adquisicion de bienes (RBP) 1,011.00 1,011.00 0.00
Adquisicion de bienes (RB.RENDIMIENTO

2.1.2.02.01.003.04 FINANCIERO GRATUIDAD) 207,834.00 207,834.00 0.00

TOTAL 878,833.86| 878,833.00 0.86




INFORME DE GESTION
VIGENCIA FISCAL 2025

FUENTE DE FINANCIACION RECRUSOS DEL BALANCE

PRESUPUESTO | COMPROMISOS SALDO

RUBRO NOMBRE DEFINITIVO /PAGOS| PRESUPUESTAL
Mantenimiento de Infraestructura educativa

2.1.2.02.02.005.03 (RB.RENDIMIENTO FINANCIERO GRATUIDAD) 591,466.00 0.00 591,466.00

TOTAL 591,466.00 0.00 591,466.00




INFORME DE GESTION
VIGENCIA FISCAL 2025

RECURSOS DEL BALANCE

FUENTE DE FINANCIACION INGRESOS GASTOS RECURSOS DEL BALANCE

RECURSOS DE GRATUIDAD 22,108,624.00 20,479,576.00 1,629,048.00
PRIMERA INFANCIA 12,674,478.00 12,674,478.00 0.00
FORMACION INTEGRAL 32,119,539.00 32,119,539.00 0.00
Superavit Recursos de Gratuidad 669,988.86 669,988.00 0.86
Superavit Recursos Propios 1,011.00 1,011.00 0.00
Superdvit Rendimiento Financiero GRATUIDAD 207,834.00 207,834.00 0.00
Rendimientos Financieros Gratuidad 591,466.00 0.00 591,466.00
TOTAL 68,372,940.86 66,152,426.00 2,220,514.86

96,75% 3,25%




