MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SANTA BARBARA

CAPITULO I. INTRODUCCION

Articulo 1. Naturaleza

El manual de convivencia de la Institucién Educativa Colegio Santa Barbara de Abrego retine
los principios y procedimientos basicos para regular los comportamientos y relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa para el logro de los objetivos y proyectos
pedagdgicos que conduzcan a la formacion integral de los educandos.

Articulo 2. Marco legal

El manual de convivencia de la Institucidon Educativa Colegio Santa Barbara, se fundamenta
en la Constitucion Politica de Colombia (1991), el decreto 1075 del 2015 que recopila
normatividad como el decreto 1860 de 1994, la Ley 1098 de 2006- Ley de la Infancia y la
Adolescencia, Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del mismo afo, la ley
general de educacién (Ley 115 de 1994).

Articulo 3. Objetivos

Este manual de convivencia para la comunidad de la Institucién Educativa Colegio Santa
Barbara pretende:

1. Presentar una guia que oriente y regule el ejercicio de las libertades, derechos vy
responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa

2. Contribuir al desarrollo integral de la personalidad dentro de un ambiente de convivencia
3. Estimular el descubrimiento y desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas

4. Estimular el cultivo y vivencia de valores sociales, politicos y culturales.

5. Posibilitar el desarrollo responsable y ordenado de todas las actividades de clase y
extraclase.

6. Conducir a relaciones cada vez mas sinceras, respetuosas y solidarias con los compafieros
y demas miembros de la comunidad en que actue.

7. Favorecer la toma de decisiones acertadas en las circunstancias que asi lo requieran.

8. Inculcar la adecuada utilizacion de todos los recursos didacticos y materiales del colegio
y del medio social.

Articulo 4. Los fines de la educacion colsabista

La educacion colsabista tiene tres grandes fines:

e Aprender a Conocer:

Que supone todo el proceso de adquirir las habilidades y competencias necesarias para
poder realizar el proceso del conocimiento. Este primer fin hace referencia a todo el aspecto
académico.

e Aprender a Hacer:
Que supone todo el proceso de descubrimiento de las propias habilidades y de sus
capacidades. Este segundo fin hace referencia a toda la formacion en desempenos, en la cual



estan incluidas todas las actividades intra y extraclase.

e Aprender a Ser:

Que supone todo el descubrimiento de uno mismo, de su personalidad, de sus limitaciones,
y, sobre todo, de su grandeza espiritual. Este tercer aspecto implica toda la educacién en el
conocimiento de uno mismo y el de los demas.

El Manual de Convivencia es el instrumento que establece los parametros disciplinarios que
permiten el logro de los tres grandes aprendizajes con calidad y eficiencia.

CAPITULO I1l. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Aparte de los derechos y deberes estipulados en la legislacion vigente y el Manual parala
proteccién de la Infanciay la Adolescencia, son derechos y deberes de los estudiantes,
tanto en la jornada escolar como en las actividades complementarias (académicas,
deportivas, y culturales ), los siguientes:

Articulo 5. Derechos

1. Recibir una esmerada educacién integral, aprovechando todos los recursos de los que
dispone para ello la Institucidn, con el fin de alcanzar procesualmente los grandes fines
de la educacion colsabista: aprender a conocer (excelencia académica), aprender a
hacer (desempefios) y aprender a ser (construccién de identidad)

2. Contar con las condiciones de posibilidad necesarias en cuanto a recursos humanos,
fisicos y materiales, para desarrollar las capacidades cognoscitivas y avanzar en la
construccién del pensamiento y en el conocimiento de las ciencias .

3. Disponer de un ambiente positivo en el que sin discriminaciones ni irrespetos a la
dignidad personal, puedan aprender a convivir con sus semejantes , creciendo
continuamente en la capacidad de tratar a los demas sin ningun tipo de distincion.

4. Recibir durante su permanencia en la Institucién la guia y la atencidn personal necesarias
para descubrir las propias capacidades y tener la posibilidad de colocarlas al servicio de
la sociedad.

5. Contar con un ambiente que permita crecer en el conocimiento y aceptacién de la propia
realidad personal y en el descubrimiento de la trascendencia.

6. Ser tratados con respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Recibir informacién adecuada y oportuna.

8. Conocer el Manual de Convivencia, la misidn, visién y los principios que definen las
orientaciones de la institucidn.

9. Ser informados sobre los programas, estandares, competencias y formas de
evaluacién en las distintas areas o asignaturas

10. Participar en las diversas actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas que
se programen en el colegio.

11. Desarrollar y manifestar las propias aptitudes o habilidades en las diversas areas
del conocimiento y en todo lo referente a la realizacién personal.

12. Expresar libre y oportunamente las inquietudes, sugerencias y propuestas que



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,

23,

24,

25.

26.

busquen mejorar la formacion personal, la calidad de la educacién en general vy el
bienestar en el colegio, a través de los diversos mecanismos de participaciéon: Consejo
Directivo, Consejo Estudiantil, Comité de Convivencia del grupo, personero(a)
estudiantil.

Hacer reclamos justificados siguiendo los conductos regulares.

Ser atendidos y escuchados personalmente por las directivas del Colegio, y por los
docentes.

Ser evaluados con justicia, transparencia y equidad en todas las areas y conocer
oportunamente los resultados.

Recibir la informacidn necesaria para recuperar los aspectos formativos que no
hayan visto por causa de ausencias justificadas.

Presentar las evaluaciones realizadas durante sus ausencias justificadas (segin como lo
establece el SIEE).

Gozar de un ambiente sano, tranquilo, estético y agradable que permita un buen proceso
de aprendizaje.

Recibir oportunidades para reforzar o recuperar las competencias no alcanzadas.
Conocer las anotaciones consignadas en los registros sobre su proceso académico y
disciplinario.

Recibir el carnet del colegio, durante el primer periodo académico.

Elegir y ser elegido en las diferentes instancias de representacion estudiantil en la
institucidon en los términos establecidos en este manual.

Participar en los procesos de evaluacion en los términos establecidos en este
Manual de Convivencia.

A recibir informacidn de sus evaluaciones parciales y generales maximo cinco (5) dias
calendario de realizadas estas y a conocer sus calificaciones definitivas de cada periodo
académico antes de ser pasadas a la coordinacion.

Todos los demas contemplados en el decreto 1620 del 2013 y su decreto reglamentario.
Asi mismo en la Ley de Infancia y Adolescencia

No ser discriminado en razén de sus creencias politicas, religiosas, ni por distinciones
fundadas en condiciones raciales, sexuales, sociales o ideoldgicas.

Articulo 6. Deberes

1.

2.

Comprometerse con dedicaciény responsabilidad con todos los deberes emanados
del derecho a la educacion, para alcanzar los fines educativos: aprender a conocer,
aprender a hacery aprender a ser.

Asistir diariamente y con puntualidad a todas las actividades pedagdgicas
programadas segun el horario escolar que tengan asignado y cumplir con todas las
exigencias.

Colaborar en la construccion de un clima de convivencia que permita que todas las
personas de la comunidad educativa se sientan valoradas de acuerdo con su
dignidad intrinseca tratando con respeto a los demds, evitando expresiones
ofensivas, gestos, chistes obscenos, juegos en los que haya violencia fisica,
sobrenombres, insultos, comentarios difamatorios, y palabras soeces (bulling y/o
matoneo).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Comprometerse en el desarrollo de las aptitudes y capacidades personales y
aportarlas en beneficio de la institucién.

Asumir con seriedad una formacion humana vy espiritual que permita el
conocimiento de si y el descubrimiento de su trascendencia.

Presentar oportunamente las incapacidades médicas a la coordinacién, con copia al
profesor del area, y asumir responsablemente las actividades, que por esta condicion
le sean asignadas.

Cumplir oportuna y eficientemente con las obligaciones escolares (clases, tareas,
trabajos de consulta, lecturas, talleres, evaluaciones, trabajos de campo,
entrenamientos, servicio social, etc.),

Cumplir con las actividades de recuperacion vy nivelacién que programe la
institucion.

Aportar iniciativas, acatar Sugerencias pedagdgicas y adoptar actitudes positivas que
contribuyan al desarrollo organizado y productivo de las actividades formativas.
Asistir aseado al colegio de acuerdo con las normas y orientaciones formativas de la
institucion definidas en este manual.

Asistir al colegio con el uniforme, segun lo definido en este manual.

Comportarse adecuadamente en todos los lugares de la institucion.

Comportarse adecuadamente y siguiendo los lineamientos de este Manual de
Convivencia en todo lugar en el cual estén bajo la tutela del Colegio o en representacion
del mismo

Colaborar activamente con el orden y el aseo del Colegio haciendo buen uso de las
papeleras.

Tratar con cuidado las plantas, las instalaciones, mobiliario, las carteleras, los recursos
materiales y didacticos o deportivos y demas enseres del Colegio.

Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen al Colegio, como los que
pertenecen a otros estudiantes o a docentes y administrativos de la Institucion.

Seguir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que se presenten.
Asumir una buena presentacion personal y armadnicas relaciones humanas, de modo
que las propias actitudes sean producto de la conviccidn personal y familiar y acorde a
la normatividad institucional.

No promover en nombre del Colegio eventos como fiestas, excursiones, bailes o
cualquier otro tipo de actividades en las que se vulneren los valores colsabistas.
Comunicar situaciones que estén afectando la formacidon humana vy la convivencia
escolar.

No promover, instigar, apoyar o participar en actos de palabra o de hecho, que
atenten contra la dignidad o integridad fisica de la persona o de la comunidad
educativa (valores morales, fisicos e intelectuales).

Evitar participar, promover u ocultar acciones relacionadas con: sustancias
psicoactivas, sustancias irritantes, bebidas alcohdlicas, cigarrillo, pdlvora, juegos de
azar y supersticion (tabla ouija, etc.), material pornogréfico y armas.

Portar y usar adecuadamente el carnet estudiantil y el portafolio escolar,
presentandolos cuando se lo solicite cualquier educador.

Usar responsablemente equipos de tecnologia audiovisual y comunicativa



25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34,

35.

36.
37.

38.

(celulares, reproductores de musica, video juegos, camaras), en los términos de este
Manual de Convivencia.

No ingresar a los sitios restringidos para estudiantes.

Respetar y comprometerse con el Plan de Emergencia y Evacuacidn Institucional.
Ponerse al dia con sus compromisos académicos, en caso de cualquier tipo de ausencia.
Mantener, proteger y conservar el medio ambiente dentro y fuera del aula clase y
participar activamente en las campanas de aseo y reciclaje organizadas.

Asistir y cumplir responsablemente con los horarios establecidos para las diferentes
actividades.

Permanecer en los salones cuando el profesor esté ausente, sin entorpecer el normal
desarrollo del trabajo académico de los demas cursos.

Participar activamente si es convocado a las mesas de conciliacidon y al comité de
convivencia en las aulas, siguiendo los protocolos para la solucion de conflictos.

Asistir puntualmente a clases estando dentro del colegio.

Realizar y presentar tareas, trabajos, lecciones y exposiciones entre otros, dentro del
tiempo acordado con el profesor.

DE LAS PRACTICAS DE LA MEDIA TECNICA: los estudiantes de la media técnica deben
realizar las practicas que contemple el programa técnico al que pertenecen, y para el
cual deben cumplir con las mismas disposiciones de disciplina que contemple este
manual, en el lugar escogido para el desarrollo de las mismas. Los estudiantes deben
asistir a sus lugares de prdctica con el uniforme del colegio, y cuando se requiera su
desplazamiento a un lugar fuera del casco urbano del municipio, deben presentar la
autorizacion escrita del padre de familia y/o acudiente, y si es necesario el seguro
estudiantil.

Distribuir y hacer uso adecuado del tiempo libre dentro y fuera del colegio, para
realizar con esmero los trabajos escolares.

Traer los Utiles y materiales necesarios para todas las clases y actividades.

No realizar fraude ni utilizar ayudas no permitidas durante la realizacion de actividades
evaluativas.

Responder por los dafios ocasionados por ellos mismos en el colegio y en las
actividades escolares.

CAPITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y del Decreto 1286 de
2005 “Normas sobre la participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los
procesos educativos”, son Derechos y Deberes de los padres de familia o acudientes los
siguientes:

Articulo 7. Derechos

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (Manual de Convivencia y Manual de
Proteccion de la Infancia y la Adolescencia).

2. Recibir el apoyo de la Instituciony de todos los medios de los cuales dispone, para
alcanzar el desarrollo integral de los hijos en los fines de la educacidon colsabista:



aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a ser.

3. Ser informados periddicamente sobre el acontecer y marcha de la Institucidn y sobre la
realidad académica y disciplinaria de sus hijos, en las reuniones generales o citas
particulares con los docentes o directivos.

4. Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres, Asociacion de Padres de
Familia, Comité Escolar de Convivencia y/o Consejo Directivo.

5. Participar en las diversas actividades formativas, deportivas, de integracidn, y culturales
gue se programen en el Colegio.

6. Hacer reclamos justificados de caracter educativo o administrativo, siguiendo los
conductos regulares.

7. Ser informado sobre los programas, competencias, metodologia y formas de
evaluacién de las distintas areas o asignaturas.

8. Presentar sugerencias que tiendan a mejorar programas, competencias, metodologiasy
formas de evaluacion de las distintas areas o asignaturas.

9. Ser informado del calendario escolar.

10. Participar en la planeacién, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y
reforma del Manual de Convivencia de acuerdo con los mecanismos estipulados por la
institucion.

Articulo 8. Deberes

1. Participar activamente en el proceso formativo de los hijos, como responsables directos,
principales e insustituibles de su educacion.

2. Ejercer la autoridad como padres con amor, respeto y firmeza.

3. Asumir con sus hijos los compromisos y deberes con los fines de la educacién
colsabista: aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a ser.

4. Asistir a todos los eventos convocados por la institucién.

5. Presentar las inquietudes, observaciones, quejas o reclamos en forma respetuosa,
empleando un vocabulario decente y siguiendo el conducto regular.

6. Estar atentos al comportamiento disciplinario, actitudinal y al rendimiento académico de
los hijos.

7. Dotar alos hijos de los elementos necesarios para desarrollar sus actividades escolares.

8. Responder por los dafios y perjuicios que los hijos causen en el Colegio, a los bienes de
las personas de la comunidad educativa y a los bienes e instalaciones de los lugares
en los que se encuentren bajo la tutela del Colegio o en su representacion.

9. Intervenir ordenada y responsablemente en las diferentes actividades que estimulen
el mejoramiento del proceso formativo de la Institucién.

10. Fomentar en los hijos la vivencia de los valores éticos y morales, apoyando las normas
contenidas en el Manual de Convivencia.

11. Colaborar con los hijos en el cumplimiento de los compromisos disciplinarios,
académicos, deportivos culturales que éstos hayan contraido con el Colegio.

12. Estar dispuesto a escuchar las sugerencias hechas por la institucion en beneficio de la
formacion integral de sus hijos.

13. Garantizar la puntualidad, buena presentacion, trato cortés y cumplimiento de las
actividades académicas de sus hijos.



14.

15.

16.

X/
L X4

Respetar el conducto regular y utilizar adecuadamente los canales de comunicacion
en todo proceso o reclamacién. (Conducto regular. Cap. IV, Régimen disciplinario, art.
15, numeral 15.4).

Presentarse a firmar el libro de ausencia cuando su hijo falte al colegio el mismo dia de
presentarse dicha ausencia y en casos especiales al dia siguiente.

Firmar y asumir los acuerdos pedagdgicos que contraigan sus hijos y demds documentos
relacionados con su proceso formativo.

COMPROMISO INELUDIBLE DEL PADRE DE FAMILIA:

e Estudiante que durante el periodo repruebe tres (3) o mas areas, su PP FF debera
asistir a una charla para buscar estrategias de mejoramiento académico. La no
asistencia a estas actividades acarrea la remisidon a Comisaria de Familia.

e Si el PPFF no asiste a la entrega de boletines en la fecha establecida y sin excusa
justificada, se dard el plazo prudencial para que asista a reclamar el boletin, vencido
este plazo se dard informe a Comisaria de Familia.

ATENCION AL PADRE DE FAMILIA:

Teniendo en cuenta que es deber del Padre de Familia velar por el progreso del
Estudiante, estando en permanente contacto con la institucidn, ésta ofrece los horarios
donde el padre de familia y/o acudiente podra acercarse a la institucion para conocer el
desempeiio académico y disciplinario de su hijo(a) o representado.

El padre de familia o acudiente puede solicitar informacion sobre su acudido en la sede
respectiva y en la jornada correspondiente, solicitando primero esta informacion con el
coordinador y luego con el docente, siempre y cuando no afecte su labor académica,
esto significa que el docente lo atenderd en las horas que no tenga clase, pero dentro
de su jornada académica.

CAPITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES

Ademas de los consagrados en la Constitucidn Politica y en el Régimen Laboral vigente, son
derechos y deberes de los educadores los siguientes:
Articulo 9. Derechos

1.

Conocer y participar en la construccién y revision de todos los documentos que
constituyen la ruta de funcionamiento de la institucién.

Tener informacion oportuna sobre el acontecer y la marcha de la Institucion.

Hacer propuestas que busquen mejorar su formacién personal, la educacién general
y el bienestar de la Institucién.

Tener la posibilidad de asistir en nombre del Colegio y con el apoyo de éste a
programas de formacién y capacitacion institucional, a foros, encuentros, seminarios,
convivencias y demas eventos que les permitan crecer humana y profesionalmente.
Participar en actividades de integracién social, cultural, deportiva y recreativa que
el Colegio programe

Ser tratados de manera equitativa y justa a nivel laboral, profesional y humano.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Participar en la elaboracidn de planes, proyectos y propuestas educativas a través de los
diferentes cuerpos colegiados del colegio.

Contar con el tiempo y el material necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades laborales.

Elegir y ser elegidos como representante en los cuerpos colegiados del Colegio, segln su
naturaleza.

Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares que haga a través del conducto
regular, segiin Manual de procedimientos y Funciones.

No ser discriminado en razdn de sus creencias politicas, religiosas, ni por distinciones
fundadas en condiciones raciales, sexuales, sociales o ideoldgicas.

Recibir llamadas de atencién en forma individual, discreta, en el lugar y momento
oportuno.

Solicitar y obtener los permisos de acuerdo con las disposiciones legales.

Ser tratado por los integrantes de la comunidad educativa, con la consideracion, respeto
y justicia que todo ser humano merece.

Conocer previamente todo tipo de queja o informe que se pase a las distintas instancias
administrativas y/o juridicas del Estado, que tengan que ver con situaciones inherentes
a su cargo.

Que las decisiones tomadas en la asamblea de docentes se respeten, siempre que se
ajusten a la ley.

Ser reconocido en publico cuando se haga merecedor de ello.

Articulo 10. Deberes

1.

10.

Ofrecer alos estudiantes una educacion profunda, exigente y de calidad, para desarrollar
en ellos aptitudes cognitivas, disciplina investigativa e inquietudes reflexivas, mostrando
una especial dedicacidén por los estudiantes con mayores dificultades de aprendizaje.
Ofrecer oportunidades para la nivelacidn académica de los estudiantes generando
eventos de refuerzo y repaso adaptados a sus necesidades.

Evaluar en coherencia con los principios basicos definidos para las diversas areas,
segln los logros e indicadores de logro sefialados y buscando que los estudiantes
alcancen las competencias deseadas.

Evaluar a los estudiantes de acuerdo con las normas establecidas en el S.I.E.E.

Evaluar con responsabilidad y equidad el logro actitudinal de acuerdo con los criterios
establecidos en S.I.E.E.

Ser justos y ecudnimes en los informes sobre los alcances de logros, procurando
conocer a fondo la realidad de cada uno de los estudiantes.

Procurar conocer a cada estudiante en su individualidad y en su riqueza personal, para
favorecer en ellos el descubrimiento de sus propias actitudes y capacidades.

Ofrecer a los estudiantes una educacion en la cual se puedan conocer mas a si mismos,
puedan construir su propia identidad y puedan desplegar sus capacidades.

Escuchar a los estudiantes, estando atentos a sus dificultades y sufrimientos y
siendo comprensivos con ellos.

Comunicar y hacer firmar los compromisos académicos, disciplinarios, y las anotaciones
hechas en el portafolio escolar.



11. Revisar y devolver dentro de los cinco (5) dias habiles cualquier material susceptible de
evaluacion.

CAPITULO V. ESTIMULOS

Articulo 11. Estimulos a los estudiantes

1. Ser elegido para representar al Colegio en diferentes actos académicos, culturales,
sociales y deportivos.
2. Destacar publicamente sus valores y talentos académicos, disciplinarios, culturales,
deportivos, solidarios y de superacién personal, entre estos los siguientes:
e Mejor bachiller:
CRITERIOS:
Mejor promedio académico en secundaria.
No haya recibido ninguna sancién disciplinaria en bachillerato
Sentido de pertenencia
Reunir los requisitos establecidos en el perfil estudiantil identificados en el PEI.
COMITE:

Rectoria, coordinacion, titulares de undécimo grado.

Mejor pruebas ICFES Saber 11.

Excelencia académica por periodos:

Se otorgard al estudiante que haya obtenido el nivel superior en todas las areas

durante el periodo académico respectivo.

Excelencia académica :

Se otorgard al estudiante que haya obtenido el nivel superior en todas las areas

durante el todo el afio lectivo.

Mejores estudiantes por grados:

Se otorgara a los estudiantes que haya obtenido un promedio igual o superior a 4.3

y que no haya perdido ningun érea.

Sentido de pertenencia con la institucion al finalizar el afio escolar:

Se otorgara a los estudiantes que:

o Buscan constantemente, dicen y hacen lo que esté a su alcance para mejorar el
colegio y muestran liderazgo en cualquier evento de la institucion.

o Demuestren los mas altos niveles de honestidad, sinceridad y decencia.

Mejor grupo de la jornada:

- El promedio del grupo debe ser igual o superior a 4.0.

- Los estudiantes en nivel alto y/o superior del grupo, recibiran un reconocimiento
especial.

3. Ser elegido como monitor en alguna de las areas y/o asignaturas.

Articulo 12. Estimulos a los educadores

Recibir reconocimientos por su permanencia en la institucién cuando haya cumplido
periodos de vinculacion a la misma de 10, 15, 20, 25, 30, 35 6 mas afios, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Recibir reconocimiento por parte de la institucion en el momento de su retiro.

Recibir de parte de las directivas de la institucidn la postulacion como opcionado a recibir

1.

N

9



estimulos departamentales, teniendo en cuenta la innovacién pedagdgica y el sentido
de pertenencia institucional.

4. Reconocimiento publico a los docentes que demuestren liderazgo en acciones que
propendan por el mejoramiento institucional.

COMITE. Rector, Coordinador, Orientador.
CAPITULO VI. GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es una dimension de la comunidad educativa encargada de favorecer,
en forma democratica y participativa, directrices de accion en aspectos tales como adopcidn
y verificacion del Manual de Convivencia; la organizaciéon de las actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas, cientificas, y de proyeccién comunitaria; la conformacion
de organizaciones juveniles y demdas que redunden en la practica de la participacion
democratica en la vida escolar.

De acuerdo con el art. 2.3.3.1.5.3. del dec. 1075 de 2015, esta conformado por:

e Consejo Directivo

e Consejo Académico

e Rector

Articulo 13. Consejo Directivo

+» Integrantes y Eleccion

La eleccién del Consejo Directivo esta definida en el decreto 1075 de 2015. Acogiéndonos
al articulo 2.3.3.1.5.4. del dec.1075 de 2015, los integrantes del Consejo Directivo son:
Miembros con voz y voto:

e El Rector del Colegio, quien lo preside

e Dos representantes de los padres de familia.

e Dos representantes de los docentes.

e Un representante estudiantil.

e Un representante de los ex alumnos.

e Un representante del sector productivo.

Funciones

Las funciones del Consejo Directivo estdn sefialadas en el Articulo 2.3.1.6.3.5. del dec. 1075

de 2015 y son las siguientes:

1. Redactar su propio reglamento y cefirse a él.

2. Reunirse ordinariamente cada bimestre y extraordinariamente cuando las circunstancias

asi lo exijan, por convocatoria del Rector. Todas las decisiones del Consejo se aprobaran

por mayoria simple.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion.

4. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

w
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10.

11.

12.

13.

Adoptar el Manual de Convivencia de la institucion.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria
de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que han de incorporarse al Manual de Convivencia.

Recomendar criterios de participacién de la instituciéon en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Tomar la decisidn correspondiente de cancelacidon de matricula a los estudiantes que
dada la gravedad de la falta, asi lo ameriten.

Levantar Acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Articulo 14. Consejo Académico

X/
L X4

Integrantes

Acogiéndonos al Articulo 2.3.3.1.5.7. del dec. 1075 de 2015, los integrantes del Consejo
Académico son:

N

o0 kW

El Rector, quien lo preside.
Los lideres de cada una de las areas definidas en el plan de estudios.
Los Coordinadores de cada una de las sedes.

Funciones (Art. 2.3.3.1.5.7. del dec. 1075 de 2015)

Reunirse ordinariamente cuatro veces al afo y extraordinariamente cuando las
circunstancias asilo exijan, por convocatoria del Rector. Todas las decisiones del Consejo
se aprobaran por mayoria simple.

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn del Proyecto Educativo
Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual o semestral segun el caso.

Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacion por grados para la
revision continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y
supervisar el proceso de evaluacion. (Segun el S.1.EE).

Recibir los reclamos de estudiantes sobre la evaluacién académica y presentarlos, para
su analisis y recomendacioén, a la Comision de Evaluacion de cada Grado.

Las funciones afines o complementarias con las anteriores que estén consignadas
o contempladas en el P.E.I.

Representacion de docentes ante el consejo directivo
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Aspecto legal
El Articulo 2.3.3.1.5.4. del dec. 1075 de 2015, establece que en el Consejo Directivo de
cada Institucién tendrdn asiento dos representantes de los docentes.

Funciones

Liderar propuestas claras, realizables y utiles.

Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo Directivo.

Presentar ante el Consejo Directivo las solicitudes e inquietudes de los docentes
para proteger sus derechosy hacer cumplir sus deberes.

Informar a sus representados acerca de las conclusiones de las distintas reuniones. Para
tal fin, podrd utilizar los mecanismos que el Colegio ofrezca: carteleras de las salas de
docentes, informes orales o comunicados escritos.

Proceso de Eleccion

a. El Rector del colegio convoca, dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario
siguientes a la iniciacién de clases, a una asamblea de docentes.

b. Durante la asamblea, los docentes postulan sus candidatos o lo hacen
personalmente. Luego, ante la asamblea, los candidatos manifiestan su aceptacion
y las razones de su postulacion.

c. Una vez escogidos los candidatos, se vota por ellos en forma individual y secreta.

d. Se realiza el escrutinio y por mayoria simple se elige un representante al consejo
directivo.
El candidato que obtenga la segunda votacidon actuara como suplente.

f. El consejo académico en su primera reunién del afio, elegira al segundo
representante de los docentes al consejo directivo.

Revocatoria del mandato

a. Larepresentacidon docente ante el Consejo Directivo puede revocarse por:

b. Inasistencia, sin causa justificada, a dos (2) reuniones del Consejo Directivo.

c. Por peticion escrita (firmada al menos por la mitad mds uno de la ndmina
docente del Colegio) dirigida al Rector en la cual se solicita la revocatoria del
mandato debidamente justificada y sopesada. El Rector hard publica la revocatoria
y notificara al suplente su caracter de titular.

Articulo 15. Rector

X/
°

1.

wnN

Funciones

Dirigir la institucién en los aspectos pedagdgicos , académicos, formativos,
disciplinarios, administrativos y econdmicos y representarla ante los distintos
estamentos gubernamentales, civiles y sociales.

Orientar la ejecucién del PEl y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Definir los lineamientos administrativos que sean pauta de accion institucional.
Elaborar, dirigir y controlar el plan operativo anual del plantel, definiendo objetivos
especificos, actividades, recursos, tiempos, responsables, mecanismos de evaluacion,
control sistematico y cronograma correspondiente.
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5. Convocar, orientar y presidir o delegar a quien corresponda los distintos comités vy
consejos que funcionan en el colegio, ejecutando las decisiones que se tomen en los
mismos.

6. Velar por el cumplimiento de las funciones de directivos, docentes y administrativos.

7. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en la
institucion.

8. Establecer canales de comunicaciéon entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

9. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

10. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del PEI.

11.Promover actividades de beneficio social que vinculen a la institucion con la comunidad
local.

12.Validar con su firma y sello todos los documentos oficiales del plantel tanto de indole
académico como administrativo.

13. Aplicar las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones expedidos por el Estado o
autoridades educativas legitimas, atinentes a la prestacion del servicio de la educacion.

CAPITULO VII. REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Articulo 16.Personero Estudiantil

+ Aspecto legal

El Articulo 2.3.3.1.5.11. del dec. 1075 de 2015 establece que en todas las instituciones

educativas debe nombrarse un personero estudiantil, que sera elegido, por votacién secreta

y por mayoria simple, entre los estudiantes matriculados en el dltimo grado de escolaridad

que ofrezca la Institucion.

En consecuencia, en el Colegio Santa Barbara, el personero serd un(a) estudiante del

grado 112 y su férmula suplente debera ser también del grado 112.

En el Colegio Santa Barbara, con la finalidad de estimular y educar en el ejercicio de

la democracia desde los primeros afios, existen las figuras del Personerito Estudiantil en

cada una de las sedes de primaria, los cudles son elegidos por los estudiantes de sus

respectivas sedes, deberd ser del grado 5°(con su férmula suplente), quienes, junto con el

Personero Estudiantil del Colegio, forman un equipo escolar y trabajan por el bienestar

estudiantil y por los derechos y deberes del estudiantado.

< Perfil

El personero o personera estudiantil y su formula suplente deben ser estudiantes del grado

11 con el siguiente perfil:

1. Ser un lider positivo en lo académico, social y personal.

2. Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso ni estar recuperando areas
del grado anterior.

3. Manifiesta vivencia de los valores Colsabistas y sentido de pertenencia por la Institucion.

4. Sentido de respeto por los derechos y deberes de todos los que conforman la
comunidad educativa. No haber sufrido sancion disciplinaria de suspension de uno (1)
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o0 mas dias en los dos (2) afios anteriores.

Capacidad para acoger o rechazar con criterios y argumentos la opinidn y propuestas de
los estudiantes.

Estar matriculado en la Institucion Colegio Santa Barbara

Funciones

Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, consignados en
el Manual de Convivencia.

Presentar ante las instancias correspondientes, propuestas estudiantiles de modificacion
al Manual de Convivencia.

Presentar conjuntamente con el Consejo Estudiantil, propuestas que propendan al
mejoramiento institucional.

Asistir, a las reuniones de la Comisidn de Convivencia de Grado en las cuales se
estudien eventuales sanciones a estudiantes y a las reuniones del Consejo Directivo que
sea convocado.

Es derecho y deber del personero o personera y su féormula suplente, asumir funciones
gue sean competentes con su cargo y mantenerse informado de los procesos que se
estan llevando a cabo en el colegio, concernientes a su cargo.

Recibir y evaluar, las quejas y reclamos que presenten los estudiantes cuando vean
lesionados sus derechos.

Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles
consagrados en la Constitucién Politica, en las Leyes o Decretos reglamentarios y el
Manual de Convivencia Escolar, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion
interna del establecimiento.

Presentar ante el Rector(a), segiin sus competencias, las solicitudes de oficio o peticidn
gue considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes

Paragrafo: En caso de ausencia del personero o personera, por enfermedad, graduacién u
otro motivo, asumira la personeria su férmula suplente.

7
°e

Proceso de Eleccion

1. Capacitacion

En los primeros quince (15) dias del calendario escolar, el Colegio proporcionard a los
estudiantes de grado 5° y 112 orientaciones acerca de las funciones que se adquieren al
asumir el cargo.

2. Seleccion de Candidatos

El Area de sociales en 5° y 11 grado organizard el segundo viernes de febrero, en cada
grupo del grado, la seleccion de los candidatos con la féormula suplente que ellos
presenten del grado décimo.

3. Proyecto

Cada candidato (Personero o Personerito) debe presentar al Rector, el tercer viernes de
febrero, un proyecto de su plan de trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad vy
enriquecerlo con sugerencias.

4. Campana
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Una vez analizado vy aprobado su plan de trabajo, los candidatos realizardn sus
campanas durante la primera o segunda semana de marzo, utilizando para ello los
medios de comunicaciéon de que disponga el colegio y realizando visitas a los grupos
de toda la Institucion. Para acompafiiar este proceso democratico, el Rector designara
un docente que orientara y acompafnara formativamente en todo momento a los
candidatos. Como cierre de campana se podra realizar un debate publico.

5. Eleccién
La eleccidn se realizara a mas tardar la ultima semana del mes de marzo del afio en curso.
El procedimiento de eleccidn es el siguiente: Los estudiantes se reuniran en cada una de
sus respectivas sedes para votar por el candidato de su preferencia.
A cada estudiante le sera otorgado un uUnico tarjetdn especialmente disefiado para el
momento de las elecciones, el cual, debidamente marcado, sera depositado en una urna
disefiada para tal fin. Las sedes estaran debidamente acondicionado para todo el proceso
electoral y la jornada serd conforme a lo estipulado por los respectivos coordinadores y
el profesor(a) encargado(a) para tal evento.
Ese mismo dia en presencia de los candidatos, se realizara el escrutinio de votosy se
procedera a determinar el ganador. Acto seguido, se anunciarad a toda la comunidad
educativa el resultado de las elecciones.

¢ Revocatoria del mandato

Serdn motivos para revocar el mandato del personero estudiantil los siguientes:

1. Ser sancionado por incumplimiento en sus deberes como estudiante contemplados en
este manual.

2. Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.

4. Por solicitud escrita y firmada por al menos la mitad mas uno del nimero de votos
depositados en la eleccidon en la que fue elegido.

5. El personero que sea removido de su cargo sera reemplazado por su Férmula Suplente.

w

Articulo 17. Consejo Estudiantil

+» Aspecto legal

El Articulo 2.3.3.1.5.12. del dec. 1075 de 2015, establece que en todas las instituciones

educativas funcionara un Consejo Estudiantil.

< Perfil

Los candidatos a ser miembros del Consejo Estudiantil deberan reunir las siguientes

caracteristicas:

e Capacidad de liderazgo.

e Buen desempeno comportamental: no haber tenido sanciones disciplinarias durante el
afo lectivo anterior.

e Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso ni haber quedado
recuperando areas en el grado anterior.

e Comprobada vivencia de los valores colsabistas y sentido de pertenencia a la Institucidn.

e Disposicion de cumplir responsablemente con los compromisos adquiridos.

e Garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes plasmados en el Manual de
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Convivencia.

+* Funciones

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Formalizar la elecciéon del representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo,
que debera ser estudiante de grado 119.

3. Programar y realizar reuniones al menos una (1) vez cada periodo académico.

4. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil e institucional.

5. Coordinar a los monitores o lideres de grupo y demds estudiantes que tengan alguna
responsabilidad en su grupo para la realizacion de actividades en pro de su curso o
Institucién

6. Informar a quien corresponda sobre los problemas que se presenten entre sus
compafieros y que superen su capacidad para resolverlos

7. Fomentar entre sus companeros los buenos modales, el amor por el estudio, y la sana
convivencia.

8. Coordinar con los companieros para que el salén de clase y la Instituciéon permanezcan
limpios, decorados y ordenados.

9. Llevar la voceria del grupo ante quien corresponda, con el fin de buscar respuestas o
soluciones a las necesidades, dificultades e inquietudes que se presenten en curso o
Institucion.

10. Utilizar la via del didlogo y concertacidn ante cualquier tipo de problemas personal,
grupal o Institucional.

11. Cumplir y hacer cumplir en todos los aspectos el Manual de Convivencia

12.Informar a sus compafieros los asuntos tratados en el Consejo estudiantil.

13.0tras funciones que puedan derivarse de la aplicaciéon del presente Manual de
Convivencia.

Paragrafo. El representante estudiantil ante el Consejo Directivo tendrd las siguientes

funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

e Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz y voto.

e Presentar ante el Consejo Directivo las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

+* Eleccion

El procedimiento para elegir los miembros del Consejo Estudiantil es el siguiente:

1. En cada uno de los grupos se elige un representante

2. Una vez conformado el Consejo Estudiantil, sus miembros elegirdan entre los
representantes de grado 112 a su presidente, que hara las veces de representante ante
el Consejo Directivo.

+* Revocatoria del mandato

Seran motivos de revocatoria del mandato de cualquiera de los miembros del Consejo

Estudiantil, los siguientes:

1. Faltar a dos (2) reuniones ordinarias sin causa justificada.

2. Recibir sancidon por razones académicas y/o disciplinarias.

16



4. Mostrar indiferencia por los valores colsabistas.
5. Presentar bajo rendimiento académico y/o disciplinario.

Paragrafo. Cualquiera de los miembros del Consejo Estudiantil, una vez revocado el
mandato, sera reemplazado mediante nueva eleccion realizada en su grupo.

CAPITULO VIIl. REPRESENTACION DE PADRES DE FAMILIA

El Articulo 31 del Decreto 1860 de 1994 establece que en toda institucién debera
funcionar un Consejo de Padres de Familia. El Decreto 1286 del afio 2005 establece su
conformacion, organizacion y funcionamiento.

Articulo 18. Consejo de Padres

El Consejo de Padres es un drgano de participaciéon educativa constituido seglin lo

establecen los art. 2.3.4.5., 2.3.4.6., y 2.3.4.7. del dec. 1075 de 2015, por los padres de

familia postulados voluntariamente en cada curso,y orientado a asegurar la continua
participacion en el proceso educativo de los nifios y jovenes del Colegio.

+* Funciones

1. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana

2. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

3. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares , mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente,
impulsar aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

4. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacidn entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

5. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

6. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la detecciéon de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

7. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia, de conformidad con lo previsto en el decreto 1075 de
2015.

8. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

Articulo 19. Asociacion de Padres de Familia (Articulo 139, ley 115)

El Consejo Directivo de toda Institucion promoverd la constitucion de una asociacion de
padres de familia, para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva.
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CAPITULO IX. REPRESENTACION DE EXALUMNOS

Articulo 20. Representacion de egresados (Consejo Directivo)

Mientras se constituye formalmente la Asociacién de egresados y ante la necesidad
de contar con unrepresentante en el Consejo Directivo, se podra elegir entre los padres
de familia que son egresados de la institucidn, en la primera asamblea de padres de familia
del afio escolar, o en su defecto, el Rector del colegio designard a quien haya ejercido
en el afio inmediatamente anterior el cargo de Representante Estudiantil ante el
Consejo Directivo (Articulo 2.3.3.1.5.4. dec. 1075 de 2015).

CAPITULO X. ORGANISMOS DE APOYO

En el Institucion Educativa Colegio Santa Barbara funciona un conjunto de Consejos,
Comités y Comisiones que se encargan de analizar y tomar decisiones relacionadas con
asuntos de orden académico y de convivencia institucional.

Articulo 21. Comision de Evaluacion por Grado
+ Integrantes
e El coordinador o su delegado.
e Los titulares de Grupo, del grado correspondiente.
o Los Docentes del grado.
e Padre de familia.
o Lideres de grupo.

+* Funciones

1. Reunirse ordinariamente en laterminacién de cada uno de los periodos académicos,
para analizar y presentar informe de la realidad académica del grado, vy
extraordinariamente cuando una situacion especial lo amerite, por citacion directa del
Rector, o del Coordinador, con conocimiento del Rector

2. Presentar a la Comisidon General de Evaluacion los casos de aquellos estudiantes que
no son promovidos al grado siguiente.

3. Participar en los espacios de planeaciéon y evaluacién del Proyecto Educativo

Institucional, presentando propuestas y sugerencias al Consejo Académico, al Consejo

Directivo y al Rector.

Considerar casos de estudiantes que soliciten ser promovidos anticipadamente.

Identificar a los estudiantes del grado que ameriten reconocimiento de Excelencia

por su desempefio académico, para que el Titular del grupo lo asiente tanto en la ficha

de seguimiento del estudiante, el portafolio como en el boletin de evaluaciones.

6. ldentificar a los estudiantes del grado que deben firmar Compromiso Pedagdgico por

razones académicas y/o disciplinarias, y evaluar el seguimiento hecho a dichos

compromisos.

o s

Articulo 22. Comision General de Evaluacion
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Integrantes

e Rector, quien convoca y preside.

e Los coordinadores de cada una de las sedes

e El orientador estudiantil

Funciones

Hacer cuadro estadistico de los alumnos promovidos y no promovidos

Analizar y decidir las reclamaciones presentadas por los estudiantes y padres de familia

Consignar en acta, firmada por todos los integrantes de la Comision, las decisiones,
observaciones y recomendaciones.

Articulo 23. Comisién de convivencia de grado

X/
L X4

Integrantes

Con el fin de garantizar un adecuado acompafiamiento formativo a los estudiantes en los
aspectos disciplinario y de convivencia, se conformard una Comisién de Convivencia por
grado, asi:

e El coordinador.

e El orientador escolar.

e Titulares de grupo del grado

e Padre de familia.

e El personero estudiantil o en su defecto el representante estudiantil ante el consejo
directivo

e El representante estudiantil del grado

Paragrafo. Cuando se amerite, el Comité tiene la potestad de invitar a las personas
implicadas y/o a otros organismos institucionales que sirvan de asesoria y apoyo en la
oportuna y justa solucién del caso.

X/
L X4

1.

Funciones

Reunirse ordinariamente en laterminacién de cada uno de los periodos académicos,
para analizar y presentar informe de la realidad disciplinaria del grado, y
extraordinariamente cada vez que sea convocado por la Coordinacidén para analizar
realidades disciplinarias puntuales y especiales de los estudiantes del grado
Recomendar a rectoria y/o al comité escolar de convivencia la accién a seguir cuando el
caso asi lo amerite.

Identificar los nombres de los estudiantes del grado que ameriten reconocimiento de
Excelencia por su disciplina y conducta, para que el Titular del grupo lo asiente tanto
en la ficha de seguimiento del estudiante como en el boletin de evaluaciones.
Identificar a los estudiantes del grado que deben firmar Compromiso Pedagdgico o
por razones disciplinarias y evaluar el seguimiento hecho a dichos compromisos.

Articulo 24. Comité de gestidn y calidad

X/
°

Integrantes
e Rector.
e Coordinadores de cada una de las sedes.
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e Orientador estudiantil

+* Funciones

1. Tomar decisiones en aspectos académicos, de convivencia, de formacion, de calidad,
administrativos, y de funcionamiento general del colegio.

2. Organizar, coordinar y evaluar el trabajo de los diferentes estamentos, consejos y
comités.

3. Facilitar el didlogo y la comunicacion entre los diferentes estamentos: directivo,
administrativo, docente, y comunidad educativa en general.

4. Aprobar, y evaluar el desarrollo de las diferentes actividades que se realicen en la

Institucion.

Coordinar las diferentes evaluaciones institucionales.

Elaborar y velar por el cumplimiento del PEl y el Manual de Convivencia.

Definir criterios y politicas a seguir relativas al funcionamiento del colegio.

Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias

lo exijan por convocatoria del Rector.

9. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la instituciéon excepto las que
sean competencia de una autoridad superior.

O N W

CAPITULO XI. SERVICIOS DE BIENESTAR Y AMBIENTE ESCOLAR

Articulo 25. Orientacién escolar

El Servicio de Orientacion de la Institucion Educativa Santa Bdarbara, se constituye en
garante del Bienestar de la Comunidad Educativa, mediante el liderazgo y ejecucion de
Programas, destinados a brindar herramientas que permitan mejorar la calidad de vida de
los estudiantes y sus familias, asi como de realizar un aporte al desarrollo de practicas
escolares mas incluyentes y democraticas.

Articulo 26. Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013 (art. 2.3.5.2.3.1. dec. 1075 de 2015),
se reestructura la conformacién del comité de convivencia escolar y se ajustan sus
funciones.

El Comité de Convivencia escolar es un organismo de seguimiento e intervencidon ante
situaciones de convivencia institucional.

¢ Integrantes

e El rector del establecimiento educativo, quien lo preside.

e El coordinador de convivencia

e El docente con funcidn de orientacion.

e El presidente del consejo de estudiantes.

e El Personero de los estudiantes.

e El presidente del consejo de padres de familia

e Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.
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10.

11.

12.

13.

Funciones

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre estudiantes.

Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencidn y mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regidn
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la Ley 1965, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia, porque trasciendan del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Proponer y llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad
educativa.

Facilitar espacios de conciliacion cuando alguno de los actores de la Comunidad
Educativa lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos. Para tal
efecto, el Comité designara un conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen
conveniente.

Evaluar y mediar en los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, y los
gue surjan entre estos ultimos.

Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones y rutas de atencién
integral establecidas en el Manual de Convivencia.

Reunirse de oficio ordinariamente y segun las necesidades institucionales.
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Articulo 27. Ruta de atencion integral de la convivencia escolar.
Acorde a la Ley 1620 de 2013 la ruta de atencidn para dar cumplimiento a lo dispuesto por
la norma debe contemplar los aspectos:

1. Promocidén: El comité de convivencia escolar desarrollara actividades de estudio,
conocimiento, y asimilacion de la ley 1620 de 2013 y sus alcances en los temas que
tienen que ver con Convivencia escolar, tolerancia, convivencia ciudadana, formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, educacidon para la sexualidad y prevencion
de la violencia escolar. Adicionalmente se haran actividades de capacitacion y formacién
a los docentes y un grupo de lideres estudiantiles que ejerceran las funciones de
mediadores en la resolucién de conflictos.

2. Prevencion: dentro de las actividades de prevencion, la orientacion estudiantil vy el
comité de convivencia escolar articularan un planes de trabajo a través de talleres
adelantados desde la direccion de grupo en los cuales se desarrollan tematicas
especificas orientadas a: fomentar el respeto por los derechos y los deberes de los
conformantes de la comunidad educativa, se fortalece el proyecto de educacién sexual,
desarrollado desde preescolar hasta grado undécimo con tematicas graduales que
orientan a los estudiantes dentro de la cultura del respeto y conocimiento de la
sexualidad y la prevencion del embarazo en adolescentes, se fortalecen los comités de
convivencia de cursos y la resolucién pacifica, concertada y dialogada del conflicto para
minimizar la violencia escolar. Se trabajaran desde bienestar talleres con padres de
familia para que desde el nicleo del hogar de nuestros estudiantes se generen actitudes
de respeto, tolerancia y concertacién. Estos talleres trabajaran temas especificos de
sexualidad sana y responsable, disminucién de la agresividad, dialogo y acuerdos. El
consejo académico disefiara actividades para el ajuste del curriculo de las diferentes
asignaturas y campos del conocimiento donde se incluya refuerzo de los temas a que
hace alusién la ley 1620. Adicionalmente, se realizara trabajo en:

e La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

e Se fortalecen las acciones que contribuyen a la mitigacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificados a partir de las particularidades mencionadas
anteriormente a través de fortalecimiento, apropiacion y vivencia de los valores
institucionales.

e Se disefiaran los protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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3. Atencidn: para la atencién de los posibles conflictos que surjan entre los conformantes
de la comunidad educativa se ajustaron y redisefiaron los protocolos de atencidn
ajustandolos a los requerimientos de ley y dependiendo de la tipificacion sean estos de
tipo I, Il o lll. EIl componente de atencidn de la ruta sera activado por el Comité de
Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité
de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten
la convivencia escolar. El protocolo y el procedimiento de atencion a seguir es:

La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados, esta accién de dar a conocer los hechos puede darse por
parte de cualquiera de los integrantes de la comunidad; estudiantes, docentes,
padres de familia o cualquier otra persona conocedora del caso. Esta puesta en
conocimiento puede ser verbal o escrita. Siempre prevalecera la discrecién y reserva
de identidad de los denunciantes, bajo ninguna circunstancia se comentara fuera de
las secciones del comité de convivencia escolar ningun tipo de informacion de los
casos que sean de su competencia.

El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y
de los generadores de los hechos violentos y demas partes involucradas.

Se buscaran las alternativas de solucidn frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliaciéon, cuando proceda, garantizando el debido
proceso, la promocidn de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos. Se buscara en lo posible,
una solucion pedagégica y formadora.

El Comité de Convivencia Escolar en cada una de sus reuniones hara seguimiento de
los casos que le conciernen, su evolucion y el cierre cuando dé a lugar el proceso.
Se garantizard la atencidn integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotadas estas instancias institucionales, las situaciones de alto riesgo de
violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios,
nifas y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el
presente Manual de Convivencia y que requieran de la intervencién de otras
entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la
Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y
Adolescencia o la entidad pertinente segun corresponda.

El Comité de Convivencia Escolar semestralmente emitira informe al Consejo
Directivo para informar sobre gestién, avance y procesos de los casos que ameriten.
El Comité de Convivencia Escolar se ajustara estrictamente y seguira el protocolo
establecido en los articulos 42 al 44 del decreto 1965 de 2013 para atencion de los
casos tipo |, Il o lll a que hace alusién la ley 1620 de 2013.

En los capitulos 5 y 6 del presente Manual de Convivencia se establecen claramente
la tipificacion de las posibles faltas y el proceso de reparacién de las mismas.

Seguimiento: El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la

informacion al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de
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cada uno de los casos de atencion reportados y socializar con las partes interesadas el
avance del caso.

Articulo 28. Manual de Aula

Sin pretender ser exhaustivos y como ilustracidon de las actitudes formativas que deberan
estar presentes para garantizar el logro de los fines educativos Colsabistas, se sefialan las
siguientes:

Aprender a Conocer: Excelencia Académica

Para Aprender a Conocer se deben asumir las siguientes actitudes entre todos:

1. Asistir puntualmente a las clases para aprovechar bien el tiempo dispuesto para el
aprendizaje.

2. Mantener un buen ritmo de trabajo y para esto:

Hacer los trabajos asignados con empefio y dedicacion.

Preguntar en todos los casos en los cuales se tengan dudas, se necesiten mejores
explicaciones o no se haya entendido lo que se quiere ensefiar.

Realizar aportes interesantes, participar en las discusiones, expresar las propias ideas, hablar
de lo que se ha leido o consultado y hacer aclaraciones.

3. Escuchar lo que el docente y los demds compafieros dicen, con el deseo de aprender de
lo que ellos saben.

4. Respetar el uso de la palabra, dar a los demas la oportunidad de expresarse, poner
atencién a lo que dicen sin interrumpirlos constantemente y hacer un esfuerzo sincero por
comprender sus razones.

5. Realizar personalmente, sin delegar tal labor en ninguna persona y con serio empefio,
las tareas asignadas, con el deseo de complementar los conocimientos descubiertos en
clase y para practicarlos de tal forma que lleguen a ser parte de uno mismo y fruto de una
disciplina cognoscitiva personal.

6. Cuidar los libros de consulta, los propios, los que se usan en el aula, los de las bibliotecas
y los que hay en casa, de manera que puedan seguir siendo usados por uno mismo y por
otras personas.

7. Llevar todos los Utiles escolares en buen estado y con buena presentacién; que realmente
sirvan para estudiar y como reflejo del aprecio por uno mismo y por el afan de crecer en el
conocimiento.

8. Dar un buen trato a todos los elementos que coadyuvan en el proceso de
conocimiento como computadores, materiales usados en el aula, televisores, video beam,
grabadoras, tableros, pupitres, etc, de tal manera que puedan servir de ayuda para todos.
9. Asumir actitudes que desarrollen las capacidades cognoscitivas:

Investigacidn cientifica.

Indagacion filosofica.

Lectura y consulta de diversas fuentes.

Experimentacién y practica.

Perseverancia en el esfuerzo por conocer.

10. Asumir la evaluacién como proceso necesario para determinar el alcance o no de
los logros y las competencias esperadas y como mecanismo de exigencia personal en
la busqueda de una mayor excelencia académica.
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11. Tener grandes inquietudes y el deseo de aprender cosas nuevas y entender los
misterios de la viday del universo.

Aprender a Convivir: Compromiso Etico

Para crecer en la capacidad de convivencia es necesario asumir las siguientes actitudes:

1. Tratar a los demas con la dignidad y el respeto que se merecen, y para eso:

Aceptar las diferencias de cada uno y el hecho de que esas diferencias no son un
obstaculo para la convivencia, sino un enriqguecimiento mutuo, pues los demas ofrecen
ideas, valores, actitudes, experiencias y realidades que no tenemos.

Comportarse con los otros como nos gustaria que se comportaran con nosotros,
procurando no ofenderles con palabras ni con actitudes ni ningun acto, haciéndoles sentir
bien y mostrandoles aprecio.

2. Cultivar gestos de cortesia y urbanidad con los demas:

Saludar y despedirse.

Interesarse por la salud de los demas.

Solicitar cortésmente un favor.

Dar las gracias.

Presentar excusas.

3. Evitar todo tipo de discriminacién por razén de género, raza, credo religioso, clase social,
apariencia fisica, etc., y mas bien valorar la inmensa riqueza que supone la convivencia
con las otras personas.

4. Evitar las groserias, las expresiones insultantes, los gestos obscenos, los apodos, pues
lesionan gravemente la convivencia y hacen sufrir a las personas.

5. Respetar también las pertenencias de los demads (su ropa, sus juegos, sus Uutiles
escolares, etc.), como signo de aprecio hacia sus duefios.

6. Mostrar respeto hacia los demads asistiendo puntualmente a todas las actividades
escolares y participando activa y constructivamente en ellas.

7. Para disfrutar de un buen ambiente de estudio, trabajo y recreacidn, colaborar con la
presentacién y el aseo del Colegio y del salén, siendo ordenados, no botando cosas al piso,
tratando con cuidado y esmero la planta fisica, los campos, los muebles y todos los demas
bienes de la Institucion.

8. Manejar los conflictos de la manera mas adecuada posible:

Buscando siempre el didlogo y el mutuo entendimiento. Resaltando lo que nos acerca e
identifica y dandole menos importancia a lo que nos separa y distingue.

Buscando a las personas apropiadas para que sean ellas las que juzguen una realidad o
sancionen un mal comportamiento, evitando asi tomar medidas por uno mismo.

Evitando siempre la confrontacion personal y la agresion de cualquier tipo a los demas.
Creciendo en la capacidad de perddn a partir del convencimiento de que los valores de las
personas son mas grandes y mas importantes que sus defectos y limitaciones.

9. Como signo de respeto y aprecio por la Institucion y por las personas que en ella estudian
y trabajan, llevar siempre una adecuada presentacion personal y portar el uniforme con
dignidad y orden.

10. Asumir el Servicio Social como un compromiso con el colegio
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Aprender a Hacer:

Para crecer en el descubrimiento de la vocacion personal es necesario asumir las siguientes
actitudes:

1. Estar atento a las cualidades, capacidades y aptitudes de uno mismo y de los
demds para ponerlas en practica, alimentarlas, acogerlas y hacerlas crecer.

2. Favorecer un clima de confianza mutua en el trabajo de clase, en las actividades
académicas, artisticas, deportivas y en todas las demds actividades curriculares o
extracurriculares, para que todos puedan expresarse como son, y puedan mostrarse en toda
su riqueza personal, dandose a conocer en todas sus posibilidades y poder asi auto
descubrirse y crecer.

3. Asumir que la educacion es un proceso integral y que, por ende, al lado de los
conocimientos intelectuales son igualmente fundamentales el desarrollo de las
habilidades artisticas y deportivas, y el descubrimiento de los dones personales mediante
los cuales uno puede servir a los demas y aportar a la sociedad.

4. Estar dispuesto a dedicar tiempo al desarrollo de las cualidades personales, participando
en grupos o actividades extraescolares que ayuden a desarrollar tales capacidades.

Aprender a Ser: Construccion de la Identidad

Para construir nuestra identidad es necesario asumir las siguientes actitudes:

1. Participar decididamente en todas las actividades que permitan el encuentro con uno
mismo, con los otros

2. Respetar y querer el propio cuerpo y el de los demas, sin hacerse dano ni hacer dafo
a los otros.

3. Tener habitos de higiene, aseo y presentacién personal como signo de respeto por
el propio cuerpo, por uno mismo y por los demas.

4. Cuidar la propia vida, construirla con actitudes de crecimiento personal, enriquecerla en
el contacto con los otros y con la naturaleza, preservarla evitando los vicios y todo lo que
dafie su calidad.

5. Hacer un uso adecuado de los valores propios, buscando ser lideres positivos para los
demads, ayudando a los otros con generosidad y queriendo dejar una huella en la vida de los
gue nos rodean.

CAPITULO XIl. PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 29. Definiciones:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad

real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacidn al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
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2.

3.

5.

Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

a. Agresion fisica. Es toda accidn que tenga como finalidad causar dano al cuerpo
o a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresién verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresidn gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresidon relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bulling). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacién,
humillacidn, ridiculizaciéon, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacidn a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o
por medios electréonicos contra un nifio, nifla o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
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6.

aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracién de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Es toda situacidn
de dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 30. Clasificacion de las situaciones
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos:

1.

uhwnNeE

10.

11.

12.
13.

14.

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
En la institucion Educativa Colegio Santa Barbara, ademas de las sefialadas
anteriormente, se establecen de forma especifica las siguientes:

» RELATIVAS A LA ASISTENCIA.
Llegar tarde al colegio o a las clases sin justificacién.
No entrar a clases estando en el Colegio.
No justificar la ausencia a la jornada escolar.
Ausentarse del saldn de clase sin previa autorizacidon del docente responsable.
Todo tipo de fraude en una excusa (falsificacion de la misma o falsedad en los
argumentos).
La inasistencia a los eventos deportivos o culturales por parte de los estudiantes que
se comprometen con equipos o seleccionados deportivos y con actividades artisticas
o culturales del colegio.
La inasistencia injustificada a cualquiera de las actividades programadas por la
Institucion.
Ausentarse del Colegio sin autorizacién escrita del Coordinador
La inasistencia reiterada e injustificada al colegio o a sus actividades.

» RELATIVAS AL PROCESO DE APRENDIZAJE
No utilizar el tiempo de las clases y la jornada escolar en las actividades vy trabajos
propuestos por los docentes.
La indisciplina en clase: charlas, gritos, juegos en el lugar y momento
inadecuados, consumir alimentos, masticar chicle o lanzar objetos.
La impuntualidad injustificada a las actividades académicas.
Asistir a clase sin el material y los utiles necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas programadas.
Distraerse o distraer a otros durante el desarrollo de las clases, con implementos
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

no necesarios para el proceso de aprendizaje.
Negarse a firmar la hoja de Seguimiento diario disciplinario, cuando ha sido
anotado por una actitud de indisciplina o académica dentro del aula.
Asumir actitudes que impidan el normal desarrollo de las clases, actos culturales,
recreativos, deportivos o académicos, dentro o fuera de la institucién.
La copia o el intento de copia en las tareas, los trabajos y las evaluaciones.
El entorpecimiento de los procesos académicos por indisciplina constante o por
impuntualidad reiterada.
El uso del celular o cualquier elemento que interfiera en el normal desarrollo de las
clases, actividades evaluativas o cualquier otra actividad programada por Ia
institucion.
La practica de juegos de azar dentro de la Institucién
El uso o la préctica de la tabla wija o cualquier otro elemento de supersticién.
El fraude o la falsificacidn de los informes evaluativos.

» RELACIONES INTERPERSONALES
Tener un trato despectivo o discriminatorio con las personas que conforman la
comunidad educativa.
Generar divisiones y enemistades entre las personas que conforman la comunidad
educativa.
La brusquedad y el comportamiento despético y grosero en las relaciones.
El uso de vocabulario soez, insultos y afrentas.
Las actitudes, gestos, comportamientos o bromas tendientes a una expresién
afectiva inadecuada.

» FALTAS RELATIVAS A LOS BIENES MATERIALES Y AL MEDIO AMBIENTE
Generar desaseo y desorden en cualquier lugar del colegio.
El maltrato a los libros, textos, Utiles y materiales escolares propios y ajenos.
Vender o comprar articulos en lugares o a personas diferentes a las autorizadas por
la direccion del colegio.
Hacer rifas o vender boletas de cualquier tipo dentro del colegio o en las rutas
escolares, sin la debida autorizacion del Consejo Directivo.
Permanecer en lugares no autorizados durante los descansos o actividades ludicas.
Uso inadecuado de objetos personales o de sus companeros tales como morrales,
sacos, Utiles escolares, etc.
Traer y utilizar al colegio juguetes de naturaleza bélica.
Escupir, manchar o rayar pupitres, tableros, paredes, pasamanos u otros espacios del
colegio.
Causar dafios en aulas, laboratorios, bafios o cualquier sitio frecuentado en la
actividad educativa.
Hacer uso de los equipos de sistemas del colegio en contravia de los principios
formativos de la institucion.
Ingresar a aulas, laboratorios, oficinas u otras dependencias sin autorizacién
expresa verbal o escrita de la persona a cargo del espacio pedagdgico, mientras
estén siendo o no usados por las personas que naturalmente se benefician de esos
espacios.
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39. Maltratar el medio ambiente

40. La destruccidn intencional o el trato vejatorio de la planta fisica del colegio, de sus
bienes y su mobiliario.

41. La destruccién intencional o el trato vejatorio de los bienes de compafieros,
docentes, empleados, directivos o visitantes del colegio.

> FALTAS RELATIVAS A LOS VALORES INTANGIBLES

42. El trato discriminatorio en razén de su raza, credo, género o condicidn social.

43. Las palabras, actitudes o gestos contra los simbolos o valores patrios, religiosos e
institucionales.

> RELATIVAS AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA

44. Utilizar el uniforme en actividades, lugares y horas que no corresponden.

45. La falta de higiene y de habitos saludables.

46. El desacato a las normas elementales de urbanidad.

47. Retener informacidn escrita dirigida a los padres de familia o a los docentes y
directivos del colegio.

48. Asumir actitudes inapropiadas o promover desdrdenes en el colegio o en cualquier
otro lugar al que asista en representacién del mismo.

49. Realizar juegos bruscos o que involucren gestos, palabras despectivas o contactos
en torno a la sexualidad.

50. Utilizar vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas
haciendo desorden o generando riesgo para otros.

Paragrafo 1: Toda inasistencia a actividades escolares debe ser justificada por el padre
de familia o acudiente con su firma en el libro de inasistencia en la coordinacién . La excusa
debe ser presentada maxima un (1) dia después de la ausencia. Las excusas presentadas
tardiamente no son consideradas validas.

Paragrafo 2: La presentacion oportuna de la excusa autoriza al estudiante y a docentes
para realizar trabajos y evaluaciones pendientes; el estudiante debe presentarse a los
docentes respectivos, en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario después de su
regreso al colegio. Serd siempre responsabilidad del estudiante ponerse al dia en sus
deberes académicos. La inasistencia justificada no deberd afectar la valoracién del Ser, pero
sumara en las ausencias del periodo.

Las ausencias injustificadas, implican asumir las consecuencias académicas de |la
inasistencia: las actividades no presentadas oportunamente seran calificadas con 1.0.
Paragrafo 3: Habrd reprobacién cuando el alumno haya dejado de asistir a las actividades
pedagdgicas programadas en el plan de estudios para un determinado grado, por periodos
gue acumulados resulten superiores a la cuarta parte del tiempo total previsto.

Paragrafo 4: Cada estudiante debe responder por el buen estado y presentacion todos los
elementos que la institucién pone a su disposicidon para el proceso de formacién personal
(pupitre, computadoras, equipos y materiales de laboratorios, vestuario de danzas,
instrumentos de la banda marcial, etc.).

Paragrafo 5: El colegio no se hace responsable por la pérdida o dafio de objetos de cualquier
tipo que los estudiantes traigan.

Paragrafo 6: Durante el desarrollo de actividades culturales, deportivas o académicas que
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tengan lugar fuera o dentro de las instalaciones del colegio, el estudiantado debe cumplir
las mismas normas del Manual de Convivencia. Cualquier comportamiento que vaya en
contravia, serd objeto de los procedimientos disciplinarios contemplados en él.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bulling) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

La Instituciéon Educativa Colegio Santa Barbara define las siguientes dentro de este tipo de
situaciones:
» RELATIVAS A LAS RELACIONES INTERPERSONALES
1. Agredir, intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, coaccionar, aislar deliberadamente,
amenazar o incitar a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un niflo, nifa o adolescente de forma
ocasional.

» VALORES INTANGIBLES
2. Las palabras o comentarios inapropiados que afecten la estima u ofendan a las
personas.

» RELATIVAS A LAS RELACIONES INTERPERSONALES

3. Agredir, intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, coaccionar, aislar deliberadamente,
amenazar o incitar a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifila o adolescente de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

4. Intimidar con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos on line), ejerciendo maltrato psicoldgico y
continuado a alguno de sus companeros.

5. Todo tipo de agresion fisica, de palabra o por escrito contra compafieros, docentes,
empleados o directivos del colegio.

6. Amenazas, chantajes, estafas y demas abusos de confianza que atentan contra
los derechos fundamentales de la persona (la vida, la paz, la intimidad, el buen
nombre).

> RELATIVAS A LOS VALORES INTANGIBLES
7. Las burlas o bromas relacionadas con la orientacién sexual de las personas.
8. Los chismes, calumnias, actitudes o gestos que atenten contra la dignidad de las
personas.
9. Las palabras, actitudes o gestos que ofendan severamente los simbolos
institucionales y/o la honra, la dignidad y la autoestima de las personas.
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> RELATIVAS AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA

10. Crear falsas alarmas tendientes a crear panico colectivo.

11. Asistir al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias prohibidas.

12. Fumar o consumir bebidas alcohdlicas o sustancias prohibidas dentro o fuera del
colegio, portando el uniforme.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal Colombiana vigente.

Se relacionan a continuacion las siguientes situaciones especificas dentro del tipo llI

10.

» RELACIONES INTERPERSONALES

Hacer parte de pandillas, grupos delictivos o que atenten contra el buen nombre
de la institucion.

La agresion fisica a una persona menor, indefensa en inferioridad numérica o
con cualquier tipo de limitacién.

Toda conducta o comportamiento de tipo sexual que se ejerza sobre un nifio,
nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Tomar en el colegio fotografias o videos denigrantes con o sin el consentimiento
de los compaiieros, como también la publicacién de los mismos en Internet u otro
medio de comunicacion.

La difusion, en la Internet o medios de comunicacidn de acceso publico, de
contenidos que afecten la imagen, valoracidn y dignidad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

> RELATIVAS A LOS BIENES MATERIALES Y AL MEDIO AMBIENTE

Apropiarse de elementos encontrados en la institucion y no informar a las
autoridades del colegio sobre el hallazgo de los mismos.

La sustraccion de dinero o la deshonestidad en el manejo del mismo.

Autoria o complicidad en actos de hurto o robo de Utiles, enseres y objetos del
colegio, de companeros, docentes, empleados, directivos o visitantes.

> RELATIVAS AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA

Adoptar una actitud pasiva, indiferente o de silencio cémplice ante
comportamientos que atenten contra laintegridad fisica, intelectual o sicolégica
de las personas, o contra los valores morales de la comunidad educativa
colsabista.

Portar, distribuir, vender o consumir licor, sustancias ilegales o dafiinas para la
salud fisica o psicoldgica de las personas.
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11. Portar, guardar, traficar o usar armas o explosivos.

12. Traer al colegio, exhibir o comercializar material fotografico o filmico que sea
explicito en escenas de violencia, abuso o pornografia, o que atenten contra la
integridad y dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

13. Alterar documentos, informes de evaluaciones, registros de disciplina vy
asistencia, certificados de estudio, o falsificar firmas de padres o acudientes,
docentes o directivos del colegio.

14. Los comportamientos que atentan contra la moral publica, la dignidad de las
personas o los principios del colegio, tales como exhibicionismo, acoso sexual,
violacién o intento de violacidn carnal y actos sexuales, entre otros.

15. Incitar a los menores a practicar actos inmorales.

16. Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal Colombiano, o en la
Ley de Infancia y Adolescencia, salvo por delitos politicos o culposos.

17. Realizar, dentro del colegio o en eventos programados por éste, actividades
relacionadas con la experimentacion de fendmenos parapsicolégicos, asi como el
satanismo, la hechiceria, las practicas supersticiosas y el espiritismo.

Articulo 31. Debido Proceso

++ Concepto:

Los estudiantes pueden ser amonestados con acciones pedagdgicas correctivas por la

Instituciéon Educativa sélo por la infraccién o violacién de las normas contenidas en el

Manual de Convivencia y con la garantia del ejercicio del Derecho de Defensa.

+* Objetivo:

Garantizar el derecho del estudiante a defenderse, a presentar pruebas y controvertir las

que se alleguen en su contra, y agotar los recursos procesales consagrados.

+ Procedimientos:

En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas a un estudiante, se

tendra en cuenta que:

1. La decision debe estar precedida de un proceso de acompafiamiento personal
mediante el cual se indaguen las razones que llevaron al estudiante a transgredir las
normas.

2. El estudiante debe ser escuchado para hacer sus respectivos descargos con relacién a
las faltas que se le imputen, académicas o disciplinarias, ante cada instancia del
conducto regular. Tales descargos deben consignarse en formato especial,
acompanados de su firma.

3. Los padres de familia o acudientes autorizados serdn informados oportunamente
sobre la situacion del estudiante cuando se esté adelantando un proceso que pueda
derivar en la aplicacion de una accion correctiva en los casos contemplados
expresamente en este Manual de Convivencia.

+» Conducto regular.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos que debe seguirse para

atender las dificultades que puedan presentarse en relacién con la convivencia y lo

académico:

1. El profesor conocedor del caso.
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. El titular de grupo.

. El coordinador del Colegio.
. El orientador escolar

. El comité de convivencia.

. El Consejo Académico.

. El Rector.

. El Consejo Directivo.

0O NOYULTL B WN

En cada uno de los pasos anteriores el personero estudiantil podrd actuar como garante si el
estudiante asi lo solicita

Articulo 32. Tipos de faltas y circunstancias atenuantes y agravantes

Se consideran faltas todos aquellos actos, actitudes o comportamientos que
obstaculizan de algin modo el cabal logro de los fines educativos colsabistas, que lesionan
de alguna forma a las personas o a la Instituciéon y que contradicen las actitudes formativas
institucionales. También el incumplimiento de cualquiera de los deberes constituye una
falta. Las faltas se clasifican en tres tipos: I, II, l1.

Circunstancias atenuantes y agravantes

++ Circunstancias atenuantes

Se consideran factores atenuantes, en favor del estudiante cuando incurre en una falta, para

su analisis, los siguientes:

1. La edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y las circunstancias personales,
familiares y sociales.

2. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

3. Haber observado buena conducta anterior.

4. Confesar la falta antes de iniciar el proceso disciplinario.

5. Afeccién sicolégica comprobada, siempre y cuando la familia y el estudiante se
comprometan con un proceso de intervencién profesional fuera de la institucion.

6. Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez

psicoafectivo.

7. Cometer lafalta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor
fisico o psiquico.

8. Procurar, ainiciativa propia, resarcir el dafilo o compensar el perjuicio causado, antes de
iniciarse el proceso disciplinario.

++ Circunstancias agravantes

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante en una
falta o infraccion las siguientes:

Reincidir en las faltas.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.

El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comisidén de una falta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiinos.

arwbdE
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6. Cometer la falta con la complicidad o participacidon de menores o inducidos a ello.

7. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

8. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

9. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

10.Emplear en la ejecucion del hecho, un medio cuyo uso pueda generar riesgo para la
comunidad.

11. Cuando una accién inofensiva conlleve a consecuencias graves.

12.El rechazo repetido durante un periodo académico, de palabra o de hecho, a las
orientaciones y requerimientos sobre la presentacién personal de los estudiantes.

Articulo 33. Debido proceso para la aplicacidn de las acciones correctivas.
El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos e
incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hara acreedor de una accién.

Las acciones correctivas constituyen estrategias formativas y correctivas que pretenden
ayudar a las personas a asumir las consecuencias de sus faltas, a reflexionar sobre sus
errores y a comprometerse a asumir actitudes coherentes para el logro de los fines
educativos. Por tal razon, ante la decisiéon de una accién a un estudiante, éste tendra
siempre la posibilidad de presentar su version de los hechos, de excusarse, de ser
representado por el Personero Estudiantil y de disponer de los medios de crecimiento
ofrecidos por el Colegio: didlogo formativo con el Titular de Grupo o el Coordinador, se
podran aplicar algunas de las siguientes estrategias formativas: reflexion personal, reflexion
familiar, trabajo pedagédgico, o retencidén provisional de objetos que interfieran con el
normal desarrollo de las actividades escolares.

Para la aplicacion de las acciones correctivas hay que tener en cuenta que la gravedad
de la falta cometida por un estudiante determina el tipo de acciéon a la que se hace
acreedor. Los diversos tipos de acciones no necesariamente son progresivas y no se
requiere — si la gravedad de la falta asi lo amerita — que un estudiante haya recibido una
accién menor, antes de que le sea aplicada una mas drastica.

En caso de incurrir en algunas de las faltas estipuladas en el manual de convivencia, esta es
la secuencia de acciones, para que la aplicacién de la accién sea justa:
< Amonestacion verbal
Se asume como una accion preventiva, como un correctivo pedagdgico, en el caso de
faltas disciplinarias menores, por primera vez, o que por su incidencia no causen dafio
mayor a la convivencia.
Puede ser aplicada directamente por el educador que tiene conocimiento de la
infraccién. Consiste en un didlogo con el estudiante para invitarlo a reflexionar sobre su
actitud equivocada y para fijar metas de rectificacion.
La anotacién en la hoja de seguimiento del docente por la reiteracion de una falta leve en
el aula debe conducir a este didlogo y amonestacion verbal. El estudiante firmara en la hoja
de seguimiento como constancia de su conocimiento de la anotacion.
< Amonestacion escrita
La amonestacion escrita se aplicara al estudiante que es reiterativo en las faltas tipo |, o
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cometa una falta tipo Il o tipo Ill. La amonestacidn escrita la consignara en el observador
el Titular del grupo, el Coordinador o el orientador estudiantil. En el caso de faltas de alta
incidencia para la convivencia escolar, el educador que tuvo conocimiento directo de la
situacién particular pasara informe escrito de la misma al Coordinador y al Titular de grupo,
quienes velaran por el debido proceso.
Toda amonestacion escrita en el observador debe ser fruto de un didlogo formativo con el
estudiante, en el que se le ayuda atomar conciencia de las implicaciones de su conducta
y debe dejar constancia de las claridades y los compromisos a los que llega el estudiante,
para evaluar a partir de alli su comportamiento futuro. Las anotaciones consignadas en el
observador del estudiante deben tener en cuenta la delicadeza y cuidado de su dignidad y
buen nombre.
Cuando un estudiante firma el observador, se citara al padre de familia para que reciba la
informacion correspondiente y asuma sus compromisos.
+» Notificacion a los padres de familia o acudientes
Ademds de los didlogos que los acudientes pueden solicitar oportunamente a los
docentes y autoridades del colegio (siguiendo siempre el conducto regular), también los
docentes, el titular de grupo, el coordinador y el orientador escolar podran citar a los
padres de familia o acudientes del estudiante para analizar de forma conjunta su
situacion académica y/o disciplinaria y buscar férmulas que permitan una adecuada
normalizacion.
El estudiante tiene derecho a estar presente y aportar su palabra en este encuentro en el
que su proceso de formacidn es el tema central. De este didlogoy sus conclusiones se
dejard constancia escrita, firmada por todos los asistentes, que se anexara al observador
del estudiante.
+» TRABAJO PEDAGOGICO
Suspension de uno (1), dos (2), o tres (3) dias. Cuando un estudiante reincida en las faltas
que dieron lugar a la Jornada de Reflexion, a pesar de haber recurrido a los medios vy
acciones previas como dialogos formativos, anotaciones en el observador, encuentros
con padres de familia o acudientes, o incurra en faltas que alteren gravemente la
convivencia escolar, el Coordinador, asesorado por el comité de convivencia del grado,
podrad recomendar al Rector, la asignacion de un trabajo pedagdgico al estudiante. La
decision la tomara el rector o al interior del comité de convivencia escolar, segun el caso.
El Coordinador notificara personalmente al estudiante afectado y a sus acudientes,
dejando constancia escrita en el observador, y entregara la actividad pedagdgica que debera
realizar el estudiante.
El trabajo pedagdgico se aplicarda por medio de resolucién firmada por el Rector de la
Institucidn y se le enviara copia al padre de familia o acudiente. Copia de dicha resolucién
se anexara al observador del alumno.
Este trabajo pedagogico lo debera realizar el estudiante en la jornada académica, y tendra
gue presentar un resultado (trabajo escrito, cartelera, exposicion, socializacion) al final de su
obligacidn. Este trabajo podrd tener una duracién de uno, dos o hasta tres dias, dependiendo
del tipo de falta.

+* Matricula en observacion
Cuando al estudiante se le han aplicado todas las acciones correctivas anteriores y no ha
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dado muestras de cambios a comportamientos favorables, y/o comete una falta que altera
en alto grado la convivencia escolar se le puede imponer la matricula en observacion.
Conocida la falta, el coordinador expondra las evidencias escritas ante el comité de
convivencia y éste tomard la decision mas conveniente del proceso y de la decision se le
informara al Rector para que imponga dicho correctivo.
La matricula en observacidn significa que el estudiante debe mostrar un cambio favorable
significativo en su comportamiento, repara los dafios si es el caso, y no incurrir en faltas
reiterativas de su conducta anterior y/o participar de una falta tipo Ill. En caso contrario
podrd llevarse su caso al comité de convivencia escolar para que determine el paso a seguir
con este estudiante.

¢+ Reparacion del dafio
En todos los casos que den lugar a reparacién, el Coordinador y/o el comité escolar de
convivencia, podran determinar las actitudes y hechos concretos que debe asumir el
estudiante implicado para reparar el dafio causado.

+¢ Cancelacion de matricula
La cancelacion de la matricula para un estudiante, durante el desarrollo del ano lectivo, es
una recomendacion que tomara inicialmente el comité escolar de convivencia, debera ser
ratificada por el consejo académico, y cuya decisidn tomara en ultima instancia el consejo
directivo, cuando se determine que la permanencia en la institucién de ese estudiante afecta
sustancialmente la convivencia institucional y afecta el derecho general de una buena
convivencia y/o de recibir una educacién en condiciones dptimas.
Una vez conocidos los hechos, y reunidos todos los argumentos, el comité de Convivencia
analizara y dara su recomendacion.
El Rector citara de manera extraordinaria y urgente primero al consejo académico para
ratificar o modificar esta recomendacién, y finalmente al Consejo Directivo, quien podra
escuchar nuevamente los descargos (si lo cree conveniente), del estudiante implicado, y
tomara la decisién final.
En todo caso, la decisidn de cancelacién de la matricula se tomara segun el reglamento
interno del Consejo Directivo dejando constancia en el acta de su reunién, con base en la
cual se emitira la Resolucion de rectoria correspondiente.
El proceso y decisidn de cancelacidén de matricula siempre sera de manera individual, y nunca
se tomara esta decisién por una accion de manera grupal.
Desde el comienzo del proceso se notificard de manera telefdnica o escrita al estudiante
y a sus padres o acudiente autorizado. Igualmente, una vez expedida la resolucion de
rectoria, se notificard de manera personal, leyendo integramente la providencia, a las
personas interesadas. De no ser posible la comparecencia del padre de familia o
acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejard constancia de esta
situacidén y se le enviard copia de esta resolucion a la direccion que haya suministrado en el
acto de matricula.

Paragrafo 1. Serd diligenciada un Acta de Acuerdo Disciplinario entre el rector, el padre de
familia y/o representante y el estudiante que finalizado el afio escolar, haya sido sometido
a procesos de matricula en observacién y que no haya demostrado, en el afio que termina,
un cambio de actitud significativo.
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Este compromiso disciplinario serd revisado semestralmente en la Comisién de Convivencia
de Grado.

Las decisiones del Consejo Directivo que impliquen cancelacidon de la matriculay retiro del
colegio de un estudiante, podran ser objeto de reclamaciéon o recurso, interpuesto
directamente por el estudiante o por intermedio de sus padres o acudiente autorizado. La
sancion queda pendiente mientras se resuelve dicho recurso.

Este recurso debe interponerse ante el Consejo Directivo dentro de los dos (2) dias habiles
escolares siguientes ala notificacidon de lasancion y sera resuelto en un término maximo
de ocho (8) dias habiles escolares después de interpuesto el recurso. Este se hace por
escrito y no requiere formalidades especificas.

Articulo 34. De los protocolos de atencion de situaciones Tipo |
Acciones relacionadas a situaciones Tipo | establecidas en el articulo 42, decreto1965 de
2013.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacidén se dejara
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucidn
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43
y 44 del Decreto 1965 de 2013.

Articulo 35. De los protocolos para la atencion de situaciones Tipo Il
Teniendo en cuenta los protocolos establecidos en el Articulo 43 del Decreto 1965 de 2013.

1. En casos de daiio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de
la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido.
Preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.
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6.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafos
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se
requiere una revisar el caso y adoptar una nueva decision.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remisiéon de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de

2013.

Articulo 36. Protocolos para la atencion de situaciones Tipo Il
Se establecen acorde al articulo 44 del decreto 1965 de 2013 los siguientes:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacidon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién
de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.
El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacién
de la cual se dejara constancia.
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7. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal de convivencia escolar de Abrego, y el comité departamental de
convivencia escolar de Norte de Santander.

Articulo 37. Procedimiento a seguir frente a casos especiales

#% CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS O VIOLENCIA ESCOLAR

L <4

1.
2.

w

Quien conozca el caso remite a coordinacion.
El Coordinador cita a los padres o acudientes de los jovenes involucrados, para
informar la situacion, dejando evidencia mediante acta. En caso de no asistir el
padre o acudiente, se llamard a Policia de Infancia Y Adolescencia quienes
deberan acudir con un veedor (dejando evidencia en el acta ya iniciada).Ya en
presencia del padre y/o representante, se entrevista al estudiante, se establecen
los cargos y se escuchan los descargos.
El coordinador convoca al comité de convivencia.
Acciones a seguir:
= Disciplinaria segun lo estipulado en el manual de convivencia de la
institucion.
= Remisidn a Orientacidn Escolar para apoyo individual y familiar, asi como
remisién a profesional especializado de acuerdo a los requerimientos.
= Actividades Formativas: correctivos pedagdgicos y establecimiento de
compromisos y/o acuerdos
Si es necesario se remitird al organismo pertinente (ICBF, Policia de Infancia 'y
Adolescencia, y/o Fiscalia).

EN CASO DE ACOSO ESCOLAR O BULLYING

1.

La persona conocedora del hecho, pone en conocimiento la situacion al docente
director de grupo, Coordinadores y/o el Orientador escolar.

Entrevista individual con agresor, victima y /o espectadores, y padres de familia,
para escuchar cargos y descargos. La realiza el Coordinador y el Orientador
Escolar.

En caso de confirmarse el Acoso como tal se remite a Comité de Convivencia,
con evidencias.

Acciones a seguir por parte Comité Escolar de Convivencia:

1.
2.

w

Presentacién del caso al comité por parte del coordinador.

Mediacion grupal para llegar a acuerdos de convivencia orientados a la
conciliacion.

Dichos acuerdos quedaran por escrito. (Se levantan las actas respectivas)

Se realiza control y seguimiento al caso.
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5. Realizadas las acciones anteriormente descritas, sin resultados efectivos, el
Rector de la Institucidon notifica a: Comisaria de Familia, ICBF,CESPA , Personeria,
segun corresponda.

EN CUANTO AL AGRESOR(a):
Establecidas las caracteristicas de la falta se procede:
«» Desde el punto de vista disciplinario:
- Actividades Formativas de reparacidon-correctivos pedagdgicos
- Aplicar la accién de acuerdo al Manual de Convivencia
- Establecimiento de compromisos o acuerdos formativos con los implicados
y sus familias.
« Desde el punto de vista Terapéutico: asesoria individual, consejeria familiar y
remision a profesional especializado.

EN CUANTO A LA VIiCTIMA:
1. Proteger ala victima en todo el proceso de intervencién.
2. No exponer a la victima a situaciones de riesgo.
3. Desde el punto de vista Terapéutico: asesoria individual, consejeria familiar y
remisiéon a profesional especializado, en caso de requerirlo.

< INTENTO DE SUICIDIO
Tener conocimiento o fuerte sospecha sobre las intenciones suicidas de alguien no es un
secreto que deba guardarse. La preservacion de la vida estd por encima de una mal
entendida “lealtad” frente a esta informacién.
1. Notificar el caso a Coordinacién y Orientacidn Escolar.
2. Contactar de inmediato a padres de familia.
3. Remitir a servicio de urgencia o EPS, para recibir la atencién requerida por el
profesional especializado.
4. Realizar acompafiamiento y seguimiento al caso verificando la atencién
especializada dejando evidencia escrita de la situacion.
IMPORTANTE...
» Evitar dejar solo al estudiante hasta que no se tenga garantizada su
integridad y seguridad social.
» Retirar de su alcance elementos con los cuales la persona pueda causarse
dano. Alejarla de las ventanas, sitios altos o proximidad a vias transitadas.
» Remitir al estudiante que presenta estos comportamientos al profesional
especializado.

«* FRENTE A CASOS DE MALTRATO INFANTIL Y/O VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
1. La persona conocedora del hecho informa por escrito a la orientadora escolar.
2. La orientadora escolar cita al estudiante para corroborar la situacion (dejando
evidencia del reporte de la entrevista).
3. La Orientadora Escolar y la Rectoria citan a padres de familia para ampliar
informacién y hacer las orientaciones pertinentes.
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4. Segun la gravedad del caso el Rector remitira a:
- CAVIF (Fiscalia)
- Comisaria de familia
- Policia de Infancia y Adolescencia
- Orientacion Escolar realizara el seguimiento al caso y cuando se requiera se
remitird a EPS o servicio de salud, para el apoyo terapéutico al estudiante y
al grupo familiar.

«» FRENTE A CASOS DE ABUSO SEXUAL

1. Lapersonaconocedora del hecho informa a la orientador(a) escolar, quien citard
a los padres de familia o acudientes para poner en conocimiento la situacion y
dar las orientaciones para instaurar la denuncia en la Fiscalia.(CAIVAS — CAVIF).

2. Sila familia no reporta el caso, el representante legal de la institucién ( rector)
deberd hacer la respectiva denuncia.

3. Realizar seguimiento por parte de la Orientadora Escolar al estudiante y/o
remitir a la EPS para que reciba la ayuda terapéutica requerida.

4. Entodos los casos se debe garantizar la privacidad y el buen nombre de la victima

y su familia.

CASOS:

o Cuando la victima es menor de 18 anos y el agresor mayor de 14 ainos, se
remite a la Policia de Menores (CESPA).

o Cuando la victima es menor de 18 afos y el agresor mayor de 18, el
representante legal de la institucidn educativa hace el acompafiamiento a la
victima para que se instaure la denuncia respectiva.

o Cuando la victima es menor de 14 afios y el agresor menor de 14, el
representante legal de la institucion educativa, reportard el caso al ICBF, y
Defensoria de Familia.

Articulo 38. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

En general, las faltas que mas se presentan en nuestra institucién son las del tipo I, y en
estos casos se sigue con el protocolo establecido para estos casos. Dentro de los mas
comunes podemos resaltar:

USO DE APARATOS ELECTRONICOS EN LUGARES Y MOMENTOS INADECUADOS:

Parte importante de un ambiente sano y agradable en el aula de clase es el respeto que
debe existir entre los miembros de la comunidad colsabista. Por ello se hace necesaria la
implementacién de estrategias pedagdgicas encaminadas a ofrecer un lineamiento
respecto al uso de los celulares y demas dispositivos electrénicos dentro de las instalaciones
del colegio, y en especial en el aula de clase, el auditorio y durante las izadas de bandera y
otros actos culturales, civicos, deportivos y religiosos organizados en la institucidn.

En el contexto actual, los celulares y otros dispositivos electrénicos, hacen parte activa de
la vida de las personas, convirtiéndose asi en herramientas para el desenvolvimiento en la
sociedad, ya sea desde el punto de vista profesional, social o familiar. No obstante, el uso
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indebido de estas tecnologias, puede llegar a afectar de manera dramatica el buen
ambiente en el aula, pues en muchas ocasiones se convierte en un distractor importante
para el estudiante y para el grupo, dificultando el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
labor del docente.

Es por estos motivos que el protocolo de uso de celulares y dispositivos electrénicos al
interior de las instalaciones del colegio, requiere que estos elementos permanezcan
apagados y sdélo en casos excepcionales y con motivo justificado en modo silencio, durante
las clases, y en los lugares en los que se desarrollen eventos institucionales como izadas de
bandera, eucaristias y actos culturales.

Los horarios propicios para el uso personal de estos artefactos por parte de los estudiantes
serdn los descansos y hora libres, en razéon a que son momentos que no afectan la
concentracion, ni atencion del grupo.

Los docentes pueden, y dependiendo de las circunstancias, usar y permitir el uso del
teléfono celular u otros dispositivos electrénicos en clase Unicamente como herramientas
de trabajo. Los docentes tienen el derecho de pedir (y los estudiantes el deber de entregar)
los teléfonos celulares y otros dispositivos tecnolégicos, si los estudiantes lo usan dentro
del aula sin previa autorizacion o con fines diferentes a los académicos.

En el caso que un estudiante utilice de forma indebida el teléfono celular o cualquier otro
dispositivo electrénico en clase u otro acto institucional, el docente podra hacer retencién
del mismo. Lo llevara a la oficina del Coordinador, informara al director de grupo sobre el
evento y se realizara la respectiva anotacidn en el sistema de seguimiento académico y
disciplinario del estudiante. Los dispositivos seran entregados por el coordinador al padre
de familia y/o acudiente del estudiante, luego de realizar la respectiva retroalimentacion
sobre su correcto uso al interior del Colegio y teniendo en cuenta los siguientes plazos para
su entrega:

Primera vez: un (1) dia habil.

Segunda vez: Cinco (5) dias habiles.

Tercera vez: Diez (10) dias habiles.

La reiteracidn en llamados de atencidén a un estudiante por este concepto, sera tomada
como una falta que debe ser analizada en el comité de convivencia del grado.

PORTE DEL UNIFORME:

En la intencidon permanente de la Institucidon Educativa Colegio Santa Barbara de lograr el
perfil del estudiante como una meta presente en la vida cotidiana escolar, el colegio solicita
gue los alumnos, padres y profesores trabajen en conjunto un estilo de presentacién
personal que atienda a los principios de salud, cuidado y respeto por si mismo y por el otro.
Por tal razén los uniformes del colegio no pueden ser alterados de ninguna forma y deben
portarse adecuadamente durante toda la jornada académica o durante las actividades en
las que se represente al colegio.

El coordinador y los respectivos docentes de disciplina del dia haran revision a la entrada a
la institucion, en la respectiva jornada, del porte adecuado del uniforme (diario, educacién
fisica o gala). Si se incurre en dicha falta se procedera asi:

Llamado de atencidn al estudiante, e informe al padre de familia, solicitando su intervencion

para que se acate la disposicion institucional.
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¢+ USO DE RECURSOS EN MOMENTOS Y LUGARES INADECUADOS:

Cuando se haga un uso inadecuado por el lugar o el momento de un elemento como un
baldn, un juguete o cualquier otro elemento inadecuado, se hara la retencién del elemento
distractor, y se entregara al padre de familia o acudiente en los siguientes términos:

1. Por primera vez: durante 2 dias habiles.

2. Porsegunda vez: durante 5 dias habiles.
3. A partir de la tercera vez: 10 dias habiles.

El recurso permanecera en coordinacion hasta la fecha de entrega.

DISCUSIONES O INTENTOS DE AGRESION:

Cuando se presente discusidon o intento de agresion entre dos o mads estudiantes, se
procederd llamando a los implicados para realizar un dialogo constructivo y reparador,
siempre en un ambiente de reconciliacién y solucidn de conflictos, y donde se llegue a
acuerdos y compromisos por las partes. En todo caso se hara seguimiento de cada situacidn
y se tomaran las medidas que sean necesarias para buscar un restablecimiento de los
derechos de cada una de las partes.

CAPITULO XIll. PROCEDIMIENTO ACADEMICO

Articulo 39. El procedimiento académico esta regido por el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (S.1.E.E.).

Articulo 40. Criterios para el proceso de matricula

Para matricular un estudiante en el COLSABA se necesita:

1. Pazy Salvo de la Institucién Educativa Colegio Santa Barbara por todo concepto o de la
institucién de procedencia.

2. Aceptacion de los compromisos que se realicen con el colegio: Manual de Convivencia

3. Haber cumplido con las exigencias académicas que el Colegio Santa Barbara establece
para ser promovido al curso siguiente o aportar la documentacion certificada por la
institucién de procedencia.

Para que la matricula tenga efectos legales se necesita:

1. Tener al dia toda la documentacion requerida

2. Diligenciar, firmar y entregar los documentos exigidos para el proceso de matricula.

3. Firmar la tarjeta de matricula tanto los estudiantes como los padres de familia o
acudientes.

Paragrafo. Los estudiantes se matriculan para un grado de escolaridad pero no para un
grupo y/o jornada determinado (A-B-C). La distribucién de los estudiantes en los grupos
y/o jornadas de un grado se harad segun la disponibilidad de infraestructura y recursos, y
los criterios pedagdgicos y formativos de la institucion.
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CAPITULO XIV. DISPOSICIONES LEGALES

Articulo 41. Procedimiento de revisidén y modificacién del manual de convivencia

El Manual de Convivencia serd sometido a revision ordinaria durante las Ultimas cuatro
(4) semanas del afio escolar, permitiendo la participacion de todos los estamentos de
la comunidad educativa, por medio de sus representantes y cuerpos colegiados.

El Rector emitird un memorando interno, dirigido a todos los miembros de la comunidad
educativa, indicando las fechas de entrega de observaciones, recomendaciones y
sugerencias de modificacién del manual. Una vez recogidas, las organizard y hara llegar
con anticipacién alos miembros del Consejo Directivo, para ser discutidas y aprobadas en
su ultima reunion ordinaria del afio.

También se podran hacer ajustes, actualizacidn y/o resignificacion, segun los requerimientos
de la SED o del MEN.

Articulo 42. Validacién de Anexos
El presente Manual de Convivencia conlleva unos anexos que facilitan su cumplimiento.
Anexo |: Acuerdo de adopcion del uniforme escolar.

Articulo 43. Estrategia para la divulgacion y socializacion del manual de convivencia:

El manual de convivencia sera un documento publico al que podra acceder cualquier
miembro de la comunidad educativa, y para este fin, se publicara en la pagina web de la
institucién, donde podra ser consultado por quien lo requiera, y se dara esta informacién a
toda la comunidad.

Articulo 44. Aprobacidn y vigencia

El presente Manual de Convivencia de la Institucidn Educativa Colegio Santa Barbara del
municipio de Abrego, fue resignificado y aprobado en reunién ordinaria del Consejo
Directivo realizado el dia 3 del mes de Agosto de 2016, y rige a partir de la fecha hasta nueva
resignificacion.
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