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" Salén Principal IER Guayabales "=

Adopcién calendario anual

(=

<

e Adopcién plan operativo anual

e Realizar acuerdo de adopcién de documentos institucionales
S

Revisién de propuestas y asignacion caseta escolar
Adopcion estrategias de rendicion de cuentas
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. ¥ _ CARGO / IDENTIFICACION
BELS! YADIRA JAIMES PELAEZ , Rectora IER
NANCY STELLA CONTRERAS P Representante docentes sede
DOLLY DUQUE LEAL Representante Padres de familia
GLADYS OMAIRA CONTRERAS ~ Representante docentes sede anexas
ALEYDA LORENA GAMBOA G. Representante exalumnos
» CRISTIAN BECERRA SIERRA Representante estudiantes
| JACINTO GAFARO Rep. Padres de Familia
YANETH ESPERANZA GUTIERREZ Rep. Sector Productivo
ASTRID MAGALLY SARMIENTO Secretaria
ORDEN DEL DIA
1. Saludo
2. Oracibn
3. Verificacién de asistencia
4. Lectura del acta anterior
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Socializar y adoptar documentos institucionales
. Adoptar calendario anual

. Adoptar plan operativo anual

Realizar acuerdo de adopcion de documentos institucionales
Revisar propuestas y asignacion caseta escolar
10. Adoptar la estrategia de rendicién de cuentas

11. Proposiciones y varios
12.Marcha final
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1. Saludo por pérte de la sefiora Rectora, menciona que el motivo principal es hacer Adoptada
por parte del consejo Directivo los ajustes realizados a los documentos institucionales de nuestra

Institucién Educativa y posteriormente adoptarlos, asi mismo socializar al consejo directivo la
estrategia de rendicion de cuentas de la vigencia 2025.

2. verificacion del Quorum: al llamado a lista respondieron:

Mg. BESI YADIRA JAIMES PELAEZ. Rectora (presente),

NANCY STELLA CONTRERAS PINZON, Rep. Docentes sede Principal (presente),
GLADYS OMAIRA CONTRERAS, Rep. Docentes sedes Anexas (presente),
DOLLY OMAIRA DUQUE LEAL, representante padres de familia (presente),
JACINTO GAFARO , representante padres de familia (presente),

CRISTIAN BECERRA SIERRA, representante de estudiantes (presente),

YANETH ESPERANZA GUTIERREZ, representante sector productivo (Presente),
ALEYDA LORENA GAMBOA, representante exalumnos (presente)

A 4. lasenora Rectora, Belsi Yadira Jaimes Pelaez, inicia comentando que para este nuevo afio
i debemos realizar ajustes a los documentos institucionales como lo son el PEI y sus anexos (SIE,
MANUAL DE CONVIVENCIA, SSO) y posteriormente adoptarios.

Inicialmente se socializa la propuesta de los ajustes al PEl y sus anexos a todos los miembros
del consejo Directivo de la Institucion, una vez socializada la propuesta de los ajustes PEI,
teniendo en cuenta el concepto técnico y las orientaciones dadas por la Secretaria de Educacion
Departamental, el documento orientador PEI, la guia #34, | dqnde se ajustaron los .cuatro
componentes, conceptual, académico, administrativo y cqmumtano los cuales fueron revisados
y ajustados en cada uno de los equipos de areas de gestion en sus aspectos mas relevanteg y
socializados a padres de familia y estudiantes en asamblea general, esto luego de la conversion

a Institucion Educativa.

continuando con el orden del dia, el sefior rector somete a considergcién y aprobacion de lo .
asistentes los ajustes al PEI, siendo aprobados y adoptados por unanimidad.
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hace claridad que cuando haya necesidad de hacer resignificacion del PEI nuevamente, ya-
sea por autonomia de la institucion o por orientaciones de la SED, se convocara nuevamente a
los miembros del consejo Directivo y comunidad educativa para realizar los ajustes pertinentes.

Seguidamente se socializo la propuesta de los ajustes realizados al SIE a todos los miembros

del consejo Directivo de la Institucién, la cual fue revisada y ajustada por parte de los miembros
del consejo académico

- Propuesta para la Educacion Basica Primaria (Grados Primero a Quinto), La propuesta busca
fortalecer la lectoescritura, el pensamiento légico-matemético y las ciencias, a la vez que
introduce de manera transversal el desamollo de habilidades socioemocionales. La inclusion de

| la Catedra Socioemocional, alineada con las leyes 2383 de 2024 y 2503 de 2025, busca que

/ desde los primeros grados los estudiantes desarrollen la empatia, la autorregulacion y la toma de
decisiones. habilidades esenciales para su crecimiento personal y su futura interaccién social.
Este enfoque garantiza que nuestros estudiantes no solo adquieran conocimientos académicos,
sino que también construyan una base sdlida para el desarrollo de su proyecto de vida.

Propuesta para la Educacion Basica Secundana (Grados Sexto a Noveno), En este nivel, la propuesta
se enfoca en profundizar el conocimiento en las éreas de Ciencias Naturales (Biologia, Quimica, Fisica)
y en fomentar el pensamiento critico y el emprendimiento. La asignatura especifica de Emprendimiento
busca conectar el aprendizaje con las realidades del contexto rural y las oportunidades econoémicas de
la regién, preparando a los estudiantes para ser agentes de cambio. Ademas, se fortalece la formacion
en habilidades socioemocionales y proyecto de vida, reconociendo que la adolescencia es una etapa de
grandes desafios y que €S fundamental equipar a los jévenes con herramientas para la autogestion y el

bienestar.

Propuesta para la Educaciéon Media (Grados Décimo y Undécimo), Esta propuesta busca preparar de
manera mas rigurosa a los estudiantes, brindandoles una sdlida base en las ciencias exactas y la
J formacién integral. La inclusion de areas de profundizacién en Ciencias Politicas y Filosofia busca
fomentar un pensamiento critico y una comprensién profunda de la sociedad y su rol en ella. Se consolida
la Céatedra Socioemocional, proporcionando a los estudiantes herramientas para la gestion de sus
emociones, el desarrolio de la empatia, la resolucion de conflictos y la construccién de relaciones

interpersonales sanas, habilidades esenciales para la vida personal y profesional. En sintesis, esta etapa
busca formar egresados con conocimientos sélidos, habilidades para la vida y una vision clara de su

futuro

Propuesta de Transversalizacion de Proyectos

Se propone la integracién de proyectos clave en las siguientes areas, con el objetivo de fomentar un
aprendizaje holistico y significativo:
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« Proyecto LEO-TEC: Se integra con el 4rea de Lengua Castellana. Este proyecto busca potenciar
la lectura critica, la produccion textual, la expresion oral, ética de la comunicacion a través del uso

de herramientas tecnolégicas, combinando la alfabetizacion tradicional con la digital.

e Proyecto tejiendo futuro: Se integra con las areas de Artistica y Emprendimiento Este proyecto
permite a los estudiantes desarrollar habilidades manuales, creatividad y disefio, al tiempo que
adquieren conocimientos sobre la gestion de recursos y la comercializacion de productos,

vinculando el arte con el emprendimiento.

« (Cétedra para la Paz: (Tejiendo comunidades en paz). Se integra con el area de Ciencias Sociales.
La Céatedra para la Paz busca educar a los estudiantes en la resolucién pacifica de conflictos, el
respeto a los derechos humanos y la participacion ciudadana, lo que complementa de manera
practica el estudio de |a historia, la geografia y ciencias politicas.

« Rescatando mi cultura por medio de la danza en la IER Guayabales: la transversalizacion del

g proyecto con el area de Educacion Fisica es una estrategia pedagégica que aprovecha la
naturaleza del movimiento para alcanzar objetivos académicos, culturales y sociales. Busca el
desarrollo integral de habilidades, Fortalecimiento de la identidad cultural y fomento del trabajo
en equipo y la convivencia. La alianza con la Escuela de Formacién de Danzas de Pamplonita
potencia esta iniciativa, transformando la danza en una herramienta integral para el desarrollo de
los estudiantes y la preservacion de su patrimonio cultural.

o« Cétedra Socioemocional y proyecto de vida: Se integra con las areas de Etica y Valores y
Educacion Religiosa. Este enfoque permite a los estudiantes reflexionar sobre sus emociones,

desarrollar la empatia y fortalecer sus relaciones interpersonales, lo que complementa la
formacion ética y moral brindada en estas asignaturas. Se recomienda transversalizar en |as

demas areas.

(se anexa propuesta de reestructuracion), donde se incluyen ajustes a las intensidades horarias de las
diferentes areas asi como la inclusién de asignaturas como geometria, aritmeética y estadistica en de
srea de matematica, se vuelve a incluir en el drea de humanidades la asignatura de inglés, y para la
basica secundaria se incluye en el area de ciencias naturales las asignaturas de Biologia, Quimica, Fisica

y emprendimiento.

una vez socializada la propuesta de los ajustes SIE y continuando con el orden del dia, la senora
rectora somete a consideracion y aprobacién de los asistentes los ajustes al SIE, siendo

aprobados y adoptados por unanimidad.
' se hace claridad que cuando haya necesidad de hacer resignificacion y ajustar nuevamente el

SIE, ya sea por autonomia de la institucion o por orientaciones de la SED, se convocara
nuevamente a los miembros del consejo Directivo y comunidad educativa para realizar los

ajustes pertinentes.

Continuando con el orden del dia, se socializa el plan operativo anual Por medio del cual se
aprueba el Calendario Académico y cronograma de actividades de la Institucion Educativa Rural

Guayabales, para el afio lectivo 2026.
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Los miembros del Consejo Directivo de la Institucién Educativa Rural Guayabales, en uso de
sus facultades concedidas por la normatividad vigente y,

CONSIDERANDO

Que, La Resolucion No. 09745 de 10 de octubre de 2025 por medio de la cual se expide el
calendario académico para la vigencia del afio lectivo 2026 que regira en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del norte de Santander.

Que, de conformidad con el Decreto N° 1075 (26/05/2015), articulo 2.4.3.2.4, los directivos
docentes y docentes de los establecimientos educativos oficiales, ademas, de las cuarenta -40-
semanas lectivas dedicadas a la atencién directa de los estudiantes; dedicaran las semanas de
desarrollo Institucional para realizar actividades conjuntas tales como: reformulacién, desarrolio,
evaluacion, revision, resignificacion o ajuste del proyecto educativo institucional -PEl-;
elaboracién, seguimiento y evaluaciéh del plan de estudios; a la investigacion como estrategia
pedagogica apoyada en TIC; la renovacién académica y educativa, a los procesos de la
autoevaluacion institucional anual; revision y anélisis de los procesos desarrollados en los
manuales de convivencia y la labor de los comités de convivencia.

Que, se deben determinar las fechas precisas de iniciacion y finalizacion para la jornada escolar
)y laboral de los docentes y directivos docentes que presten sus servicios en la Institucion
Educativa Rural Guayabales, municipio de Pamplonita, Norte de Santander.

Que, dando cumplimiento a la Resolucion No. 09745 de 10 de octubre de 2025, la Rectora de
la Institucién Educativa Rural Guayabales, en desarrolio de las disposiciones nacionales y del
calendario académico general del Departamento, sera el responsable de organizar el calendario
académico de su Establecimiento Educativo, el cual debera someterse a aprobacion y adopcién
del Consejo Directivo de la Institucion Educativa para el afio lectivo 2026.

Que, la Institucion Educativa Rural Guayabales, del municipio de Pamplonita, en virtud de
expuesto,
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- ACUERDA

Articulo Primero: Apruébese el calendario académico y cronograma de actividades para el afio
lectivo 2025 de la Institucion Educativa Rural Guayabales del municipio de Pamplonita,

distribuido de la siguiente manera:

El calendario académico se divide en dos semestres y tres periodos distribuidos de la siguiente

manera.
3 PRIMER PERIODO SEMESTRAL: lunes 19 de enero al 14 de junio de 2026- inclusive, (20

semanas lectivas).
SEGUNDO PERIODO SEMESTRAL: lunes 06 de julio al 29 de noviembre de 2026 - inclusive
(20 semanas lectivas).
PRIMER PERIODO LECTIVO: lunes 19 de enero al viernes 24 de abril de 2026 (13 semanas).
SEGUNDO PERIODO LECTIVO: lunes 27 de abril al viernes 14 de agosto de 2026 (13
semanas).
TERCER PERIODO LECTIVO: lunes 17 de agosto al viernes 29 de noviembre de 2025 (14
semanas).
RECESO ESTUDIANTIL:
22 de diciembre de 2025 al 18 de enero de 2026 (cinco semanas)

3

| Semana Santa: 30 de marzo al 05 de abril de 2026 (Una semana).
Primer semestre: 15 de junio al 06 de julio de 2026 (tres semanas).

Receso estudiantil: 5 de octubre al 11 de octubre de 2026 (Una semana).

Segundo semestre: 30 de noviembre a 27 de diciembre de 2026 (cuatro semanas).

ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
6 de enero al 18 de enero de 2026 (dos semanas).

30 de marzo al 05 de abril de 2026 (Una semana).
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29 de junio al 05 de julio de 2026 (Una semana).

5 octubre al 11 de octubre de 2026 (Una semana).

30 de noviembre al 06 de diciembre de 2026 (Una semana).
VACACIONES DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES:

Primer semestre:

. 22 de diciembre 2025 al 4 de enero de 2026 (dos semanas)

»
- 15 de junio al 28 de junio de 2026 (Dos semanas).
Segundo semestre:
- 07 de diciembre de 2026 al 27 de diciembre de 2026 (Tres semanas).
CALENDARIO ACADEMICO ANO 2026
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS GUAYABALES MUNICIPIO DE PAMPLONITA
MES FECHA | ACTIVIDADES RESPONSABLE:
——t—1 — —— —t
05al 18 Planeamiento Institucional RAGIOM, JOCANNDS. ¥
Administrativos
05 al 18 . Yyl P O i i e
| Matriculas. Rectora, secretaria.
&, ® 19 | Iniciacién de clases.
Y Inicio del Primer periodo academico
g 19 | Bienvenida e induccién a estudiantes Rectora y docentes
L

——

20 al 23 | Aplicacion de prueba diagndstica por areas | Rectora y docentes
Convocatoria a rendicion de cuentas ano 2025. | Titulares

— —e— ey

26 TProyecto ambiental PRAE Edgar Ramirez y Yenni

Villamizar.

06 Asamblea general padres de familia (8 a.m.).| Rectora, docentes y
Conformacién de estamentos: Consejo| administrativo
directivo. Consejo de Padres de familia, comité
de convivencia, Comisiébn de evaluacion vy
promocion. Junta de padres de familia, Comite
de alimentacién escolar.

|
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09 [ Inscripcién candidatos a personeria, contraloria | Docente de

y eleccion representantes de curso. titulares
et T T P P + =
9y 27 | Proyecto de democracia y ejercicio de los
| DDHH ST LR ST VI T o MR
12 Eleccion de presidente escolar Titulares y docente de
sociales
12 Conformacion comité de alimentacién escolar | Rectora y CAE
21y 28 | Desarrollo institucional (semana santa) Rectora, docentes y
| administrativo
L - e st I " | LAl Sy [N
5 16 ! Debate presencial y virtual socializacién de Docente de sociales y
propuestas a personeria y contraloria. titulares.
+ o= — : . == = ey
18 Eucaristia y miércoles de ceniza (traslado Rector, docentes y
| de sedes alternas a sede central) administrativo 3
“ — s Y T T T e
= 18 Reuglén consejo directivo Rectora |
23 | Eleccién personero estudiantil, contralor y Rectora, titulares y docente
| conformacion del gobierno estudiantil. de sociales.
26 | Rendicién de cuentas | Rectora, pagador, docentes. |
| 02 | Conformacién comité de convivencia | Rectora
|
SR 7 S = e Rl
| 03 | Posesién personero, contralor y presidente | Rectora, docente de sociales y
| escolar - F | estudiantes. Lk |
03 Conformacion del comité de prevencion de | Gestion comunitaria
= resgos. e #
' 12 | Reunion consejo Directivo | Rectora y miembros del consejo
13 | b G808 4 BENEE § AN R directivo — ]
17 Informe parcial de rendimiento académico y | Rectora y docentes
| | disciplinario a padres de familia por grados |
colegio abierto
20 Izada de bandera. Equidad de género. Titular y estudiantes de la Profe
Jully, grados 0-1-2
20 | Proyecto ambiental escolar PRAE Edgar E. Ramirez y Yenni
Presentacion de carteleras ambientales | Villamizar
21 Desarrollo institucional (semana santa) l Rectora, docentesy
administrativos.

——— — S — et e -

16 (Concurso deletreo en inglés (spelling bee) | Rectora y docente de inglég

o7 Microcentro - sede El Cicano "Rectora y gestion directiy,

2 Email: cerguayabales®hotmail.com
@ www.cerguayabales.edu.co

D 201-5627492
¥ @ cerguoyabales



Institucion Educativa Rural Guayabales

Pamplonita <N. de S.- Colombla
CREADO POR DECRETO No 1361 del 05 de Octubre de 2021
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION 07159 de 30 de septiembre de 2024
CODIGO DANE 254520000188 NIT. 900109400-2

f ol o ¥ ACTA CZNSEJO DIB_ECTIVO ., " _ W
4
06 | Aplicacion prueba de calidad 3 a 9 y primer | Rectora y docentes central y
r cuadernillo décimo y once | alternas.
07 | Aplicacién prueba de calidad segundo T Rectora y docentes central
cuadernillo décimo y once
08 y 09 | Proyecto Promocion de estilos de vida rMary, Patricia
saludable o e
10 | Comité de Convivencia Nancy Contreras y Lorenzo Leal.
13 al 17 Rectora, docentes
B | & vt v
1 4 L directivo
' |m  [20y2 Docente 1
< | Reunion comité de alimentacién escolar Rectora y CAE
| 23 | Izada de bandera, dia del idioma, dia de la |Grado décimo, Mary Vera
secretaria B S
| 24 Finalizacion del primer periodo académico | Rectora, docentes
27 Inicio del segundo periodo académico
| 30 | Dia del nifio Rectora, alcaldia municipal,
e | gobierno estudiantil, docentes
’pendiente Aplicacién pruebas “quiero ser, quiero Rectora, docentes y Maria |
saber’ Angelica Mendoza |
“ Entrega de planillas a secretaria Docentes
Consejo académico Rectora y docentes
08 Reunién de comision de promocion y Rectora y comité de evaluacion y
| evaluacion promocion
&' 11y 28 | Proyecto de afrocolombianidad |Carlos Vera y Jeanette Ruiz.
@ 12 22| Reunién consejo directivo . ﬁectora y consejo directivo |
> 13 Izada de bandera , WJeanette Ruiz y grado sexto |
< 15 | Celebracion dia del maestro Rectora, consejo directivo y ‘
= | - ) consejo de padres de familia. |
| 19 | Entrega de informes academicos Rectora, docentes y
Escuela de padres administrativos
| 25 al 28 Semana internacional de educacion Rectora y docentes
_artistica y cultural lineamientos SED Maria Angélica y Julidn Moncadaj
29
01 Dia de la familia (Sec. Educacion
02 Proyecto de vida 9-10y 11
O 05 Capacitacion a docentes en salud mental y Area .Salud y seguridad .
— manejo del estres. rabajo - SED
- | | omité de Bienestar y
= administrativa - |.E.R
. ! uayabales.
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0 | Reunionconsejodirectivo  [Rectora y consejo directivo
10 | Reuni6n comité de alimentacién escolar ﬁectora y CAE |
| 10 | Proyecto transversal movilidad segura ocentes Lorenzo Leal y
| - Edixon Carrillo. i
|12 | Inauguracién Interclases(vinculacion sedes omite de deportes
ks | alternas y traslado a sede central) B S 20 B
09 |Informe parcial de rendimiento académico y " Docentes
disciplinario (colegio abierto)
' 13y 21 | Proyecto de educacién sexual ully Jaimes y Javier Cabeza
23 |zada de Bandera Patricia Berbesi y grados 3,4
ML g T Sl A
® O 23| Reunion comité de convivencia Reclor docentes Lorenzoy |
= _ | N
2 “ Bendicion de material icfes grado once - ectora, William Parada
2 O3 | Consejo directivo Rectora |
30 | Pruebas de calidad primaria hasta grado 9 Rectora, docentes
L= #_pnmer cuadernillo 10y 11 1
31 Pruebas de calidad primaria hasta grado 9 Rectora, docentes
e 2gundo cuadernillo 10y 11 i PRSI
03 al 06 Tnmestrales segundo periodo tes |
10 al 11 | Refuerzo y recuperacién de periodo ocentes
11 Izada de bandera Profesora Yenni y grado
avo ]
12 1 Reunién comité de alimentacién escolar Rectora y CAE |
- P_ 14 F'"Qgi%'g% segundo trimestre Docentes NS
7)) 18 ‘ Inicio tercer periodo Docentes
8 19 | Entrega de planillas y cierre de plataforma  |Rector y docentes 1
< 21 | Entrega de planillas y cierre de plataforma ectory docentes
24 | Proyecto de ed. Financiera para el ladys Contreras y William |
emprendimiento arada
* 25 1 Consejo académico ector y docentes
26 Reunion de comision de promocion y Rector y docentes
| evaluacion |
27 fSahda pedagodgica sede Bajo Santa Lucia Docente Javier Cabeza
27 | Proyecto de ed. Financiera para el ~Gladys Contreras y Willigt
emprendimiento i
28 [Salida pedagdgica sedes alternas (dia de la Docentes sedes alteryg
| Cometa
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| Péginalldeld |

01 y 04 Pmyecto padagéglco transversal Cétedra de la
Paz
Entrega de informes académicos segundo
trimestre

07 al 11 | Semana de convivencia escolar.

R

Nancy Contreras y William
Parada. 3 1‘

Rectora y docentes

Comité de convivencia

L escolar |
Y | 1zada de bandera Profesor Edgar Ramirez
o0 Celebracion dia del Amor y la Amistad
= Microcentro sede Carlos Pérez Escalante Docentes, gestion
L comunitaria
3 | E “ Reunién consejo directivo Rectora y consejo directivo
W “ Salida pedagdgica sede Bajo Santa Lucia Javier Cabeza |
N
| IV Fashions de reciclaje y muestras sector .
% 29 | productivo sedes alternas (salida de Docente de sociales
estudiantes de sedes alternas a sede central)
“ Eucaristia aniversaria del colegio (salida de
estudiantes de sedes alternas a sede central |
01 | Segunda feria de exploracion vocacional, Equipo gestor de ed. Media,
muestras de centros de interés y SENATIC. instructor SENA
(salida de estudiantes de sedes alternas a sede
02 Dia del estudiante (salida pedagdgica) (salida | Rectora, consejo directivo,
| de estudiantes de sedes alternas a sede consejo de padres
| central
~ 05 al 09 | Semana de desarrollo institucional Rectora, docentes
l&" 08 Actividad de bienestar docentes | Patricia Berbesi, Yenny
| m Villamizar, Javier Cabeza,
= | William Parada y comite de
- bienestar.
- Q 09 | Cumpleaiios SED y Gobemnacion Sed. Educacion y
O Gobernacién
13 Dia de la familia Sed. Educacion y
Gobernacion
19 Proyecto pedagégico transversal de urbanidad, | Nydia Gafaro y Gabnel
civismo y principios Moncada.
21 Reunion comité de alimentacion escolar Rectora y CAE
22 46 | Reunién consejo directivo Rectora
23 |zada de bandera William Parada y gre
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~ | Simulacro prevencién de desastres
26 Aplicacion de prueba de calidad primer

cuadernillo grado 10y 11

27 Aplicacion de prueba de calidad segundo
cuadernillo grado 10y 11

28 Reunién comité de convivencia

30 Dia de villancicos en inglés

LICENCIA DE  FUNCIONAMIENTO RESOLUCION 07159 de 30 de septiembre de 2024

[ Gestion comunitaria

Rectora y docentes

Rectora y docentes

Rectora, docentes Lorenzo
leal y Nancy contreras

Profesora Yenny Villamizar

03 al 10 | Trimestrales tercer periodo

11 al 13 | Refuerzos y recuperacion de periodo

12 Entrega de simbolos

12 |zada de bandera grado noveno
19 Entrega de planillas y cierre de plataforma
19 Salida pedagdgica sede Bajo Santa Lucia
20 | Consejo académico
3 Reunién consejo directivo
2324 Recuperaciones de ano
25 Comisién de evaluacién y promocion
g | Clausura sedes
S ceremonia de promocion preescolar y clausura
sede principal
30 al 04 Semana de desarrollo institucional

de |

diciembre
04 | Ceremonia de grados once

” e sl

> Email: cerguayabales@hotmail.com

‘® www.cerguayabales.edu.co

Rectora, docentes

docentes
William Parada y Mary Vera

e i

Nancy Contreras

Rectora, docentes
Javier Cabeza
| Rectora, docentes

' Rectora
T T
docentes

Rectora y docentes

Rectora, docentes sedes
alternas

| Rectora, docentes

Rectora, docentes

Rectora, docentes, titular
once
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Unavezsoci T L LU . S P ‘ ‘
alizado el plan operativo anual, los miembros del consejo directivo en pleno aprueba Y

/ :gggt:ﬁ%a ?or unanimidad todo su contenido, acordando su divulgacién a toda la comunidad

Continuando con el orden del dia, la sefiora rectora manifiesta que finalizando el afio 2025 €

pubhco en cartelera la licitacion para la propuesta licitacién para la adjudicacion del contrato de la
tienda escolar de la Institucién Educativa Rural guayabales, donde Se invita a toda la comunidad de
Pamplonita a presentar propuesta para el arriendo de las tiendas escolares de la Institucion Educativa
Rural Guayabales para la vigencia 2026 los interesados deben presentar su respetiva oferta y cumplir
con lo siguiente:

BASE LEGAL: Cumplimiento de las normas legales vigentes.

PROCEDIMIENTO Las propuestas deben hacerlas liegar a la oficina de pagaduria de la institucion en

sobre sellado en la fecha estipulada en el cronograma.

REQUISITOS:

Anexar copia del RUT Actualizado.
Copia de cédula de ciudadania ampliada 150%
Certificado de Manipulacion de Alimentos Actualizado

Antecedentes disciplinarios (policia, contraloria y

Certificado de afiliaciéon a salud . e -
: Propuesta econémica (para las propuestas econémicas se rige por las siguientes condiciones)

Para sede Central (Vereda La Palmita) el monto minimo de la .propuesta.es de 25000 pesos dianos.
1 7° hacer oficio remisorio anexando toda la documentacién requerida.

CRONOGRAMA |
Inicio del proceso de licitacion informacién general. Fecha: 14 noviembre 2025

acion de oferentes a la institucion, desde el 26 de noviembre hasta el 19 de

DB wN S

« Entrega de document

enero de 2026.

. Cierre del plazo de entrega de propuestas el 19 enero 2026 a las 11:00 am.

. Evaluacion de las propuestas y aceptacion de las propuestas el 20 de enero 2026.
. Adjudicacion y firma del contrato el 21 de enero de 2026.

i6n solo llego una propuesta de la sefiora YULEIMA TOLEDO VARGAS,

identificada coan.C No 1.093.588.302 expedida en pamplonita, Quin presenta toda la documentacion
requerida en la invitacion.

Una vez socializada la propuesta i0s miembros del consejo directivo en pleno estan de acuerdo en iniciar
contrato con al sefiora Yuleima Toledo y en €aso de que a la institucién educativa le sea asignado
personal de servicios generales a la sede principal, el monto a cancelar diariamente es de $ 25.000 pesos
diarios. el cual ser4 consignado en la cuenta ahorro N° 462-240051-6 del banco de Bogota de la
institucién Educativa. Este pago debe hacerse de manera cumplida al terminar el mes, dentro de logas
cinco (05) primeros dias del mes siguiente y su incumplimiento sera causal de la cesacion del contrat
por parte del arrendador de forma inmediata. el cual sera comunicado al arrendatario mediante ofi

escrito

y
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Los ajustes al PEI y sus anexos se deben realizar de manera permanente

compromisos:

- socializar ajustes PEI| y sus documentos anexos a toda la comuni

e miembros C.D
cadémicos del primer periodo

Rectora

- Asis}epcia a todas las reuniones que se programen, responsabl
- Socializar ajustes al SIE en la reunion de entrega de informes a

a padres de familia, responsable RECTORA

dad educativa, responsable

5. Agotado el orden del dia, se firma la presenta acta en las instalaciones de la IER
@ GuAYABALES, Sede principal
Para constancia se firma a los 26 dias del mes de enero de 2026
FIRMA DE LOS ASISTENTES
~,  Nombre y apellido CARGO N° N° de Firma
il Documento | Teléfono |

BELSI! YADIRA JAIMES Rectora |IERr RV N4

PELAEZ

NANCY CONTRERAS Representante

docentes sede [60.255 502 213U 2t 5027 %uo{,ﬁmh Cvebocas @
JACINTO GAFARO Representante | Y 9 :
Padres de familia | .. 19 (30 3171 3990 @‘Zda/_f Vg — 0 |
GLADYS CONTRERAS Representante J
docentes sedes -
anexas (o.258. 4134 (31242749401 6/@,/,, _ﬂ,m;,a b rdrenn B

ALEYDA LORENA Representante #

GAMBOA exalumnos Moz R3¢ RC165YEE TS |Aleddn Jo oy,
CRISTIAN BECERRA Representante de [10934336565  |31587234976 _
SIERRA estudiantes ‘ ,dgmm .

DOLY DUQUE LEAL Rep. Padresde | |

) Familia 1012 D626 [Bol§1a08€ 2 |Qaly Dodue,

" JANETH GUTIERREZ Rep. Sector
Productivo 537994396 [3319393951 \\ond\« Gutienet

ASTRID MAGALLY Secretaria
SARMIENTO (oo2ey2G



