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ACTA DE REUNION N° 001
OBJETIVO: Dejar constancia de los temas tratados, las actividades
realizadas y los acuerdos establecidos en la quinta semana de
desarrollo institucional.

LUGAR: Sede de ASINORT Fecha: 24/ 11/ 2025
AGENDA DEL DIA
1. Saludoynovena de aguinaldos 2. Presentacion V semana de desarrollo
institucional
3. Trabajo PMI por gestiones 4. Evaluacién de desempeno
DESARROLLO

El senor rector dio la bienvenida a todos los docentes y administrativos
presentes. Seguidamente, se realizd la novena de aguinaldos como parte de las
actividades institucionales propias de la temporada decembrina.
Posteriormente hizo la socializacion de las actividades que se realizaran
durante el primer dia de la V semana de desarrollo institucional.

Luego los docentes nos organizamos por gestiones (Directiva, Académica,
administrativay comunitaria) pararesponder las siguientes preguntas: ;Cuales
son las actividades que se estan ejecutando oportunamente? ;Qué factores
inciden esta situacion? ;Cuales son las actividades que presentan retrasos en
su ejecucion? ;Cuales son las principales causas de estos retrasos? ;Qué
actividades no se estan ejecutando? ;Cuales son las principales causas por las
cuales no se estan ejecutando estas actividades? ;Estas causas se relacionan
con los factores criticos de riesgo identificados durante la elaboraciéon del
plan?

El sefor rector Carlos Andrés Cueltan informé que, tras analisis y consenso, se
establecio que a partir del proximo ano las clausuras se realizaran por sectores,
con el fin de mejorar la organizacion, logistica y participacion de la comunidad
educativa. Informo que para el proximo ano se prevén posibles traslados de
algunos docentes, segun necesidades institucionales. Asimismo, el rector
informo que las sedes San Antonio y La Humareda seran cerradas, ya que
actualmente se encuentran sin poblacidon estudiantil. También nos pidi6 el
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favor de enviar evidencias sobre los proyectos transversales ejecutados.

Finalizamos la jornada con la realizacién del segundo dia de la novena de
aguinaldos.

ANEXOS

Foto tomada por Carlos Andrés Cuartan Gonzéles

Elaborada por Patricio Rodriguez

"Perseverando, Construyendo y Mejorando la Educacion Rural”
Municipio Villa Caro, Norte de Santander. Vereda la Cueva - Telf. 3142812315
e-mail: ie_sanpedroapostol@sednortedesantander.gov.co -

Pagina Institucional - www.sanpedroapostolvillacaro.edu.co



LT T INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO APOSTOL NG
o <3 |

T4,
y o < O
\

"I Decreto 000533 del 19 de septiembre de 2013 - DANE. 254871000125 NIT. 900147443-6 & )
. . Aprobada segtin Resolucién N° 009568 del 19 de noviembre de 2024 o J;!
¥ > “Esfuerzo, Compromiso y Liderazgo” s> g
Y R ,,'» %  AREA DE GESTION DIRECTIVA MECANISMOS DE COMUNICACION :
- o CIRCULARES INTERNAS A o
ACTA DE REUNION N° 02
REFERENCIA: | Experiencias significativas
OBJETIVO: Presentar las experiencias significativas de los docentes en cada una de
sus sedes educativas.
LUGAR: Salén de Asinort Fecha: 26 de noviembre 2025
AGENDA DEL DIiA
1. Saludo de Bienvenida 2. Oracién
3. Palabras del Sefior rector Carlos 4. Presentacidon de cada experiencia
Andrés Cueltan Significativa
5. Cierre de la jornada pedagogica 6.
7.

Desarrollo de la Reuniéon

La reunion se dio inicio a las 7: 00 a.m. con el saludo de bienvenida del rector Carlos
Andrés Cueltan quien dio las pautas a seguir en el desarrollo de la jornada,
posteriormente la oracion estuvo a cargo de la docente Noralba Ramirez quien
encomendo la jornada en manos de Dios para tener un desarrollo lleno de sabiduria,
inteligencia y prudencia.

Culminada la oracién se dio inicio a las presentaciones de las experiencias significativas
de los docentes desarrollandose de la siguiente manera:

Luis Carlos Jaime Suaréz, Docente de Biologia y Quimica, experiencia significativa
Fortalecimiento de competencias para las pruebas saber mediante talleres
contextualizados en la |.E. San Pedro Apéstol. Su objetivo general es Fortalecer el
desempefio académico de los estudiantes de los grados décimo y undécimo en las areas
evaluadas por las Pruebas Saber, mediante la aplicacion de talleres semanales
contextualizados y actividades de evaluacién formativa durante el periodo comprendido
entre marzo y agosto. El seguimiento se realizé mediante: Bitacora docente con avances
por estudiante, talleres, Simulacros, Conversaciones individuales, Valoracion cualitativa
del progreso en comprension lectora y analisis de problemas.
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Posteriormente el Rector Carlos Andrés Cueltan presento los resultados de las pruebas
saber ICFES 2025 entregando el reporte por sedes de como fue su evolucion desde el
afo 2020 al 2025. Quedando de la siguiente manera

Sede Principal La Cueva
2020:
2025:

Sede Corazones
2020:
2025:

Sede Alto del Pozo: siendo este afio su primer ICFES quedo con un porcentaje de 52,48

Haciendo el reconocimiento que para ser la primera vez de la sede fue un buen puntaje
y

Jesus Sanchez Contreras, Docente de la sede Pefa de la Virgen, con la experiencia
significativa PEQUENOS EMBAJADORES DEL CAMPO, la cual fue desarrollada en los
grados de 3°, 4° y 5° de primaria y se articulé al area de ciencias sociales ya que los
temas y las competencias que se pretenden fortalecer van dirigidas a esa area en
especifico, las lineas tematicas van dirigidas al fortalecimiento social, pero también van
ligadas a los procesos pedagdgicos que se trabajan dentro del aula, como por ejemplo la
resolucidn de problemas y el desarrollo de la competencia propositiva.

Pilar Caicedo Barrera, Docente de la sede Bellavista, su experiencia significativa es
GUARDIANES VERDES DE BELLAVISTA, su objetivo general es promover la
conservacion del naciente de agua que abastece a la sede Bellavista mediante un
proceso participativo de reforestacion y educacién ambiental, con la colaboracion activa
de estudiantes, docentes y ,seis familias de la comunidad, fomentar la participacion activa
de seis familias de la comunidad en todas las etapas del proyecto, fortaleciendo el
compromiso comunitario con la conservacion del agua, desarrollar actividades educativas
y formativas dentro de la institucibn para sensibilizar a los estudiantes sobre la
importancia de los nacientes y el cuidado del medio ambiente.
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Maricela Serrano Silva, de la sede San Juan, con su experiencia significativa
MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA, Fortalecer la comprension lectora
en los estudiantes de primaria a través del uso de herramientas TIC, utilizando un blog
educativo como espacio interactivo para la lectura, el analisis y la produccién textual,
Fomentar la lectura critica a través de actividades guiadas y reflexivas, Promover la
produccion escrita y creativa en los estudiantes, Motivar el habito lector mediante
recursos digitales interactivos, Documentar el proceso para contribuir a la transformacion
institucional del area de lectura. El proyecto se desarrolla con un enfoque constructivista,
participativo y mediado por TIC, utilizando un blog como herramienta central.

Incluye las siguientes fases: Diagnéstico: prueba inicial de comprension lectora e
identificacion de intereses. Sensibilizacion: presentacion del blog y actividades ludicas
para motivar la lectura. Implementacion: lectura guiada, analisis de textos, actividades
interactivas (videos, juegos, sopas de letras, cuestionarios). Trabajo colaborativo:
participacion en grupos y comentarios dentro del blog. Evaluaciéon continua:
seguimiento del progreso lector mediante observacidon, actividades digitales y
retroalimentacion. El proyecto es innovador porque integra las TIC en los procesos de
lectura a través de un blog educativo que transforma las practicas tradicionales. En lugar
de trabajar solo con textos impresos, los estudiantes interactuan con cuentos digitales,
videos, actividades ludicas y recursos multimedia que aumentan su motivacion y
favorecen una lectura mas dinamica y significativa.

La propuesta promueve la creatividad, el uso responsable de herramientas digitales, el
aprendizaje auténomo y el fortalecimiento de competencias comunicativas y tecnologicas

Alonso Rodriguez, Docente de la sede El Silicio, su experiencia significativa ECOS
SANPEDRINOS PARA NINOS PERIODISTAS, LA VOZ DE NUESTROS
ESTUDIANTES PARA MEJORAR SU COMUNICACION. Esta propuesta se realiza
dentro de los procesos de mejoramiento institucional de manera transversal desde cada
una de los proyectos. En la sede se lleva a cabo con el fin de contribuir de manera
decisiva en la formacion integral de los estudiantes, brindando una educacion desde
temprana edad que involucre los aspectos mas relevantes de la vida de los seres
humanos, como lo son: la comunicacién asertiva, la expresion oral, el talento artistico, el
emprendimiento.

Para esto, crea espacios donde el estudiante recibe, expresa y se mantiene actualizado
en noticias y las transmite a sus companeritos de manera adecuada, esto implica
consultar, ver, oir interpretar y redactar la informacién a transmitir.
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Martha Yajaira Mantilla, Docente de la Sede de Buenos Aires, su experiencia
significativa, CULTIVANDO FUTUROS TOSTANDO PASIONES, “ESCUELA CAFE"
COMO UN-PROYECTO DE VIDA. Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes y
miembros de la comunidad educativa en conocimientos cafeteros, proporcionandoles las
competencias técnicas y las habilidades socioemocionales necesarias para convertir la
actividad cafetera (desde el cultivo hasta la comercializacion) en un proyecto de vida
sostenible, digno y generador de valor para ellos y su entorno familiar y comunitario.
Desarrollo Técnico (Saber Hacer) Proporciona habilidades a los estudiantes (cultivo,
cosecha, procesamiento). Esto construye la base para una carrera viable y
autosostenible, reduciendo la incertidumbre sobre el futuro laboral. Conexién con el
Territorio (Identidad) Refuerza el sentido de pertenencias y valoracion de los
recursos locales. El estudiante se convierte en un agente de cambio que impulsa el
desarrollo sostenible de su comunidad, integrando su éxito personal con el bienestar
colectivo.  Liderazgo y Habilidades Blandas (Ser), Desarrolla la disciplina, la
comunicacion, el trabajo en equipo y la ética. Estas competencias son esenciales para el
éxito en cualquier area de la vida y son el capital humano que define a un lider. Un
Simbolo de Legado: La oportunidad de innovar sobre una tradiciéon, dando un valor
agregado y sostenible para las préximas generaciones. Escuela Café: es la incubadora
que convierte el conocimiento técnico en autonomia econémica y la tradicién cultural en
un futuro sostenible y significativo para el estudiante.

Nidia Yaneth Suarez Jaimes, Docente de la sede la Cueva, con su experiencia
significativa, CENTRO DE INTERES: SONIDO, LETRAS Y MOVIMIENTO, Son una
estrategia pedagdgica que articula diversas areas de conocimiento, promoviendo el
aprendizaje activo, participativo y critico de los estudiantes, en las izadas de bandera
hacen presentaciones donde se resalta la importancia de la diversidad cultural que existe
en Colombia, resaltando diferentes ritmos musicales y sus danzas tradicionales,
articulada con el area de sociales los estudiantes investigan, estudian y ponen en practica
la parte gastrondmica y -cultural, picnic literario, taller de comprension lectora,
participacion festival del saber y de talentos organizado por la casa de la cultura de villa
caro

Noralba Ramirez Rincén, Docente de la sede el Caimito, con su experiencia
significativa, ARTE CON PROPOSITO: CREANDO CON LA NATURALEZA Y EL
RECICLAJE, sus objetivos son Fomentar la creatividad, la conciencia ambiental y la
participacion comunitaria mediante la realizacion de talleres artisticos con materiales
reciclados y naturales, que integren a los estudiantes y sus familias en la construccion de
aprendizajes significativos, promoviendo el desarrollo integral y el respeto por el entorno
en la sede rural ElI Caimito, Desarrollar habilidades artisticas en los estudiantes,
Promover practicas de reciclaje y sostenibilidad, Fortalecer la relacion escuela—familia.
Teniendo un enfoque pedagdgico activo, participativo y constructivista, Aprendizaje
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ecolégico y significativo y aplicando una metodologia que Talleres vivenciales con
materiales reciclados y naturales. Registro fotografico y carpetas de evidencias.

Las Docentes Carolina Sepulveda Pineda, Sandra Milena Yaihez Jimenez, Elizabeth
Madera Mercado, con su experiencia significativa, EDUCA SONIDOS - VOCES QUE
ENSENAN, Es fundamental explorar nuevas estrategias educativas que resulten mas
dinamicas y atractivas para la comunidad rural que conforman la Institucion Educativa
San Pedro Apodstol. Los pddcast representan una alternativa educativa innovadora,
especialmente efectiva entre los jovenes, sin embargo, abarca a diferentes tipos de
comunidad, ya que pueden escucharlos en cualquier momento y lugar. Su formato
conversacional, narrativo o dramatizado permite adaptar los contenidos a distintos estilos
de aprendizaje. A través de los podcast, se pretende no solo reforzar contenidos
académicos, sino también fomentar valores, actitudes positivas y habilidades para la vida,
que son fundamentales para el desarrollo integral de toda la comunidad educativa. Este
proyecto se justifica en la necesidad de diversificar las estrategias pedagdgicas,
promoviendo una educacion mas inclusiva, participativa y contextualizada. EIl proyecto
tiene como objetivo Disefiar y producir una serie de pddcast educativos que aborden
temas de convivencia escolar, desarrollo de habilidades blandas, comprension de
contenidos curriculares y fortalecimiento de valores orientadas a la comunidad educativa
San Pedro Apdstol.

Yamira Lindarte Cardenas, docente de la sede el Silicio, con su experiencia significativa
JARDIN EL EDEN DEL SILICIO, es un proyecto educativo, en donde los nifios de la sede
del silicio crean y mantienen un jardin escolar, a treves de la exploracién, la construccion,
los estudiantes aprenden sobre sostenibilidad y el trabajo en equipo, ofrecer experiencias
de aprendizaje significativas que promuevan su desarrollo integral ademas de fomentar
su curiosidad, habilidades motoras, cognitivas y emocionales y el cuidado del entorno
natural. Su objetivo es organizar y mantener un espacio en la escuela a través de un
jardin donde los estudiantes aprendan a cuidar la naturaleza, cuidado del medio
ambiente, a través de la participacion y el trabajo colaborativo.

Conclusiones.

Se denota el impacto positivo que cada experiencia significativa marcé en la vida de los
estudiantes, padres de familia y comunidad en general y cuanto eran necesarias aplicar
para calar en la vida de estos nifios y su entorno.
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Cada experiencia pensada y disefiada dependiendo del contexto que los docentes viven
hacen que los aprendizajes sean mas significativos y perdurables en el tiempo, de la
misma manera se crea una toma de conciencia en los estudiantes y los padres de familia
en el cuidado del entorno, en el aprovechamiento de los medios, en el desarrollo de las
habilidades que cada estudiante tiene y como desde la creatividad, la cultura, el arte se
desarrollan y se trasversalizan con las areas fundamentales de aprendizaje.

La jornada pedagogica culminé ala 1 p.m.

Responsable del acta. Mag. Irene Rivera Santana
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Anexos:

. Anexos fotograficos
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ACTA DE REUNION N° 04
REFERENCIA:
OBJETIVO:
LUGAR: SALON ASINORT VILLA CARO Fecha: 27/11/2025
AGENDA DEL DIA

1. Saludo. 2. Novena.

3. Palabras de la coordinadora 4. Desayuno.

5. Socializacién de experiencias 6. Marcha final

significativas

1. Apertura de la Jornada

Se dio inicio a la jornada institucional con la Novena Navidefa.

El grupo encargado del séptimo dia de la Novena inicidé con una reflexion sobre la
palabra “Gratitud”, donde los docentes socializaron su significado en los ambitos
personal y familiar.

Cada docente compartié su opinién, resaltando la importancia de agradecer a Dios por
todo lo vivido durante el afio y reflexionando sobre la gratitud como valor humano
fundamental.

Finalizada la reflexion, se continud con la oracién correspondiente al dia de la Novena,
desarrollada con respeto y devocion al Nifio Jesus.

2. Desayuno y detalle ofrecido por el grupo del séptimo dia

Al culminar la Novena, se ofrecio a los docentes un desayuno y un detalle especial,
preparados por el grupo encargado del séptimo dia.

Los docentes disfrutaron de este momento fraterno y expresaron su agradecimiento.

3. Socializacién de Experiencias Significativas

Se dio continuidad a la jornada con la socializacién de las diferentes experiencias
significativas desarrolladas en las diversas sedes:

3.1. Experiencia Significativa — Docente Fredy Pérez

El docente Fredy abrid la sesién con la primera experiencia significativa, compartiendo
Su proyecto y sus resultados.
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3.2. “Mi cuento viajero” — Docente Karen

La docente Karen socializé la experiencia enfocada en fomentar la lectura y la escritura.
Los estudiantes escriben cuentos en un cuaderno.

Los leen junto a sus padres en casa.

Posteriormente los socializan en la escuela.

Esta experiencia nace ante la evidente apatia de los estudiantes hacia la lectura y la
escritura.

3.3. “Fortalecimiento de la cultura de la prevencidon” — Docente Marly

La docente explicéd los fundamentos de la gestidon del riesgo y como se implemento en
la institucion para fortalecer la cultura de la prevencion.

3.4. “Sendero ecoldgico y ornamental” — Docente Mongui

La docente presentod esta experiencia orientada al aprendizaje ambiental y
embellecimiento escolar.
Socializé evidencias del proceso realizado en la sede, mostrando avances y resultados.

4. Intervencion del Senor alcalde de Villa Caro

El sefior alcalde dirigié unas palabras a los docentes, resaltando:

La importancia de la gratitud hacia el trabajo docente, la familia y hacia Dios.

El reconocimiento y felicitacion a los docentes por la labor realizada durante el ano,
visible en los resultados estudiantiles.

Informo sobre el proceso de inscripcion de cédula.

5. Continuacion de Experiencias Significativas
5.1. “El arte como vehiculo de aprendizaje” — Docente Daniela

La docente explicé como, a través del arte, integrd diversas areas académicas,
incorporando:

Teatro

Musica

Actividades de fortalecimiento de la salud mental.

Present6 videos evidenciando las actividades desarrolladas.

5.2. “Mis primeros pasos por el mundo de la lectoescritura” — Docente Luisangela
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La docente expuso la experiencia nacida ante las dificultades de los estudiantes en
lectura.

Trabajo de la mano con padres de familia y estudiantes y presenté evidencias
fotograficas de las actividades realizadas.

6. Pausa activa

Se realizé un descanso de 30 minutos.

7. Continuacion de Socializacion de Experiencias

7.1. Proyecto de comprension lectora — Docente Leidy

La experiencia se desarroll6 desde transicion hasta cuarto grado.

Nacio de la necesidad de mejorar la comprension e interpretacion lectora.

Se aplicaron lecturas compartidas en voz alta, utilizando textos proporcionados por
UNICEF.

7.2. “Spelling Bee” — Docente Karen

La docente explicd que los estudiantes tenian un conocimiento limitado del idioma
inglés, razdn por la cual surgié esta experiencia.

Se implementaron actividades de deletreo, incluyendo una dinamica con cuatro
docentes deletreando sus nombres en inglés.

7.3. “Construyendo buenas vidas” — Docente Claudia

La docente socializé como, mediante diversas actividades, fortalecié valores y
habilidades socioemocionales en los estudiantes, orientadas a la regulacion emocional.

8. Cierre de la Jornada

Con la ultima socializacidon de experiencias significativas se dio por finalizada la jornada
institucional.

La coordinadora agradecio el espacio de reflexion, crecimiento y trabajo colaborativo y
dejo el compromiso para el dia viernes los trabajos correspondientes con la
socializacion de los proyectos transversales.

Se da por terminada la jornada a las 12:00 P.M.
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Responsable del acta. Docente Fredy Pérez Alsina

Anexos:
. Anexos fotograficos
. Registro de asistencia.
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