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TITULO: A MARCHAR POR LA PAZ.

INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR SARMIENTO PERALTA

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA:

En contextos escolares ubicados en zonas rojas —caracterizadas por violencia,
desintegracion familiar o pobreza— los estudiantes enfrentan mudltiples riesgos
sociales y tienen pocas oportunidades de acceso a actividades artisticas o
recreativas. La falta de espacios de expresion positiva y de pertenencia puede
facilitar su vinculacion con entornos negativos. La escuela, como espacio protector,
necesita generar estrategias que canalicen el talento, la energia y la necesidad de
reconocimiento de los jévenes hacia actividades formativas y estructuradas, como
una banda de marcha estudiantil.

JUSTIFICACION:

El pertenecer a la banda de marcha del establecimiento educativo no solo fortalece
habilidades musicales, disciplina y trabajo en equipo en los jévenes, sino que
también se convierte en un espacio de identidad, orgullo escolar y contencion
emocional. Este centro de interés busca impactar positivamente en la convivencia
escolar y reducir la vulnerabilidad social mediante el arte y la cultura.

Ademas, con este espacio del Centro de interés banda de marchas COLSARPE,
permite a los estudiantes interactuar y aprender junto a comparfieros de otros grados
el manejo de instrumentos musicales (viento, Tambor, entre otros), la comunidad
educativa da buen uso del tiempo libre, en jornada contraria a las actividades



académicas, para los ensayos, con la motivacion de mostrarse en eventos de la
institucion y publicos. Con dichos espacios motivamos en los y las jovenes la
permanencia en la institucién para ampliar el sentido de pertenencia institucional y
asi logramos complementar y enfocar el emprendimiento artistico en nuestra
comunidad educativa.

OBJETIVO GENERAL:

Mantener un centro de interés basado en la formacion de la banda estudiantil que
ofrezca a los estudiantes un espacio de desarrollo artistico, emocional y social,
como herramienta de prevencion de la violencia y promocion de una cultura de paz.

POBLACION BENEFICIARIA:
Nifios, nifias, jovenes y adolescentes de 3° a 11°. Total 60 estudiantes
DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Establecer el centro de interés como un espacio semanal extracurricular con
formacion musical basica, ensayos grupales y actividades de integracion con el fin
de organizar presentaciones en actos escolares, desfiles, ferias comunitarias o
actividades civicas para reforzar la autoestima del grupo. Se tienen identificados a
estudiantes con interés en la musicay la participacion colectiva, la banda de marcha
estudiantil tiene como base principios de inclusion, disciplina y cooperacion, en el
mismo sentido se promueven valores de respeto, compromiso y responsabilidad a
través de la practica musical. Se proyecta participar en eventos escolares y
comunitarios como forma de integracion social y visibilizar del talento juvenil.

En el presente afio 2025, nuestra institucion cuenta con dos docentes lideres de la
banda de marchas, quienes tienen el apoyo de personal idéneo para el montaje de
notas y coreografias que han permitido generar mas iniciativa de participacion de
los estudiantes. Ampliando el grupo para este afio, contando con la participacion de
estudiantes desde los grados de primaria, hasta el grado once, incluyendo ademas
algunos exalumnos que participan activamente de las actividades.
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RESPONSABLES:
Nombre docente Perfil Cargo

David Torres.

Ingeniero agroindustrial. | Docente de técnica.

Jesus David Rivero

Lic. Educacion Fisica

Docente Educacion fisica

RECURSOS NECESARIOS:

CANTIDAD ELEMENTO VALOR
1 BOMBO BANDA MARCIAL 24" BOSS WMD 2412 MARCHING BASS DRUM $824.370
1 TAMBORA BANDA MARCIAL 18" MC ART LTBA 1813 S WHITE (ARNES - 2 | $ 470.000
1 CAJA BANDA MARCIAL 14" MC ART LMSS 1455 WHITE (14" X 5.5" - $ 350.000
4 GOLPEADOR BOMBO F 034 ALUMINIO GRANDE $ 135.998
10 BAQUETAS PUNTA NYLON NOVA N 5 AN $579.994
2 PLATILLO BANDA (CHOQUE) 30 CENTIMETROS / 12" F 034 $ 720.000
2 PLATILLO BANDA (CHOQUE) 25 CENTIMETROS / 10" F 056 $ 660.000
4 CORREA LIRA F 034 CHAROL $ 300.000
1 BASTON DE MANDO DE 1.20 METROS F 034 $ 84.269
1 CAJA BANDA MARCIAL 14" MC ART LMSS 1455 WHITE (14" X 5.5" - $ 350.333
4 BASTON DE MANDO DE 0.90 METROS F 034 $ 352.000
8 BOQUILLA TROMPETA F 002 TRP MH 00 7 C $ 560.000
TOTAL | $5.386.964
INSTRUMENTOS DE MUSICA DE CUERDA

Cantidad ELEMENTOS VALOR

TOTAL
12 GUITARRA ACUSTICA ESTUDIO CON FORRO 1.920.000

1 CAJA VALLENATA ACRILICA 170.000

1 CAJA VALLENATA DE MADERA 120.000

1 GUACHARACA METALICA 30.000

1 CUATRO LLANERO DE ESTUDIO CON FORRO 160.000
TOTAL | $2.400.000

TOTAL, GENERAL $ 7.786.964




RESULTADOS ESPERADOS:
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Ampliar el nimero de estudiantes inscritos y activos en la banda.
Participacion en al menos 3 actividades publicas al afio.

Reportes de mejoria en la convivencia escolar por parte del personal
docente.

Disminucion de casos de inasistencia o conducta de riesgo entre los
participantes

Mejora en la autoestima, disciplina y compromiso de los jovenes.
Fortalecimiento del sentido de pertenencia a la escuela.

Mayor involucramiento de las familias y comunidad educativa.

EVALUACION Y SEGUIMENTO:

Se planea valorar el impacto del proyecto en el desarrollo artistico, personal
y social de los estudiantes, asi como su efecto en la convivencia escolar y el
clima institucional.

Por medio de retroalimentacion continua, se haran ajustes de metodologias,
horarios o repertorios segun necesidades detectadas por medio de espacios
de dialogo con estudiantes para recoger sugerencias y fomentar sentido de
pertenencia.

ESP. ROLANDO MENDOZA ORTIZ
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RECTOR



