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2. Programación de Jornadas de Compensación 

En virtud de lo anterior, y previa concertación institucional, se establece que los docentes de la 

Institución Educativa Monseñor Sarmiento Peralta, del Corregimiento Las Mercedes, compensarán 

el tiempo correspondiente mediante jornadas laborales en las siguientes fechas: 

 • 📅 Sábado 28 de febrero de 2026 

 • 📅 Sábado 7 de marzo de 2026 

 • 📅 Sábado 14 de marzo de 2026 

🕖 Horario: 7:00 a.m. a 12:00 p.m.  ------ 2:00PM – 5:00PM 

3. Actividades a Desarrollar 

Durante estas jornadas se desarrollarán actividades institucionales de carácter pedagógico, 

administrativo y de planeación estratégica, tales como: 

 • Elaboración y ajustes del POA (Plan Operativo Anual). 

 • Desarrollo de la fase inicial de la evaluación docente. 

 • Conformación del Gobierno Escolar. 

 • Elaboración y actualización del Plan Preventivo para todo tipo de riesgo. 

 • Revisión y fortalecimiento del PEI (Proyecto Educativo Institucional). 

 • Construcción y seguimiento de la Ruta de Mejoramiento – PMI (Plan de 

Mejoramiento Institucional). 

 • Seguimiento y evaluación del PMI. 

Trabajo por gestiones  

📅 CRONOGRAMA DE TRABAJO POR GESTIONES 

Lugar: Colegio Monseñor Sarmiento Peralta – Modalidad presencial 

🕖 JORNADA MAÑANA - Horario: 7:00 a.m. – 12:00 p.m. 



🏫 1. GESTIÓN DIRECTIVA 

Tema central: Elaboración y ajustes al POA 2026 (Plan Operativo Anual) 

Actividades: 

7:00 – 12:00pm 

 • Revisión del POA 2025 (evaluación de cumplimiento de metas). 

 • Identificación de logros, dificultades y acciones pendientes. 

 • Ajustes estratégicos al POA 2026: 

 • Metas institucionales. 

 • Indicadores de gestión. 

 • Responsables por procesos. 

 • Verificación de articulación del POA con relación al PMI 2026. 

 • Plan de Gestión del Riesgo.  

               •           Actualización y organización de carpetas por grados  

              •       Verificación de hojas de vida y documentos del personal. 

 

 Horario: 2:00 p.m. – 5:00 p.m. continuar con el trabajo pendiente. 

 

              2. GESTIÓN COMUNITARIA 

Tema central: Revisión y actualización del Plan Preventivo de Riesgos 

 • Revisión del Plan Preventivo actual. 

 • Identificación de la eventualidad más latente en la región (ejemplo: sismos y 

orden público, etc.). 

 • Actualización de protocolos de actuación. 

 • Organización del cronograma anual de simulacros. 

 • Asignación de brigadas (primeros auxilios, evacuación, comunicaciones). 

 • Definición de responsables por sede o nivel. 

 • Elaboración de plan de acción frente al riesgo prioritario. 

 • Estrategia de socialización con padres de familia y estudiantes. 

 



📚 3. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Tema central: Construcción y seguimiento de la Ruta de Mejoramiento – PMI 2026 

 • Definición de metas de mejoramiento 2026. 

 • Establecimiento de acciones concretas: 

               •         Revisión y ajustes al manual de convivencia 

 

. 

 

 

 

 



🗂 4. GESTIÓN ACADÉMICA  

Tema central: Organización 

                • Revisión de resultados académicos 2025. (Realizar un balance y tabularlo) 

   • Priorización de áreas críticas. 

 •           Plan lector institucional. (Reorganizarlo o volver a implementarlo) 

 • Estrategias de refuerzo y nivelación. 

 • Seguimiento a pruebas internas y externas 2025 para 2026, identificar áreas con 

menos porcentajes en las pruebas ICFES. 

 • Definición de instrumentos de seguimiento y evaluación trimestral. 

 • Acta de compromisos y responsables. 

 

Evidencias: 

✔ Actas firmadas. 

✔ Planes ajustados. 

✔ Informes de seguimiento.  

PRODUCTO ESPERADO 

✔ Planeación organizada. 

✔ Mejoramiento continúo en resultados académicos. 

✔ Cumplimiento normativo. 

✔ Mayor articulación institucional. 

 

TODO DEBE ESTAR ORGANIZADO EN LAS CARPETAS DEL DRIVE QUE ESTAN CREADAS POR 

GESTIONES, ELABORAR ACTAS CON EVIDENCIAS DE TRABAJOS Y ARCHIVOS CARGADOS 

COMPLETOS. 

 

Dado en el Corregimiento Las Mercedes, a los 23_ días del mes de _02_ de 2026. 

 

________________________________                                      _______________________________ 

Rector: Rolando Mendoza Ortiz                                                  Coordinador: Jesús Daniel Torrado 
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