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PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia Escolar como su nombre lo indica proporciona los
procedimientos o la manera como la Institucién Educativa sigue un conducto regular para
garantizar la convivencia armdnica de la comunidad educativa, la equidad y el cumplimiento
de la norma desde las practicas restaurativas.

El presente documento se fundamenta normativamente en:

La Constitucién Politica P - LaLey de Infanciay La Ley General de
de Colombia El Cédigo Civil. Adolescencia Educacién

LaLey 1336 de 2009 -
Luchacontrala
explotacion, la

pornografiay el turismo
sexual con nifios, nifias y
adolescentes

El Cadigo Penal
Colombiano aplicable para
mayores de 14 afios

La Ley de Convivencia El Cédigo Nacional de
Escolar Policiay Convivencia

LaLey 1146 de 2007 -

Prevencion de la violencia LaLey 124 de 1994 - Por

sexual y atencioén integral lo cuacli_sedpr%hléa_z el Prlr:clljplno_sdy vanrIes Ley 2025 de 2020, Escuela
de los nifios, nifias y expendio de bebidas establecidos en a de padrey madres
J embriagantes a menores Institucién Educativa.

adolescentes abusados
sexualmente de edad

Directiva Ministerial No.

Ley 21h7§?a?n2igﬁtlégso de Re%‘lag:ﬁé%t]é?rosddeﬁ %%%:?or 001 de febrero 6 de 2018, Decreto 1421 de 2017,
tecnoléaicas Educacion Prevencion desercion y Educacién inclusiva
9 ’ ) Embarazo adolescente

Es asi como La Institucion Educativa Eduardo Cote Lamus, en su crecimiento y desarrollo
actualiza periddicamente sus reglamentaciones, buscando igualmente innovar sus proceso no
solo educativos, sino de construccion de una comunidad participativa, con normas y valores
que les permita solucionar las diferencias de una manera asertiva, proactiva, con razones y
argumentos basados en el respeto de los limites propios y sin atropellar los derechos del otro,
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por tanto el presente manual de convivencia escolar se fundamenta en los principios de:
responsabilidad, respeto al debido proceso, legalidad, transparencia y la primacia del interés
general sobre el particular.

Buscamos de esta manera que la comunidad conozca y se apropie de este proceso y en la
practica diaria de la convivencia aplique lo descrito en el presente documento, el cual se
adaptara a las politicas institucionales.

LECTURA DEL CONTEXTO

El municipio de La Esperanza ubicado en el departamento Norte de Santander, segln el
DANE cuenta con una poblacion de 13.144 habitantes; est4 ubicado a 1.566 metros sobre el
nivel del mar haciendo a esta poblacion con temperaturas calidas, su principal fuente de
economia es la produccidn pecuaria como: los bovinos, porcinos y aves de corral; en cuanto
a la agricultura como la palma de aceite, tubérculos, frutales entre otros, ademas trabajos
informales.

La comunidad de la Institucion Educativa Eduardo Cote Lamus, esta conformada
aproximadamente por 400 familias esperancefias, de las cuales unos 501 estudiantes hacen
parte de la matricula de la institucién, ademas de las familias que llegan de paso buscando
mejorar sus estilos de vida.

El Municipio La Esperanza se encuentra en via de desarrollo, debido a que es uno de los mas
jévenes del Departamento Norte de Santander. Dentro de las caracteristicas econdémicas de
los miembros de la comunidad, en donde ejerce influencia a los estratos | Bajo-Bajo, 11 Bajo
y Il Medio-Bajo; se dedican en un alto porcentaje al jornal, otros son conductores, ebanistas,
mayordomos, pequefios comerciantes y otras actividades informales y un porcentaje menor
posee un trabajo estable con prestaciones sociales. Las madres en su gran mayoria son amas
de casa, empleadas de servicios generales, modistas, peluqueras y otros. Un gran porcentaje
de las madres son cabeza de familia. En cuanto a vivienda la mayoria es propiedad de quienes
las habitan, elaboradas en ladrillos, zinc, eternit y pisos de cemento, con los servicios
publicos basicos. Se observan altos indices de desempleo.

En el aspecto social se observa el predominio de las familias Nucleares Completas, aungue
también existen presencia de otros tipos de familia como lo son la Nuclear Incompleta,
Recompuesta, Extensa completa, Extensa Incompleta, compuesta y por ultimo la
Unipersonal, como se puede observar en los porcentajes anteriormente mencionados nuestros
estudiantes en su gran mayoria viven con sus padres y hermanos, pero un porcentaje
considerable de ellos debido a muchos factores como la descomposicion familiar, el
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abandono de los padres o madres, violencia intrafamiliar, viven con sus parientes o
particulares que han decidido hacerse cargo de ellos. Es importante destacar que el indice de
embarazos no deseados por las adolescentes de la Institucion ha disminuido en los Gltimos
afnos.

En cuanto al aspecto relacionado con los grupos poblacionales que son atendidos en nuestra
Institucion se encuentran la poblacion en situacion de desplazamiento, poblacion rural
dispersa, hijos de desmovilizados y Necesidades Educativas Especiales con discapacidad o
limitaciones.

La Esperanza se ve inmersa por las diferentes culturas de los departamentos que la limitan,
ademas, de la presencia de poblacion flotante, con caracteristicas culturales distintas. Los
habitantes del Municipio han venido presentando un avance significativo en aspectos como
su nivel de escolaridad pues se han disminuido los indices de analfabetismo con la
implementacion del modelo Ser humano, asi mismo existen varios profesionales en
diferentes areas egresados de nuestra Institucion, el sentido de pertenencia hacia el Municipio
también ha aumentado, lo que se ve reflejado los niveles de participacion cientifica, artistica
y deportiva de sus estudiantes, a nivel local, regional, departamental y nacional.

Dentro las situaciones que se pueden presentar que alteren de la convivencia escolar estan:
carencia de valores familiares, ausencia de pautas de crianza, ausencia de acompafiamiento
familiar en el proceso escolar, desobediencia, indisciplina, agresiones, desinterés por
aprender, presuntos consumos de sustancias y otras situaciones esporadicas que puedan
vulnerar los derechos de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, poblacion flotante y
familias nucleares incompletas.

1. DE LOS ESTUDIANTES

“La calidad nunca es un accidente, siempre es el resultado de un esfuerzo de la
inteligencia — John Ruskiin ”

1.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El perfil del estudiante estd orientado teniendo como base la Mision y Vision de la
Institucion, sostenidos en los diferentes valores axiologicos, fundamentados en los niveles de
la educacion (Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media técnica), reflejados en
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su forma integral. Y demas especificaciones registradas en el P.E.l. de la Institucion
Educativa Eduardo Cote Lamus.

1.2. DERECHOS

Como estudiante de la Institucion Educativa Eduardo Cote Lamus y bajo el contrato de
matricula que incluye el PEI, el SIEE y dem&s documentos inmersos en el contrato, un
estudiante tiene los siguientes derechos:

1. Recibir un trato equitativo y respetuoso por parte de sus comparieros, educadores,
directivas y administrativos de la Institucion.

2. Recibir oportunamente respuesta a las solicitudes que respetuosamente se presenten
ante docentes, personal administrativo y/o directivos.

3. Ser representado y asistido por sus padres y/o acudientes ante cualquier situacion.

4. Ser respetado en su dignidad personal y gozar de los mismos derechos, libertades
y oportunidades, sin ningdn tipo de discriminacion en razén a la raza, género,
origen familiar, nacionalidad, lengua, religion, condicion socio-econdémica y
opinion.

5. A-cultivar su intimidad personal y familiar, el buen nombre y su honra, para lo cual
la Institucion Educativa velara por hacer respetar y por motivar el buen
comportamiento de sus alumnos al interior de la Institucion.

6. Respetar los ideales y expresiones que realice el estudiante enmarcado en un
ambiente armédnico y con los limites que marca los derechos, valores, costumbres,
ética y moralidad de los demas.

7. Recibir asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar las dificultades
que se presenten en el aprendizaje.

8. Participar en actividades curriculares y extracurriculares con el acompafiamiento
de directivos o docentes, siempre y cuando cuente con la autorizacion y permiso de
sus padres y/o acudientes.

9. Participar activamente (elegir y ser elegido) en las actividades de gobierno escolar
de la I.E. y en otras instancias escolares reconocidas legalmente por la Institucion.

10. Representar a la Institucion Educativa en los diferentes encuentros, siempre y
cuando tenga el perfil requerido para ello.

11. Utilizar los servicios y espacios fisicos ofrecidos por la Institucion para su
desarrollo integral.

12. Disfrutar de un ambiente de aula e institucional sano y agradable, sin que ningun
estudiante interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las actividades escolares

del grupo y que conlleve a entorpecer su aprendizaje.
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13. Conocer oportunamente el sistema institucional de evaluacion, criterios,
procedimientos e instrumentos de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

14. Conocer de manera oportuna los resultados de sus evaluaciones, tareas y trabajos,
con el derecho a objetar su calificacion, para ello debera presentar por escrito su
objecidn ante el docente, en caso de no recibir respuesta satisfactoria a su solicitud
(5 dias hébiles), reportar por escrito a su director de grupo y como ultima instancia
a la directiva de la Institucion (Rectora), quien dirigira esta con el Consejo
Directivo y en caso tal se asignara un segundo calificador.

15. A que los directivos y educadores sean equitativos y justos, respeten el ritmo
personal y la individualidad, fijen pautas de trabajo claras, las comuniquen
oportunamente, las cumplan y las hagan cumplir; a que no empleen la amenaza,
ni trato que implique de alguna manera afectar los derechos fundamentales.

16. El estudiante que haya faltado a clases por una causa justificada tiene el derecho de
presentar sus actividades académicas, trabajos o evaluaciones pendientes. Para ello,
dispone de un plazo de tres (3) dias habiles a partir de su reincorporacion al colegio
y se calificardn de 1.0 a 5.0.

17. Ser evaluado en forma integral, oportuna y permanente con justicia, claridad, respeto
y objetividad de acuerdo con la legislacién emanada por el Ministerio de Educacién
Nacional.

18. Conocer las observaciones antes de ser consignadas en el registro del observador.

19. A ser escuchado, a la defensa y a la aplicacion del debido proceso, de acuerdo con el
conducto regular establecido en la Institucion.

20. Disfrutar del descanso, de actividades ludicas recreativas, y demas formas de
recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

21. Recibir estimulos académicos y formativos cuando se haga merecedor a ellos.

22. Solicitar ayuda y orientacién para la vida, asi como la asesoria para su opcion
vocacional.

1.3. DEBERES

Como estudiante de la Institucion Educativa Eduardo Cote Lamus y bajo el contrato de
matricula que incluye el PEI, el SIEE y demas documentos inmersos en el contrato, un
estudiante tiene los siguientes deberes:

1. Respetar fisica, verbal y psicolégicamente a todas las personas que hacen parte de la
comunidad educativa (estudiantes, padres y madres de familia, docentes, personal
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administrativo, personal directivo y demas personas que tengan vinculos con la
Institucion Educativa).

2. Conocer, cumplir y respetar el horizonte de la institucidn, las creencias, los objetivos,
metas y fundamentos consignados en el P.E.I. de la Institucion Educativa.

3. Exaltar e identificarse con los valores institucionales mostrados en su actuar diario
tanto en las instalaciones de la Institucion Educativa como fuera de ella, un
comportamiento propio de una persona que se encuentra en un proceso de formacion.

4. Cumplir oportunay responsablemente con los horarios establecidos por la Institucion
Educativa para: el ingreso a la institucion, al salon de clases, a la entrega de tareas,
trabajos, lecciones, refuerzos académicos, planes de apoyo, habilitaciones y demés
actividades asignadas bajo su responsabilidad.

5. Durante los espacios de desarrollo académico debe estar dispuesto y concentrado,
atendiendo las orientaciones y explicaciones de sus docentes o la participacion de
sus comparieros, evitando totalmente factores distractores externos, personales o
propios que perturben el normal desarrollo de la actividad.

6. Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente Manual de Convivencia,
consultarlo continuamente para orientar sus actitudes y comportamientos.

7. Acoger y respetar cada uno de los simbolos institucionales, incluyendo el uniforme
con su porte adecuado, con pulcritud, orden y aseo, evitando la utilizacién de
accesorios ajenos y uso de modas que deterioran la estética de este y no contribuyen
en la formacion integral.

8. Cuidary respetar los bienes, enseres y el entorno de la Institucién Educativa evitando
de esta manera: escribir o dibujar en paredes, puertas, mesas y sillas, dar un uso
correcto y cuidadoso a las baterias sanitarias, lavamanos, puertas, mesas, sillas, libros
y herramientas tecnoldgicas que estén bajo su cargo; evitar botar residuos fuera de
las canecas destinadas para este fin, aportar en el cuidado de plantas, areas verdes y
el embellecimiento diario de la Institucion Educativa.

9. Respetar y aplicar el conducto regular y el debido proceso establecido por la
Institucion Educativa.

10. Comunicar oportunamente al padre, madre o acudiente la informacién enviada por
los diferentes canales que utiliza la Institucion Educativa.

11.Presentar y radicar excusa de ausencia con los docentes de disciplina, Rectora y/u
Orientador escolar de la Institucion Educativa, reposando en las carpetas de control
diario clase, dentro de maximo los tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia, la
justificacién y/o excusa escrita, firmada por padre, madre y/o acudiente (quien repose
en la firma de matricula como acudiente) y los respectivos soportes en caso de
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incapacidades médicas, psiquiatricas, psicolégicas y demés. Los estudiantes que
presenten incapacidad o proceso médico, no deben asistir a clase hasta que los
profesionales de la salud los den de alta o autoricen su ingreso a la institucion. Si por
motivo de fuerza mayor y por tiempo prolongado el estudiante no puede regresar
para realizar el proceso escolar, por solicitud del acudiente y con autorizacién
médica, se implementara trabajo escolar especial desde casa con previo andlisis y
aprobacién del consejo académico.

Paragrafo. El estudiante debe presentar las actividades desarrolladas durante la
ausencia justificada, en un termino de tres dias habiles, estableciendo comunicacién
y acuerdo con el docente para la presentacion de las mismas.

12.Participar activa, oportuna y adecuadamente de todos los eventos curriculares y
extracurriculares que desarrolle la Institucion Educativa; salvo por condiciones
médicas, de fuerza mayor u otra que impida la participacion en las mismas, estas
deben ser informadas por el acudiente (quien figure en la hoja de matricula) por
escrito y radicar la solicitud de no asistencia a los titulares de grado.

13. Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

14.Informar oportunamente a los miembros de la comunidad educativa cualquier
situacion que vulnere sus derechos, valores, creencias y/o su personalidad.

15. Mantener un comportamiento respetuoso y moderado en las manifestaciones de
afecto dentro de la institucion y en espacios publicos cuando se porte el uniforme
escolar, evitando conductas que puedan afectar la imagen institucional o el ambiente
formativo.
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ACUERDOS FRENTE A LOS DEBERES Y DERECHOS, DESDE PRACTICAS
RESTAURATIVAS

Acuerdos desde pricticas restaurativas

Mos comprometemos & mantener una buena higiene personal
para preservar el bienestar de toda la comunidad educativa.
_ Esto incluye lavamos las manos regularmente, cubrirnos la
Higiene Personal y Salud Pablica Q%X EWerler o et e R =trute’ s gL [=1

Asumimaos el compromiso de cuidar los bienes personales y
de uso colectivo en la escuela. Esto significa tratar los equipos,
instalaciones e implermentos con respetoy responsabilidad. En

Conservacion de Bienes E X i :
caso de danos, nos comprometemos a informar de inmediato.

Personales y de Uso Colectivo

Prometemos mantener un ambiente escolar limpic v
. sostenible. Esto implica no arrojar basura en lugares no
Cuidado del Medio Ambiente autorizadeos, reciclar cuando sea posible v conservar la

Escolar naturaleza que rodea nuestro establecimiento.

Todos los estudiantes y profesores nos comprometemos a
miantener un ambiente de respeto mutuo en la escuela. Esto
significa tratar a los demas con cortesia y consideracion.

Mormas de Conducta y Resolucion
de Conflictos

Promovemos un ambiente inclusivo donde cada individuo

e s sienta valorado independientemente de su apariencia o
Pautas de Presentacion Personal [

Establecemos un proceso democratico y transparentes para la
Eleccién de Representantes eleccidn de nuestros representantes en los consejos escolares.

Aseguramos que los medios de comunicacion interna, como
penodicos y revistas escolares, formenten el libre pensamiento
P e e e e v la libre expresion. Prometemos respetar la diversidad de
opiniones y garantizar que estos medios sean inclusivos.

Mos comprometernos a utilizar la biblicteca escolar de manera
responsable y respetucsa. Mantendremos el silencio adecuado
Uso de la Biblicteca Escolar ¥ cuidaremos los libros y materiales para que estén disponibles
para todos.

1.4. PREMIOS Y ESTIMULOS
1. Representar a la Institucion Educativa en diferentes actos académicos, culturales,
sociales y deportivos, (banda de marchas, selecciones juegos Intercolegiados, entre
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otros). (Los estudiantes que sobresalgan en la Banda de marchas tendran un estimulo
académico apreciativo de 5.0 en una de las notas del saber hacer en todas las
asignaturas).

2. Destacar sus valores, talentos y sobresaliente desempefio académico,
comportamental, cultural, social, deportivo y de superacion personal durante los actos
simbdlicos que desarrolle la Institucion Educativa como izadas de bandera, eleccion
del gobierno escolar, etc.

3. Registrar en el observador del estudiante los reconocimientos realizados.

4. Reconocer verbalmente ante el grupo las cualidades y capacidades de los estudiantes
a destacar.

5. Ser nombrado monitor en alguna de las asignaturas o areas que conforman el Plan de
Estudios de la Institucion Educativa.

6. Exposicion ante la comunidad educativa de los talentos reconocidos en los
estudiantes.

7. Entregar al finalizar el afio escolar los reconocimientos (Mencion de Honor) a los
estudiantes destacados por sus desempefios académicos, comportamentales,
culturales, sociales y deportivos, (banda de marchas, selecciones juegos
Intercolegiados, entre otros).

8. Reconocer durante la ceremonia de graduacion al mejor bachiller y quien obtenga el
mejor resultado en las pruebas Saber de 11°.

1.5.  PRESENTACION PERSONAL

El proceso formativo de la Institucion Educativa Eduardo Cote Lamus es integral en
conocimientos, valores y creencias orientados siempre al cuidado personal, familiar,
comunitario y ambiental, es por ello que los estudiantes deben ser el reflejo fisico de la
formacion escolar y familiar.

Teniendo en cuenta que el estudiante al ser matriculado en esta Institucion acepta
personalmente y por su custodio y/o acudiente cumplir las normas que lideran nuestra
formacion, debe saber:

a. El aseo diario fisico y bucal es propio de una persona que se quiere a si mismo.

b. EIl mantener una salud fisica y mental adecuada es muestra que se hace parte de una
familia y que se cuenta con unos padres y/o custodios responsables. Por tanto, los
acudientes de los estudiantes de la I.E. Eduardo Cote Lamus, propenden porque sus
hijos, hijas o acudidos cuenten con la vacunacion completa, los elementos fisicos que

permitan el adecuado desarrollo de la persona y la asistencia minimo una vez al afio
Av. 32 N° 3-05 Barrio Comuneros La Esperanza Norte de Santander
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a valoracién médica y/o pediatrica, 0 cada vez que se requiera por condiciones de
salud fisica 0 mental.

c. Se recomienda el corte de cabello para los nifios y jovenes debe ser clasico en
concordancia con el porte del uniforme de la Institucion.

d. Se recomienda que el porte de cabello para las nifias y las jovenes debe ser recogido
(para el desarrollo de las actividades escolares), evitando utilizar tintes o colores en
el cabello que afecten la estética del uniforme.

e. Serecomienda que el uso de elementos y/o accesorios o joyas se utilizara con el uso
de su ropa informal. Con el uso del uniforme se recomienda limitar estos accesorios,
y para las nifias se recomienda pendientes pequefios y acordes a la presentacién del
uniforme.

f. Es importante que las ufias estén siempre limpias, cortas y sin pintura de colores
fuertes, pues ante cualquier incidente o accidente las entidades de salud solicitan
siempre estar sin esmalte en las ufias. Igualmente, para la ejecucion de las actividades
deportivas se requiere que se tengan las ufias cortas de tal manera que no se ocasione
dafio alguno a un compariero o compariera, y evitar el uso de anillos o pulseras que
puedan generar un riesgo para la salud fisica de la persona.

g. Se requiere que se mantenga la limpieza del cabello para evitar la propagacion de
plagas como son los piojos y las liendres, insectos que causan dafio a la salud fisica
de los nifios, nifias y jovenes.

h. Se recomienda que los nifios, nifias y jovenes lleven consigo elementos esenciales
para su limpiezay aseo como es el papel higiénico y una toalla para limpiar sus manos
después de bafarlas o secar el sudor.

i. Lasnifias y jovenes que estan prontas a su etapa de desarrollo hormonal deben llevar
consigo toallas higiénicas.

j.  Eluniforme seré de uso exclusivo para las actividades académicas o extraacadémicas
citadas por el colegio.

k. Los uniformes deben siempre estar aseados, planchados y organizados (sin rotos o
parches que no sean propios de él), siendo esta una responsabilidad del padre, madre
o0 acudiente velar por el estado de las cosas de sus hijos, hijas o acudidos.

I. Los zapatos que acompafian los uniformes institucionales deben estar siempre
limpios, lustrados (para el caso de los zapatos negros) y lavados (para el caso de los
tenis blancos).

m. Se recomienda el uso del tapabocas, lavado constantes de manos en caso de presentar
sintomas de gripa y congestion nasal.
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UNIFORMES

El uniforme es un simbolo que identifica a la Institucion Educativa, por consiguiente, debe
ser portado para exaltar su imagen, razén por la cual se recomienda:

1. Llevarlo organizado, limpio y planchado de acuerdo con el horario establecido.

2. Portarlo segun las indicaciones respectivas para hombres y mujeres.

3. Evitar accesorios, maquillajes, cortes y tinturas de cabello, esmaltes de ufias y
demas situaciones extravagantes que deterioren la imagen y porte del uniforme.

Uniforme de diario:

Para hombres: camisa tipo polo blanca, con el escudo de la Institucion bordado en
el costado izquierdo, camisilla blanca, pantaldn clasico azul marino en tela bota recta
(no jean), correa de material negra, zapatos colegiales color negro y medias ejecutivas
(no tobilleras) azul marino.

Para mujeres: camisa tipo polo blanca, con el escudo de la Institucion bordado en el
costado izquierdo, camisilla blanca, falda de color azul marino segin modelo a la
altura de la rodilla, zapatos colegiales color negro y medias altas (no tobillera) color
azul marino y licra.

Uniforme de educacién fisica:

Para hombres: camiseta tipo polo color rojo, con el escudo de la Institucién bordado
o cosido en el costado izquierdo, camisilla blanca, pantaloneta negra y sudadera negra
con bota recta, segin ordenanza. Zapatos blancos deportivos y medias blancas a
media pierna (no tobillera).

Para mujeres: camiseta tipo polo color rojo, con el escudo de la Institucion bordado
en el costado izquierdo, camisilla blanca manga sisa, top, pantaloneta negra y
sudadera negra con bota recta, segun ordenanza. Zapatos blancos deportivos, licra'y
medias blancas a media pierna (no tobillera).

Uniforme de gala:

Para hombres: camisa blanca manga larga, con el escudo de la Institucién bordado
o0 cosido en el costado izquierdo, camisilla blanca, pantaldn clasico azul marino en
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tela, bota recta (no jean), corbata azul marino, correa de material negra, zapatos
colegiales color negro y medias ejecutivas (no tobilleras) azul marino.

Para mujeres: camisa blanca manga larga, con el escudo de la Institucion bordado
en el costado izquierdo, camisilla blanca, falda de color azul marino segiin modelo,
corbata azul marino, zapatos colegiales color negro y medias altas (no tobillera) color
azul marino.

Uniforme del SENA:

Para hombres y mujeres: camibuso tipo polo azul rey segin modelo, escudo de la
institucion al lado izquierdo y del SENA al lado derecho, pantaldn Jean clésico azul
(sin rotos), zapatos deportivos, gorra segin modelo estipulado y botas para las
practicas.

Uniforme distintivo Promocion: camibuso distintivo unificado y aprobado para los
dos grados de la promocion, el cual debe contener en un costado el escudo de la
institucién, pantalon Jean clasico azul (sin rotos), zapatos deportivos. Este uniforme
sera portado solo dos dias a la semana y en ocasiones especiales que lo ameriten.

AUSENCIAS O FALLAS DE ASISTENCIA

Considerando que las ausencias escolares afectan la vida y el desarrollo de los nifios,
nifias y jovenes, y que los padres, madres y/o acudientes tienen la responsabilidad de
garantizar los derechos de sus hijos y/o acudidos, la Institucion Educativa recomienda:

a. Procurar solicitar citas médicas en horario que afecten el desarrollo académico.

b. Si conoce que tiene una cita médica, procedimiento o alguna situacion que no sea de
emergencia, solicitar el permiso con dos dias de anticipacion.

c. Solicitar el formato de excusa (en el lugar designado por la I.E.), diligenciarlo y
presentarlo con los debidos soportes.

Teniendo en cuenta que la inasistencia de un estudiante se da cuando no se presenta a la
jornada académica, estas solo se justifican cuando:

» Se presenta la incapacidad médica.
» Por calamidad doméstica, muerte o enfermedad de familiares cercanos con los que
viva el estudiante.

Para la presentacion de excusa se debe tener en cuenta:

Av. 32 N° 3-05 Barrio Comuneros La Esperanza Norte de Santander
Correo electronico:ie_eduardocotelamus@sednortedesantander.gov.co
Pagina 14 de 58



mailto:ie_eduardocote

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza
NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De Educacion
Departamental en su jornada diurna de educacién basica y media.

1. Enlos casos en los cuales el estudiante esté representando a la Institucion Educativa,
al municipio, departamento y/o pais en actividades: religiosas, culturales, deportivas
y otras que autoricen las directivas de la Institucion.

2. La Institucion Educativa acepta una excusa o concede autorizacion para salir antes de
la hora ordinaria, en casos excepcionales, como situaciones de salud del estudiante o
calamidades domésticas, y siempre que los acudientes se presenten a retirar al
estudiante de la Institucion Educativa.

3. Quienes no presenten las excusas en los términos, tiempos (Tres dias habiles) y firmas
de las personas correspondientes, su proceso académico de los dias de ausencia sera
valorados en el nivel de desempefio bajo (1.0).

En referencia a las llegadas tarde:

1. Los estudiantes que se presenten a la Institucion Educativa después de la hora
estipulada para el ingreso se deben registrar en el formato de control diario.

En referencia a los permisos de los estudiantes:

1. Se deben solicitar con al menos un dia de anterioridad.

2. Parala salida del estudiante de la institucion debe estar acompafiado por el acudiente
u otra persona, mayor de edad, designada por él.

3. Para la participacion del estudiante en eventos que represente a la Institucion,
municipio, etc. El acudiente debe presentar un formato de permiso institucional
debidamente diligenciado donde se especifique el tiempo de duracion del mismoy su
finalidad.

1.7 OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE.

Es un documento para registrar datos personales, fortalezas o falencias que tienen los
estudiantes durante el desarrollo de las actividades academicas con el fin de realizar un
seguimiento de su proceso formativo.

Por tanto, en el observador se registraran:

La caracterizacion del estudiante.

El desempefio academico y comportamental del estudiante en cada periodo.

Los reconocimientos y felicitaciones a los esfuerzos y superaciones del estudiante.
Llamados de atencién, compromisos, conciliaciones y demas situaciones que se
presenten con el estudiante.

o0 ow
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Asesorias 0 acompafiamientos de cualquier tipo que se le haya prestado al estudiante.
f. Las citaciones realizadas a padre, madre y/o acudiente.
g. Las asistencias de padre, madre y/o acudiente a las citaciones o actividades
programadas por la Institucion Educativa.
h. Evidenciar condiciones médicas especiales.

ATENCION Y PROCEDIMIENTO ANTE LAS SITUACIONES

3.1.  PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL PROCEDIMIENTO

La clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar se fundamenta en
las disposiciones de la Ley 1620 y el decreto 1965 de 2013. Con esta normativa se orienta
la ruta de atencidn integral clasificando las situaciones en tres fases o tipos (I, 11y 111).
Dentro de los criterios para definir y ubicar la situacion se tienen algunas generalidades:

Si la actuacion genera o no dafio a la salud fisica 0 mental de la persona.

Si la actuacion genera dafio a la salud fisica 0 mental y esta no genera incapacidad.
Si la actuacion genera dafio a la salud fisica 0 mental y esta genera incapacidad.

Si la actuacion se presenta reiterativamente.

Si la actuacion se constituye en presunto delito contra la integridad fisica, psicoldgica
y/o sexual de la persona.

Si la actuacion causa dafio material o moral a la persona.

Para cada una de las situaciones que se presenten, ya sea tipo I,11 o 111, se aplicaran
los protocolos establecidos en este manual. NOTA: El docente o directivo que
conocié el caso en primera instancia es el responsable de aplicar el protocolo
correspondiente.

» Silasituacion ya sea tipo I, 11 o 11l requiere que se active la ruta de atencion integral,
esta se debe hacer apoyados en el docente Orientador escolar y el directivo de la
Institucion Educativa. (ICBF, policia de infancia y adolescencia, comisaria de familia
o los servicios de salud local méas cercanos).

YV VYV VY

Y VvV
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Promocién

Fomentor el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Establecimiento Educativo

Comité Escolar
de Convivencia

1. Paulos y acverdo de convivencia de toda la
comunidad educativa.

2. Medidas pedogdgicas y alternativas de solucién
frente o los situaciones que afectan la Convivencia Escolor.

3. Consecuencios aplicables a los involucrados en
los situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

4. Directorio octualizado de otras entidades.

TIPO 1

1. Mediar de manera pedagdgica con kas personas involucrodas

2. ﬂpm&mwndombwdd.mm
para la reporacion de los

acciones dafios causados, el mhnb
S F Garsc e Eracnecieria

3. Estobl y hocer

PO Il

1. Brindor atencién inmediota en salud fisica y mental de los ofectados.
Z.MMhMahmﬂlManm
medidas de restablecimiento de

3. Adopiar medidas de proteccién para los involucrados para evitor posibles
‘occiones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los poadres, madres o acudientes.

5. Generar espocios pora exponer y precisar lo acontecido.

de los dafios cousados,

6. acciones lo
dmmthyM
7.E muim*cmm&dmm-ddmy
seguimiento de las soluciones.

TIPO I
1. Brindor atencién inmediato en solud fisica y mentol de los ofectados.

2. Informor de manera inmediato o los padres, modres o ocudientes.

3. Informar de la sitvacién o lo Policia Nocional (Policia de Infancia y Adolescencio).

A.Cu.ummua-mmd.c«m"um.n

conocimiento

5. Adoptor los medidas propias para proteger a la viclimo, o quien

hmhwu&\yohsp«mquhymlnbmodoommdch
sitvacién presentada.

6. Reclizor el reporte en el Sistemo de Informacién Unificodo de Convivencia Escolar.

7lelquhll¢ﬁoporpomdd de Convivencio, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del cuuﬁml\ldad.dw Wd.
convivencia escolor que ejerza

@

(<)

Seguimiento

Prevencion

Intervenir oporfunamente en los
comportomientos que podrian
afector la reclizacién efectiva

de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el
contexio escolar.

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS,
— SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
Atencion
Asistir oporfunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales
y reproductivos

l

&

Seguimiento y evaluacién de los
estrofegias y occiones de

Sistema“Nacional

convivencie escolar

PROTOCOLOS

©

0

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. Lo Policia Nacional deberé informor a los

2. Adelontor la actuacién e imponer de inmediato las mod'doi de vonh:oc»én
prevencién o de resioblecimiento de derechos de los partes involucrados.

3. Realizar el reporte en el Sistema de Informocién Unificado de Convivencia Escolor.

4. Reclizar el seguimionto o la sitvacién puesta bejo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

sdod

L 4

PROSPERIDAD
EPARA TODOS

MinEducocién :
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4.1 Ruta De Atencion Acorde A Tipologias De La Institucién Educativa

Eduardo Cote Lamus

Situaciones Tipo I.

Conflictos manejados
inadecuadamente y

Situaciones esporadicas
gue inciden
negativamente en el
clima escolar, y que en
ningun caso
Generan danos al cuerpo
0 a la salud.

Situaciones Tipo Il.

Situaciones de agresion
escolar, acOs0 escolar y
ciberacoso. No revisten
las caracteristicas de la
comision de un delito y
cumplen con al menos una
de estas caracteristicas:

a. Se presentan de manera
repetida o sistematica.

b. Causan dafios al cuerpo o a
la salud sin generar
incapacidad alguna.

4.2 Ruta de atencion situaciones Tipo |

Llamado de
atencion

*Realizada por el
docente a cargo del
grado o quien reciba la
situaciones, informa al
Docente orientador vy
esta llevara control de
las mismas.

y

Dialogo de
las partes

*Mediado por el docente

Situaciones Tipo Il
Situaciones de agresion
escolar que sean
Constitutivas de presuntos
delitos contra |a libertad,

Iiegsided v § -
sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la
i e

iao
cualquier otro delito
establecido en

Firma de
compromiso

*Dejando  por escrito los
compromisos de no repeticion y
de las acciones que tengan lugar
acorde a la situacion.

« Acuerdo de rebaja en
comportamiento acorde a la
situacion y presentada.
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PROCEDIMIENTO PARA ATENDER SITUACIONES TIPO | DESDE
PRACTICAS RESTAURATIVAS

AULA SITUACION TIPOI |———————AREA GENERAL DE LA INSTITUCION

l RESPONSABLE ' ' RESPONSABLE '

DOCENTE A CARGO DEL MOMENTO PEDAGOGICO Directivo docente o docente a cargo que presencié
o fue testigo de la situacion.

1. Implementar el protocolo (Diligenciar formato)
2. Imponer medida pedagogica restaurativa
3. Seguimiento a la medida implementada

Culminadas las etapas anteriores:

[ Se desarrolla la Sesion ordinaria. ]

1. Entregar informe al titular del curso (se recomienda mensual).
2. El titular del curso hace seguimiento al nivel de reincidencia de cada estudiante.
3. Establecida la reincidncia establecida en el manual, el docente titular inmediatamente
reportara el caso mediante el formato de Situaciones Tipo II.

El Comité de Convivencia decidira, de acuerdo al nivel de reincidencia,
quienes seran citados a la sesion.
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NIT: 807006864-1

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS

Municipio La Esperanza

DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De Educacion

Departamental en su jornada diurna de educacién basica y media.

4.3 . Ruta de atencion situaciones Tipo 11

Llamado de
atencién y escucha
de los
involucrados

* Realizada por
docente a cargo
del grado o quien
recepciones el
caso(Luego de tres
situaciones tipo |,
esta se convertira
en tipo 1l). Se
remitira al Docente
Orientador Escolar
y Directivo
Docente, previa
realizacion del acta
de
comportamiento.

« Citacion a padre
de familia en
comité de
convivencia
escolar.

Firma de
compromiso

» Acuerdo de
compromiso  con
padre de familia

 Acta de
comportamiento.

» Acuerdo de rebaja
en
comportamiento.

Remisidén a comité
de convivencia

* De presentarse
incumplimiento en
los acuerdos
firmados con el
padre de familia y
reiterarse por parte
del estudiante una
situacion tipo I,
este sera remitido
a comité de
convivencia para
estudio individual
del caso.

» Durante el consejo
academico y
acorde al informe
comportamental
del
educando(comport
amiento bajo o a
solicitd del consejo
académico) este
puede ser remitido
a comité de
convivencia.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza
NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De Educacion
Departamental en su jornada diurna de educacién basica y media.

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Il DESDE PRACTICAS
RESTAURATIVAS

[ SITUACION TIPO II ]

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar emitira concepto
que debera remitirse al Consejo Directivo para
la respectiva aprobacion de la decision.

1. Quince dias (15) antes de la sesion ordinaria del Comité,
se recepcionaran informes de los titulares.
2. Se analizaran los casos atendiendo al nivel de reincidencia b
segun lo establecido en el Manual de Convivencia.
3. El docente orientador o el docente miembro del Comité de
Convivencia, elabora las citaciones a los padres de familia
o acudientes y a los estudiantes convocados a la sesion.

El delegado para este fin del Comité de Convivencia
diligenciara los formatos que se requieran para atender
al tipo de situacion presentada.

Escuchadas las partes se hara la
valoracion de los dafos causados
buscando siempre que se restaure o
se repare el dano.

En este punto, NO se deben generar
escenarios de confrontacion o
revictimizacion de las partes involucradas
en la situacion adversa.

El Comité de Convivencia Escolar escuchara atentamente y ]
tomara nota de las versiones de los citados.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza
NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De Educacion
Departamental en su jornada diurna de educacién basica y media.

4.4 Ruta de atencidn situaciones Tipo 11

Aplicacion de los
acuerdos pactados

* Remisibn a comité

Reunion de convivencia vy
extra_to'rdlnarla de este  a consejo
comité de directivo para toma
Recepcion del caso convivencia de decision de
por parte de rectoria . Acta de remision a cambio de
« Remision del las autoridades institucion.
docente a cargo del competentes
grado, realizacion registro de la pérdida
del acta y registro en de comportamiento.
el observador del *En caso de un
estudiante en estudiante mayor de
presencia del edad aplicacion del
Docente Orientador coédigo de policia y
y el Rector. de menores ley de
« Citacion al padre de infancia y
familia o acudiente. adolescencia en
compaiiia de
personeria

comisaria de familia.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza
NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De Educacion
Departamental en su jornada diurna de educacién basica y media.

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Il DESDE
PRACTICAS RESTAURATIVAS

SITUACION TIPO Il

Cuando se presentan danos al cuerpo o a la salud.

. ICBF Se activa el Sistema de Responsabilida Penal
Verificacion de la garantia de derechos para Adolescentes y se informa segun el caso a:
Restablecimiento de derechos *Defensoria de familia
Vinculacion a procesos de educacion y proteccion *Fiscalia: Juez de Garantia - Juez de conocimiento
- dentro del Sistema Nacional de
1. SOLICITUD DE SERVICIOS MEDICOS U HOSPITALARIOS Bienestar Famiiar

2. SOLICITUD DE MEDIDAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
2. SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION

Mayor de 14 afios pero

Menor de 14 afios menor de 18 anos
ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL -
Se comunica de manera inmediata mediante formato por escrito: Se informara a los acudientes lo que la IE resuelva ] . .
1. Informe a las autoridades policivas. seglin el pronunciamiento de las autoridades yores de 18 arios
2. Informe a los padres, acudientes o quienes competentes.
ostenten la custodia mediante providencia.
3. SIUCE

[Se reporta a la Fiscalia y se incia proceso penal.]

1. El Comité de convivencia Escolar analizara
nivel de riesgo para las partes.

[SESION [SIRAEHE ] 2. Notificara a los padres o acudientes la

respansabilidad legal frente a los hechos
presentados.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza

NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segun Resoluciéon N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De
jornada diurna de educacion basica y media.

4.1 Debido proceso ante diferentes tipologias por parte del Comité de Convivencia: Situaciones Tipo |

Educacién Departamental en su

« Andlisis por parte de los docentes y directivos docente de las diferentes situaciones
presentadas durante cada periodo escolar.

» Levantamiento de acta y remision a Comité de Convivencia de los estudiantes con

e esase  comportamiento bajo o aquellos que el consejo académico considere oportuno.

 Andlisis de los casos de manera individual en compania de los estudiantes y padr@
de familia con el propdsito de realizar acciones pedagdgicas acordes a cada
situacion presentada. En caso de que el padre de familia no se presente, el comité
tomara la desicion de acuerdo al caso.

« Didlogo participativo y concertado con cada estudiante y padre de famila.
O — » Toma de desiciones, acuerdos y compromisos registrados en acta y firmada por los

DCONVIVENCIA miembros del comité de convivencia.

» Estas se enmarcan dentro del trabajo pedagdgico y reflexivo, que encaminen al /

estudiante a su formacion integral y respeto por las normas de convivencia.

« Acompafiamiento pedagdgico y psicosocial a cada uno de los estudiantes con el
proposito de desarrollar estrategias concertadas para el mejoramiento de la

ACOMPARAMIENTO , convivencia escolar.
SEGUIMIENTO Y L .y . . -
Sasseiers= o Seguimiento y evaluacion a las diferentes estrategias utilizadas.
ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza
NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De
jornada diurna de educacién basica y media.

4.2 Debido proceso ante diferentes tipologias por parte del Comité de Convivencia: Situaciones Tipo 11

Educacién Departamental en su

* Analisis por parte de los docentes y directivo docente de las diferentes situaciones presentadas
durante cada periodo escolar.
» Levantamiento de acta y remision a Comité de Convivencia de los estudiantes con comportamiento
CONSEJO ACADEMICO bajo 0 aquellos que el consejo académico considere oportuno.

* Analisis de los casos de manera individual en compafia de los estudiantes y padres de familia c%
el proposito de realizar acciones pedagogicas acordes a cada situacion presentada.

+ Didlogo participativo y concertado con cada estudiante y padre de famila.

* Toma de desiciones, acuerdos y compromisos registrados en acta y firmada por los miembros del
comité de convivencia.

» Estas se enmarcan dentro del trabajo pedagogico y reflexivo, que encaminen al estudiante a su
formacion integral y respeto por las normas de convivencia, pero al considerarse las acciones tipo
Il, el comite de convivencia escolar luego del didlogo participativo entre estudiante, padres de
familia y miembros puede tomar la desicion de suspender el educando de uno a tres dias. (nota
Aclaratoria en reincidencia de tipologia y multiples citaciones a comite de convivencia) <

* Acompafiamiento pedagdgico y psicosocial a cada uno de los estudiantes con el proposito de
desarrollar estrategias concertadas para el mejoramiento de la convivencia escolar.

* Seguimiento y evaluacion a las diferentes estrategias utilizadas.

J
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza
NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De
jornada diurna de educacién basica y media.

4.3 Debido proceso ante diferentes tipologias por parte del Comité de Convivencia: Situaciones Tipo Il Nota
aclaratoria (Reincidencia en tipologia y multiples citaciones al comité)

Educacién Departamental en su

 Analisis en corresponsabilidad de padres de familia/acudientes, estudiantes y
miembros del comitéde cada situacion particular y si el educando ha sido citado
con anterioridad ante el comité de convivencia debido a las violaciones al
manual.

COMITE DE CONVIVENCIA

cada caso, teniendo tambien en cuenta el siguiente esquema:

«Citacion por primera vez por una o diversas tipologias tipo I, uno o dos dias de
suspension .

*Segunda citacion a comité escolar de manera ordinaria o extraordinaria dos o tres dias
de suspension.

*Tercera citacion a comité escolar de manera ordinaria o extraordinaria matricula
condicional o dependiendo de la gravedad de las acciones y previa decision del comité
de convivencia remisién ante consejo directivo para estudiar cambio de institucion.

«Cuarta citacion a comite de convivencia con o sin previa matricula condicional
remision ante consejo directivo para estudiar cambio de institucion.

*El consejo directivo como maxima instancia del gobierno escolar, analizara el caso y
tomara la descision que crea pertinente.

» Acompafiamiento pedagogico y psicosocial a cada uno de los estudiantes con el
proposito de desarrollar estrategias concertadas para el mejoramiento de la
convivencia escolar.

» Seguimiento y evaluacion a las diferents estrategias utilizadas.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza
NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De
jornada diurna de educacién basica y media.

4.4 Debido proceso ante diferentes tipologias por parte del Comité de Convivencia: Situaciones Tipo Il Nota
aclaratoria (Reincidencia en tipologia y previa matricula condicional)

Educacién Departamental en su

* Analisis en corresponsabilidad de padres de familia/acudientes, estudiantes y
miembros del comité de cada situacion particular y si el educando ha sido
citado con anterioridad ante el comité de convivencia debido a las violaciones

COMITE DE CONVIVENCIA al manual de convivencia.

* Los miembros del comité, en compafiia de los padres y estudiantes citados
analizaran cada caso, teniendo tambien en cuenta el siguiente esquema:

* Analisis y lectura de la matricula condicional del estudiante, el cual al ser
citado por el comité de convivencia sera remitido ante el consejo directivo para
estudio de caso y recomendacion de cambio de institucion educativa.

» Se le recomendard a los padres de familia y estudiantes que ante cualquier
accion contraria al manual de convivencia el educando ser& enviado a casa, a

COMITE DE DCONVIVENCIA . . . . . Y
(toma de deciciones) la espera de que el consejo directivo sesione comunicandoles la desicion
tomada.

* El consejo directivo como maxima instancia del gobierno escolar, analizara el
caso y tomard la descisién que crea pertinente.

* Acompafamiento pedagdgico y psicosocial a cada uno de los estudiantes con
el proposito de desarrollar estrategias concertadas para el mejoramiento de la
convivencia escolar.

» Seguimiento y evaluacion a las diferents estrategias utilizadas.

4.5 Debido proceso ante diferentes tipologias por parte del Comité de Convivencia: Situaciones Tipo 111
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza

NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segun Resoluciéon N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De
jornada diurna de educacion basica y media.

Educacién Departamental en su

* Analisis por parte de los docentes y directivo docente de las diferentes situaciones
presentadas durante cada periodo escolar
 Levantamiento de acta y remision a Comité de Convivencia de manera extraordinaria de los
consejo acapemico  estudiantes involucrados en el hecho.

famllla con eI proposﬂo de reallzar acciones pedagoglcas acordes a cada situacion
presentada.

« Dialogo participativo y concertado con cada estudiante y padre de famila, remision a las
autoridades competentes.

» En caso de un estudiante mayor de edad aplicacion del codigo de policia y de menores, ley
de infancia y adolescencia en compaifiia de personeria y comisaria de familia.

* Remisién al consejo directivo para estudio del caso y recomendacion de cambio de
institucion. /

» Acompafiamiento pedagdgico y psicosocial a cada uno de los estudiantes con el proposito
de desarrollar estrategias concertadas para el mejoramiento de la convivencia escolar.

» Seguimiento y evaluacion a las diferents estrategias utilizadas.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza
NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De
jornada diurna de educacién basica y media.

Educacién Departamental en su

5. DEBIDO PROCESO DESDE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS
5.1.Debido proceso situaciones Tipo |

SITUACIONES TIPO | ACCIONES RESTAURATIVAS/ PEDAGOGICAS
Uso inadecuado de los uniformes dentro y 1a2:Llamado de atencion pedagdgico
fuera de la institucion. 3 a 5: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 4.5
Llegadas tarde 6 al10: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 4.0.

11 a 15: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 3.5.

16 a 20: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 3.0.

De 21 fallas en adelante se realizara reporte y obtendra comportamiento de 2.0.
Uso de aparatos tecnologicos en el aula de clase = 1: Llamado de atencion verbal.
sin autorizacién del docente 2: anotacion en la carpeta de seguimiento de clase

3 a 5: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 4.5

6 a10: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 4.0.

11 a 15: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 3.5.

16 a 20: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 3.0.

De 21 fallas en adelante se realizara reporte y obtendra comportamiento de 2.0
Arrojar  residuos solidos en lugares Llamado de atencion y recoger el implemento.

inadecuados
Utilizar en forma inadecuada los bafios, Acorde a la accion realizada por el estudiante este debe reparar o reponer el
recursos didacticos, mobiliario, implemento.

equipos de computo, implementos deportivos,
musicales y demas recursos institucionales
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza
NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De
jornada diurna de educacién basica y media.

SITUACIONES TIPO | ACCIONES RESTAURATIVAS/ PEDAGOGICAS

El uso de apodos, las palabras y gestos Llamado de atencion verbal.

Educacién Departamental en su

obscenos, agresiones fisicas, la De ser reiterativo pasa a ser una situacion tipo II.
altaneria; los juegos bruscos o violentos
Irrespeto a los docentes Llamado de atencion verbal.

Estudio de caso para debido proceso

De ser reiterativo pasa a ser una situacion tipo I1.
Juegos de azar y apuestas. 3 a 5: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 4.5

6 a10: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 4.0.

11 a 15: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 3.5.

16 a 20: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 3.0.

De 21 fallas en adelante se realizara reporte y obtendra comportamiento de 2.
La permanencia en las aulas de clases sin Llamado de atencion
autorizacion, antes de iniciar la
jornaday en los descansos
Llamados de atencion constante en los actos 3 a5: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 4.5
comunitarios, interrupciones 6 a10: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 4.0.
indebidas en las clases o en los actos generales 11 a 15: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 3.5.
de la comunidad escolar por parte de los 16 a20: Reportes por periodo y obtendrd comportamiento a 3.0.
estudiantes De 21 fallas en adelante se realizara reporte y obtendra comportamiento de 2.0.
El dafio a los bienes de los compafieros, o el uso = Llamado de atencidn, de ser reiterativo pasa a ser una situacion tipo I1.
no autorizado de los elementos o utensilios
escolares de los otros compaferos, o la no
observancia del debido respeto por la
propiedad ajena.
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NIT: 807006864-1

SITUACIONES TIPO |

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza

DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De
jornada diurna de educacién basica y media.

Educacién Departamental en su

ACCIONES RESTAURATIVAS/ PEDAGOGICAS

Traer o usar materiales y/o herramientas que

Perturben la tranquilidad escolar o el
desarrollo normal de las actividades.
Comportarse de manera inapropiada
(expresiones excesivas de afecto) acciones
exhibicionistas.

Recolectar dineros, vender, hacer rifas u otras
actividades que impliquen ganancias sin
autorizacion de rectoria.

Evasiones y acceso a la institucion por lugares
no autorizados

Observacion 'y difusibon de material
pornografico
Fraude en evaluaciones, trabajos y actividades

académicas

Llamado de atencion, de ser reiterativo pasa a ser una situacion tipo I1.

Llamado de atencion, de ser reiterativo pasa a ser una situacion tipo I1.

Llamado de atencion y remision a rectoria.

Llamados de atencion

3 a 5: Reportes por periodo y obtendrd comportamiento a 4.5

6 a10: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 4.0.

11 a 15: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 3.5.

16 a 20: Reportes por periodo y obtendra comportamiento a 3.0.

De 21 fallas en adelante se realizara reporte y obtendrd comportamiento de 2.0
Llamados de atencion, de ser reiterativo pasa a ser una situacion tipo Il.

Se le asignara una nota en la actividad presentada equivalente a uno (1.0) y su
comportamiento también serd afectado al ser una situacion ética y moral
disminuyendo su comportamiento a tres (3.0).

Y las otras no definidas aqui pero que encuentran afinidad con las estipuladas en la ley 1620.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza

NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resolucién N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De
jornada diurna de educacién basica y media.

Durante la calificacion de comportamiento se tendran en cuenta la acumulacion de situaciones y estas se promediaran de manera
acumulativa para la calificacion de la misma.

Educacién Departamental en su

Recomendaciones:

e Lainstitucién no se hace responsable de la perdida de objetos de valor (Celulares, joyas, dinero, tabletas, PC, medios de transporte
etc.) traidos al establecimiento, por tanto, la accién pedagogica es prevenir el uso de estos objetos que pueden afectar la
convivencia. Se recomienda venir limpios y organizados a la institucién con el proposito de prevenir situaciones incomodas en
la convivencia escolar. Se recomienda abstenerse del uso de maquillaje y adornos corporales que no estén acordes al uniforme.
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5.1.2 Debido proceso situaciones Tipo 11

SITUACIONES TIPO 11

ACCIONES PEDAGOGICAS

Educacién Departamental en su

ACCIONES RESTAURATIVAS

El uso reiterativo de apodos,
agresiones fisicas. Las palabras
y gestos obscenos, la altaneria;
los juegos bruscos o violentos.

Discriminacion a compafieros o

docentes por  condiciones
diversas.
Irrespeto  constante a los
docentes

El dafio repetido a los bienes de
los compaferos, 0 el uso no
autorizado de los elementos o
utensilios escolares de los otros

Se asignard& un trabajo autbnomo de
investigacion a los estudiantes de secundaria.
En primaria se realizard un trabajo grupal en
donde se presentdé la accién, pero bajo la
salvedad de una responsabilidad mayor en el
ejecutante de la accion.

Se asignard& un trabajo autbnomo de
investigacion a los estudiantes de secundaria.
En primaria se realizard un trabajo grupal en
donde se presentd la accién, pero bajo la
salvedad de una responsabilidad mayor en el
ejecutante de la accion

El docente o la docente afectada asignaran un
taller practico a los estudiantes involucrados.
De no realizar la accion pedagdgica, el
estudiante quedard suspendido hasta que la
realice.

El estudiante pagara el elemento dafiado a su
compariero o compariera.

Se realiza acta y rebaja en comportamiento de
la siguiente manera:

De acuerdo a la accion realizada y a su
responsabilidad; quienes inciten la accion y la
ejecuten tendrén una valoracion en bajo (2.0).
Quienes colaboren y apoyen la accién tendran
una valoracion de basico (3.0).

De acuerdo a la accion realizada y a su
responsabilidad; quienes inciten la accion y la
ejecuten tendrén una valoracion en bajo (2.0).
Quienes colaboren y apoyen la accion tendran
una valoracion de basico (3.0).

De acuerdo a la accion realizada y a su
responsabilidad; quienes inciten la accién y la
ejecuten tendran una valoracion en bajo (2.0).
Quienes colaboren y apoyen la accion tendran
una valoracion de basico (3.0).

De acuerdo a la acciéon realizada y a su
responsabilidad; quienes inciten la accion y la
ejecuten tendran una valoracion en bajo (2.0).
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ACCIONES PEDAGOGICAS

Educacién Departamental en su

ACCIONES RESTAURATIVAS

comparieros, o la no observancia

del debido respeto por la

propiedad ajena.

Traer constantemente y/o usar
materiales o herramientas que
perturben la  tranquilidad
escolar o el desarrollo normal de
las actividades.

Comportarse repetidamente de
manera inapropiada
(expresiones excesivas de afecto)
acciones exhibicionistas.

Observacion 'y difusion de

material pornografico.

Decomisar el objeto con el cual impide el
normal desarrollo de las actividades
académicas, el cual sera entregado a los padres
0 acudientes.

El docente responsable asignara un trabajo que
logre hacer entender al estudiante, el por qué
este tipo de elementos no aportan al clima de
aula.

Se asignard un trabajo
investigacion sobre sexualidad.

autbnomo de

La docente de informatica asignara un trabajo
de investigacion relacionado con la situacion, el
cual sera expuesto a sus pares.

De no realizar la accién pedagdgica, el
estudiante quedara suspendido hasta que la
realice.

Quienes colaboren y apoyen la accion tendran
una valoracion de basico (3.0)

La rebaja de comportamiento se realizard a
bésico (3.0)

La rebaja de comportamiento se realizard a
béasico (3.0).

De acuerdo a la accion realizada y a su
responsabilidad; quienes inciten la accion y la
ejecuten tendrén una valoracion en bajo (2.0).
Quienes colaboren y apoyen la accion tendran
una valoracion de bésico (3.0).
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Educacién Departamental en su

SITUACIONES TIPO 11 ACCIONES PEDAGOGICAS ACCIONES RESTAURATIVAS
Agresion escolar, acoso escolar = La docente de informatica asignara un trabajo = Se realiza acta y rebaja en comportamiento de
(bullying) y ciberacoso = de investigacion relacionado con la situacion, el = la siguiente manera:

(Ciberbullying), que no revistan = cual sera expuesto a sus pares. De acuerdo a la accion realizada y a su

las caracteristicas de lacomision De no realizar la accion pedagdgica, el responsabilidad; quienes inciten la accion y la

de un delito. estudiante quedarad suspendido hasta que la ejecuten tendran una valoracion en bajo (2.0).
realice. Quienes colaboren y apoyen la accion tendran

una valoracion de basico (3.0).

ACCIONES REPETITIVAS TIPO Il ACCIONES RESTAURATIVAS

Dos acciones repetitivas tipo Il Un dia de suspension y comportamiento con nota valorativa en bajo. Estudio
por parte de comité convivencia, el cual determinara la matricula
condicional o la recomendacion de cambio de institucion.

Tres acciones tipo Il Suspension por tres dias y comportamiento con nota valorativa en bajo.
Estudio por parte de comité convivencia, el cual determinara la matricula
condicional o la recomendacion de cambio de institucion.

Cuatro acciones tipo Il (caso especial de El estudiante que tenga un promedio en calificacién de comportamiento

proclamacién de bachilleres grado 11) social en bajo, acumulado durante los cuatro periodos, se le hara entrega de
su diploma en la Secretaria de la institucion posterior al acto de
proclamacion de bachilleres. Es decir, no sera proclamado en el acto publico.
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5.1.3 Debido proceso situaciones Tipo 111

SITUACIONES TIPO Il ACCIONES RESTAURATIVAS

Porte, consumo Yy distribucidn de sustancias alucinégenas y
Robo de implementos de valor o herramientas de la
institucion.

Porte de armas de fuego o corto punzante

Agresion y lesiones fisicas

Educacién Departamental en su

Tocamiento o rozamiento de partes intimas El comité de convivencia estudiard el caso para el levantamiento
Agresion sexual fisica de matricula condicional o recomendacién de cambio de
Presentarse bajo los efectos de sustancias alucindgenas institucion, basado en el debido proceso.

Actos vandalicos dentro de la institucion educativa
Conformacion de pandillas con fines delictivos

Falsificacion de documentos privados o publicos

Amenazas fisicas o verbales con comision de chantaje o
amedrentar.

Soborno a compafieros y docentes
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6. POLITICAS DE USO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LAS
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
Los delitos informaticos o cibernéticos pueden clasificarse segiin el “Convenio de

Ciberdelincuencia del Consejo de Europa” ratificado en el afio 2001 por el conjunto
de paises de la Unidn Europea en cuatro grupos:

4.1 Delitos contra la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de los
datos y sistemas informaticos:

e Acceso ilicito a sistemas informaticos.

e Interceptacion ilicita de datos informaticos.

e Interferencia en el funcionamiento de un sistema informatico.

e Abuso de dispositivos que faciliten la comision de delitos.

4.2 Delitos informaticos:

e Falsificacion informéatica mediante la introduccion, borrado o supresion de

datos informaticos.

e Fraude informatico mediante la introduccidn, alteracion o borrado de datos

informaticos, o la interferencia en sistemas informaticos.

4.3 Delitos relacionados con el contenido:

» Produccion, oferta, difusion, adquisicion de contenidos de pornografia
infantil, por medio de un sistema informatico o posesion de dichos contenidos
en un sistema informéatico o medio de almacenamiento de datos.

4.4 Delitos relacionados con infracciones de la propiedad intelectual y derechos
afines, como la copia y distribucién de programas informaticos, o la pirateria
informética.

En Colombia estos delitos son tipificados en la LEY 1273 DE 2009 (ENERO 5 DE
2009) "por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien
juridico tutelado - denominado "de la proteccién de la informacién y de los datos" y
se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, entre otras disposiciones”, el cual decreta:

Articulo 1. Adicionase el Cadigo Penal con un Titulo VII BIS denominado "De la
Proteccion de la informacion y de los datos”, del siguiente tenor:

Capitulo Primero

De los atentados contra la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de los
datos y de los sistemas informaticos

Articulo 269A. Acceso abusivo a un sistema informatico.

Articulo 269B. Obstaculizacion ilegitima de sistema informatico o red de
telecomunicacion.

Articulo 269C. Interceptacion de datos informaticos.
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Articulo 269D. Dafio informético.

Articulo 269E. Uso de software malicioso.

Articulo 269F. Violacion de datos personales.

Articulo 269G. Suplantacion de sitios web para capturar datos personales.
Articulo 269H. Circunstancias de agravacion punitiva

Capitulo Segundo

De los atentados informaticos y otras infracciones

Articulo 2691. Hurto por medios informéticos y semejantes.

Articulo 269J: Transferencia No Consentida De Activos.
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7. DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres, madres y/o acudientes pertenecen a la comunidad educativa, lo que conlleva a su
participacion activa durante todo el desarrollo del proceso escolar, por tanto, la
responsabilidad no se limita Gnicamente al proceso de matricula, sino que deben protagonizar
el proceso formativo de sus hijos, hijas o acudidos como minimo hasta que cumpla su
mayoria de edad, lo cual significa que el padre, madre y/o acudiente debe contar con un alto
sentido de responsabilidad como co-educador de los procesos de aprendizaje.

7.1. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1. Conocer las caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan
el P.E.I., el manual de convivencia, el plan de estudios, el sistema de evaluacion
escolar y el plan de mejoramiento institucional, calendario escolar y jornada escolar.

2. Recibir informacion peridédicamente acerca del proceso formativo integral de sus
acudidos.

3. Recibir apoyo por parte de la Institucion Educativa para lograr los fines educativos
de sus hijos o hijas “aprender a conocer, aprender a convivir, aprender a hacer y
aprender a ser.” Apoyo realizado a través de talleres dados en las escuelas de padres
y las demés herramientas utilizadas a nivel institucional.

4. Expresar de manera respetuosa y utilizando el conducto regular sus opiniones
respecto al proceso educativo de sus hijos o hijas y a realizar los reclamos justos y
respetuosos dentro de los términos de tiempo propicios.

5. Elegiry ser elegido como miembro del consejo de padres de la Institucién Educativa.

6. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas por la
Institucion Educativa (formativas, deportivas, de integracion, culturales, religiosas,
entre otros.)

7. Ser atendido personalmente por los docentes y directivos de la Institucion Educativa,
en los tiempos y horarios establecidos para este propdsito.

8. Tener acceso a la atencion de orientacion escolar, la cual excluye tratamientos
especificos y/o psicoldgicos. (Estos tratamientos los debe solicitar por su EPS o IPS).

9. Ser tratados con respeto por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

10.Participar activamente con propuestas, actividades y deméas actuaciones que
conlleven al mejoramiento continuo de la Institucion Educativa.

11.Representar y ser representado en el Consejo Directivo, Comision de Evaluacién por
grado y el Comité de Convivencia Escolar o en las diferentes instancias dispuestas
para padres, madres y/o acudientes.

12. Aportar a la solucion de problemas y dificultades en el proceso formativo de sus hijos,
hijas o acudidos.
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13.Ser citado por escrito al menos con dos dias de anterioridad, salvo casos de
emergencia que ameriten su presencia inmediata, situaciones que conlleva a la
comunicacion y citacion telefénica.

7.2. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. Son deberes de los padres
de familia y/o acudientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos e hijas y asegurar su permanencia durante
la edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual
de convivencia, para facilitar el proceso educativo.

4. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacién entre los
miembros de la comunidad educativa.

5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades que tengan conocimiento, entre
otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de
drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades
competentes.

6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

7. Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

8. Acudir a las reuniones, citaciones, talleres, escuelas de padres, entrega de
informes académicos y demas llamados de la institucién; con una presentacion
personal adecuada y pertinente a la ocasion.

Paragrafo: La inasistencia de los padres de familia o acudientes a tres citaciones y
el abandono manifiesto de las obligaciones que tienen con sus hijos, sera notificado
por el servicio de Rectoria u Orientacion Escolar, quienes comunicaran a la Policia
de Infancia y Adolescencia o Comisaria de Familia sobre la situacion de abandono.

8. DE LOS DOCENTES

8.1. FUNCIONES DEL RECTOR

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en la Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de  prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
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establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de derechos

sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento

educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidon Integral.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional.

Conocer y aplicar el Manual de Convivencia.

Tener informacidn sobre el acontecer y la marcha de la Institucion.

Hacer propuestas que busquen mejorar su formacion personal, la educacion general

y el bienestar de la Institucion.

9. Participar en los programas de formacion y capacitacion institucional.

10. Participar en actividades de integracion social, cultural, deportiva y recreativa que la
Institucion Educativa programe.

11. Contar con el tiempo y el material necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades laborales.

o N oo

8.2. FUNCIONES Y REGLAMENTO DEL DOCENTE.

Reconocer a los estudiantes como personas sociales, activas y participativas.

2. Generar por medio del PEI, el Manual de Convivencia y el gobierno escolar, una
cultura democrética en la Institucion Educativa.

3. Ser innovador, creativo y critico en sus actividades pedagdgicas.

4. Ser ejemplo en el cumplimiento de los deberes exigibles a los estudiantes.

5. Cumplir con la jornada de trabajo establecida y ser puntuales en las labores asignadas
correspondientes a su cargo.

6. Mantener una presentacion personal adecuada.

Hacer uso adecuado de los elementos que la Institucion Educativa ofrece.

8. Comprometerse con el desarrollo de un ambiente educativo positivo que permita
alcanzar los fines de la educacion: aprender a conocer, aprender a convivir,
aprender a hacer y aprender a ser.

9. Mostrar interés por la formacion permanente y la continua actualizacion en el area
especifica o en aspectos relacionados con la pedagogia o con la administracion de
la Institucion.

=

~
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10. Participar activamente en los procesos de creacion, redaccion y sistematizacion
de planes, proyectos y propuestas educativas.

11. Dar a todos los miembros de la comunidad educativa y particularmente a los
estudiantes, la importancia que merecen; brindando a su servicio las propias
capacidades y aptitudes, sin hacer ningdn tipo de discriminacion.

12. Conocer y participar en el desarrollo y ajustes del P.E.I.

13. Permitir la libre expresion de los estudiantes y sus justos reclamos, siempre
y cuando ellos actlen con el respeto debido y siguiendo los conductos
regulares.

14. Dar testimonio de una auténtica autodisciplina, de modo que el propio
comportamiento no dependa de los mecanismos de supervision que tenga la
institucidn, sino de convicciones personalmente asumidas.

15. Comportarse digna y éticamente en la institucion y en todos los lugares en donde la
represente oficialmente; procurando asumir esta manera de proceder como una
actitud de vida en todo momento.

16. Participar y contribuir en la organizaciéon de actividades que contribuyan a
estimular los talentos, valores y actuaciones de los miembros de la comunidad
educativa.

17. No promover, instigar, apoyar o participar en actos de palabra o de hecho, que atenten
contra la dignidad o integridad fisica de la persona o de la comunidad educativa.

18. Ofrecer oportunidades para la recuperacion académica de los estudiantes
generando eventos de refuerzo y repaso adaptados a sus necesidades.

19. Evaluar en coherencia con los principios basicos definidos para las diversas areas
segun los logros e indicadores de logro sefialados, buscando que los estudiantes
alcancen las competencias deseadas como se estipula en el SIEE y el P.E.I.

20. Procurar conocer a cada estudiante en su individualidad y en su riqueza personal, para
favorecer en ellos el descubrimiento de sus propias actitudes, aptitudes y capacidades.

21. Comunicar oportunamente a los estudiantes las anotaciones realizadas en el
observador del estudiante y velar por la firma del mismo.

22. Revisar y socializar los resultados de las actividades propuestas de manera
oportuna.

8.3.  FUNCIONES DEL DOCENTE ORIENTADOR

1. Los Docentes Orientadores son los responsables de desarrollar labores profesionales
que, en el marco del Proyecto Educativo Institucional, corresponden al diagnostico,
planificacion, ejecucion y evaluacion de acciones de orientacion estudiantil
tendientes a favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso
a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores
éticos, estéticos, morales, ciudadanos y de respeto de la diversidad, las diferencias,
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que le faciliten la realizacion de una actividad atil para el desarrollo humano y
socioeconoémico del pais.

Cumplir funciones tendientes a favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las
habilidades de los educandos, para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios,
el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo, la solucién de conflictos
y problemas y las habilidades para la comunicacion, la negociacion y la participacion.
Desarrollar actividades curriculares no lectivas complementarias, entendidas como la
atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia y acudientes de los
educandos, actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico,
investigacion de asuntos pedagdgicos, reuniones de profesores, otras actividades
educativas, formativas, culturales y deportivas, dentro del marco del Proyecto
Educativo Institucional.

DEL PERSONERO (A) ESTUDIANTIL

El personero estudiantil es un estudiante del Gltimo grado (11) que se encarga de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes tal y como lo
contempla la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia; sus funciones son diferentes a las del representante ante el consejo
directivo, debe velar siempre por el respeto mutuo entre profesores y estudiantes
y presentar ante el rector las peticiones que considere pertinentes, asi mismo, el
personero(a) estudiantil pertenecera por derecho al Comité de Convivencia.

El estudiante que sea elegido como Personero Estudiantil y ejerza su cargo
durante todo el afio lectivo para el cual fue elegido, se reconocera su ejercicio
como prestacion del servicio social obligatorio. (Siempre y cuando cumpla el 80%
de su plan de gobierno). Vale la pena resaltar que el estudiante no podra validar
el cumplimiento de este requisito en ningln otro proyecto inscrito en el P.E.I.

Para ser candidato a la Personeria Estudiantil se requieren las siguientes
condiciones:

1. Ser Estar cursando ultimo grado.

2. No haber cometido faltas graves establecidas en el manual de convivencia.

3. Haber permanecido minimo dos afios en la institucién.

4. Presentar ante el profesor del area de sociales y las directivas del
colegio propuestas concretas y un cronograma de actividades. Las propuestas
deberan ajustarse a las necesidades del colegio, ser viables, claras alcanzables,
utiles y de acuerdo a sus funciones.
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5. El candidato tendré que hacer la inscripcion de su candidatura ante la Rectora
junto con su grupo de asesores (minimo tres, maximo cinco personas), que lo
ayudaran y lo apoyaran a cumplir las propuestas en caso de quedar elegido.

6. Los candidatos a personeros estudiantiles deberan entregar sus propuestas al
comité de garantias electorales quienes se encargaran de difundirlas en la
comunidad educativa de manera imparcial.

7. Las propuestas en ningin momento deberan estar en contravia con el Manual
de Convivencia.

8. EIl Personero elegido debera reorganizar su plan de gobierno retomando las
ideas de los demas candidatos que considere son beneficiosas a la Comunidad
Educativa.

Son causales de inhabilidad para aspirar al cargo de Personero de los
estudiantes, las siguientes:

1. Tener areas en desempefio bajo o su equivalente, en el afio anterior.

2. Tener firmada acta de compromiso disciplinario y/o académico.

3. Tener matricula condicional o en observacion.

Seran funciones del personero estudiantil (Decreto 1860 de 1994).
a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion;
b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;
c) Presentar ante el rector, seguin sus competencias, las solicitudes de oficio o
a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y
d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que sus haga veces, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto
el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por
el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
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Para la eleccion del Personero de los Estudiantes se debe seguir el siguiente
proceso:
1. Nombramiento del Tribunal de Garantias por parte del Rector.
2. Postulacion e inscripcion de candidatos con sus respectivos programas ante
el Tribunal de Garantias.
3. Se llevara a cabo un debate politico entre cada uno de los contendientes a
fin de dar a conocer a los estudiantes cada una de las propuestas y objetivos
de los candidatos.
4. Se debe realizar un cierre de campafia, el cual se establecerd con previo
aviso, a fin de evitar cualquier presion por parte de los candidatos.
5. Finalmente la eleccién se llevard a cabo por la comunidad estudiantil a
través del voto popular y de caracter secreto.
6. En caso de presentarse empate en la votacion realizada. se efectuard un
sorteo entre los candidatos que presentaron el empate por parte de la Rectoria
y el Tribunal de Garantias de La Institucion.
7. Se realizard la posesion del Personero elegido una semana después de la
eleccion con la presencia de las Directivas, docentes de la Institucion y de la
comunidad estudiantil.

El personero estudiantil podra ser removido de su cargo a partir del siguiente
proceso:
1. Queja presentada por escrito ante el Consejo Estudiantil, que notificara a la
Rectoria.
2. Estudio del caso por parte de la Rectoria y el Tribunal de garantias, que
realizara el debido proceso para tal fin y emitira su fallo antes de una semana.
3. Si el personero decide apelar el fallo, tendra 5 dias habiles a partir de la
notificacion, lo podré hacer ante el Consejo Directivo, éste volvera a estudiar
el caso y emitird un fallo definitivo.
En caso contrario, la decision considerada en el punto anterior, sera definitiva.
4. Si el personero(a) es removido(a) de su cargo, el consejo Directivo debera
convocar a elecciones en un plazo no mayor de un mes. Entre tanto cumplira
estas funciones el estudiante que haya obtenido el segundo lugar en las
votaciones realizadas.
5. Nadie podra solicitar la revocatoria del cargo de personero estudiantil antes
de tres meses después de su posesion
PARAGRAFO 1: El personero(a) podra ser destituido de su cargo cuando
cometa una situacion Tipo 3 establecida en el Manual de Convivencia.
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PARAGRAFO 2: En caso de renuncia del Personero(a), el estudiante que
haya obtenido el segundo lugar en las votaciones asumiré el cargo.

8.5. DEL CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL

El contralor estudiantil sera del grado Décimo, elegido por todos los
estudiantes para promover entre los compaferos acciones educativas que
fomenten el adecuado uso de los recursos publicos de la institucion y la
construccion de cultura ciudadana para el reconocimiento de que los bienes
publicos son de todos, para todos y es obligacion de todos protegerlos y
cuidarlos.
El estudiante que sea elegido como contralor estudiantil y ejerza su cargo
durante todo el afio lectivo para el cual fue elegido, se reconocera su ejercicio
como prestacion del servicio social obligatorio (Se reconoceran 40 horas si
se da cumplimiento al 80% a su plan de accion).
Para ser candidato a la Contraloria Estudiantil se requieren las siguientes
condiciones:
1. Ser alumno activo y estar en el Grado Décimo.
2. Tener antigiiedad en la Institucion no inferior de dos afos.
3. Acreditar un muy buen rendimiento académico y comportamiento
que refleje alto desarrollo del perfil del estudiante de la Institucion
Educativa Eduardo Cote Lamus.
4. Contar con la aprobacion de Rectoria, consejo académico y comité
de veeduria electoral.
5. Presentar por escrito por lo menos tres (3) propuestas que vayan en
bien de la comunidad educativa.
6. Presentar por escrito la aprobacion de sus padres para ser
candidato(a)

Son causales de inhabilidad para aspirar al cargo de Contralor de los
estudiantes, las siguientes:

1. Tener areas en desempefio bajo o su equivalente, en el afio anterior.

2. Tener firmada acta de compromiso disciplinario y/o académico.

3. Tener matricula condicional o en observacion.
Seran funciones de (la) contralor (a) escolar:

* Incentivar en la Institucion la cultura del respeto de los bienes publicos.

* Propender por el buen uso y manejo de los bienes y recursos publicos.

46



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza
NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resoluciéon N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De Educacion
Departamental en su jornada diurna de educacién basica y media.

* Velar porque los proyectos que se adelanten en la Institucion se hagan bien,
a tiempo y en el sitio mas conveniente.

* Mantenerse en permanente capacitacion para el continuo mejoramiento del
ejercicio de su cargo.

El Contralor estudiantil sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal
efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Para la eleccion del Contralor Estudiantil se debe seguir el siguiente
proceso:

1. Avala y aprobacion de la candidatura por parte del comité electoral de
Garantias.

2. Postulacion e inscripcion de candidatos con sus respectivos programas ante
el comité electoral.

3. Se llevara a cabo un debate politico entre cada uno de los contendientes a
fin de dar a conocer a los estudiantes cada una de las propuestas y objetivos
de los candidatos.

4. Se debe realizar un cierre de campafia, el cual se establecerd con previo
aviso, a fin de evitar cualquier presion por parte de los candidatos.

5. Finalmente la eleccién se llevard a cabo por la comunidad estudiantil a
través del voto popular y de caracter secreto.

6. En caso de presentarse empate en la votacion realizada. se efectuard un
sorteo entre los candidatos que presentaron el empate por parte de la Rectoria
y el comité electoral.

7. Se realizard la posesion del Contralor Estudiantil elegido una semana
después de la eleccién, con la presencia de las Directivas, docentes de la
Institucion y de la comunidad estudiantil.

PARAGRAFO 1: El Contralor podra ser destituido de su cargo cuando
cometa una situacion Tipo 3 en el Manual de Convivencia

PARAGRAFO 2: En caso de renuncia del Contralor, el estudiante que haya
obtenido el segundo lugar en las votaciones asumira el cargo.
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FALTAS Y SANCIONES A PERSONERO Y CONTRALOR ESCOLAR

Cuando el Personero o contralor:

A. Incumpla sin justificacién sus propuestas procedera la revocatoria del mandato, de
acuerdo a lo establecido en el capitulo 3, numeral 2, pagina 28 de este manual.

B. No presente oportunamente los informes de gestion, el Grupo de Seguimiento lo
amonestara. Si después de dos llamados de atencion el Personero, contralor o Representante
no informa a la comunidad se procedera a la revocatoria del mandato.

C. Desatienda sin justificacion los derechos de peticion, adopte una postura parcial sobre un
conflicto y/o abuse de su poder, se informara al Consejo Estudiantil quien lo amonestara. Si
después de dos llamados de atencion, él continta presentando las mismas faltas, procedera
la revocatoria del mandato.

D. Utilice en gastos personales los dineros recogidos para actividades escolares la rectora
procedera a destituirlo inmediatamente del cargo.

DEL GRUPO DE SEGUIMIENTO

Faltas

A. En época de elecciones favorecer alguna candidatura

B. Alterar u omitir informacion.

C. Dejar de presentar los informes sin justificacion alguna.
D. Incumplir con las funciones establecidas.

Sanciones

En caso de cometer alguna falta, el estudiante deberad reconocer ante toda la comunidad
educativa su error, explicando el motivo por el cual incurrié en la falta. Si las faltas son
constantes y después de varios llamados de atencion no modifica su conducta, seré retirado
del Grupo de Seguimiento.

DE LOS CANDIDATOS
Faltas

Ningun candidato, ni sus colaboradores podra inducir el voto de los electores a través de
prebendas, regalos o falsas promesas.

48




DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO COTE LAMUS
Municipio La Esperanza
NIT: 807006864-1 DANE: 254128001078

Aprobado segin Resoluciéon N° 007007 del 08 de noviembre 2023, emanada de la secretaria De Educacion
Departamental en su jornada diurna de educacién basica y media.

Sanciones

El candidato que sea encontrado induciendo el voto de los electores, no podra participar en
las elecciones y debera reconocer su falta ante toda la Comunidad Estudiantil.

9. DEBIDO PROCESO FRENTE A RECEPCIONES ADMINISTRATIVAS DE
QUEJAS Y/O RECLAMOS.

1. Ante una queja contra docente o subalterno por presuntas conductas indebidas o conductas
contrarias a los principios establecidos en la Ley 1952 de 2019, en atencion al numeral 11
del articulo 10 de la Ley 715 de 2001, la rectoria debe solicitar al docente su version de los
hechos, asi como las pruebas con las que cuente que refrenden lo manifestado; lo anterior
atendiendo las garantias procesales del debido proceso y el legitimo derecho a la defensa de
los involucrados, para lo cual deberé notificar a el 0 a los docentes por los canales oficiales
de la institucion y se les daran entre tres (3) y cinco (5) dias habiles a partir del recibo del
escrito para que entreguen su version, lo anterior de acuerdo a lo previsto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. Después de contar con la versién del docente, asi como contar con un acervo probatorio
conducente y de inferirse responsabilidad alguna, se haran los Ilamados de atencion y se
estableceran los compromisos puntuales, entre el docente y el rector; en dicho documento se
determinaran los tiempos y metas trazadas que seran coherentes con el mejoramiento de la
prestacion del servicio y el respeto por las normas vigentes en la materia, dicha acta debera
ser firmada por las partes.

3. Surtida esta instancia y de reincidir el docente en las conductas indebidas o contrarias a
los principios institucionales, se remitira dicho informe al area de Inspeccion y Vigilancia,
quienes analizaran la naturaleza de la queja impetrada y determinara como ofrecer impulso
procesal a la misma en atencion a la competencia de las autoridades a cargo. (2019)
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Webgrafia
http://legadoo.com/legal/index.php/delitos/delitos-ciberneticos/delito-cibernetico-
concepto-clasificaciones

https://www.sic.gov.co/recursos user/documentos/normatividad/Ley 1273 2009.p
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2019, L. 1. (s.f.). cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 v algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
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PROTOCOLOS ANEXOS ANTE SITUACIONES ESPECIFICAS

PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR, BULLYING.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
estudiante producido por uno o méas compafieros de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado. Para este caso se procedera de la siguiente manera:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha de
una situacion de acoso debe comunicarlo al Docente Titular o equipo Directivo segun el
caso.

2. Se reunird el equipo directivo con el Docente Titular del estudiante afectado y los
responsables del acoso para recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencion
que proceda. La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito.

3. El Docente titular pondré el caso en conocimiento de los padres de familia o acudientes
de los involucrados aportando informacion sobre las medidas adoptadas.

4. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias y pedagogicas de acuerdo a este
manual.

5. El Docente Titular con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y de las familias responsables, informard de la
situacion al resto del equipo docente de los estudiantes implicados.

6. El caso pasaré al Comité de Convivencia con los informes y actas correspondientes quién
hara el seguimiento a las medidas y actuaciones definidas y aplicadas.

PROTOCOLO DE ATENCION EN CASOS DE EMBARAZOS EN
ADOLESCENTES.

Directiva Ministerial No. 001 de febrero 6 de 2018, Orientaciones para prevenir la desercion
escolar de nifios, nifias, y adolescentes madres o en embarazo, y padres adolescentes
especialmente victimas del conflicto armado.

El concepto de embarazo precoz, asimismo denominado como embarazo adolescente, se
utiliza para designar a aquellos embarazos que se producen en las mujeres adolescentes, es
decir, entre el inicio de la adolescencia o pubertad, como también se Ilama a esta etapa que
se localiza entre los 11 y 14 afios. Esta situacion introduce en un estado de vulnerabilidad al
estudiante debido a que genera limitacion de oportunidades educativas, rechazo por parte de
la familia y dificultades asociadas a la inmadurez psicosocial, lo cual incide en la salud
materna, en la relacion madre-hijo y en la disminucion de oportunidades escolares y
profesionales.

El objetivo de la ruta de atencion para adolescentes gestantes es brindar una respuesta
institucional e interinstitucional integral, eficaz, efectiva y oportuna en los procesos de
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gestacion, lactancia y crianza mediante la garantia del acceso a los programas y servicios que
ofrecen las diferentes entidades. El procedimiento a seguir es el siguiente:

1. Elintegrante de la Comunidad Educativa conocedor de la situacion informara por escrito
(quardandose la identidad) al docente con funciones de orientador, al director de grupo o
un administrativo, sobre los hechos de que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la
proteccion de la menor que se encuentre en esta situacion y garantizar la atencion.

2. El docente orientador establecera entrevista con la menor, buscando obtener informacion
sobre el estado del embarazo. Cuando se confirme la sospecha o gestacion, informara al
estudiante sobre sus derechos, el proceso a seguir con la familia y dentro del E.E., y
recomendar atencion en salud.

3. Se explorarad si las condiciones de embarazo, pueden dar cuenta de algun tipo de
vulneracion de derechos y/o violencia.

4. Se citara a la familia de la estudiante, con el fin de encaminar el proceso de comprension,
apoyo y atencion en salud de la menor. Ademas, en este espacio se confirmaran posibles
condiciones de riesgo y tomara las decisiones del caso, tanto en el caso de que se trate de
una estudiante menor de 14 afios, se buscara restablecer derechos y proteccion remitiendo
el caso a ICBF. Se dejara constancia por escrito del hecho y el reporte sera respaldado
por el rector del E.E.

5. EIl caso pasa a manos del Orientador Escolar, quien hard un seguimiento mientras la
estudiante en estado de gravidez sigue cursando sus estudios en la Institucion.

Paragrafo: En caso de presentar la estudiante un embarazo de alto riesgo, se le permitira la
continuidad de las actividades escolares de manera desescolarizada, realizando las mismas
desde casa, las cuales seran recogidas por el acudiente y solo asistira al plantel para la
presentacion de evaluaciones y examenes. Mientras persista la situacién de riesgo del
embarazo.

PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL.
1. La persona que identifica la situaciébn o a quien se dirige el estudiante informa a

Orientacion Escolar.

2. Reportar al sistema de alertas de familia, al Bienestar familiar y citar a los padres o
acudientes.

3. Si la situacion de maltrato infantil se descarta se cierra el caso.

4. Si la situacion de maltrato infantil se confirma se realizan seguimientos a la primera y
tercera semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacion se hace seguimiento con nueva
citacién a padres o acudientes, si mejora la situacién se realiza seguimiento a los dos y tres
meses.

5. En el caso de confirmarse el maltrato, se debe remitir el asunto a la autoridad competente.
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Paragrafo: La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones, requerira denuncia
ante autoridad competente (Comisaria de familia o ICBF).

PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE CONDUCTAS SUICIDAS

La Organizacion Mundial de la Salud define la conducta suicida como la accion mediante la
cual el individuo se causa una lesion con la intencion real o aparente de morir,
independientemente de la letalidad del método empleado y del resultado obtenido: se
produzca o no la muerte.

Cuando dentro de la institucién haya intento de suicidio por parte de un estudiante o se tenga
conocimiento de que un estudiante lo intento hacer estando fuera de la Institucion, se activara
el siguiente protocolo:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos
deberd comunicar por escrito o de manera verbal al Orientador Escolar, al director de
grupo para que se garantice la atencion del caso.

2. Seinformara de manera inmediata a los padres de familia o acudientes.

3. Permanencia con el estudiante hasta que llegue la atencion médica y garantizar la
atencion en salud.

4. Si es ideacion o amenaza de suicido, se ofrecerd el apoyo emocional y estrategias de
contencion del suicidio (hablar abiertamente de los sentimientos suicidas, centrarse en
las fortalezas del nifio, explorar alternativas de solucion).

5. En cualquier caso, se remitird a medicina general a la entidad de salud correspondiente

6. Losadministrativos pondran el caso en conocimiento del Comité de Convivencia Escolar,
quienes dejaran constancia por escrito del hecho en el observador de estudiante.

7. El Comité hara un seguimiento a la situacion que permita velar por la integridad del
estudiante.

El comité recomendaréa a la familia la basqueda de ayuda profesional para que se dé mejor

manejo al caso.

PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL. Se considera
violencia sexual todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o
insinuaciones sexuales no deseados o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier
otro modo la sexualidad de una persona. Para ello se activara el siguiente protocolo:

1. Es importante considerar que, al ser presunto delito, son calificados como de suma
gravedad y deben ponerse en conocimiento de las autoridades de proteccion y justicia.

2. Adicionalmente por el dafio fisico y el sufrimiento, requieren ser atendidos por servicios
especializados en salud integral.

3. Le corresponde actuar al docente que detecta la situacion informando al Orientador
Escolar o al Comité de Convivencia escolar.
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4. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad
para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el
contacto o conversacion con las distintas personas involucradas.

5. Realizar la remision al puesto de salud mas cercano para atender los dafios al cuerpo o
salud fisica y psicoldgica y solicitar la debida atencion a las personas involucradas. En
cualquier procedimiento debe primar la integridad de la persona.

6. Informar a padres de familia o acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando
ello no represente un mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios
potenciales que pertenezcan al nucleo familiar. Si no se debe identificar a algan familiar
adulto del/a estudiante, protector y de absoluta confianza.

7. Reportar el caso a la secretaria de educacion y al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

8. Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia o CAIVAS segun el agresor
sea un mayor o menor de edad.

PROTOCOLO DE ATENCION FRENTE AL PORTE, TRAFICO Y CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige al estudiante, informa a la Rectora
o0 al Docente Orientador.

2. Se cita y escucha al estudiante.

3. Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso.

4. En el caso de consumo o trafico dentro del establecimiento detectado y comprobado en
forma posterior a que el hecho sucediera, el colegio pondra en conocimiento de la situacion
a la familia de los involucrados en entrevista formal y entregara informacion sobre centros
de salud en los cuales puede solicitar ayuda. Ademas, el alumno debera cumplir con trabajos
comunitarios al interior del colegio.

5. En el caso de que un alumno se presente bajo la evidente influencia de drogas, sustancias
psicotropicas o alcohol en el colegio, se llamara a la familia para que retire al menor del
establecimiento y se reintegre al dia siguiente a clases.

6. En el caso de reiterarse lo expuesto en el punto anterior, el colegio exigira a la familia la
consulta y tratamiento en un centro de salud especializado.

7. Acta y compromiso de padres y estudiante.

8. Remision a servicio de Orientacion.

9. Entrevista con el estudiante y citacion a padre de familia o acudiente.

10. Remision para valoracion y diagnostico integral.

11. Aplicacion y/o desarrollo de medidas preventivas.

12. Si el consumo es descartado se continGa con servicio de orientacion y seguimiento hasta
la segunda y tercera semana.

10. Si el consumo es confirmado se continla con seguimiento por parte de orientacion.

11. Se realiza remision a Bienestar Familiar.
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12. Solicitud de la inscripcion del estudiante en un programa de rehabilitacion en jornada
Contraria.

13. El incumplimiento de los compromisos generara remision del caso al Comité de
Convivencia.

14. EIl colegio favorecerd siempre la proteccion del alumno en situacion de riesgo por
consumo de drogas. Asi mismo, el colegio entendera que un menor de edad involucrado en
trafico de drogas es una victima y otorgara todas las facilidades para su permanencia en el
establecimiento educativo o en el sistema escolar y para el tratamiento en instituciones
especializadas.

PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES. Un
accidente escolar es toda lesion fisica que pueda sufrir un estudiante a causa o en el desarrollo
de actividades escolares o extracurriculares, que por su gravedad traigan como consecuencia
incapacidad o dafios. Para estos casos se efectuara el siguiente procedimiento:

1. Cualquier miembro de la Comunidad que detecte la situacion informara de manera
inmediata al Rector.

2. Se evaluard la lesion y de acuerdo al grado de ella, se determinara la decision de
mantener al o el accidentado en el mismo lugar o trasladarlo al puesto de salud mas
cercano.

3. En aquellos casos que requieran asistencia meédica inmediata, se requerird la
asistencia de una ambulancia al servicio de Salud, de no ser posible su concurrencia
el equipo directivo tomara la decision de traslado en vehiculo particular.

4. El Rector o Docente titular informara al Padre de Familia o acudiente del nifio.

5. Mientras se espera el traslado del lesionado(a) a la Urgencia, en ningin caso, el
personal del colegio esta autorizado para suministrar algun tipo de medicamentos,
excepto si el acudiente, responsable y/o apoderado(a) lo ha autorizado en forma
explicita por escrito.

6. El estudiante que sea trasladado al puesto de salud ser4 acompafiado por personal de
la Institucion, quien permanecera con el alumno hasta la llegada de los padres o
acudiente. De no presentarse nadie, el docente traera de vuelta a la Institucién al
estudiante posterior a la atencién en el servicio de salud o lo remitira a la Policia de
Infancia y Adolescencia.

7. Se hara seguimiento de la atencion médica y posterior procedimiento adelantado en
favor del nifio.

Paragrafo. En caso que el accidente suceda en la sede o que no haya presencia de los
administrativos, el docente conocedor informara al padre de familia y de ser necesario
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trasladara al nifio al puesto de salud méas cercano haciendo uso de la péliza de seguro
estudiantil.

PROTOCOLO DOCENTE PARA REALIZAR CUMPLIMIENTO DEL MANUAL

N

DE CONVIVENCIA EN LOS TURNOS DE DISCIPLINA

Ser puntual en la hora de llegada.

Revisar la buena presentacion de los estudiantes en la hora de entrada.

Realizar anotaciones en la carpeta de registro diario; se debe tener en cuenta que las
anotaciones se realizan por: Llegadas tarde (T), uniforme incompleto (U), Traer el
uniforme de educacion fisica sin corresponder (E).

Nota: Se debe concientizar a los estudiantes en el buen uso del uniforme: - Debe llevarlo
organizado, limpio y planchado de acuerdo con el horario establecido. - Portarlo segun las
indicaciones respectivas para hombres y mujeres. -Evitar accesorios, maquillajes, cortes y
tinturas de cabello, esmaltes de ufias y el uso de modas que deterioran la estética del mismo
y no contribuyen en la formacion integral.

4.

Revisar y mantener la buena presentacion de los estudiantes durante toda la jornada
académica.

Revisar, mantener y promover el buen trato de los estudiantes, informando que deben
evitar juegos bruscos y el uso de palabras inadecuadas.

Revisar, mantener y promover una sana y pacifica convivencia en todo momento.
En la hora del descanso organizar puntos de vigilancia estratégicos para evitar la
alteracion de la convivencia escolar.

Nota: Se recomienda estar atentos a los salones, bafios, cafeteria, cancha, portén de entrada
y alrededores de la institucion donde no se debe transitar.

8.

10.

11.

12.

Al terminar el descanso los estudiantes deben ingresar a los salones de manera
ordenada, se debe controlar la disciplina en cafeteria y bafios.

En la hora del descanso los estudiantes deben salir de los salones para cambiar de
ambiente y despejar su mente, (El estudiante encargado de las llaves debe cerrar el
salon).

Estar atentos (as), organizar la vigilancia o implementar una estrategia que permita
atender a los grados, donde el docente este ausente por cualquier motivo, evitando la
alteracion de la convivencia escolar.

Orientar a los estudiantes a mantener limpio y ordenados los salones de clases al
inicio, durante y al terminar la jornada escolar.

Recomendar a los estudiantes que al finalizar la jornada escolar deben dirigirse a sus
casas, quitarse el uniforme si van a realizar otras actividades.
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13. Realizar observacion y llamados de atencion a los estudiantes que presentan manifestaciones de
afecto entre parejas que afecte la integridad de los integrantes de la comunidad educativa.

DEBIDO PROCESO PARA EL DESARROLLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

> El Docente que vaya a realizar la salida pedagogica debera solicitar por escrito
en formato establecido la autorizacidn por parte de Rectoria.

» Después de autorizada la salida pedagogica se debe informa a los padres de
familia los cuales deben autorizar y firmar un consentimiento de
responsabilidades.

» Los Docentes deben ser conscientes que, aunque cuenten con la autorizacion
de rectoria cualquier eventualidad que se presente es responsabilidad de ellos
mismo.

DEBIDO PROCESO PARA ESTUDIANTES MAYORES DE EDAD

» EIl consejo Directivo hara estudio del caso y decidira si autoriza matricula y/o
continuidad del estudiante.

» Se debe levantar acta del estudiante junto al acudiente, donde se les informa sobre la
responsabilidad penal que tiene en la relacion con menores de edad.

RUTA DE ATENCION EN CASO DE SITUACIONES CON DOCENTES —
DOCENTES.

» El Directivo Docente jefe inmediato junto al Docente Orientador Escolar, citarén a
los docentes involucrados, se creara espacio de dialogo para llegar a acuerdos y
establecer compromisos.

» De darse continuidad a la situacion, se debe reportar el caso al Comité de Convivencia
Laboral de la secretaria de Educacion.

RUTA DE ATENCION EN CASO DE INGRESO Y PORTE DE ARMAS POR
PARTE DE ESTUDIANTES

» EIl Docente que reciba la informacion sobre el ingreso del Arma, establecera dialogo
asertivo con el estudiante y le solicitara la entrega de la misma.

» El caso se reporta al comité de convivencia en formato de situacion tipo I11.

» Se debe citar al acudiente del estudiante para informar de la situacion y firmar
COMPromisos.

» Serealiza reporte y entrega del arma a las autoridades competentes.
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DIFUSION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ELEMENTOS CLAVE
QUE CADA ACTOR
DEBE CONOCER
SOBRE EL MANUAL
DE CONVIVENCIA

ESTRATEGIAS DE

DIVULGACION

IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tipologias de las

situaciones.

Protocolos de atencion y
practicas restaurativas.

Induccidn de estudiantes.

Charlas por parte de
orientacién Escolar.
Folletos.

Manual de convivencia
impreso.

Implementacion: Desde el
primer dia de clases.

Seguimiento: Periddico.

Evaluacién: Anual.
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