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PRESENTACION

La Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus y en su representacion el Consejo Directivo,
han venido adoptando y conociendo todos y cada uno de los componentes y aspectos que
conllevan a la construccion y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
caracterizandolo como un mecanismo facilitador del desarrollo institucional en cada uno de

Sus componentes.

El registro e inscripcion del PEI, asumido como un registro fundamental que garantiza la
prestacion de servicios educativos en nuestra comunidad y que faculta el normal desarrollo
de todas las actividades curriculares, facilita la reestructuracién y organizacién interna y su
accionar frente a distintas entidades, enfocando su vision hacia el logro de una mejor calidad

de educacion.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de sus distintas dependencias, ofrece
constantemente las herramientas necesarias y las directrices de ley, que permitan la
aplicacion de los fines y objetivos, con el ideal de construir y ejecutar un proyecto educativo
que contenga los procedimientos, las metodologias y la participacién constante de todos los
entes de la comunidad educativa, en el mejoramiento del servicio educativo que se imparte

en cada sede.
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JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus
se erige como un proceso de reflexién permanente y construccién colectiva del quehacer
pedagdgico, enmarcado en los fundamentos legales de la Constitucion Politica de Colombia
(articulo 67), la Ley General de Educacion 115 de 1994, el Decreto 1860 y la Ley 1620 de
2013, los cuales orientan la formacion integral, la convivencia escolar y la consolidacion de

una ciudadania participativa, democratica y en paz.

En coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el PEI
integra los programas bandera nacionales que fortalecen la calidad educativa y garantizan el
desarrollo integral desde la primera infancia hasta la educacion béasica y media. En este
sentido, la Educacion Inicial constituye el punto de partida fundamental, pues reconoce al
nifio y la nifia como sujetos de derechos, protagonistas de su aprendizaje y parte activa de la
comunidad. Desde esta etapa, la institucion propicia ambientes pedagogicos ricos en
experiencias significativas que promueven la curiosidad, la exploracion, el juego, la literatura

y la formacion en valores, pilares esenciales para el desarrollo cognitivo, social y emocional.

Asimismo, el Programa Todos a Aprender (PTA/F1 3.0) se asume como una estrategia de
acompariamiento pedagdgico que impulsa el mejoramiento continuo de las practicas docentes
y fortalece las competencias basicas en lenguaje y matematicas. Mediante la formacién
situada, la reflexion pedagodgica y el intercambio de saberes entre maestros, se consolidan
procesos de ensefianza-aprendizaje mas pertinentes, equitativos y de calidad, en beneficio de

los estudiantes de contextos rurales como el nuestro.

En armonia con los anteriores componentes, los Centros de Interés representan un espacio
pedagdgico innovador que permite el aprendizaje por gusto, curiosidad y exploracion. Dentro
de estos, el Plan LEO “Viajes entre letras, dejando huella en el mundo” promueve el
amor por la lectura, la escritura y la oralidad como herramientas para la construccion de
pensamiento critico, la comunicacion asertiva y la valoracion de la cultura propia. Por su

parte, el proyecto “Jugando Aprendemos” potencia el aprendizaje significativo a traves del
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juego, el movimiento, la creatividad y la interaccidn social, contribuyendo al fortalecimiento

de habilidades socioemocionales, cognitivas y motoras.

De igual manera, se resalta la implementacion del Programa SIMES (Sistemas Integrados
a la Educacion Media y Superior), liderado por el Ministerio de Educacion Nacional y
apoyado por la Secretaria de Educacién Departamental de Norte de Santander, como una
estrategia clave para fortalecer las instituciones educativas del Catatumbo frente a los
desafios sociales derivados del conflicto armado vivido a comienzos del afio. Este programa
busca articular la educacion media con la superior, brindando a los jovenes oportunidades
reales de continuidad academica, formacion técnicay desarrollo de proyectos de vida dignos,
sostenibles y orientados al progreso regional. Gracias a SIMES, la Institucion Educativa
Pedro Carrefio Lemus consolida su compromiso con la construccion de paz, la resiliencia

comunitaria y la equidad educativa en territorios histéricamente afectados.

De esta manera, la Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus reafirma su compromiso con
una educacion integral, inclusiva, innovadora y humanista, que responde a las necesidades
del entorno y a las politicas publicas nacionales, formando estudiantes capaces de transformar

su realidad, convivir en paz y dejar huella en el mundo desde sus saberes y valores.
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

RAZON SOCIAL:

INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO CARRENO LEMUS

DIRECCION: CORREGIMIENTO CARTAGENA VEREDA PATIECITOS
MUNICIPIO: CONVENCION

NIT: 807003826-8

SECTOR: OFICIAL

CARACTER: MIXTO

MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN PRODUCCION AGOPECUARIA
CALENDARIO A

PROPIETARIO: DEPARTAMENTO NORTE DE SDER

ADMINISTRACION

MUNICIPIO

ESCRITURA:

DECRETO CONVERSION:

N° 116 DEL 2 DE JULIO 1996

000640 08 DE NOVIEMBRE DE 2013

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:

DANE:

02801 20 JUNIO 2014

254206001196

APROBACION ADMINISTRATIVOS:

Si

e RECTOR:
e COORDINADOR:

HUMBERTO ROJAS SOLANO

ADIS PATRICIA BOLANO BENITEZ
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ESTUDIANTES: 641

e PREJARDIN: 60
e TRANSICION: 35
e PRIMARIA: 277
e SECUNDARIA: 206

e PROYECTO SER HUMANO:
e CLEIlV: 10
e CLEIV: 20
e CLEIVI: 33

DOCENTES:

e OFICIALES: 8 (6-2277Y 2-1278)

e PERIODO DE PRUEBA: 18 (1278)

e PROVISIONALES: 6

e PRIMERA INFANCIA: 6

e TUTORADELPTA: 1

e FORMADOR DEL PROGRAMA
SONIDOS POR LA PAZ: 1

e PSICOORIENTADORA: 1

NUMERO DE REGISTRO PELI:

000005244

DURACION DEL PROYECTO:

AJUSTES 07/OCTUBRE/2024
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CAPITULO I
1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO

1.1.1. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL, LOS PROBLEMAS Y
SUS ORIGENES

1.1.1.1. LECTURA DE CONTEXTO:

En el corregimiento de Cartagena existe una riqueza cultural muy amplia, se dan expresiones
de sus costumbres en forma espontanea con poco apoyo de los estamentos locales, no existen
programas de sensibilizaciones tendientes a recuperar y a difundir sus propios valores e

identidad cultural.

En la institucion educativa hay un 3% de poblacion venezolana, y un total de 7 estudiantes

que presentan discapacidad.

En la actualidad un problema existente de la region es la falta de microempresas para que los

estudiantes se queden en la region y se organicen en sus comunidades y permanezcan en ella.

También encontramos la presencia de grupos armados al margen de la ley que motivan

muchas veces al desplazamiento forzoso individual y masivo.

Dia a dia las nuevas tecnologias han impactado en todos los procesos siendo estas
herramientas de apoyo que permiten ampliar nuevos horizontes con el objetivo de propiciar
un buen espacio para el desarrollo escolar. Nuestra Institucion Educativa no cuenta con
conectividad a Internet, la institucion cuenta con la comunidad virtual, resultante del proyecto
Enjambre donde se ha podido reorganizar los archivos que la secretaria de educacion ha
solicitado.

La institucion educativa es rica en recursos naturales y actualmente cuenta con la ayuda del

SENA en la elaboracidn de proyectos de la media técnica.
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Save the Children brind6 apoyo a la institucion en la resignificacion del PMI, y la ejecucion
de un proyecto a toda la comunidad este se llama “deporte, arte y cultura” el cual esta divido
por tres etapas para aplicar el cual contara con la participacion de toda la comunidad
educativa. El Concejo Noruego ofrecio ayudas como: Kits escolares, construccion de un aula

de clase, charlas a la comunidad educativa afectada por el conflicto que se vive en la regién.

Otras entidades como: Accion social, Alcaldia, O.1.M, Crediservir, ECOPETROL, EPM;
han ayudado a la construccion, remodelacion , dotacion de mobiliario y material didactico de
las Sedes de la Institucién, la construccion del Hogar Juvenil Campesino Inmaculado
Corazdn de Maria, construccion de restaurantes escolares de las sedes de Cartagena,

Gramales, Macanal Cartagena y Colegio Pedro Carrefio Lemus.

El Ministerio de Cultura a través del proyecto Expedicidn Sensorial, brinda a la sede principal
y a la sede Cartagena programas de educacion, sobre cultura, escuelas de formacion en teatro
y danza. Ademas, se hace necesario la construccion de escenarios de masica, artes plasticas,

espacios deportivos que impulsen la calidad educativa de nuestros nifios, nifias y jovenes.

El municipio de Convencion es uno de los cuarenta del Norte de Santander, que cuenta con
los siguientes corregimientos: Las Mercedes, Soledad, Honduras Motilonia, Guamal,

Balcones, Cartagena, La Trinidad, Miraflores, La Libertad.

El total de los corregimientos es de nueve (9) y sesenta y nueve (69) veredas; situado en la

parte norte del departamento, ubicado en la cordillera oriental y limita con:
NORTE: Con el vecino pais de Venezuela.

SUR: La provincia de Ocafa.

ORIENTE: Municipios de Teorama y San Calixto.

OCCIDENTE: Departamento del Cesar, municipio del Carmen.

Gran parte de su territorio es rural, alli sobresalen los corregimientos de Cartagena y
Miraflores; es una region de dificil acceso por su topografia, sus vias estan en precarias
condiciones que impiden el transporte de productos a la cabecera municipal.
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La economia de esta region estd basada fundamentalmente en la agricultura, destacAndose
los cultivos de: cafia de azucar, café, cacao, frijol, yuca, platano, banano, maiz, arboles

frutales.

Estos productos son para el consumo y venta de las comunidades y el Municipio, ya que la

economia de la regién ha venido decayendo a causa de los cultivos ilicitos.

Los habitantes de esta region son personas amables, abiertas al dialogo y solidarias, les
agrada el baile de la machetilla y otros bailes del folclor colombiano.

Profesan la religion catdlica y evangélica, sus costumbres han cambiado debido al cambio
social que se vive hoy en dia; como: los avances tecnoldgicos, la moda, la violencia

intrafamiliar y del contexto.

Otro factor muy importante es el papel que juega la mujer como madre cabeza de hogar
ayudando al sustento econémico, cumpliendo en la agricultura y las faenas del hogar.

En esta regidn se vive la violencia y desplazamiento forzoso debido a los cultivos ilicitos y
la presencia de grupos al margen de la ley, debido a este panorama, la calidad de vida de sus
habitantes es de pobreza, a esto se suman las migraciones masivas del pais vecino y de otros

departamentos que buscan refugio y alternativas de trabajo en la region.

Todos estos factores han ocasionado migraciones de familias a los centros poblados buscando

mejor calidad de vida.

Nuestra institucion la conforman las sedes educativas de los corregimientos de Miraflores,
Mesa Rica y Cartagena. La sede principal estd compuesta por 14 veredas habitadas por
personas que se destacan por su laboriosidad e interés por mejorar la educacion de sus hijos.
La gran mayoria de sus viviendas son humildes y estan construidas en bahareque, sus techos
de zinc y pisos de cemento, otras son apisonadas con techos de zinc y algunas remodeladas

con estuco, ceramicas y Eternit.

Aproximadamente a medio kilébmetro de Cartagena se encuentra la vereda de Patiecitos
donde esta ubicada la sede principal de la Institucién Educativa Pedro Carrefio Lemus.
Construida en el afio 1998, es importante aclarar que esta institucion brindd sus servicios en

el periodo de dos afios (1996, 1997) En la sede de Cartagena.
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Esta Institucion Educativa imparte conocimientos desde el grado de prejardin hasta
undécimo con un total de 641 estudiantes, clasificados asi: 60 estudiantes en prejardin, 35
estudiantes en transicion, 277 en basica primaria, 206 estudiantes en secundaria, y 63
estudiantes en proyecto ser humano, orientados por 41 docentes para basica primaria y
secundaria, dos docentes para el proyecto educativo modelo ser humano, una docente
orientadora para el programa PTA, un rector y una coordinadora en periodo de prueba, una
docente orientadora escolar. La gran mayoria de los docentes cuentan con un perfil

profesional para dirigir el proceso ensefianza- aprendizaje de los estudiantes y adultos.

La Institucion Educativa limita: Al norte con Gramales, al sur con Santa Barbara y Macanal

Cartagena, al occidente con Los Limos y Agua Blanca, al oriente con la vereda Santa Maria.

< La sede Educativa Cartagena cuenta con los grados de prejardin, transicion y basica
primaria con un nimero de 9 estudiantes, atendidos por 9 docentes en la actualidad. La sede

se encuentra a 1 km por carretera a la Sede Principal.

< Sede Mesa Rica: Cuenta con una matricula de 22 estudiantes distribuidos en los
grados de prejardin, Preescolar y transicion a 5° de basica primaria, cuenta con dos docentes.
Fue fundada en el afio 1968, esté a una distancia de 5 Km. por carretera.

< Sede Carolina: Cuenta con una matricula de 16 estudiantes distribuidos en los grados
de Preescolar y 1° a 5° de bésica primaria, cuenta con un docente. Fue fundada en el afio
1976, se encuentra a una distancia de 8 Km. por via carreteable.

< Sede Gramales: Esta ubicada al norte de la Institucion Educativa Pedro Carrefio
Lemus. Se encuentra a una distancia de 2 Km., cuenta con 45 estudiantes, organizados desde
los grados de prejardin, Preescolar y 1° a 5° de basica primaria, atendidos por 3 docentes en
la actualidad. Fue fundada en el afio 1947.

X Al noroccidente se encuentra la sede Bella Luz, estd a 3 Km. por la via carreteable
hasta la Institucion Educativa, fue fundada en el afio 1972, actualmente cuenta con una
matricula de 21 estudiantes en los grados de Preescolar y 1° a 5°, atendidos por 1 docente en

la actualidad.
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< Al occidente se encuentra la sede Agua Blanca a una distancia de 3 km por carretera.
Cuenta con una matricula de 11 estudiantes, en los grados de prejardin, Preescolar y 1° a 4°

de basica primaria; fue fundada en el afio 1950 y cuenta con un docente.

<> Al sur se encuentra la sede Santa Barbara, fundada en el afio 1960, la distancia es de
3 Km. por carretera, cuenta con una matricula de 37 estudiantes, en los grados de Prejardin,
Preescolar y 1° a 5° de bésica primaria, en la actualidad laboran 3 docentes.

< Sede Macanal Cartagena, a una distancia de 6 Km. por via carreteable, fue fundada
en el afio 1964, cuenta con una matricula de 18 estudiantes y un docente atiende los grados
de prejardin, Preescolar y 1° a 5° de bésica primaria.

<> Sede Miraflores, a una distancia de 6 Km. del corregimiento de Cartagena, es un
caserio fundado en el afio 1935, cuenta con un numero de 37 estudiantes y 2 docentes, atiende
los grados de prejardin, Preescolar y 1° a 5° de basica primaria y 26 estudiantes del proyecto

ser humano.

< Sede el Retiro estaa 5 Km. De la Institucion Educativa, fundado en el afio 1975, posee
una matricula de 18 estudiantes y un docente, en los grados de Preescolar y 1° a 5° de basica
primaria.

< Sede San Isidro, fundado en el afio 1973 a una distancia de 7 Km. a la sede principal,
cuenta con una matricula de 14 estudiantes y un docente, en los grados de Preescolar y 1° a
5° de bésica primaria.

<> Sede Carrizal, actualmente cuenta con una matricula de 9 estudiantes distribuidos en
los grados de 1° a 4°, se encuentra a una distancia de 7 Km a la sede principal, en la actualidad

cuenta con un docente.

<> Sede Los Limos, cuenta con una matricula de 9 estudiantes en los grados de 1° 2°y
4° de bésica primaria en la actualidad cuenta con un docente.
Nuestra institucion se cre6 en el afio 2014 como Institucién Educativa con la modalidad de

Bachiller Técnico en Produccién Agropecuaria.

Todas las Sedes Educativas antes mencionadas forman parte la Institucién Educativa dirigida
por el Especialista HUMBERTO ROJAS SOLANO nombrado como Rector (P) de la L.LE 'y
bajo la vigilancia del Especialista Alirio Mejia como miembro de la Junta de Inspeccion y
Vigilancia.
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En el afio 2024 fue nombrada como coordinadora académica a ADIS PATRICIA BOLANO
BENITEZ y la docente orientadora xxxxxxxxxxxxxxxx, Psicéloga.

1.1.1.2. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

El Corregimiento de Cartagena debido a su ubicacion geogréafica presenta un sin nimero de
problemas que de una u otra forma intervienen en la educacion de los nifios, jovenes,
adolescentes y adultos que en ella habitan; uno de ellos es el estado lamentable de sus vias y
la carencia de un medio de transporte para aquellos nifios que viven muy lejos de las sedes,
la influencia psicolégica por grupos al margen de la ley donde algunos nifios dejan la escuela
para unirse a estas filas. También se han encontrado en riesgo debido a los constantes
enfrentamientos y hostigamientos cerca y dentro de la institucion por parte de estos grupos.
Frente a estas situaciones de conflicto el Concejo Noruego para refugiados ha ofrecido apoyo
y acompafiamiento a toda la comunidad educativa desde diferentes aspectos (psicoldgicos,
materiales). Asi mismo no se cuenta con sefial telefénica ni servicio de internet. Lo
anteriormente expuesto acompafiado de los bajos recursos econdmicos que se presenta en la
region, es por ello que muchos nifios descuidan o abandonan la escuela para empezar a

trabajar desde muy nifios en los cultivos ilicitos.

1.1.1.3. SUS ORIGENES

Las necesidades educativas de la region norte del municipio de Convencién hacen que el
licenciado Jesus Maria Carrefio, director del nicleo educativo N° 059 gestionara un proyecto
ante la Asamblea Departamental para la creacion de un colegio con modalidad agropecuaria,
ya que los posibles beneficiados serian personas de origen netamente campesinos y se
requeria orientarlos en las practicas agropecuarias, fue asi que mediante ordenanza N° 0051
del 2 de noviembre de 1994, fue creado el Colegio de Bachillerato Agropecuario “Pedro
Carrefio Lemus” en el corregimiento de Cartagena y de este modo en el afio 1996 se iniciaron

labores educativas con cuatro profesores y un grupo de 48 jovenes en el grado sexto.

En el afio 1997 se comproé una finca denominada “El encanto”, donde deberia construirse la
planta fisica y la granja para las practicas agropecuarias; inaugurandose en el mes de febrero
de 1998, la primera etapa de la construccion formada por seis aulas tipo universitario y dos
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baterias sanitarias, logrando de esta forma dar paso decisivo para que la Institucion fuera
una realidad.

En el afio 1999 se gradu6 la primera promocion de estudiantes de Basica Secundaria, también
se inicid la construccion de la segunda etapa que consistio en la edificacion de la zona
administrativa, constituida por cuatro aulas y con dos baterias sanitarias, la cual fue finalizada
en el 2000. La construccion de los laboratorios se inicid en el 2001. Hasta esta fecha se
lideraron proyectos como: el cultivo de Café, asesorado por el Comité de Cafeteros;

piscicultura, avicultura y porcicultura capacitado y orientado por el SENA y UMATA.

Detras de este éxito habia un grupo de docentes que con participacion de la comunidad y ante
las dificiles circunstancias de olvido por parte del estado se supo luchar e imponer nuestros

deseos de superacion.

Debido a la dificil situacion de orden publico que se presentd, esta Institucion dejé de laborar
quedando a la deriva todos los proyectos y reconocimientos a nivel local y departamental que

se habia adquirido.

En el afio 2003 se retomaron las labores académicas con los grados sexto y séptimo, con un
grupo de 37 estudiantes y dos docentes; esto se debi6 al retorno de los habitantes que se habia

desplazado anteriormente.

En la actualidad brinda educacion a 641 jévenes campesinos con el Gnico objetivo de formar

un colombiano de bien que contribuya al desarrollo de la region.

En el mes de mayo del afio 2014 se implementa el modelo educativo PROYECTO SER
HUMANO anteriormente conocido como TRANSFORMEMOS ejecutado en la sede
MIRAFLORES de esta institucion. En el mismo afio se hizo ciclo 3 que equivale a Sexto y
Séptimo y ciclo 4 Octavo y Noveno solicitado mediante propuesta ante la secretaria de

Educacién Departamental.

Se solicitd ante la Secretaria de Educacion Departamental la implementacion de los grados
Décimo y Undécimo, para lo cual se realiz6 la visita a nuestra Institucion por parte del
Especialista ARMANDO HERRERA realizando los estudios pertinentes por parte de la

Secretaria de Educacion.
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Gracias a la Dra. LUDDY PAEZ y el Dr. EDGAR DIAZ Gobernador del Departamento se
logré la conversiéon de nuestro Centro Educativo Rural a Institucion Educativa PEDRO
CARRENO LEMUS mediante decreto N.° 000640 de 08 de noviembre de 2013.
Posteriormente contamos con la visita de la secretaria de Educacion el dia 05 de diciembre
del afio 2013; donde se dio a conocer a toda la comunidad educativa como la cuarta
Institucion del municipio de Convencion de Norte de Santander. En dicha reunién se pacto6
el compromiso de realizar la articulacion con el SENA para que en la institucion se

implementara la Educacién Media Técnica,

A inicios del afio 2014, se firmé el convenio con el SENA implementando la modalidad
agropecuaria el cual otorga el titulo en TECNICOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA
y fue asi como en el afio 2015 se gradud la primera promocidn técnica hasta la fecha.

En el afio 2024 se implementd la educacion en prejardin, en las sedes de Cartagena,
Miraflores, Gramales, Mesa Rica y con una itinerante en las sedes de Santa barbara, Macanal

y Agua Blanca.
1.1.1.4. CARACTERIZACION:

El Corregimiento de Cartagena por pertenecer al sector rural se dan expresiones de
costumbres como la de salir los domingos a los corregimientos mas cercanos, jugar tejo,
fatbol, microfutbol, tomar trago, jugar pool y bailar, las mujeres usan la mejor ropa, se

maquillan demasiado, algunas personas asisten a misa o a culto.

La economia de esta region esta basada fundamentalmente en la agricultura, destacandose
los cultivos de: cafia de azucar, café, cacao, frijol, yuca, platano, banano, maiz, arboles

frutales y cultivos ilicitos.

Estos productos son para el consumo y venta de las comunidades y el Municipio, ya que la

economia de la regién ha venido decayendo a causa de los cultivos ilicitos.

En la sede Macanal Cartagena se celebra la fiesta del Perpetuo Socorro el dia 26 de junio; en
Cartagena se celebra la fiesta de San Martin de Tours el 11 de noviembre; en la sede Santa

Barbara se celebra la fiesta de la Virgen de Santa Bérbara el 4 de diciembre.
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1.2 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL PROYECTO

1.2.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.2.1.1. VISION

Para el afio 2026 la Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus se consolidara como un
referente de excelencia educativa en la regién, destacandose por su liderazgo en la formacion
integral de bachilleres en el area de produccion agropecuaria, mediante la implementacion
de la media técnica. Sus egresados seran jovenes competentes con solidos conocimientos
técnicos y habilidades practicas que les permitiran insertarse con éxito en el mercado laboral.
Ademas, la institucion promovera la investigacion como eje fundamental de su estrategia
pedagdgica, apoyada en el uso innovador de las TIC, fomentando asi el pensamiento critico,
la creatividad y el compromiso con el desarrollo sostenible y el progreso socioecondémico de

la region.

En el afio 2026 la Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus sera un Establecimiento lider
en la region, formando bachilleres en Produccion Agropecuaria a través de la media técnica
competentes en el mercado laboral y en la investigacion como estrategia pedagdgica TIC

contribuyendo al desarrollo de la region.
1.2.1.2. MISION

La Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus del municipio de Convencion, Corregimiento
Cartagena, ofrece a la comunidad educativa los niveles de jardin, prejardin, Preescolar,
Bésica, Media Técnica y el programa artes para la construccion de la paz, con una educacion
integral e incluyente basada en principios y valores como la tolerancia, convivencia, respeto,
liderazgo con el fin de formar hombres y mujeres idoneos para enfrentar los nuevos retos
sociales y competitivos en la investigacién como estrategia pedagdgica basada en las nuevas

tecnologias de la investigacion y la comunicacion.
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1.2.2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS:
Principios: Es el conjunto de normas y postulados que regularan la vida de la Institucion.
Los principios que se aplican en la Institucién Educativa seran los siguientes:
1.2.2.1 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

Con base en el articulo 67 de la Constitucion Politica que rige: “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso

al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia y en la practica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento cultural,

cientifico, tecnologico y para la proteccion del medio ambiente. ..

Para responder a su compromiso con el ejercicio responsable de la autonomia y el
mejoramiento continuo como elementos fundamentales del aseguramiento de la calidad
académica institucional y de sus programas, y teniendo en cuenta los articulos 3,4, y 5 de la
Ley 30 de 1992. La Institucion Educativa PEDRO CARRENO LEMUS adopta los siguientes

principios:
Autonomia:

Despertar en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal,
en un marco de libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la
universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais.
Implica un intento por pensar mundos supuestos, entender de manera alternativa nuestros

problemas y buscarle soluciones pertinentes y contextualizadas.
Valores:

Se busca formar un profesional idéneo que aprenda a SER y con valores estructurados que

proyecten un individuo integro.

» RESPETO: por la dignidad de las personas, por la vida, por la singularidad, entre otros

son condiciones que proyecta un individuo integral.
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CONVIVENCIA: una gestion para la convivencia es la estructuracion de un sistema para
el desarrollo institucional de la democracia. En ese sentido, la fundacion se asume como
un escenario de formacién y experimentacion democratica, un espacio esencialmente
participativo donde los estudiantes, profesores y la comunidad institucional como un
conjunto sistematico pueden reconocer la valides de una interaccion social mediada por
normatividades concertadas a través del ejercicio racional y colectivo para el bien comdn
por encima del bien particular pero nunca para pisotear este Gltimo.
RESPONSABILIDAD: la fundacién de estudios puede interpretarse como una
institucion con responsabilidades en los escenarios de lo ético, politico, social y
académico por excelencia. Desde lo ético dinamiza los valores culturales, la solidaridad
y la capacidad de admiracion y asombro, la cooperacion la creatividad y la criticidad. En
el campo politico contribuye a las transformaciones sociales y econémicas y al ejercicio
democratico del poder. Como escenario social, la institucién educativa pedro Carrefio
Lemus es centro vital y favorece al acceso a valores perennes y modernos, al
conocimiento y desarrollo de competencias basicas y laborales que aseguren
oportunidades de vida, trabajo y participacion. Alcanzando altos niveles de calidad para
el mejoramiento social y desenvolvimiento de sus estudiantes.

JUSTICIA: hay que ser persistentes respecto de que las propuestas del modernismo y del
pos modernismo, para ser fructiferas en el continente americano, deberan evidenciar su
compromiso con la justicia y la construccion de oOrdenes sociales y educativas
especificamente contextualizadas y humana mente miradas.

ACTITUD CRITICA: debe trabajarse sobre la base de proyectos de construccion y
reconstruccion enfocados estratégica y simultdneamente en la accion y realizacion
colectiva de las transformaciones sociales, ya que estas no solo significan busquedas
materiales de bienes y servicios, sino la definiciébn misma de la vida, la economia, la

naturaleza y la sociedad.

INTEGRIDAD: la fundacion de estudios superiores esta empafiada en formar un
ciudadano mirado desde el punto de vista contemporaneo integral, lo que se entiende
estar preparado éticamente para actuar moral y politicamente a la vez que se asumen
responsabilidades sociales, es capaz de recibir las influencias de las diversas

manifestaciones de la cultura universal sin dejar de reconocer y valorar su propia
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identidad cultural, ha sido formado desde la estética propiciando el desarrollo de su
sensibilidad hacia las manifestaciones teoricas, artisticas y vitales. El profesional de la
INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO CARRENO LEMUS debe ser un profesional
reconocido por su competencia para enfrentar los continuos cambios sociales y
tecnoldgicos y desempefiarse en un mundo globalizado, siendo respetuoso con el medio

ambiente y apostando a un cuidado esmerado tanto de su desarrollo fisico como mental.

SOLIDARIDAD: la meta fundamental de la institucion pedro Carrefio Lemus es
conseguir una entera comunidad de intereses de sentimientos y aspiraciones
direccionados hacia la busqueda ineludible de alternativas viables para el desarrollo y el
bienestar de la nacion colombiana y buscando siempre mejores condiciones de vida para
los ciudadanos. La institucion educativa pedro Carrefio Lemus es consciente de su
necesaria y decidida participacion para avanzar en la consecuciéon de un mundo mejor y
reconoce ademas su importantisimo papel para el desarrollo social y cultural de los
colombianos.

HONRADEZ: Se reconoce la importancia de crear ambientes de aprendizajes excelentes
e igualmente contar con un grupo de docentes bien preparados para asumir con criterios
de sensibilidad social y alta calidad académica las exigencias que demanda el ser humano
contemporaneo.

TOLERANCIA: La comunidad institucional construye relaciones interpersonales e
intrapersonales fundamentadas en la tolerancia, respetando la singularidad y condicion
de individualidad del otro.

HONESTIDAD: la comunidad institucional caracteriza e identifica sus actitudes y
acciones bajo condiciones de decoro, actitud y honrade

EFICACIA: La comunidad institucional demuestra compromiso, responsabilidad y
cumplimiento oportuno de sus funciones, haciendo un uso adecuado de los recursos
disponibles y orientando sus esfuerzos al logro de los objetivos institucionales y a la
mejora continua de los procesos educativos.

RESILIENCIA: La comunidad educativa fortalece su capacidad para afrontar, adaptarse
y superar las dificultades, transformando las experiencias adversas en oportunidades de
aprendizaje y crecimiento personal y colectivo, contribuyendo a la construccion de la paz

y al desarrollo integral de sus integrantes.
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Principios Antropoldgicos

La Institucion concibe al ser humano como un sujeto integral, autbnomo y digno, con
capacidad de accién y respeto por los derechos humanos.

Principios Psicolégicos

Permitiran al estudiante apropiarse como un ser social que construye su identidad y se integra
activamente a la comunidad.

Principios Pedagogicos

Estaran basados en una pedagogia investigativa, donde la relacién docente-educando tendra
un desarrollo de construccion de conocimientos y proyecto de vida con bases tecnolégicas y
agropecuarias. Siendo esta Ultima el énfasis de la Institucion.

Principios Epistemoldgicos

En la Institucion Educativa pretende transformar a los estudiantes criticos e investigativos
mediante la investigacion como estrategia pedagogica apoyada en las TIC (IEP -TIC).

1.2.3 FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

Legales segun las normas 1290 y 1620. DEC. Reglamentarios y Las

recomendaciones en el numeral 62 y 63 de la Comision de la Verdad de Colombia

En el marco tedrico conceptual que alimentara la practica educativa buscando en el estudiante
un desarrollo de pensamiento con un habito de comprensién, comunicacion para que

transforme la sociedad y construya su propia vida.
Los fundamentos que se daran en la Institucién educativa seréan:
Fundamento Filosofico

La Institucion Educativa “Pedro Carrefio Lemus” formard personas responsables para

trabajar en su comunidad, inculcando en ellos el respeto y el valor por la vida.

Fundamento Epistemoldgico
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La Institucion Educativa forma estudiantes con capacidades analiticas e investigativas
mediante el propdsito de principios y métodos, busca en cada una de las areas del
conocimiento que los estudiantes encuentren alternativas de solucion a los problemas

presentados mediante la investigacion como estrategias pedagdgicas.
Fundamento Socioldgico:

La Institucién Educativa fomentara los valores culturales y sociales fundamentados en la

existencia y supervivencia de la sociedad, basados en la ley 1620.
Fundamento Psicoldgico:

La Institucion Educativa reconocera y respetara la individualidad de cada estudiante,

planteara los procesos de aprendizaje en que se encuentra el joven.
Fundamento Pedagogico

Formar al estudiante de la Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus en un ser integral

basado en la investigacion como estrategias pedagdgicas y apoyada en las (TIC).
Fundamento Teleoldgico

Formar al estudiante con capacidades y potencialidades que le permitan ser si mismo y hacer

su propio proyecto de vida.
Fundamento Antropoldgico

El joven de la Institucion Educativa Pedro Carrefio llevara una vision muy clara sobre que es

la sociedad y al mismo tiempo convertirse en un ser activo.
Fundamento Axiol4gico

Se les inculcara que los valores son cualidades que le dan sentido a la vida y estan unidos
entre si para que puedan formar unos principios y unos fines fundamentados en el

comportamiento del hombre.

Fundamento Social y Cultural:
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Se busca estimular en el estudiante la reflexion critica y la accion positiva sobre las
estructuras sociales; buscar nuevas alternativas para lograr una mejor convivencia superando
las condiciones de justicia y subdesarrollo. Propender porque nuestros egresados asuman un
verdadero compromiso y responsabilidad en su comunidad, fomentando valores que
favorezcan al individuo para vivir en comunidad con sentido de solidaridad, cooperacion y
tolerancia de tal forma que se promueva la paz desde el nicleo de la sociedad y la comunidad

educativa.
Fundamento Econémico Y Politico:

Contribuye a la formacion de un ser humano eficiente, productivo y emprendedor, capaz de

desarrollar sus potencialidades a través del trabajo al servicio de la sociedad.

La I.E. PEDRO CARRENO LEMUS es respetuosa de las diferentes posiciones ideoldgicas,
politicas y partidistas. Se afirma en los mas profundos valores e ideales democraticos,

participativos y tolerantes para ayudar a la reconstruccion del pais.
Fundamento Ambiental y Ecoldgico:

Nuestra institucion se interesa por la formacion de un ser humano responsable de sus
relaciones con la naturaleza y comprometido con la proteccion de los entornos naturales para

contribuir al desarrollo humano sustentable y sostenible.
Fundamento de la Comision de la Verdad de Colombia:

Las recomendaciones 62 y 63 de la Comision de la Verdad de Colombia estan enfocadas en
fortalecer la democracia y garantizar los derechos humanos. La Recomendacion 62 propone
una reforma integral a las fuerzas de seguridad, buscando respetar los derechos humanos,
mientras se fomenta la confianza publica. La Recomendacion 63 sugiere fortalecer la
participacion politica de las comunidades histéricamente marginadas, promoviendo una
sociedad mas inclusiva y democratica para evitar la repeticion de violencias. Ambas
recomendaciones apuntan a un cambio estructural y cultural que fomente la paz sostenible

en el pais.
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1.3 OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

Brindar educacién integral y humana, basada en principios, valores éticos y sociales a las
personas de esta comunidad, mediante una formacion incluyente, que construya seres
capaces de enfrentarse a los desafios agropecuarios y tecnolégicos en el contexto que se

encuentre, forjando asi una sociedad maés justa y competitiva.

> Disefiar un curriculo flexible para los niveles de educacion, adaptados segun las
exigencias y necesidades que ofrecen las expectativas del educando.

> Incrementar la cobertura en la Institucion Educativa, ofreciendo a la comunidad y al
estudiante los niveles de jardin, prejardin, transicion, basica primaria, basica secundaria,
media técnica y proyecto ser humano.

> Aplicar la filosofia, vision, mision, perfiles de los educandos en los diferentes niveles y el
manual de procedimiento y funciones para lograr la transformacion de la comunidad
educativa.

> Emplear las tics, como herramienta indispensable en el desarrollo de sus conocimientos.

> Incluir y Potenciar el uso de las nuevas tecnologias que favorezcan un desarrollo y un
desempefio significativo.

> Fomentar en los estudiantes actitudes hacia los procesos técnicos, constructivos y
creativos de las actividades para adoptar y transferir tecnologias recomendables para el

desarrollo de proyectos agropecuarios ecoldgicos.

1.4. OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

1.4.1. OFERTA EDUCATIVA

La Institucion Educativa PEDRO CARRENO LEMUS ofrece actualmente los niveles de
Educacién inicial (pre jardin, jardin) Educacion Preescolar, Basica primaria, Secundaria,
Media Técnica y modelo Educativo Proyecto Ser Humano a nifios/as, jovenes y adultos,
programa presidencial artes para la construccién de paz, el programa PTA FI 3.0 (Programa

todos aprender de formacion integral 3.0) busca integrar y potenciar la educacion a través de
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centros de interés estratégicamente desarrollados, que buscan contribuir significativamente a

las necesidades e intereses de nuestros educandos.

Segun el decreto 1860 de 1994 en el art 4° nuestra institucion ofrece sin discriminacion
alguna con un nivel de 2 de educacion inicial, 1 afio de educacidn preescolar, nueve afios de
educacion bésica y dos afios de educacion Media Técnica; que se podré cursar directamente;
siendo el estado la sociedad y la familia los responsables de la educacion obligatoria de

acuerdo con lo definido en la constitucion y la ley.

Edades requeridas para acceder a cada nivel de educacion:

Educacion Inicial: (Pre-jardin, jardin y transicion) entre 3 a 5 afos.
Primaria: de 6 a 10 afos.

Secundaria y media: de 11 a 17 afios de edad.

Entre los nifios/as y jovenes existen algunos con NEE (necesidades educativas especiales)
que inician su escolarizacién, son admitidos por la Institucién brindandoles una educacion

inclusiva.

Se han detectado casos de nifios/as con dificultades de aprendizaje, ritmo lento, atencion
dispersa, TDAH (trastorno por déficit de atencion), sindrome de down, entre otros, han
recibido de parte de la institucion planes de apoyo y diversas estrategias educativas para

responder a sus necesidades.

El proposito de la institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus es realizar estrategias que
guien su quehacer pedagdgico donde se orientaran los procesos educativos hacia el logro de

las metas como una propuesta pedagogica.

Se propondra orientar el aprendizaje significativo para que los educandos de la I.E puedan
relacionar los aprendizajes nuevos con los preconceptos articulados en los trece (13) fines de

la Ley General de Educacion en sus dimensiones: cognitiva, axioldgica y praxioldgica.

1.4.2. POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA
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Politicas de calidad

v Aplicar las politicas de mejoramiento continuo y de evaluacion sistematica en los
procesos institucionales.

v' Garantizar la alta calidad en la prestacion del servicio educativo contando con personal
competente

v' Fortalecer los procesos administrativos que asegure la sostenibilidad y el desarrollo de la
institucion

v Promover proyectos de investigacion, cultura y deporte; fundamentados en el desarrollo

de competencias dentro del proceso de educacion personalizada.

Gestidn de calidad o sistema de trabajo

El proposito es alcanzar en el estudiante mejores resultados académicos para lograr un mejor
desempefio en su vida futura, por medio de la formacion técnica en Produccion Agropecuaria
se proyecta un estudiante competente en el mercado laboral e investigativo, también de la

mano con las estrategias pedagogicas TIC contribuyendo al desarrollo de la region.

La Institucion Educativa fortalece la preparacion para las Pruebas Saber — ICFES como una
estrategia fundamental para mejorar el desempefio académico de los estudiantes, mediante el
desarrollo de competencias basicas, investigativas y tecnologicas, alineadas con los
estandares de calidad del Ministerio de Educacion Nacional. Para ello, se implementan planes
de apoyo, simulacros, analisis de resultados, pruebas externas y estrategias pedagdgicas
apoyadas en las TIC, que permiten identificar fortalezas y oportunidades de mejora, orientar
la practica docente y garantizar una formacion integral que prepare a los estudiantes para la
continuidad de su proyecto de vida, el acceso a la educacion superior y su desempefio en el

contexto social y laboral.

Ademas de ubicarse en un lugar destacado en el contexto institucional, en el mundo
tecnoldgico, es uno de los objetivos de la Revolucion Educativa, motivo por el cual se ha
puesto en marcha un ciclo que procura impulsar y sostener la calidad educativa. Los

estandares son referentes que indican un camino sobre qué debe saber y saber hacer un nifio
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en cada grado y area bésica del conocimiento. Las evaluaciones son un mecanismo formal

de informacion que permite identificar qué debemos mejorar.

1.4.3. MECANISMOS DE COMUNICACION

La Institucion Educativa PEDRO CARRENO LEMUS, para mejorar sus procesos de
comunicacion con la Comunidad Educativa, usa varias estrategias:

M w e

O N o O

Grupos de WhatsApp y pagina institucional de Facebook.

Telefonicamente con las personas que tienen sefial para replicar la informacion.
Carteleras: que se realizan con diferentes temas o valores.

Expresion Oral en las diferentes formaciones y actividades que desarrolla la Institucion
generalmente para informes a docentes y estudiantes.

Reuniones entre los diferentes estamentos de la comunidad (entrega de notas)
Participacion en eventos con otras instituciones

Correo Electrénico: Por medio de correos electronicos para agilizar informacion.
Escuela de Padres: Es un encuentro familiar, de caracter obligatorio, dando estricto
cumplimiento a los articulos 18, 42 numeral 5 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia
y acatando a las sentencias de la corte constitucional que determinan la educacion como
un derecho — deber, para desarrollar procesos de capacitacion, formacion, orientacion y
acompafiamiento a la labor pedagogica.

El objetivo de la Escuela de Padres es recuperar por parte de todos la conciencia de
los valores morales, éticos y espirituales, que son la esencia de la persona humana como
tal y que se imponen hoy en dia para la renovacion de la Sociedad con un uso orientado
a hacer en toda su verdad, en su libertad, dignidad, bases y pilares de la identidad
institucional, también es una necesidad propia del nucleo familiar para desarrollar
herramientas pedagdgicas y de crecimiento en dignidad, disciplina y autonomia, asi como
en responsabilidad, y fraternidad. Esta soportada su asistencia de caracter obligatorio en
los articulos, 17, 18, 39, articulo 41 en sus numerales 8 y 9. Articulo 42 en su numeral 5
de la Ley 1098 de infancia y adolescencia. Fortalecer la relacién padre — hijos, Promover
la educacion emocional y social, desarrollar habilidades parentales afectivas, fomentar la
comunicacion abierta y respetuosa, prevenir problemas de comportamiento vy
emocionales, apoyar el desarrollo integral de los nifios, proporcionar estrategias para
enfrentar desafios, crear una comunidad de apoyo entre padres.
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1.5 POLITICAS DE INCLUSION

PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

1.5.1 POLITICAS DE INCLUSION

Las politicas de inclusion educativa son esenciales en un Proyecto Educativo Institucional
(PEI) porque aseguran el compromiso de la institucién Educativa Pedro Carrefio Lemus
garantizando una educacion inclusiva mediante la implementacion de PIAR, apoyos
pedagdgicos y ajustes razonables, promoviendo la equidad, la no discriminacion, el respeto
por la diversidad, la igualdad de oportunidades y la participacion activa de todos los
estudiantes. A continuacion, se definen unas politicas que se consideran en la I.E.

e Politica de Igualdad de Acceso

Objetivo: Garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su género, etnia,
condicidn socioeconOmica, capacidades diferentes o cualquier otra caracteristica, tengan
igualdad de acceso a las oportunidades educativas.

Acciones: Adaptar métodos de ensefianza para asegurar la accesibilidad; ofrecer apoyo
académico y tecnoldgico a estudiantes que lo necesiten; eliminar cualquier tipo de barrera
fisica, social o pedagdgica.

e Politica de Diversidad y Respeto

Objetivo: Promover un ambiente de respeto, empatia y valoracién de la diversidad cultural,
social, de género y de capacidades entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Acciones: Organizar actividades formativas sobre diversidad e inclusion; implementar
programas de convivencia escolar que promuevan el respeto y la no discriminacion; fomentar
el aprendizaje sobre culturas y experiencias diversas. Todo este proceso acompafiado de la
docente orientadora de la I.E.

e Politica de Apoyo y Acompafiamiento Personalizado

Objetivo: Brindar un acompafiamiento educativo que responda a las necesidades especificas
de cada estudiante, especialmente aquellos con necesidades educativas especiales.

Acciones: Desarrollar planes de aprendizaje personalizados; contar con personal capacitado
como docentes de formacion inclusiva y docentes orientadores.

e Politica de Inclusién en el Curriculo y Metodologias de Ensefianza
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Obijetivo: Integrar principios de inclusion y accesibilidad en el disefio curricular y en las
metodologias de ensefianza.

Acciones: La institucion educativa Pedro Carrefio Lemus emplea métodos de ensefianza
adaptativos (como el Disefio Universal de Aprendizaje, DUA y PIAR); fomentar el
aprendizaje colaborativo entre estudiantes con y sin discapacidad; incorporar contenidos que
promuevan la conciencia social y la inclusion.

e Politica de Formacién Docente Continua en Inclusion

Objetivo: Garantizar que los docentes y el personal educativo tengan la formacion adecuada
para llevar a cabo préacticas inclusivas y atender a las diversas necesidades de los estudiantes.

Acciones: Ofrecer capacitaciones y talleres sobre inclusién, accesibilidad y estrategias de
ensefanza diferenciadas; promover la actualizacion continua en temas de educacion inclusiva
y gestion de la diversidad.

e Politica de Participacion Familiar y Comunitaria

Objetivo: Fomentar la participacion activa de las familias y de la comunidad en el proceso
educativo de todos los estudiantes, especialmente aquellos con necesidades especiales.

Acciones: Organizar reuniones periddicas con familiares y tutores; facilitar canales de
comunicacion abierta y continua; promover actividades que fortalezcan el vinculo familia-
escuela y fomenten la inclusién de toda la comunidad educativa.

e Politica de Seguimiento y Evaluacién de la Inclusion

Objetivo: Monitorear y evaluar continuamente las politicas y practicas de inclusion para
asegurar su efectividad y realizar ajustes cuando sea necesario.

Acciones: Establecer indicadores y herramientas para evaluar el grado de inclusion; realizar
encuestas o reuniones con estudiantes, familias y docentes; implementar acciones de mejora
continua a partir de los resultados obtenidos.

Estas politicas ayudan a consolidar un ambiente inclusivo y participativo dentro de la
institucion, donde todos los estudiantes pueden desarrollar sus capacidades en igualdad de
condiciones y sentirse parte activa de su proceso educativo.

1.5.2 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Los perfiles de los diferentes niveles de educacion inicial, educacién preescolar, basica

primaria, secundaria y media técnica, tendran como finalidad brindar una educacion
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incluyente, donde nifios, nifias, jovenes, adolescentes y adultos; puedan formarse como

tecndlogos agropecuarios y a su vez enfrentarse a los nuevos retos tecnoldgicos, fortaleciendo

sus competencias para la vida y el trabajo que favorezcan su insercién en la sociedad donde

el educando sera el centro del aprendizaje.

1.5.2.1 PERFIL EN EDUCACION INICIAL

>

Y

vV V VYV V V

Se centra en la formacién integral de los nifios y nifias desde los 3 a 5 afios. Se busca
desarrollar habilidades, conocimientos y valores que les permitan crecer armonica y
equilibrada.

Desarrollo de la creatividad, habilidades y destrezas propias de su edad y capacidad de
aprendizaje.

Adquisicién de identidad y autonomia.

Desarrollo de la capacidad de expresarse, relacionarse y comunicarse.

Ubicacién en el espacio y tiempo, ejercicio de la memoria.

Participacion activa en acciones ludicas con otros nifios y adultos.

Curiosidad y observacion del medio natural, familiar y social.

1.5.2.2 PERFIL DEL EDUCANDO DEL NIVEL DE PREESCOLAR

>

El estudiante tendra una identidad propia y una autonomia para desarrollar cada una de
las actividades planeadas y ejecutadas en la Institucion.

Deberan ser estudiantes participativos y creativos.

Se caracterizaran por poner en practica en su vida cotidiana los conocimientos adquiridos
en cada una de las dimensiones.

Manifestaran en todos los espacios buenos habitos de aseo personal y orden que generen
conciencia sobre el valor de su propio cuerpo y de sus posibilidades de accion en la
sociedad.

Un nifio del preescolar debera ser una persona formada integralmente en los aspectos
bioldgicos cognitivos, psicomotriz, socio afectivo y espiritual a través de experiencias de
socializacion y recreacion para poder establecer relaciones de respeto, solidaridad y
convivencia en el medio natural, familiar y social.

Garantizar a los nifios de preescolar el acceso de las nuevas tecnologias.
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» Fomentar en los nifios y nifias la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la

educacion para el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

1.5.2.3 PERFIL DEL EDUCANDO DEL NIVEL BASICA PRIMARIA

El estudiante de la basica primaria de la institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus poseera

las siguientes caracteristicas.

>

YV V V V V

Una persona formada integralmente, que sabe comportarse y actuar dentro de una
sociedad con sentido critico, analitico, reflexivo; capaz de tomar decisiones que
contribuyen al enriquecimiento de su entendimiento de acuerdo a su edad y nivel de
desarrollo para alcanzar su realizacion personal y social.

Desarrolla habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas.

Demuestra curiosidad e interés por aprender

Disposicién del trabajo en equipo, para relacionarse de manera efectiva con los demas.
Desarrolla habilidades y valores para enfrentar desafios futuros.

Fomenta mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones de
conducta generadoras de violencia escolar.

Demuestran ser autdbnomos e independientes, capaces de explorar sentimientos,
pensamientos, y deseos de autoevaluarse, autocorregirse, valorar sus trabajos y el de los
demas y sentir la satisfaccion de sus esfuerzos.

Capaces de proyectarse responsablemente hacia el futuro mediante la practica de
valores.

El estudiante aplica en su vida diaria los conocimientos adquiridos a través del desarrollo
de las areas fundamentales y el uso de las tecnologias.

Manifiesta habilidades para expresarse, investigar, analizar y desempefiarse en el mundo

social.

1.5.2.4 PERFIL DEL NIVEL DE BASICA SECUNDARIAY MEDIA TECNICA

Un estudiante del ciclo de basica secundaria y media se caracteriza por tener las siguientes

cualidades:
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Y V V V

Desarrolla habilidades y capacidades mediante el dominio de los temas desarrollados en
cada una de las areas.

Desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Creacion de habitos de estudio y trabajo en equipo.

Profundizacion en conocimientos en diversas areas.

Desarrolla y demuestra actitudes que favorecen la conservacion y preservacion de la
naturaleza y el medio ambiente.

Integra la dimension practica con los conocimientos tedricos para aplicacion de
estrategias como solucién a cada uno de los problemas que se presentan en la vida diaria.
Se muestra formado en el ejercicio del cumplimiento de los deberes y derechos en la
familia, en la Institucion Educativa y la sociedad.

Se destacan por ser una persona participativa, creativa e innovadora en diferentes
contextos, artisticos, sociales y culturales.

Utiliza con sentido critico las diversas fuentes de informacion en la busqueda de nuevos
conocimientos con su dedicacion y esfuerzo.

Utiliza educativamente el tiempo libre en actividades ludicas, recreativo y
organizaciones juveniles.

Lidera y fomenta la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Estudiantes capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, con el otro y con
el entorno.

Reconozcan las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion tienen un
impacto significativo en el desarrollo del aprendizaje y el fortalecimiento de sus
competencias para la vida y el trabajo que favoreceran su insercion en la sociedad del
conocimiento.

Desenvolverse en los diferentes campos de trabajo que se presentan en el diario vivir y

las nuevas tecnologias.
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1.5.2.5 PERFIL DEL DOCENTE PROYECTO SER HUMANO

El proceso de formacion en nuestra Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus pretende que

el estudiante:

vV V VYV V

Pensamiento critico y resolucion de problemas, con capacidad de aprender, razonar.
Conciencia emocional, empatica resiliente y capaz de gestionar emociones.

Habilidades para interactuar, comunicarse, trabajar en equipo y liderar.

Se valore como persona, inteligente, con una voluntad y caracter propio y poseedor de la
capacidad para crecer y madurar al ritmo que le garantiza su edad y el proceso formativo
del cual forma parte.

Se identifique con los postulados formativos contenidos en la propuesta pedagogica del
colegio.

Sea una persona amante del estudio, la investigacién y la promocion de la ciencia para si
mismo Yy para sus comparieros.

Tenga capacidad de construir y enriquecer constantemente su proyecto personal de vida.
Que evidencie buenas costumbres y actitudes positivas (apropiacion de los valores
institucionales)

Se sienta orgulloso (a) de su colegio y lo represente dignamente dentro y fuera de sus
instalaciones.

Dignifique su ciudad y su patria y se comprometa positivamente con su progreso y con

su historia.

1.5.2.6 PERFIL DEL EGRESADO

La persona egresada de la institucion educativa PEDRO CARRENO LEMUS, a través de
sus actos y vivencias ene | trabajo realizado debe continuar aplicando los conocimientos
adquiridos a través de las practicas agropecuarias, seguira manifestando sentido de
pertenencia hacia su institucién, esta comprometido con el desarrollo econémico y social de
la region, al igual seguird formando parte de la institucion.

>

YV V VYV

Creativo e innovador

Formacion académica solida

Pensamiento critico y resolucion de problemas
Trabajo en equipo y liderazgo

Creacion de proyectos productivos innovadores.
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» Continuar su proceso de aprendizaje.

1.5.2.7 PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

Son las personas que, por vinculo directo de consanguinidad, ejercen la funcion de acudientes
y asumen libremente delante de las autoridades de la Institucion la responsabilidad de la
manutencion, el cuidado y el acompafiamiento del proceso formativo del estudiante
matriculado en la institucion educativa PEDRO CARRENO LEMUS.

Deben estar comprometidos de manera explicita en el cumplimiento del PEI y del Manual de
Convivencia.

Compromiso con la educacién y el desarrollo.
Responsabilidad y liderazgo.

Apoyo emocional

Respeto por la autoridad y disciplina
Tolerancia y empatia.

YV V VYV

1.5.2.8 PERFIL DE DIRECTIVOS

El perfil del directivo docente es fundamental para el buen funcionamiento de una institucion
educativa. Este rol va méas alla de la administracion, ya que implica liderazgo gestion y el
apoyo al aprendizaje, este perfil no solo se centra en las habilidades técnicas, sino también
en las competencias interpersonales, asi como la ética profesional, aspectos necesarios para
liderar un entorno educativo dinamico y efectivo.

» Liderazgo pedagégico: Un directivo debe ser un lider que motive a docentes y
estudiantes. Debe fomentar un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo.

» Vision educativa: Es importante tener una clara comprension de la mision y Vision de la
institucion, asi como la capacidad de planificar a largo plazo para mejorar la calidad
educativa.

» Habilidades de comunicacién: Buen directivo debe ser capaz de conectarse efectivamente
con docentes, estudiantes, padres de familia y la comunidad en general. Esto incluye
escuchar activamente y facilitar el dialogo

» Compromiso con la formacion continua: Debe estar abierto a la actualizacion profesional
y fomentar el desarrollo profesional entre el personal docente, promoviendo
capacitaciones y talleres.

1.5.2 PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL
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La Ley 1804 de 2016 y el Decreto 1411 de 2022 en Colombia son normativas clave en la
regulacion y desarrollo del servicio educativo para la educacion inicial en el pais. Ambos
instrumentos ofrecen lineamientos fundamentales para la implementacion de una educacion
inclusiva, de calidad, y centrada en el desarrollo integral de la primera infancia. A
continuacion, se resumen sus principales directrices:

1. Ley 1804 de 2016 - Ley de Cero a Siempre

La Ley 1804 establece el marco de politica publica para el desarrollo integral de la primera
infancia. Su objetivo es promover el desarrollo armonico y pleno de los nifios y nifias desde
su nacimiento hasta los 6 afos, a través de un modelo educativo inclusivo y de calidad que
considera multiples aspectos del desarrollo infantil. Las lineas institucionales clave incluyen:

o Enfoque de desarrollo integral: Propone una educacién inicial que abarque la
dimensién cognitiva, socioemocional, fisica, y cultural de los nifios, incluyendo una
atencion especial a la salud, nutricién, y proteccion.

o Inclusion y equidad: Promueve el acceso universal a la educacion inicial, con especial
énfasis en la inclusién de nifios de comunidades vulnerables y diversas.

o Corresponsabilidad: Fomenta la participacién de diversas entidades (familias,
comunidades, y organismos de gobierno) en el proceso de educacion inicial, para
garantizar una atencion integral y colaborativa.

« Calidad educativa: Establece la necesidad de estandares y practicas de alta calidad en
los programas de educacién inicial, capacitando a educadores y disefiando entornos que
favorezcan el aprendizaje temprano.

2. Decreto 1411 de 2022 - Reglamento de la Educacién Inicial

Este decreto regula la implementacion de la educacién inicial, definiendo criterios, estandares
y requisitos especificos para las instituciones y programas educativos que atienden a la
primera infancia. Algunas de las directrices destacadas incluyen:

o Estructura curricular flexible: Establece que el curriculo debe adaptarse a las
necesidades y ritmos de cada nifio, priorizando la creatividad, el juego, el arte y la
exploracién como herramientas fundamentales de aprendizaje.

o Estandares de calidad: Introduce parametros para la infraestructura, seguridad,
higiene y capacitacion docente, asegurando ambientes seguros y adecuados para los
nifos.

o Modalidades de atencion: Define diversas modalidades de servicio, desde jardines
infantiles hasta programas de hogar comunitario, que deben ser accesibles y adaptarse
a las particularidades culturales y sociales de cada comunidad.

o Evaluacion y seguimiento: Proporciona un marco de evaluacién y monitoreo
continuo para asegurar la efectividad y la mejora continua en los programas de
educacion inicial.

Estas normativas buscan garantizar que todos los nifios y nifias en Colombia puedan acceder
a una educacion inicial de calidad, asegurando su bienestar y el desarrollo de habilidades
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esenciales para la vida, en el caso la Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus se esta
implementando el programa de educacion inicial en las sedes Cartagena, Mesa Rica,
Gramales, Agua Blanca, Santa Barbara, Macanal Cartagena con alrededor de 60 nifios,
atendiendo las directrices del programa.

1.6 CULTURA INSTITUCIONAL Y/O SISTEMA DE TRABAJO

1.6.1 CULTURA INSTITUCIONAL

La institucion educativa Pedro Carrefio Lemus brinda una educacion como un derecho social,
por ello todos los seres humanos son sujetos plenos de aprendizaje y de ensefianza: todos
tienen capacidad para aprender y transmitir la cultura, cada uno de los miembros de la
comunidad educativa tienen compromiso de formar jovenes integros. Se busca entonces que
demuestren liderazgo en la investigacion como estrategias pedagdgicas basadas en las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, comprometiéndose ante el
mundo que los rodea, que sean agentes de cambio; que integren y sean coherentes entre lo
que piensan, sienten, dicen y hacen; que sean creativos(as) y que tengan la solides intelectual
y profesional para dinamizar procesos culturales y sociales de cambio en nuestra region, por
esto nuestra institucion, resaltard como referente de una educacion verdaderamente integral

a nivel nacional.

La institucion busca que las conductas de los miembros de la comunidad, es decir,
estudiantes, padres de familia, ex alumnos, docentes, directivos, administrativos, miembros
del sector productivo y demas comunidad sea basada en el respeto, la responsabilidad, la
honestidad, la tolerancia, la solidaridad y el liderazgo, para contribuir al desarrollo integral
(emocional, social y fisico) de la comunidad.

1.6.2 POLITICAS ACADEMICAS
POLITICA DE FLEXIBILIDAD ACADEMICA, PEDAGOGICA Y CURRICULAR:

La institucionalizacion de una cultura mas flexible en la organizacion académica, disefio

curricular y en la opcion de modelos pedagogicos que permitan a la institucion atender las
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nuevas exigencias del contexto sociocultural contemporaneo, la sociedad de la informacion

y la comunicacion y globalizacion entre otros.

Nuestra institucion implementa la transversalidad unificando el area de ciencias naturales y
agropecuarias como un area optativa en la basica secundaria. El &rea de Humanidades, lengua

extranjera y lectura critica formaran parte del area de espafiol y Comunicacion.
1.6.3 POLITICA DE INVESTIGACION

La I.E. a través de los proyectos productivos se busca consolidar un aprendizaje significativo
y practico donde el educando fomenta la autonomia, responsabilidad trabajo en equipo, la

preparacion para la vida laboral y profesional.

La Institucion, conforma grupos de trabajos dirigidos por docentes que contribuyan al

desarrollo local y comunitario desde las asignaturas que orientan.

La I.E. fomentara el desarrollo de la investigacion por medio del programa presidencial
sonidos para la construccion de paz (PSCP) es una iniciativa del ministerio de culturas, las
artes y los saberes en alianza con el ministerio de educacion y siete universidades publicas
del pais, entre ellas la universidad industrial de Santander UIS.

El programa busca el fomento y el fortalecimiento de practicas, expresiones y pensamientos
artisticos y musicales en su diversidad, desde una perspectiva de garantia de derechos, el
programa se enfoca en fortalecer el ecosistema artistico y musical del pais.

El programa PTA FI 3.0 (Programa todos aprender de formacion integral 3.0) busca integrar
y potenciar la educacion a través de centros de interés estratégicamente desarrollados, que
buscan contribuir significativamente a las necesidades e intereses de nuestros educandos.

1.6.4 POLITICA DE VINCULACION CON EL ENTORNO Y PROYECCION
SOCIAL

La Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus concibe su vinculacion con el entorno y
proyeccion social como un proceso formativo integral orientado al fortalecimiento de las
dimensiones humana, académica, social y productiva de sus estudiantes. Esta politica se
fundamenta en tres referentes esenciales: El primero, como una posibilidad para la

conformacion integral, humana, académica y social de sus estudiantes. El segundo, como
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construccion del sentido social de las profesiones. Y el tercero, el aporte al desarrollo social,

econémico y cultural de la region.

la Institucion promueve procesos educativos basados en el respeto por la vida, la dignidad
humana, la solidaridad, la convivencia pacifica y el bienestar individual y colectivo,
fortaleciendo la identidad y el sentido social de las profesiones mediante proyectos
fundamentados en la investigacion y el servicio social, sustentados en la investigacion como
estrategia pedagdgica apoyada en las TIC, el servicio social estudiantil y la articulacion con
el sector agropecuario, orientados a la formacion de bachilleres en Produccién Agropecuaria
a través de la media técnica competentes en el mercado laboral y en la investigacion como

estrategia pedagdgica TIC contribuyendo al desarrollo de la region.
1.6.5 POLITICA DE EXTENSION ACADEMICA Y PRACTICA EMPRESARIAL

Este concepto debe posibilitar el paso de practicas profesionales que integren las
competencias, las habilidades y las destrezas del estudiante y posibilite la proyeccion al
medio como oportunidad de futuras vinculaciones laborales y establezcan relaciones entre la

teoria y la practica.
1.6.6 POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Nuestra institucion buscard el desarrollo de un clima institucional que favorezca la

convivencia de la comunidad y el desarrollo de las personas.

Se buscara a través de medios de comunicacion la divulgacion de las actividades relacionadas

con el quehacer institucional.

Se fomentara el desarrollo de las capacidades artisticas, culturales y deportivas de la

comunidad educativa.

Se establecera un plan de estimulos que incentiven proyectado a los integrantes de la

comunidad educativa que se destacan por su participacion en diferentes actividades

1.6.7 POLITICAS DE ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
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Todas las actividades realizadas en nuestra institucion estaran enmarcadas en un proceso

de planeacion permanente y seran objeto de evaluacion y sus resultados seran aprovechados

para mejorar permanente mente los procesos.

Se buscara el fortalecimiento de la imagen la institucion a través estrategias informativas

velando por el respeto de la filosofia, la mision y los objetivos de la institucion.

1.6.8 POLITICA DE LA FUNCION DOCENTE

Dada la vision, mision y los principios en que se fundamenta nuestra institucion, se orientan

las siguientes politicas para el desempefio de la funcion docente:

NN N N N Y N N N N N N NN

Educar con pertinencia

Educar con integridad y honestidad

Educar con justicia y equidad

Educar con respeto y dignidad hacia los estudiantes
Educar con dimension universal

Educar con integridad

Educar con estructura conceptual

Educar con sentido civico

Educar con sentido de equipo

Educar con sentido de innovacion

Educar buscando el equilibrio entre la teoria y la practica
Investigar en relacion con el contexto socio-cultural

Contribuir con el desarrollo social, econdmico y cultural del pais.

CAPITULO II
2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMAS DE INTEGRACCION DEL
GOBIERNO ESCOLAR
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La comunidad educativa es una entidad social que hace parte de la institucion Educativa.

La comunidad esta constituida por las personas que tienen responsabilidades en la ejecucion

y elaboracion del PELI.
La comunidad educativa en la institucion se compone de los siguientes estamentos:

e Los estudiantes matriculados.

e Los padres de familia, acudientes o responsables de la educacion de los estudiantes
matriculados.

e Los docentes que laboran en la Institucion.

e El Directivo Docente.

e Losegresados.

2.1.2 GOBIERNO ESCOLAR:

El gobierno escolar es un modelo de gestion democratica que busca involucrar a toda la

comunidad educativa en la toma de decisiones para mejorar la calidad de la educacion.

El Gobierno Escolar funciona como instancia organizativa y participativa para el buen
funcionamiento del Plantel. El gobierno escolar de la institucion se eligi6 en reunion con la
comunidad Educativa, dando a conocer las funciones correspondientes a cada uno de los

estamentos.
El Gobierno Escolar esta constituido por los siguientes estamentos.

2.1.2.1 CONSEJO DIRECTIVO: Es el maximo organismo del gobierno escolar y esta
conformado por el Rector, un representante de los docentes, un representante de los
estudiantes, un representante de los padres de familia, un representante de los exalumnos, y
un representante del sector productivo. Aunque su funcion principal es tomar decisiones para
la gestion de la institucion, también asesora y acompafa las decisiones relacionadas con el

desarrollo institucional y la resolucion de conflictos.
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- Rector

» Humberto Rojas Solano

- Coordinador.

A\

Adis Patricia Bolafio Benitez

Dos representantes de padres de familia
Carlos Andrés Torrado
Mary Yudith Gutiérrez

Y VY

Un representante del sector productivo

» Huguer Pérez

- Un representante de ex alumnos

» Eduardo Jacome

- Representantes de estudiantes de ultimo grado
» Camilo Téllez

- Dos representantes de los docentes.

» Kiara Vanesa Rodriguez Espafa

> Yeison Quintana Tellez

Las funciones que identifican el consejo directivo son las siguientes:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no sean
competencia de otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con estudiantes del plantel Educativo.

e Adoptar el reglamento de la Institucion, de conformidad con las normas vigentes.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad Educativa, cuando
algunos de sus miembros se sientan lesionado.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

e Planear y evaluar el PEI, el curriculo y el plan de estudios.

e Adoptar el manual de convivencia.

2.1.2.2 CONSEJO ACADEMICO:
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Este es el organismo asesor del Rector en la organizacion pedagogica de la institucion. Esta
conformado por los coordinadores académicos y los jefes de area o departamento. Su funcién
principal es asesorar en la planificacion y el desarrollo de la actividad académica, garantizar
la calidad educativa y proponer acciones de mejoramiento en el ambito pedagdgico. El

Consejo Académico de la institucion educativa esta conformado de la siguiente manera:

e Rector

e Coordinador

e Docente del area de Ciencias Naturales y Educacion ambiental
e Docente del area de agropecuarias

e Docente del area de Ciencias Sociales

e Docente del area de Educacion Artistica

e Docente del area de Eticay valores

e Docente del area de Educacion fisica

e Docente del area de Educacion religiosa

e Docente del area de idioma extranjero

e Docente del area de Humanidades y lengua castellana
e Docente del area de Matematicas

e Docente del area de Informatica

e (Catedra de Paz
Entre las funciones del consejo académico tenemos:

e Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

e Participar en la evaluacion institucional anual

e Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa

e Estimular el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento introduciendo las

modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto.
2.1.2.3 ASAMBLEA GENERAL DE DOCENTES
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La Asamblea General de Docentes es una reunion formal donde participan todos los
profesores de la institucién. Su objetivo principal es fomentar la participacion activa de los
docentes en la toma de decisiones y en la mejora continua de la calidad educativa

Las funciones de la Asamblea General de Docentes incluyen:

e Evaluary ajustar el curriculo: Revisar y proponer modificaciones al plan de estudios para
asegurar su relevancia y efectividad.

e Desarrollar estrategias pedagogicas: Discutir y compartir métodos de ensefianza
innovadores y efectivos.

e Tomar decisiones administrativas: Participar en la toma de decisiones sobre la gestion y
administracion de la institucion.

e Resolver conflictos: Actuar como un foro para la resolucion de conflictos entre docentes,
estudiantes y la administracion.

e Fomentar la colaboracion: Promover la colaboracion y el trabajo en equipo entre los

docentes para mejorar el ambiente educativo
2.1.2.4 COMISIONES DE EVALUACION

El Consejo Académico de la institucion Educativa conformara una Comision de Evaluacion
y Promocién el cual analizara los casos de insuficiencia en el rendimiento académico y los

de superacion de los logros que quieran obtener.

Con los resultados del analisis la misma Comision establecera actividades pedagdgicas

complementarias y necesarias para superar deficiencias.

Sus integrantes son:

El director o rector de la institucidn, quien preside la comision.

El subdirector del nivel o modalidad donde se realiza la evaluacion.
Dos representantes de los docentes del nivel, elegidos por mayoria.

Un representante de los trabajadores administrativos, también elegido por mayoria.
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2.1.3 ORGANIZACIONES O INSTANCIAS DE PARTICIPACION

2.1.3.1 PERSONERO ESTUDIANTIL: (Decreto 1075 Art. 2.3.3.1.5.11) El Personero
debe ser un estudiante de ultimo grado y haber permanecido en la institucion educativa
minimo dos afios anteriores y haberse destacado por su rendimiento académico y excelente
comportamiento escolar. En la institucion educativa los estudiantes de ultimo grado se
ofrecen voluntariamente, luego dan a conocer su plan de gobierno visitando a las sedes de la
institucion. Para el dia de la eleccidn los estudiantes escogen su candidato preferido a través

del tarjetdn al igual se realiza con el personero estudiantil. EI personero debe ser:

Un estudiante serio y responsable.

Mostrar actitudes de lider.

No estar sancionado.

Tener buen rendimiento académico.

Funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos.

¢ Rendir informes a los estudiantes respecto a su gestion.

Revocatoria Del Cargo:

Si el Personero no cumple con las funciones o comete alguna falta grave sera sancionada del

cargo por peticion del Consejo Directivo.

2.1.3.2 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El consejo de padres de familia es un
drgano de participacion y esta conformado por 1 o 3 padres de familia por cada uno de los

grados que ofrezca el establecimiento educativo en las siguientes funciones:
1. Contribuir con el rector en el anlisis y los resultados de la evaluacion.
2. Exigir a la institucion Educativa calidad en las pruebas SABER.
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3. Apoyar actividades artisticas y culturales contenidas en las distintas &reas.
4. Participar en la elaboracién de los planes de mejoramiento.

5. Propiciar la integracion con toda la comunidad educativa.

6. Ayudar a elaborar el manual de convivencia.

El consejo de padres se eligid en reunion con la Comunidad Educativa, donde los padres que

querian pertenecer se ofrecieron voluntariamente para ser parte de este estamento.
2.1.5 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

Aunque no es un organismo formal de gobierno escolar, la asociacién actia como un apoyo
en la orientacion y asesoria para el desarrollo de proyectos y actividades en la institucion,
colaborando con el gobierno escolar en aspectos de participacién de la comunidad y de
integracion de las familias en el proceso educativo. Es un 6rgano de participacion de los
padres de familia en la vida escolar de sus hijos. Este consejo estd compuesto por
representantes de los padres de cada grado o nivel educativo, elegidos en la Asamblea

General de Padres
La asociacién de padres de familia esta conformada asi:

e Presidente
e Secretario
e Fiscal

e Tesorero:

Funciones:

Promover la participacion de los padres: Fomentar la colaboracion activa de los padres en las

actividades escolares y en la toma de decisiones que afectan a la comunidad educativa.
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Apoyar el proceso educativo: Contribuir en la elaboracion y seguimiento de planes de

mejoramiento educativo, asi como en la implementacion de actividades extracurriculares.

Evaluar y mejorar el ambiente escolar: Participar en la evaluacion de la calidad educativa y

proponer mejoras en el ambiente escolar para asegurar el bienestar de los estudiantes.

Facilitar la comunicacion: Actuar como un canal de comunicacion entre los padres y la

administracion escolar, ayudando a resolver conflictos y a mejorar la convivencia escolar.

Colaborar en eventos y actividades: Apoyar la organizacion de eventos culturales, deportivos

y académicos que beneficien a la comunidad educativa.

2.1.6 CONSEJO ESTUDIANTIL: Es el maximo 6rgano que asegura el continuo ejercicio
de la participacién por parte de los educandos. Esta integrado por un estudiante de cada
grado (Articulo 29 del decreto 1860).

FUNCIONES:

1. Dar sOu propia organizacion y darla a conocer al Consejo Directivo.

2. Elegir el representante ante Consejo Directivo de la institucion.

3. Velar porgue los estudiantes cumplan sus deberes y hagan respetar sus derechos.
4. Participar en la evaluacion de comportamiento.

5. Velar por la buena marcha de la institucion.

6. Liderar en la institucion educativa el buen rendimiento académico y disciplinario.

2.1.7 CONTRALORIA ESCOLAR: EI contralor estudiantil velara porque los recursos y
bienes de la Institucion Educativa se utilicen de manera eficiente, transparente y eficaz para
optimizar la gestion Educativa para el cumplimiento de la misién formativa, principios, metas

institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.

2.1.8 CONSEJO DE DOCENTES:
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El consejo de docentes de la Institucion es el 6rgano principal, cuyo objetivo esta dirigido a
garantizar el mas alto nivel de calidad académica, el normal funcionamiento de la Institucion
y velar por la consecucion de los objetivos del proyecto Educativo. Esta conformado por el

Rector, Coordinador, Personal Docente y Comunidad Educativa.
Algunas de sus funciones son:

v" Participar en la elaboracion, aplicacién y evaluacién del proyecto Educativo.

v Resolver otra incidencia con relacion a la aplicacion de las normas disciplinarias a
los estudiantes.

v" Cumplir y hacer las demas responsabilidades y atribuciones contempladas en la ley

organica de la educacion.
2.1.9 ASOCIACION DE EXALUMNOS:

Los miembros de la asociacion de ex alumnos, de la Institucion Educativa Pedro Carrefio

Lemus estan conformado por los egresados de esta institucion Educativa.
Entre sus funciones estan.

v Tienen el deber de velar a su vez por el bienestar de otros jovenes y colaborar sea en
actividades realizadas en la institucion o con iniciativas en respuesta a emergencias
sociales juveniles.

v Promover el buen funcionamiento de la Institucion.

v Rescatar y fomentar el sentido de pertenencia hacia la Institucion Educativa, mediante

acciones integradas que lo posibiliten.
2.2.0 ORGANIZACION DEL SECTOR PRODUCTIVO:

Esta formado por dos miembros o padres de familia que hacen parte del consejo Directivo de

la Institucion.

La educacion tiene una funcion prioritaria en la produccion de recursos humanos ya que el
capital humano es el factor clave en el desarrollo de la Institucion y tiene como fin organizar
a la comunidad Educativa en la realizacion de proyectos productivos en pro de consecucion

de bienes para la Institucion
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2.2.1 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Sera encargado de apoyar la labor de

promocion y seguimiento a la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los

derechos humanos, la Educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la

violencia escolar, sus herramientas y los lineamientos establecidos de acuerdo a la ley 1620

del 2013. Esta integrado por un representante de los docentes, presidente del consejo de

padres de familia y el representante de los estudiantes.

Entre sus funciones tenemos:

v

<

<

Realizar sesiones que garanticen la participacion de todos los integrantes en las
deliberaciones en las respectivas sesiones.

Los integrantes de la comunidad podran participar y dar opiniones en las respectivas
sesiones, pero no podran votar.

Las sesiones se realizaran una vez cada dos meses.

En cada sesion se realizara un acta con los acuerdos que se establezcan en cada sesion.
Realizar medidas pedagoOgicas para la reparacion de dafos causados para el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en la Institucion.

Aplicacion del manual de convivencia

Apoyo a la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar

Implementar y ejecutar los proyectos transversales para el ejercicio de los derechos

humanos sexual y reproductivo.

TALENTO HUMANO (perfiles)

La Institucion Educativa PEDRO CARRENO LEMUS cuenta con una planta de personal
altamente calificada con un rector, coordinador y 43 docentes organizados por ciclos
educativos como Pre jardin, Transicion, basica primaria, basica secundaria y la media
técnica. Estos se desempefian en las diferentes areas pedagdgicas ya que cada docente
tiene su perfil definido. Dos docentes para adultos en el modelo Educativo Ser humano,
un tutor base para el desarrollo del programa PTA Fi/3.0 y un docente encargado del

proyecto sonidos para la construccién de paz.

Proyecto Educativo Institucional - PEI — Afo: 2025
E-mail Institucional: coordinacionpedrocarrenolemus@gmail.com



mailto:coordinacionpedrocarrenolemus@gmail.com

Docente Perfil

Humberto Rojas Solano Especialista en Informatica

Adis Patricia Bolafio Benitez Profesional en zootecnia

Maria Esperanza Quintero Rodriguez Magister Practica Pedagogica

Jefferson Camilo Martinez Licenciado Educacion Fisica

Olga Maria Pérez Suarez Especialista en proyectos informaticos
Sandra Milena Angarita Amaya Licenciada en biologia con énfasis en

educacion ambiental

Yina Mercedes Fuentes Ortiz Licenciada en educacion infantil

Liliana Amaya Castro Educacion para la primera infancia

Yan Arafat Cabarcas Carrascal Normalista superior

Arley Jhovana Claro Torrado Licenciada en lengua castellana vy

comunicacion

Jests Daniel Contreras Quintero Médico veterinario zootecnista

Anny Yargelis Duarte Coronel Licenciada en espafiol y comunicaciones
Maria Camila Duque Quintero Licenciada Educacion Preescolar

Magda Ibedt Duran Avendafio Especialista en gestion de proyectos

informaticos

Nubia Espinel Madariaga Licenciada en ciencias naturales
Maira Alejandra Garcia Martinez Licenciada en ciencias sociales
Blanca Zoraida Guevara Arévalo Educacién para la primera infancia
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Edith Yohana Manosalva Garcia Licenciada Educacion en la primera

infancia
Julia Maria Amaya Navarro Normalista Superior
Dexy Milena Nufiez Pacheco Magister practica pedagdgica
Cristian Eduardo Ojeda Chinchilla Normalista Superior
Alejandro Orellano Jiménez Ingeniero quimico
Miguel Enrique Pedrozo Torres Ingeniero Civil
Delia Rosa Pefiaranda Lézaro Normalista Superior
Mayerly Astrid Pedraza Prado Normalista Superior
Yeison Quintana Tellez Normalista Superior
Maria Alejandra Ramirez Navarro Licenciada en Sociales
Kiara Vanessa Rodriguez Espafa Magister en psicopedagogia
Yine Liceth Ruedas Guerrero Licenciada en lengua castellana y

comunicacion

Janer Salcedo Quintero Licenciado en educacién infantil
Jhonnatan Fernando Sanchez Chacon Ingeniero de sistemas

Keila Roselin Santiago Licenciada en ciencias sociales
Maritza Solano Vanegas Especialista en recreacion ecolégica
Margoth Velasquez Toscano Normalista Superior

Liceth Karina Quintero Rabelo Normalista superior

Alba Rosa Reyes Pedroza Normalista Superior
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Yeiny Paola Toro Yaruro Normalista Superior

Silvia Yaneth Duque Pefia Licenciada en pedagogia infantil
Gerardo Quintero Vega Normalista Superior

Audrey Rizo Castilla Normalista superior

Ana Maria Manosalva Claro Licenciada en ciencias sociales

2.2 SISTEMA DE MATRICULAS (SIMAT)

La institucién Educativa Pedro Carrefio Lemus brinda a toda la comunidad Educativa una
educacién incluyente a través de la matricula que permite organizar la continuidad de los

estudiantes antiguos y el ingreso de estudiantes nuevos al sistema educativo.

También existe una matricula de estudiantes con extra edad los cuales estan incluidos en el
proyecto SER HUMANO.

En nuestra Institucion no se estipula ningun cobro a estudiantes ya que la institucion obtiene
recursos de gratuidad para manejarlos debidamente en los gastos que se requieren y de mayor

necesidad en la Institucion Educativa.

El objetivo final del proceso es matricular estudiantes tanto antiguos como nuevos en el
sistema educativo, ya que esto permite la ampliacion de la cobertura de la educacién como
respuesta a la necesidad de educacion de la poblacion. En esta opcidn es posible llevar a cabo
la matricula de los estudiantes que tienen un cupo asignado en esta Institucion, asi como

registrar los estudiantes reprobados.

En la Institucion Educativa se trabaja con el programa de apoyo pedagdgico para la educacion
inclusiva que permite involucrar en las labores escolares a nifios con sindrome de Down y

otras deficiencias cognitivas.
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Estos recursos de gratuidad son repartidos en forma correspondiente a las 13 sedes y sede
principal que conforma la Institucion Educativa. De acuerdo a las necesidades de cada sede
el rector hace entrega de material de aseo, didactico y otros como pintura, cdmaras,

impresoras y estantes.

2.3 EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

La institucion evalta continuamente cada uno de los recursos a través de cada organismo que
conforma nuestra institucion como son los recursos fisicos, humanos, financieros y

tecnoldgicos.

El recurso humano hace referencia a los diversos factores que participan en la administracion
y desempefio de la labor educativa. Para efecto de nuestra evaluacion, se observa la
representacion en la formacion y el ejercicio docente, ya que los docentes son los encargados
de orientar y acompafar el proceso de aprendizaje que se desarrolla con los estudiantes en la
institucion educativa. Dentro de los términos contractuales, parte de la calidad en la
prestacion de servicios educativo, estd determinada por el recurso humano, de ahi que su
exigencia tenga validez y este sustentada desde los referentes legales que reglamentan su

vinculacion y desempefio.

A fin de afo se realiza la evaluacién institucional para obtener, registrar y analizar la
informacidn que lleve a identificar los aciertos y las debilidades en funcién de una toma de
decisiones eficientes que constituye la efectividad de los procesos de planeacién y cambio

para lograr el desarrollo institucional.

También se implementan estrategias pedagdgicas a partir del uso de resultados de las pruebas
aprendamos, supérate y saber, con el fin de elevar niveles de desempefio en los estudiantes

bajo las orientaciones del tutor del PTA.

2.3.1 EVALUACION DE LOS RECURSQOS FISICOS

Planta fisica: la planta fisica de nuestra institucion esta conformada por la sede principal y

las 13 sedes educativas, en la sede principal funciona la basica secundaria y la media técnica,
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organizados por una sala de informatica, una sala audiovisual, los respectivos salones de los
grados sextos a undécimo, laboratorios de fisica y quimica, en las areas verdes encontramos

pocetas, un galpdn y pequefias parcelas para cultivar y un restaurante escolar.

También se cuenta con el hogar juvenil campesino “inmaculado corazén de Maria” para
estudiantes que se encuentran distante de sus casas; un aula escolar temporal donada y

financiada por el Concejo Noruego.
Aqui también funcionan los espacios administrativos como sala de profesores y direccion.

Cada una de las sedes cuenta con su saldn de clase, restaurante escolar y algunos con espacios

deportivos.
2.3.2 EVALUACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdémicos son los medios materiales o inmateriales que permiten satisfacer
ciertas necesidades dentro del proceso productivo o la actividad comercial de una institucion

Educativa.

En cuanto a los recursos econémicos se obtiene de gratuidad que son distribuidos en su

mayoria para compra de materiales necesarios para cada una de las sedes.
2.3.3 EVALUACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Un recurso es un medio de cualquier clase que permite satisfacer una necesidad o conseguir
aquello que se pretende. La tecnologia, por su parte, hace referencia a las teorias y técnicas

que posibilitan el aprovechamiento practico del conocimiento cientifico.

Los recursos tecnoldgicos son utilizados en cada una de las sedes, pero se presenta una
dificultad que no se cuenta con el acceso a internet en todas las sedes y computadores

desactualizados. También se utilizan para realizar mantenimiento de equipos de computo.

Dentro de este recurso se contd con la dotacion de treinta (30) tablets distribuidas en seis
sedes de la institucion por la entidad Computadores para educar, las cuales se encuentran en

mal estado,
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2.34 POLITICAS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FISICOS
(INFRAESTRUCTURA'Y DOTACION)

A través de los recursos de gratuidad el rector de la Institucion Pedro Carrefio Lemus, utiliza
los recursos para dotar a las sedes en las necesidades prioritarias tales como: material de aseo,

material didactico, papeleria, material tecnologico y embellecimiento de algunas sedes.
MATERIAL DE ASEO:

» Escobas, traperos, recogedores, canecas de aseo, baldes, limpido, jabon, desinfectantes,
paquetes de bolsas, cepillos, churruscos para bafos,

» papel higiénico, chupas.
MATERIAL DIDACTICO Y PAPELERIA:

» Sellos didacticos, foami, balones, colchonetas, lasos, conos, aros, rompecabezas, loterias,
dominds, tijeras, tinta para sellos, marcadores permanentes y acrilicos, resma de papel,
colbon, vinilos, pistola de silicona, silicona, grapadoras, saca punta, diccionarios, cartillas
de primero, cuentos infantiles, papel boom, almohadillas, tableros acrilicos, escritorios,
timbre, sillas giratorias, papel seda, atlas, block de papel cebolla, cartulinas, cartén

cartulina, carpetas y cajas para archivo.
MATERIAL TECNOLOGICO

» Mesas para computador, camaras, ventiladores, memorias, impresoras, fotocopiadora,

microfono y planta de sonido.
EMBELLECIMIENTO DE ALGUNAS SEDES

» Pintura, enchufes, varillas para seguridad de la sala de computo, soldadura, candados,
cadenas, cables para electricidad, accesorios para bafios, herramientas, accesorios para

tuberia, cemento, Eternit, malla, entre otros.
2.3.5 DISPONIBILIDAD Y DISTRIBUCION DE ESPACIOS FISICOS

(Administrativos, Para EI Aprendizaje, Ludicos Y De Recreacion)

Proyecto Educativo Institucional - PEI — Afo: 2025
E-mail Institucional: coordinacionpedrocarrenolemus@gmail.com



mailto:coordinacionpedrocarrenolemus@gmail.com

La Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus estd conformada por 13 sedes y la sede

principal.

La Sede principal esta organizado por nueve salones de clase, lo cual es insuficiente para la
cantidad de estudiantes de los grados sextos a once, un laboratorio, una sala de informaética,
salon para docentes, oficina principal para el rector, un salon para la coordinadora,
cooperativa, un salon para la orientadora, salén de herramientas, restaurante, hogar juvenil
campesino, cancha de microfatbol patio de recreo y un aula temporal para desarrollo
pedagogico. También para el desarrollo de la media técnica se estan adecuando espacios para
galpones, pocetas, cultivos yuca, platano y huerta escolar.

Las diferentes sedes estan organizadas de la siguiente manera:

Sede Cartagena cuenta con 6 salones de clase, sala de informatica, salon de direccién, cancha
de microfutbol, restaurante escolar, casa de profesores. Algunas de estas dependencias se

encuentran en estado regular.

Sede Gramales esta conformada por dos salones, de los cuales uno se encuentra en regular
estado, la bateria sanitaria existente esta en malas condiciones, no hay canchas deportivas y

cuenta con restaurante escolar en buen estado.

Sede Santa Barbara estd constituido por dos salones de clase en buen estado, sala de
informatica, dormitorios para los docentes, restaurante escolar, patio recreativo y bateria

sanitaria en regular estado.

Sede Bella Luz cuenta con 1 salén de clase, restaurante escolar, bateria sanitaria, cancha

deportiva en excelente estado.

Sede Miraflores esta conformado por las aulas de clase en buen estado, restaurante escolar,
sala de informatica en regular estado, patio de recreo creado por la comunidad, y bateria

sanitaria en regular estado y sala de direccion.

Sede Agua Blanca tiene un aula de clase que no se encuentra en buenas condiciones, cancha

deportiva, casa para los docentes, restaurante escolar y bateria sanitaria
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Sede San Isidro cuenta con un aula de clase, bateria sanitaria, patio de recreo, dormitorio para
docentes.

Sede Carrizal esta constituida por un salén de clase, aula de informatica, dormitorio para

docentes, bateria sanitaria y cancha de futbol.

Sede Carolina estd formada por un aula de clase, sala de informética, bateria sanitaria en
regular estado.

Sede Mesa Rica cuenta con un saldn de clase, sala de informética, cancha deportiva y bateria

sanitaria en mal estado.

Sede El Retiro esta conformada por un aula de clase, casa para el docente, patio de recreo,

bateria sanitaria y restaurante.

Sede Macanal esta constituida por un aula de clase, restaurante escolar, sala de informatica

y un patio de recreo.

Sede Los Limos cuenta con un aula de clase, vivienda para el docente, bateria sanitaria,

requiere de espacio para el restaurante escolar y patio de recreo.
Mantenimiento y Adecuacién

Se han realizado algunas adecuaciones a las Sedes Los Limos, Gramales, y Macanal con
recursos de gratuidad. Ademas, se han beneficiado otras sedes con el apoyo de entidades
como: ECOPETROL, Alcaldia Municipal, Accion Social y la institucion por parte del

consejo Noruego con la dotacion para un aula temporal.
SEGUIMIENTO AL USO DE LOS ESPACIOS

La mayoria de las sedes de la Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus carecen de espacios

para la recreacion, restaurante escolar y construccion de areas.

Politicas o Lineamientos de Administracion Recursos Para EI Aprendizaje
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La administracion de la Institucion esta dirigida por el consejo directivo y el rector de la

institucion.
Fuentes de financiacion para la prestacién del servicio

La Institucion Educativa cuenta con los recursos de gratuidad para solventar las necesidades

que se presentan en la Institucién y en cada una de las sedes.
Presupuesto base

La Institucién Educativa no cuenta con un presupuesto base para las necesidades que se

presentan, se cuenta con recursos de gratuidad para suplir algunas necesidades prioritarias

2.4 EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIAY EL REGLAMENTO
PARA DOCENTES. ART. 14. DCTO 1860/94

La institucion para cumplir a cabalidad con el buen funcionamiento tiene en cuenta lo

siguiente:

REGLAMENTO PARA DOCENTES
REGLAMENTOS DE ADMINISTRATIVOS.
MANUAL DE FUNCIONES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
MANUAL DE CONVIVENCIA

SIEE Ver anexos

24.1 MANUAL DE CONVIVENCIA.

Segun el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, y la ley N2 1620 del 15 de Marzo de 2013 y el

decreto 1965 del 2013 el cual crea el proceso de actualizacion del manual.
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El manual de convivencia es un conjunto de normas, estrategias pedagdgicas, principios y
acciones que orientan y regulan el ejercicio de libertades, derechos y responsabilidades de
los estudiantes, docentes y padres de familia.

Nuestra institucion cuenta con el manual de convivencia ajustado a los reglamentos que exige
el ministerio de Educacion Nacional, y va dirigido a toda la comunidad educativa e inspira
acciones orientadas a mejorar la convivencia que se pueda desarrollar desde el que hacer
educativo. Basado en normas restaurativas buscan fomentar un ambiente de respeto, dialogo
y responsabilidad dentro de la comunidad educativa, donde se prioriza la resolucién de
conflictos de manera pacifica y restauradora en lugar de punitiva. Las normas restaurativas

promueven una cultura de paz y una convivencia saludable

Es una parte fundamental del proyecto educativo institucional (PEI) donde le compete a toda
la comunidad educativa en aras de convivir de manera pacifica y armonica esta herramienta
define las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la
comunidad educativa los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como la

consecuencia de incumplir los acuerdos.
Entre sus principales objetivos se puede nombrar:

e Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR

e Establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por
la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se garantice
el ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman

e Fortalecer procesos en torno a la medida pedagogica y alternativa de solucién para las

situaciones que afectan la convivencia escolar.

242 REGLAMENTO PARA DOCENTES:

Es el conjunto de normas y criterios que regulan la accion del docente y sus relaciones con
los demas estamentos de la comunidad educativa, el cumplimiento de sus deberes y el uso

correcto de sus derechos contribuyendo de esta manera en la formacion del educando.
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El cuerpo docente de la Institucion esta conformado por académicos, ya sea en su calidad de
profesionales, integrados alrededor de la misién

Institucional, de sus valores, de los objetivos de sus programas y asignaturas y
Fundamentalmente dedicados a la formacion integral de sus estudiantes. Por lo tanto, mas
alla de transmitir informacion, los docentes abordan su tarea con el objetivo de formar
profesionales con una alta capacidad de solucién de problemas, con una actitud ética y con

un gran compromiso con la sociedad, su profesion y disciplina.

2.4.3 MANUAL DE FUNCIONES

Es un instrumento o herramienta de trabajo que contiene el conjunto de normas y tareas que
desarrolla cada funcionario en sus actividades cotidianas y serd elaborado técnicamente
basados en los respectivos procedimientos, sistemas, normas y que resumen el
establecimiento de guias y orientaciones para desarrollar las rutinas o labores cotidianas, sin
interferir en las capacidades intelectuales, ni en la autonomia propia e independencia mental
o profesional de cada uno de los trabajadores u operarios de una empresa ya que estos podran
tomar las decisiones mas acertadas apoyados por las directrices de los superiores, y
estableciendo con claridad la responsabilidad, las obligaciones que cada uno de los cargos
conlleva, sus requisitos, perfiles, incluyendo informes de labores que deben ser elaborados
por lo menos anualmente dentro de los cuales se indique cualitativa y cuantitativamente en
resumen las labores realizadas en el periodo, los problemas e inconvenientes y sus respectivas
soluciones tanto los informes como los manuales deberan ser evaluados permanentemente

por los respectivos jefes para garantizar un adecuado desarrollo y calidad de la gestion.

El manual de funciones de nuestra institucion contiene las funciones que debe tener los

siguientes cargos:

Rector de la institucion: Sus funciones estan encaminadas a fijar horizontes y acompafar
los procesos administrativos y pedagdgicos que integran el proyecto educativo
institucional.

Planificacidn y organizacion: Desarrollar planes estratégicos y establecer objetivos claros
para la institucion.

Gestidon del personal: Contratar, capacitar y evaluar a los docentes y personal
administrativo.
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Gestidon del curriculo: Supervisar la implementacion del curriculo educativo y garantizar
que se cumplan los estandares de calidad.

Participacion de la comunidad educativa: Fomentar la participacion activa de los padres
de familia, estudiantes y miembros de la comunidad.

Gestion financiera: Administrar eficientemente los recursos financieros de la institucion.

Docentes de la institucion:

Ensefianza: Planificar y ejecutar actividades de ensefianza-aprendizaje.
Evaluacion: Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes.

Orientacion: Proporcionar orientacion académica y personal a los estudiantes.
Innovacioén: Desarrollar e implementar nuevas metodologias y recursos educativos.
Estudiantes

Participacion activa: Asistir a clases y participar en actividades escolares.
Cumplimiento de normas: Respetar las normas y reglamentos de la institucion.
Colaboracion: Colaborar con compafieros y docentes en proyectos y actividades.

Desarrollo personal: Buscar el desarrollo integral a través de actividades académicas y

extracurriculares.
Personal administrativo

Administracion: Llevar a cabo tareas administrativas como la gestion de matriculas,

expedientes y documentacion.

Atencion al publico: Proporcionar informacion y asistencia a estudiantes, padres y

visitantes.
Padres de familia

Participacion: Involucrarse en las actividades y eventos escolares.
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Apoyo: Apoyar el proceso educativo de sus hijos en casa.

Comunicacion: Mantener una comunicacion constante con los docentes y la administracion

escolar.

Colaboracion: Participar en comités y asociaciones de padres para mejorar la calidad

educativa.

244 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Es un documento que contiene la descripcion de actividades que deben seguirse en la

realizacion de las funciones de una unidad administrativa o mas dos de ellas.

El manual incluye ademas los puestos o unidades administrativas que intervienen precisando
su responsabilidad y participacion. Suelen contener informacion y ejemplo de formulario,
autorizaciones o documentos necesarios para establecer responsabilidades a los encargados
de todas las &reas, generando informacion atil y necesaria, estableciendo medidas de
seguridad, control y autocontrol y objetivos que participen en el cumplimento con toda la

funcién empresarial.

2.4.5 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ADMINISTRATIVA:

Proyecto Educativo Institucional - PEI — Afo: 2025
E-mail Institucional: coordinacionpedrocarrenolemus@gmail.com



mailto:coordinacionpedrocarrenolemus@gmail.com

ORGANIGRAMA

MINISTERIO DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

NORTE DE SANTANDER

GOBIERNO ESCOLAR - |.E. PEDRO
CARRENO LEMUS

CONSEJO DE PADRES

RECTOR

PADRES DE FAMILIA

SECTOR PRODUCTIVO

ESTUDIANTES

CONSEJO ESTUDIANTIL

PERSONERO ESTUDIANTIL

DOCENTES

COORDINADOR

CONSEJO DIRECTIVO

CONTRALOR
ESTUDIANTIL

CONSEJO ACADEMICO

COMISION DE EVALUACION

EXALUMNO
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JORNADA LABORAL

La jornada laboral de la Institucion Educativa estd organizada de acuerdo a los ciclos
educativos asi:

PRE- JARDIN: De 8:00 A 11:00 am

PREESCOLAR: De 8:00 am a 12:00 m.

BASICA PRIMARIA: DE 7:30 am a 12:30 p.m.

BASICA SECUNDARIA: DE 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

MEDIA TECNICA: DE 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

ARTE PARA LA PAZ: martes, miércoles y jueves (20 horas semanales),

mafana y tarde.
PROYECTO SER HUMANO: VIERNES, SABADOS, DOMINGOS 17 HORAS

También se cuenta con un modelo Educativo proyecto ser humano para la poblacién adulta
en la sede Miraflores y la sede principal, esta se ofrece los fines de semana (viernes, sabado
y domingo) con un horario de 20 horas por semana.

2.5 LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE
EVALUACION DE LA GESTION (Art. 14. Dcto 1860/94).

Al finalizar el afio escolar se realiza la respectiva autoevaluacion institucional teniendo en

cuenta cada una de las gestiones de cada componente.
Se evaluan las fortalezas y debilidades presentadas durante el afio escolar.

RENDICION DE CUENTAS

Al iniciar el afio lectivo el rector se retne con la Comunidad Educativa para rendir cuentas
de los ingresos y egresos realizados durante el afio lectivo, también se da a conocer a principio
del afio escolar siguiente en una reunion con toda la comunidad Educativa. Evidenciando los

gastos realizados en cuanto a direccién, administracion y comunitario.
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Documento anexo No. 1

2.6 Manual de Procedimientos.

Documento Anexo No. 2

Infraestructura fisica (planos. distribucion).
Documento anexos No 3

Dotacidn e inventario.

Documento Anexo No 4

Presupuesto Fondo de Servicios Educativos.

Documento Anexo No. 5

CAPITULO Il
3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 LAESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE
FORMACION DE LOS EDUCANDOS

3.1.1 Modelo Pedagdgico y Marco de Referencia

Dentro de la Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus, ubicada en el corregimiento de
Cartagena del municipio de Convencion, se destacan dos modelos pedagdgicos: socio-

constructivista y de competencias.

El modelo socio-constructivista, parte de que la realidad es una construccion social por lo
que el conocimiento se adquiere a lo largo de la vida a través de la experiencia y en el

compartir con otros, a través de la construccién de relaciones positivas y colaborativas con
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los estudiantes. Este tipo de interaccion fomenta futuros vinculos saludables con la autoridad
y las instituciones, donde la confianza y el respeto mutuo son pilares fundamentales. Es
esencial reconocer las diferencias individuales sin recurrir a estigmas, estereotipos o
exclusion, promoviendo una convivencia inclusiva y respetuosa (Piaget, 1970; Vygotsky,
1978).

En este sentido, la institucion no solo busca desarrollar competencias cognitivas, sino
también habilidades sociales y emocionales. Un ambiente escolar positivo y constructivo se
fundamenta en el respeto, la tolerancia y la capacidad de escucha entre los miembros de la
comunidad educativa. La comunicacion asertiva y la creacion de espacios seguros y libres de

violencia son claves para una convivencia armonica y un entorno inclusivo (Freire, 1996).

Dichas practicas favorecen la construccion de conocimientos y refuerzan el aprendizaje
colaborativo, lo que responde directamente a los principios del modelo constructivista.
Basandose en la idea de que los estudiantes son los protagonistas de su propio aprendizaje.
Segun Jean Piaget y Jerome Bruner, el conocimiento no se recibe de manera pasiva, sino que
se construye activamente a través de la interaccién con el entorno y la resolucion de
problemas. Este modelo proporciona herramientas que permiten a los estudiantes desarrollar
sus propios métodos para resolver situaciones problematicas, promoviendo la evolucion

continua de sus estructuras cognitivas (Piaget, 1970; Bruner, 1990).

El modelo de competencias es una estrategia creada a finales del siglo XX, principalmente
en el ambito empresarial, que posteriormente se integra, entrando al siglo XXI, con los
diferentes curriculos de las instituciones educativas en relacion con los diferentes ciclos
educativos, desde bésica primaria hasta la oferta de educacion superior. EIl propdsito del
modelo se encuentra en colocar en el centro del proceso de aprendizaje — ensefianza al

estudiante, siendo este protagonista de su propio aprendizaje.

Se habla de competencias como “la combinacion de habilidades, conocimientos, motivacion,
valores éticos, aptitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que
se movilizan conjuntamente para lograr una actuacién eficaz” (OCDE, 2003). Este conjunto

se espera adquiera el estudiante a lo largo de cada ciclo educativo y correspondiente a cada
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una de las areas obligatorias durante los grados respectivos, teniendo en cuenta las politicas
estatales para la garantia del derecho a la educacion.

La propuesta de un aprendizaje activo permite la construccion de estudiantes como sujetos
conscientes y criticos de su realidad, que poseen una experiencia concreta de la vida, donde
los aprendizajes son adquiridos a lo largo de ella, y resultan ser igual de valiosos que los
conocimientos que pueden ofertarse durante los ciclos educativos. Por lo que se busca es
combinar, retroalimentar y formar nuevos aprendizajes, a través de aprendizajes
significativos, es decir relevantes, sentidos y que impacten a los estudiantes, con el fin de
construir no solo estudiantes integrales sino también ciudadanos mucho mas integrales para

una sociedad que se transforma de manera permanente.

Este modelo se instala mediante la guia Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje,
Matematicas, Ciencias y Ciudadanas, del Ministerio de Educacion Nacional en 2006. Esta
guia se convierte en una herramienta para la construccion de criterios que permitan la
unificacién de conocimientos en torno a las areas basicas de conocimiento, posibilitando el

didlogo entre las diferentes instituciones educativas a lo largo y ancho del pais.
3.1.2 Modelos educativos

e Escuela Nueva

Es una propuesta educativa desarrollada para mejorar la calidad de la ensefianza en zonas
rurales, en este contexto, el enfoque multigrado y flexible se presenta como una alternativa
eficiente para atender a estudiantes de distintos niveles educativos dentro de una misma aula,

promoviendo el aprendizaje autbnomo, integral y colaborativo.

La caracteristica de multigrado en escuela nueva responde a las necesidades del contexto en
donde los estudiantes de diferentes edades y grados comparten un mismo espacio. Esto
implica un enfoque pedagogico que integra los contenidos y metodologias que permitan el
aprendizaje simultaneo. Segun Vygotsky (1978), el aprendizaje es un proceso social, y en
este contexto, la interaccién entre estudiantes de diferentes edades promueve el aprendizaje

a través del "andamiaje" entre pares, en el que los estudiantes mas avanzados ayudan a sus
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compaferos a desarrollar nuevas habilidades. Esta interaccion estimula el aprendizaje

significativo y fomenta la responsabilidad compartida en el aula.

La flexibilidad es otra caracteristica importante del modelo de Escuela Nueva. Uno de los
aspectos centrales es el fomento del autoaprendizaje mediante guias de trabajo individual,
que permiten a los estudiantes avanzar a su propio ritmo y respetar sus tiempos de
comprension. Segun Ausubel (1968), el aprendizaje es mas practico cuando los estudiantes
pueden relacionar el nuevo contenido con sus conocimientos previos, lo que permite la
construccién de un aprendizaje mas significativo. Este enfoque se adapta a las necesidades y

ritmos individuales, reconociendo que cada estudiante tiene un proceso de aprendizaje Unico.

e Constructivista

Desde este modelo se propone la construccion de herramientas con el estudiante para
aprender a aprender, dotando al estudiante de multiples capacidades en relacién con su
contexto y su cotidianidad. EI conocimiento, por tanto, es producto del proceso de ensefianza-
aprendizaje de cada sujeto de manera individual y colectiva, ya que es a partir de las
interacciones que se construye dicha realidad. Los aprendizajes se constituyen a través de un
proceso dindmico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea

una autentica construccion generada por el mismo sujeto aprendiz.
3.1.3 Propuesta pedagdgica

La propuesta busca brindar una educacion integral a toda la comunidad educativa,
promoviendo la participacion activa, la investigacion y el uso adecuado de nuevas
herramientas tecnologicas por parte de los estudiantes. Esto se logra mediante la
implementacién de planes de estudio, programas y metodologias que contribuyan al
desarrollo de una formacion integral, fortaleciendo tanto la identidad cultural, nacional,
regional y local. Ademas, se asegura la integracién de los recursos humanos, académicos y

fisicos para la aplicacion efectiva de las politicas institucionales.

Este enfoque pedagogico coincide con las ideas de John Dewey y Paulo Freire, quienes
abogaron por una educacion que promueva el pensamiento critico, la participacién activa y

el uso de herramientas que preparen a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo
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moderno (Dewey, 1916; Freire, 1970). Al incluir tanto los aspectos tecnoldgicos como los

culturales, se asegura un enfoque holistico en la formacién de los estudiantes.
3.1.4 Estrategias de ensefianza

e PTA-FI3.0

El programa PTAFI3.0 representa una iniciativa innovadora en el ambito educativo,
buscando transformar y enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes a través
de la implementacién de centros de interés. Estos centros estan disefiados para fomentar una
educacion integral y creciente, que no solo se centra en el conocimiento académico, sino
también en el desarrollo de habilidades y competencias esenciales para el siglo XXI. La
educacion integral se enfoca en el desarrollo de todas las dimensiones del ser humano:
intelectual, emocional, social, fisica y ética. Al integrar estos aspectos, se busca formar
individuos capaces de enfrentar los desafios del mundo actual con una vision holistica y

equilibrada.

e Enjambre

Es un proyecto promovido por la Secretaria de Educacion de Norte de Santander, el cual se
inspira en el comportamiento colectivo, para fomentar la colaboracién, la creatividad y la
resolucion de problemas entre los estudiantes. En simultanea, ofrece una oportunidad para
transformar la forma en que los estudiantes aprenden y se desarrollan, fomentando

habilidades esenciales, desde la flexibilidad y el aprendizaje activo.

Su interfaz, es una plataforma que combina diferentes herramientas digitales a saber:
e Plataformas de colaboracion (Google Drive, Trello).

e Herramientas de comunicacion (Slack, Asana).

e Recursos educativos en linea (MOOCs, Khan Academy).

e Simuladores y juegos educativos.

e Redes sociales educativas.

e Proyecto Ser Humano
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Este modelo parte de las caracteristicas y necesidades de los jovenes y adultos, centrando su
quehacer pedagogico en el constructivismo social, una teoria psicopedagdgica, cuyos
principios se enmarcan en la orientacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje a partir
de la construccion del conocimiento en ambientes propicios, en los que media el lenguaje, la

comunicacion y la funcionalidad del saber.

Se centra en la apropiacién y desarrollo de competencias orientadas desde los referentes
nacionales de calidad educativa. Promoviendo el desarrollo y crecimiento personal dentro de
la cultura social a la que se pertenece, y potenciando todas las competencias que se poseen
para realizar aprendizajes significativos por si solos y con otros. Asi, es fundamental el
fortalecimiento o planteamiento de los proyectos de vida en estos jovenes y adultos que
aspiran culminar sus estudios, como forma de generar mayor apropiacion de su proceso de
aprendizaje y la posibilidad de transformacion de su realidad.

e SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cumple un papel fundamental en la formacion
de los estudiantes que reciben el titulo de Técnicos en Produccion Agropecuaria de la
Institucion Pedro Carrefio Lemus. En colaboracion con esta entidad se busca el desarrollo de
competencias laborales de cada uno de sus aprendices, llevandolos a ser competitivos, crear

su propia empresa, y asi forjar su proyecto de vida.

El SENA ofrece procesos de formacidén y acompafiamiento para la creacion de proyectos
sostenibles, con el fin de generar ingresos, crear opciones de trabajo y apoyar a los jovenes

que estan iniciando su emprendimiento personal.
3..1.5 Estrategias de Evaluacion

Bajo el modelo pedagdgico constructivista, en un contexto rural y con la implementacion del
enfoque de Escuela Nueva, el desarrollo integral de los estudiantes debe centrarse en la
construccién de su propio conocimiento a partir de experiencias significativas. Este enfoque
promueve la autonomia y la participacion activa en el aprendizaje, permitiendo que los

educandos relacionen los contenidos académicos con su entorno rural.
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La formacidn ética, moral y la construccién de una identidad sélida basada en el respeto por
la diversidad son pilares fundamentales para enfrentar las dificultades sociales y econémicas
que afectan a las comunidades rurales. Asi, el curriculo debe integrar tematicas que
respondan a las necesidades locales, fortaleciendo habilidades practicas y sociales que les

permitan no solo mejorar su rendimiento académico, sino también su calidad de vida.

En cuanto a las estrategias de evaluacion, se debe priorizar un enfoque formativo que vaya
mas alla de las pruebas tradicionales y que valore el progreso continuo de los estudiantes.
Las rubricas de evaluacion pueden ser utilizadas para medir habilidades como el pensamiento
critico, la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo, mientras que las
autoevaluaciones y coevaluaciones fomentan la reflexién sobre el propio proceso de

aprendizaje.

Dado el bajo rendimiento en pruebas estandarizadas como el ICFES, es crucial implementar
evaluaciones contextualizadas que consideren las dificultades y limitaciones del entorno
rural, a la vez que promuevan el desarrollo cognitivo a largo plazo. Los proyectos
comunitarios y las actividades practicas, como el trabajo en huertos escolares o la resolucién

de problemas cotidianos, permiten evaluar el aprendizaje de manera integrada y significativa.

Ademas, es necesario involucrar a las familias y la comunidad en el proceso educativo, lo
que fortalece la relacion entre la escuela y el entorno rural. A través de talleres, charlas y
actividades participativas, los estudiantes pueden aplicar sus aprendizajes en situaciones
reales, lo que refuerza su sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo de su
comunidad. De esta manera, la evaluacion no solo se centrara en los resultados académicos,
sino también en el impacto que los estudiantes generen en su entorno, fomentando una
educacion transformadora que responda a las realidades rurales y que prepare a los educandos

para enfrentar los desafios del siglo XXI.

La evaluacion del aprendizaje debe basarse en principios de formacion, dialogo, integridad,
sus estrategias con valoraciones unificadas y coherentes en todas las disciplinas, evaluando

lo que se pretende hacer y alcanzar.
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Dimensién Cognitiva: Evalta el conocimiento y dominio conceptual de cada disciplina, a
través de pruebas orales y escritas, ademés de evaluaciones acumulativas que incluyen

preguntas tipo ICFES y preguntas abiertas.

Dimensién Comunicativa Social: EvalGa la capacidad de expresar conocimientos
adquiridos mediante la elaboracion de textos, técnicas grupales, argumentacion oral y

escrita, y el uso de elementos graficos.

Dimension Procedimental: Evalla la aplicacion de conocimientos en situaciones practicas,
incluyendo consultas, tareas, investigaciones, y actividades fisicas, artisticas o de

laboratorio.

Dimensidn Estética: Evalla la actitud, interés, y apreciacion por el conocimiento, a través

de la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

Autoevaluacion institucional: La autoevaluacion institucional se realiza anualmente usando
el formato “FORMATO D01.03. FO1 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

VERSION 3”, que permite monitorear y mejorar areas claves.

Evaluacion de los directivos y docentes: Bajo el lema “Evaluar para mejorar”, esta
evaluacion busca la mejora continua de los educadores, apoyando el aprendizaje integral de

los estudiantes y asegurando el cumplimiento de los fines educativos.

3.2 CURRICULO, PLAN DE ESTUDIOS Y EL SISTEMAS
INSTITUCIONAL DE EVALUACION

La Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus estructura su curriculo teniendo en cuenta un
conjunto de criterios y actividades organizadas, orientadas a la definicion y actualizacion de
planes de estudio, programas, metodologias y procesos que promuevan una formacion
integral y refuercen la identidad cultural de la Nacion, la Region y, en particular, en el
corregimiento Cartagena del municipio de Convencion. Esto se realiza conforme a lo
estipulado en la Ley General de Educacién, especificamente en el capitulo de Orientaciones
Curriculares, articulo 33, y en los articulos 77 y 78 de la Ley 115 de 1994. También se acoge

lo dispuesto en el Decreto 1997, articulo 15, y en el articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de
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2015, que otorgan autonomia a las instituciones educativas para estructurar su curriculo en
aspectos como contenidos, métodos de ensefianza, organizacién de actividades formativas,
culturales y deportivas, asi como la introduccion de opciones y adaptaciones segun las

condiciones regionales y locales.

Los referentes tenidos en cuenta proporcionan una base sélida para la aplicacion del
constructivismo en la elaboracién y desarrollo del curriculo, y sus teorias promueven una
educacion centrada en el estudiante, con un énfasis en la interaccion, la experiencia y la
reflexion activa. La Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus, tras un anélisis de los
principales referentes pedagogicos que respaldan de manera solida el modelo educativo

constructivista en relacion con el curriculo, destaca las siguientes perspectivas actualizadas:

e Jean Piaget, Lev Vigotski y David Ausubel: Estos pedagogos conciben el aprendizaje
como un proceso de construccion personal y colectiva de nuevos conocimientos,
actitudes y formas de vida, basandose en lo ya existente y en cooperacion con los
comparieros y el facilitador (Piaget, 1970; Vygotski, 1978; Ausubel, 2002).

e Jerome Bruner: Bruner (1966) propuso el aprendizaje por descubrimiento, sefialando que
los estudiantes construyen su conocimiento explorando y resolviendo problemas. El
docente actiia como facilitador en este proceso, ayudando al estudiante a tomar decisiones
basadas en su propio razonamiento.

e Lev Vygotski: Ademas de su teoria del constructivismo social, Vygotski (1978) introdujo
el concepto de la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), destacando la importancia de la
interaccion social y del rol activo del facilitador en guiar al estudiante a niveles més
avanzados de aprendizaje.

e David Ausubel: Ausubel (2002) enfatiz el aprendizaje significativo, en el que los nuevos
conocimientos se relacionan con los previos, lo que permite una integracion mas efectiva
y un aprendizaje mas profundo.

e Seymour Papert: Papert (1980), precursor del constructivismo digital, propuso que el uso
de la tecnologia permite a los estudiantes aprender a través de la experimentacion, la
creacion y la resolucién de problemas, lo cual es clave en el aprendizaje constructivista.

e John Dewey: Dewey (1938) argument6 que la educacion debe basarse en experiencias
activas y que el aprendizaje debe estar conectado con las experiencias del estudiante. Para
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él, la educacion es una herramienta para la resolucion de problemas y la participacion
activa en el entorno.

Howard Gardner: Gardner (1983) introdujo la teoria de las inteligencias maltiples, la cual
sostiene que los estudiantes aprenden de diversas manerasy que, por lo tanto, el curriculo
debe adaptarse a las diferentes formas en que procesan la informacion.

Erik Erikson: Erikson (1950) destaco la importancia de las experiencias sociales en el
aprendizaje, afirmando que el desarrollo cognitivo y emocional del estudiante esta
profundamente influenciado por su entorno social.

César Coll: Coll (1999) subraya la importancia de la mediacion pedagdgica en el
aprendizaje constructivista, destacando que el docente debe guiar a los estudiantes en la

construccion de conocimientos significativos.

En concordancia con lo anterior, la Institucién establece los fines y objetivos de cada nivel y

ciclo educativo, conforme a lo definido en la ley.

Entre los componentes del curriculo tenemos:

Los fines de la educacion (articulo 5 de la Ley 115 de 1994)

Desarrollo integral de la personalidad: Garantizar el pleno desarrollo de la personalidad,
respetando los derechos de los demas y el orden juridico, abarcando aspectos fisicos,
psicoldgicos, intelectuales, morales y sociales.

Formacion en valores democraticos y derechos humanos: Promover el respeto a la vida,
los derechos humanos, la paz, la justicia, la solidaridad y la libertad, fomentando la
tolerancia y los principios democraticos.

Participacion activa: Facilitar la participacion de todos en las decisiones econdmicas,
politicas, administrativas y culturales que afectan a la Nacion.

Respeto a la autoridad y la cultura nacional: Fomentar el respeto por la autoridad legitima,
la ley, la cultura colombiana, su historia y simbolos patrios.

Conocimientos cientificos y técnicos: Adquirir y generar conocimientos avanzados en
ciencia, tecnologia, humanidades y estética, desarrollando habitos intelectuales para el

progreso del saber.
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Cultura y diversidad étnica: Estudiar y comprender criticamente la cultura nacional y la
diversidad étnica como base de la unidad nacional e identidad.

Conciencia de soberania y solidaridad internacional: Crear una conciencia de soberania
nacional y promover la solidaridad e integracion con Latinoamérica y el Caribe.
Desarrollo de pensamiento critico: Fomentar la capacidad critica y analitica para avanzar
en ciencia y tecnologia, orientada al progreso cultural, social y econémico del pais.
Conciencia ecoldgica: Desarrollar una conciencia ambiental enfocada en la conservacion
de los recursos naturales, la prevencion de desastres y la mejora de la calidad de vida.
Valoracion del trabajo: Formar en conocimientos técnicos y habilidades, valorando el
trabajo como base del desarrollo individual y social.

Salud y bienestar: Promover la salud, la higiene, la prevencion de problemas sociales, la
educacion fisica, el deporte y el uso adecuado del tiempo libre.

Innovacién tecnoldgica: Capacitar para la creacién, investigacion y adopcion de

tecnologias, integrando al educando en el sector productivo del pais.

Objetivos comunes de todos los niveles educativos (articulo 13).

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de

los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

Formar la personalidad y la capacidad de asumir, con responsabilidad y autonomia, sus
derechos y deberes como ciudadanos comprometidos con la sociedad.

Proporcionar una sélida formacion ética y moral, que fomente la préctica del respeto a
los derechos humanos, la equidad, la justicia y la solidaridad, promoviendo una
convivencia armonica y pacifica.

Fomentar en la institucion educativa practicas democraticas, que permitan el estudio y la

aplicacion de principios y valores relacionados con la participacion y la organizacion
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ciudadana, estimulando la autonomia, la responsabilidad y el compromiso con la
comunidad.

e Desarrollar una sana sexualidad, que promueva el autoconocimiento, la autoestima y la
construccién de una identidad sexual basada en el respeto por la diversidad, el
consentimiento y la igualdad de género.

e Impulsar el pensamiento critico y reflexivo, necesario para la toma de decisiones
responsables y fundamentadas, tanto a nivel personal como colectivo.

e Fomentar el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, que permitan a los
educandos relacionarse de manera respetuosa, empatica y efectiva con los demas,
contribuyendo al bienestar colectivo.

e Promover la conciencia ambiental, que oriente a los estudiantes hacia la conservacion del
medio ambiente, el uso sostenible de los recursos naturales y la proteccién del patrimonio

ecologico.

3.2.1 PLANTEAMIENTO CURRICULAR

La Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus se basa en la colaboracion entre docentes,
directivos, estudiantes, padres y el comité de calidad, y alineado con el modelo pedagdgico

y los objetivos institucionales:

1. Estructura de la Planeacién Curricular

Reuniones de planeacion: Se realizaran en las fechas indicadas en el cronograma
institucional, donde los docentes y directivos colaboraran en la estructuracion del curriculo
anual. Cada reunidn se enfocara en revisar el avance, los ajustes necesarios y la adecuacion

de los contenidos a los objetivos de la institucion.

Horas de actividades curriculares complementarias: Cada docente destinara estas horas a
planear, hacer seguimiento y evaluar su area, actualizando los registros y asegurandose de

que se cumplan las metas trazadas para cada periodo.

2. Documentacién y Registros
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Registro de planeacion de clase: Cada docente mantendra un preparador de clase
estructurado segun la malla curricular y el modelo pedagégico institucional, asegurando
una planificacion detallada y adaptada a la transversalidad de areas.

Planillas de calificaciones y seguimiento: Los docentes llevaran registros de calificaciones,
evaluaciones y observaciones de cada estudiante, permitiendo un analisis constante del

rendimiento.

Planes de apoyo para estudiantes con bajo rendimiento: Los docentes elaboraran planes de
apoyo personalizados para cada estudiante que presente dificultades, detallando estrategias

de intervencion especificas y tiempos para evaluar su progreso.
3. Participacion y Ajustes Colaborativos en el Curriculo
Participacion de la comunidad educativa:

Padres de familia, estudiantes y docentes presentaran sus propuestas de ajustes al curriculo

en espacios de didlogo y participacion.

Reuniones trimestrales de padres y docentes para identificar areas de mejora y ajustar

contenidos, metodologias o evaluaciones segun las necesidades de los estudiantes.

Aporte del comité de calidad: Este comité evaluara el cumplimiento de los objetivos
curriculares y aportard recomendaciones de mejora para garantizar que el curriculo cumpla

con las politicas institucionales y los planes de desarrollo.

Reorganizacion curricular: Con base en las propuestas recibidas y evaluadas, el curriculo se
ajustard y reorganizara de manera que responda a las necesidades de aprendizaje detectadas

en los estudiantes.
4. Horizonte Institucional y Metas Educativas

Alineacion con el horizonte institucional: La planificacion curricular se guiara por los fines
y metas establecidas en el plan de desarrollo de la institucién, asegurando que todas las

areas contribuyan a una formacion integral de los estudiantes.
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Objetivos por area: Cada &rea se estructurara segun objetivos especificos que se
correspondan con el horizonte institucional y que busquen el desarrollo de competencias
académicas, sociales y éticas en los estudiantes.

5. Planeacion por Areas y Proyectos Transversales

Enfoque de transversalidad: Los docentes integrardn proyectos transversales que aborden
problematicas y temas relevantes (como ética, ciudadania, ambiente, y convivencia),

aplicables en varias areas, fomentando un aprendizaje contextualizado y practico.

Proyectos interdisciplinarios: Se desarrollaran proyectos conjuntos entre diferentes areas,
que permitan a los estudiantes conectar conocimientos y aplicar conceptos en situaciones de

la vida real.

Flexibilidad en contenidos: Aunque cada area tendra una estructura clara, los docentes
podran hacer ajustes para adaptarse a los contextos especificos de sus estudiantes,

manteniendo una orientacion hacia la participacion activa y el pensamiento critico.
6. Metodologia de Evaluacion y Ajuste Curricular

Evaluacion continua del curriculo: A través de las reuniones de seguimiento, el comité de
calidad y los docentes revisaran la efectividad del curriculo en el aprendizaje y desarrollo

de los estudiantes, proponiendo cambios cuando sea necesario.

Instrumentos de evaluacion diversificados: Ademas de los examenes y calificaciones
tradicionales, se utilizarn evaluaciones formativas como observaciones, proyectos,

autoevaluaciones y coevaluaciones.

Reflexion y retroalimentacion: Se estableceran momentos especificos para que los docentes
reflexionen sobre su practica pedagogica, compartan sus observaciones y reciban

retroalimentacion que fortalezca el proceso de ensefianza-aprendizaje.

7. Preparacion de Clases y Adaptacion Curricular
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Preparador de clase: Cada docente mantendré un preparador de clase en el que detalle los
objetivos de cada leccidn, los métodos de ensefianza y las actividades de evaluacion,
respetando la malla curricular y los lineamientos del modelo pedagdgico.

Adaptacion curricular constante: La planificacion curricular seré flexible, permitiendo
ajustes que respondan a las necesidades individuales de los estudiantes y a los objetivos de

la institucion.

Este planteamiento curricular busca una formacion integral y de calidad para los
estudiantes, con un enfoque participativo y adaptable, alineado con las metas institucionales
y el desarrollo académico de toda la comunidad educativa de la Institucion Educativa Pedro

Carreilo Lemus.

3.2.2 ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las siguientes son las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas que las diferentes areas
utilizaran para dar respuesta a la formacion integral de los educandos exigida en el modelo
pedagdgico institucional. Este enfoque se centra en métodos participativos, el aprendizaje

experiencial y actividades colaborativas:
Area de Humanidades (Lengua Castellana e Inglés)

e Debates y mesas redondas presenciales: Se pueden organizar debates y discusiones
sobre temas actuales, donde los estudiantes trabajen en equipo para investigar, preparar
y presentar sus ideas de forma argumentativa, Evaluacién permanente de los temas

tratados en clases.

o Lecturay dramatizacidn de textos literarios: Implementar sesiones de lectura
conjunta en el aula y dramatizaciones que ayuden a los estudiantes a comprender y
analizar las obras.

« Actividades diferenciadas en el acceso a la lengua para reforzar la ortografia y el

vocabulario, utilizando juegos educativos en linea y ejercicios interactivos.
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o Creacion de periodicos murales: Los estudiantes pueden trabajar en la elaboracion de

periddicos o revistas en las que plasmen noticias, reflexiones y temas de actualidad,

promoviendo el pensamiento critico y el desarrollo de la escritura.

o Actividades de role-playing en inglés: Crear situaciones comunicativas donde los

estudiantes interpreten roles y simulen situaciones reales en inglés, para mejorar la

fluidez y comprension oral.

Area de Matematicas

Resolucion de problemas en grupos: Fomentar la solucion colaborativa de
problemas matematicos mediante ejercicios y talleres grupales, donde los
estudiantes compartan estrategias y resultados.

Uso de objetos cotidianos para el aprendizaje matematico: Integrar materiales
manipulativos como bloques, monedas o reglas para reforzar conceptos
matematicos como fracciones, proporciones y medidas.

Creacidn de juegos matematicos: Los estudiantes pueden disefiar juegos o
desafios matematicos que ayuden a aprender conceptos de forma divertida.
Olimpiadas matematicas locales: Organizar competiciones internas de
matematicas que promuevan el pensamiento légico y la creatividad.
Resolucién de problemas y talleres en entornos colaborativos virtuales,
utilizando herramientas como simuladores matematicos, para facilitar la

comprension de conceptos abstractos y su aplicacion practica.

Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Experimentos practicos en el aula: Realizar experimentos simples y seguros que
permitan a los estudiantes observar fendmenos cientificos directamente.

Salidas de campo y proyectos de conservacion: Planificar visitas a entornos
naturales donde los estudiantes observen y registren aspectos de la flora, fauna 'y

ecosistemas locales.
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Actividades de reciclaje y proyectos ambientales: Implementar proyectos en los
que los estudiantes creen manualidades o herramientas a partir de materiales
reciclados, promoviendo el cuidado del medio ambiente.

Dia de la ciencia con exposiciones: Organizar un dia donde los estudiantes

presenten proyectos cientificos o investigaciones de temas que les interesen.

Area de Ciencias Sociales

Analisis de casos histdricos y debates: Facilitar actividades donde los estudiantes
examinen eventos historicos y realicen debates sobre las diferentes interpretaciones
y consecuencias de estos hechos.

Recreacion de lineas de tiempo: Cada estudiante o grupo puede crear una linea de
tiempo con los eventos importantes, facilitando la comprension de la cronologia
historica.

Mapas conceptuales en papel: Utilizar diagramas y mapas conceptuales que se
construyan en conjunto en el aula, fomentando la organizacion del conocimiento y
el trabajo en equipo.

Visitas a lugares histéricos o culturales locales: Planear visitas para conocer sitios

relevantes en la historia o cultura de la region y promover la identidad cultural.

Area de Educacion Religiosa

Jornadas de reflexion y convivencia: Realizar actividades de reflexion en grupo
donde los estudiantes puedan discutir valores y situaciones éticas, promoviendo la
introspeccion y el respeto.

Interpretacion teatral de historias biblicas: Utilizar el teatro para que los
estudiantes representen historias biblicas, ayudando a interiorizar los valores
religiosos.

Creacion de murales o carteleras: Los estudiantes pueden trabajar en equipo para
crear murales que reflejen valores religiosos o temas éticos.

Obras sociales locales: Participar en actividades de servicio comunitario para

desarrollar valores de solidaridad y compromiso.
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Area de Educacion Etica y Valores Humanos

e Proyectos de vida y actividades de autoconocimiento: Guiar a los estudiantes en
la creacion de un proyecto de vida, donde reflexionen sobre sus metas y
aspiraciones.

o Cétedra de la paz y resolucién de conflictos: Realizar circulos de dialogo en los
que los estudiantes compartan experiencias y trabajen en la resolucién pacifica de
conflictos.

o Estudio de casos éticos: Proponer estudios de casos donde los estudiantes puedan
analizar dilemas éticos y discutir soluciones en equipo.

o Salidas de campo para trabajar valores: Organizar excursiones o actividades en
la comunidad donde los estudiantes puedan participar en actividades de ayuda social

0 cooperacion.
Area de Educacion Artistica

o Talleres de arte en grupo: Los estudiantes pueden participar en talleres de pintura,
escultura o dibujo, donde exploren diferentes técnicas artisticas y trabajen en
equipo.

e Proyectos de reciclaje en el arte: Utilizar materiales reciclados para crear
manualidades y proyectos artisticos, reforzando el compromiso con el medio
ambiente.

o Presentacion de obras teatrales o musicales: Fomentar la expresion artistica a
través de presentaciones donde los estudiantes puedan mostrar sus habilidades en
teatro o masica.

o Exposiciones de arte locales: Organizar exposiciones de los trabajos artisticos de

los estudiantes en la escuela o en espacios comunitarios.
Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

o Jornadas deportivas y campeonatos inter-cursos: Planificar torneos y actividades
deportivas entre los cursos, donde los estudiantes puedan competir y aprender

habilidades de trabajo en equipo.
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Actividades de recreacion al aire libre: Realizar actividades recreativas en los
alrededores de la institucién, aprovechando el espacio al aire libre para juegos y
deportes.

Rutinas de ejercicio en grupo: Organizar sesiones de ejercicio que promuevan la
actividad fisica y fortalezcan el sentido de pertenencia en el grupo.

Juegos de cooperacidn y cohesién: Implementar juegos de equipo que refuercen la
cooperacion y el apoyo mutuo entre estudiantes de diferentes grados.

Area Agropecuaria

Practicas en el campo con enfoque en produccion agricola: Realizar visitas a la
finca de la institucion o a terrenos agricolas cercanos, donde los estudiantes
participen en actividades de siembra y cuidado de cultivos.

Desarrollo de proyectos agricolas en el huerto escolar: Crear y mantener un
huerto donde los estudiantes puedan aprender sobre el crecimiento de las plantas, la
responsabilidad y el trabajo en equipo.

Discusién de problemas actuales en agropecuaria: Estudiar problemas comunes
en la produccién agropecuaria y posibles soluciones en grupos, promoviendo el
analisis y la investigacion.

Participacion de instructores locales: Integrar a instructores o agricultores locales

en sesiones donde compartan sus conocimientos y experiencias con los estudiantes.

Estas estrategias se centran en el trabajo colaborativo, el aprendizaje practico y la

integracion del entorno fisico y social, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes

a traves de experiencias directas y reflexivas.

3.2.3 PLAN DE ESTUDIO

El plan de estudio de la institucion se fundamenta en el siguiente esquema:

e Enfoque, modelo o criterios pedagogicos de la institucion.
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e |ntensidad horaria del area.

e Concepcion y justificacion del area.

e Referentes curriculares, lineamientos del area.

¢ Objetivos generales del area.

e Estandares béasicos de competencias.

e Derechos bésicos de aprendizaje (DBA) para cada una de las areas.

e Metodologia de ensefianza del area.

e Criterios de evaluacion del area.

¢ Plan de aula responsabilidad de cada jefe de area.

e Transversalidad con el Proyecto de vida

NIVEL: Pre jardin y jardin

ACTIVIDADES RECTORAS

INTENSIDAD HORARIA

JUEGO 3
ARTE 3
EXPLORACION DEL MEDIO 3
LITERATURA 3

HORARIO DE ATENCION: 8:00AM A 11:00 DE LUNES A VIERNES

NIVEL: Transicién

ACTIVIDADES RECTORAS Y/O DIMENSIONES

INTENSIDAD HORARIA

DIMENSION CORPORAL 4
DIMENSION COMUNICATIVA 4
DIMENSION SOCIO AFECTIVA 4
DIMENSION COGNITIVA 4
DIMENSION ESTETICA 2
DIMENSION ESPIRITUAL 2

HORARIO DE ATENCION: 7.30 A 12:00 DE LUNES A VIERNES
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NIVEL: Bésica Primaria y Secundaria

Horario Primaria: 7:00 a.m. - 12:30 p.m.

Horario Secundaria: 7:00 a.m. - 1:00 p.m.

AREAS INTENSIDAD HORARIA | INTENSIDAD HORARIA
FUNDAMENTALES PRIMARIA SECUNDARIA
CIENCIAS NATURALES | 4 4

CIENCIAS SOCIALES 3 3

CATEDRA DE LA PAZ 1 1

LENGUA CASTELLANA |4 4

LECTURA CRITICA 1 1

INGLES 2 2
MATEMATICAS 4 5

ETICAY VALORES 1 2
EDUCACION 1 2

RELIGIOSA

EDUCACION FiSICA 2 2
TECNOL(:)GTA E 1 1
INFORMATICA

EDUCACION 1 2

ARTISTICA

TOTAL 25 30

NIVEL: MEDIA TECNICA

Horario de atencion: 7:00 a.m. - 1:00 p.m.

Tarde: grado 10° lunes y miércoles: 2:00 — 5.00

Tarde grado 11° martes y jueves: 2:00 — 5:00
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AREA FUNDAMENTAL - ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
OPTATIVA
FISICA 3
CIENCIAS NATURALES QUIMICA 3
ESPANOL 3
HUMANIDADES LECTURA CRITICA 1
INGLES 4
CIENCIAS POLITICAS Y 3
ECONOMICAS
CIENCIAS SOCIALES
CATEDRA DE LA PAZ 1
EDUCACION RELIGIOSA 1
ETICA Y VALORES 1
TECNOLOGIAE 2
INFORMATICA
EDUCACION FISICA 2
EDUCACION ARTISTICA 1
AGROPECUARIAS (media 6
técnica)
MATEMATICAS MATEMATICAS 4
GEOMETRIA 1
TOTAL, HORAS 36

3.2.4 LA DEFINICION DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL

RENDIMIENTO EDUCATIVO.

La institucion se basa en diversos criterios para evaluar a los estudiantes teniendo en cuenta

diferentes aspectos como contenidos, nivel de aprendizaje, conocimientos teoricos,

habilidades orales y sociales, capacidad para resolver problemas, comportamientos.

Sistema institucional de evaluacion:
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La institucion se basa en diversos criterios para evaluar a los estudiantes teniendo en cuenta
diferentes aspectos como contenidos, nivel de aprendizaje, conocimientos teoricos,
habilidades orales y sociales, capacidad para resolver problemas, comportamientos. Tiene un

sistema que enfatiza en una evaluacion sumativa pero tambien formativa.
Se tiene en cuenta el SIE de la institucion. Ver Anexo.

Las acciones pedagobgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la

democracia.

En la institucion ejercemos la democracia mediante la eleccion popular del personero
estudiantil, contralor, concejo estudiantil, concejo directivo, comités de padres de familia,
comité de convivencia, concejo académico, y en las sedes el gobierno escolar, y asociacion

de padres de familia y el comité del restaurante escolar.

Acciones pedagogicas relacionadas con la educacion para la educacion sexual: Se

implementa la catedra de salud publica, y la inclusion de la libre sexualidad.

Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el aprovechamiento y uso

del tiempo libre.

A los estudiantes se les inculca la practica del deporte, la lectura y el dialogo familiar y con
vecinos, como habitos para el aprovechamiento del tiempo libre, y del mismo modo utilicen

las nuevas tecnologias para que afiancen sus conocimientos en sus quehaceres educativos.

Las acciones pedagégicas relacionadas con la educacion, conservacion del ambiente. En
el proyecto Enjambre se viene trabajando el grupo (guardianes del medio ambiente) ademas
de esto en las diferentes sedes se hacen jornadas ecologicas, charlas para el cuidado de aguas,

fauna y flora y la construccion de la huerta casera.

Las acciones pedagogicas relacionadas con la educacién con los valores humanos. En la
institucion educativa viene trabajando el grupo de investigacion “La ética en las TIC”, donde

se desarrollan actividades para la implementacion cotidiana de los valores humanos.

3.2.4.1 LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE
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La evaluacion de los estudiantes se caracteriza por ser:

CONTINUA: Se realiza permanentemente, basada en un seguimiento que permite apreciar
el progreso y las dificultades que se observan en el proceso de formacion de los estudiantes.

INTEGRAL: Tiene en cuenta todos los aspectos y dimensiones cognitivas, afectivas,
psicomotoras ética y social del desarrollo del estudiante.

CUALITATIVA. Las diversas dimensiones del comportamiento humano por su condicion
subjetiva e intangible, como es el mismo aprendizaje, requieren de medios y técnicas
especializadas.

CUANTITATIVA: Las diversas dimensiones del comportamiento humano por su condicion
objetiva y tangible.

FORMATIVA: La evaluacion se constituye en un proceso de aprendizaje y de formacion
personal. Mediante el seguimiento que se hace al desempefio del estudiante se valora todo su
proceso de aprendizaje, de acuerdo con los lineamientos curriculares, los estandares y
competencias, y el modelo pedagdgico institucional, para el mejoramiento continuo.

La evaluacion ofrece al estudiante la oportunidad para aprender del acierto, del error y, en
general, de la experiencia.

El informe de evaluacion mostrara para cada area, asignatura o Proyecto Pedagogico el
rendimiento de los educandos mediante una escala dada en los siguientes términos:

O eRsCN, VALORACION A
DESEMPENO SUPERIOR  4.7a5.0 46a5.0
DESEMPENO ALTO 4.0a4.6 4.0a45
DESEMPENO BASICO 3.0a3.9 35a3.9
DESEMPERNO BAJO 1.0a2.9 1.0a3.4

3.3. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

La institucion educativa implementa cinco proyectos transversales lo referente a ensefianza
obligatoria del articulo 14 de la ley 115 de 1994, donde los docentes y estudiantes de todas
las sedes de la institucion trabajan en conjunto para la aplicacion de los proyectos

relacionados con todas las areas del conocimiento, a saber:
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e Cultura del emprendimiento (Ley 1014 de 2006)

e Educacion vial (ley 1503 del 2011 y decreto 2851 de 2013)

e Promocion de estilos de vida saludable.

e Educacion econémica y financiera.

e Urbanidad y civismo.

e Proyecto de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania.

e Educacidon ambiental “PRAE”

3.4 POLITICAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES

La institucion Educativa ha enfocado la investigacion como una innovacién pedagogica
apoyada en las TIC para el fomento del aprendizaje centrado en el estudiante y en el

constructivismo y en la adquisicién de competencias de aprendizaje para toda la vida.

3.4.1 Politicas relacionadas con tecnologias de informacion y comunicacion: La
institucion educativa cuenta con un ambiente apropiado para el desarrollo de la informacion
y comunicacion, en donde los estudiantes y docentes manejan herramientas tecnoldgicas que

le faciliten el trabajo en sus quehaceres pedagdgicos.
3.4.2 Politicas relacionadas con emprendimiento:

La aplicacion de las TIC facilita el aprendizaje centrado en el estudiante quienes pueden
influir, con gran autonomia en su conocimiento adoptando este a sus propias necesidades e
intereses. Creando en cada uno de sus estudiantes el espirito innovador y de emprendimiento,

para que se puedan desenvolver en la sociedad donde viven.
3.4.3 Politicas relacionadas con experiencias significativas:

La comunidad educativa viene realizando acuerdos en diferentes iniciativas buscando el
esfuerzo que hacemos para mejorar la educacién, creando instrumentos que faciliten el

desarrollo de la organizacion y socializacion de las experiencias significativas.

3.5 PROCESOS DE ARTICULACION
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3.5.1 Articulacién con la primera infancia

La institucién acoge a todos los nifios que vienen participando en el programa de primera
infancia y les brinda desde los 5 afios un ingreso formal a la educacién. Garantizandole el
acceso en condiciones de respeto, amor, integracién, equidad y permanencia en la institucién
utilizando estrategias pedagdgicas que utiliza cada docente, llegando a cada estudiante con

educacion de calidad.
3.5.2 Articulacion con los niveles educativos:

La institucion educativa ofrece educacion en los diferentes niveles comprendidos desde el

preescolar, media técnica y basica secundaria.
3.5.3 Articulacion con la educacion media

La institucién educativa Pedro Carrefio Lemus ofrece una educacion basica, media técnica 'y
basica secundaria incluyente a toda la region, con el fin de que los jévenes continien con sus
estudios superiores se capacite y mejoren su calidad de vida y la de su familia. No obstante,
puedan regresar a su region y ofrezcan sus conocimientos utilizando la tecnologia en la

busqueda y mejoramiento del campo y las comunidades que lo habitan.
3.5.4 Articulacion con la educacion Superior:

La institucion educativa prepara a los estudiantes para que continden con sus estudios

superiores y ejerzan una vida laboral e integral.
3.5.5 Articulacion con la formacion para el trabajo y desarrollo humano

La institucion educativa forma a los estudiantes con capacidades de trabajo en produccién
agropecuaria de manera tecnoldgica. El cual fortalece sus valores en el ejercicio de los

derechos humanos.

3.6 CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL
TIEMPO ESCOLAR Y PARA EL APRENDIZAJES
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La institucion cada afio elabora su calendario académico teniendo en cuenta los lineamientos
emanados por el MEN donde:

Determina la duracion de los periodos académicos
El desarrollo de los proyectos transversales.
Izadas de bandera y fechas especiales.

Eventos culturales y deportivos.

3.6.1 CALENDARIO ACADEMICO PARA LA VIGENCIA DEL ANO ELECTIVO 2026

e SEMANAS DE LABORES ACADEMICAS CON ESTUDIANTES

SEMESTRE Semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes
DESDE HASTA SEMANAS
1° 22 de enero 16 de junio 20
2° 01 de julio 24 de noviembre 20
Total, semanas 40

e SEMANAS DE RECESO ESTUDIANTIL

SEMESTRE Receso estudiantil afio 2024
DESDE HASTA SEMANAS

1° 25 de diciembre 2023 21 de enero 2024 4

25 de marzo 31 de marzo 1

17 de junio 30 de junio 2

2° 07 de octubre 13 de octubre 1

25 de noviembre 22 de diciembre 4

Total, semanas 12

e SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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SEMESTRE Semanas de desarrollo institucional aiio 2026
DESDE HASTA SEMANAS
1° 05 de enero 18 de enero 2
30 de marzo 05 de abril 1
2° 07 de octubre 13 de octubre 1
25 de noviembre 01 de diciembre 1
Total, semanas 5

VACACIONES PARA DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

SEMESTRE Semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes
DESDE HASTA SEMANAS
1° 22 de diciembre de 04 de enero 2026 2
2025
15 de junio 28 de junio 2
2° 07 de diciembre 27 de diciembre 3
Total, semanas 7

PERIODOS ACADEMICOS

PERIODOS Semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes
DESDE HASTA SEMANAS
1° 19 de enero 29 de marzo 10
2° 6 de abril 14 de junio 10
3° 6 de julio 4 de octubre 13
4° 12 de octubre 29 de noviembre 7
Total, semanas 40
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO CARRENO LEMUS DURANTE

EL ANO ELECTIVO 2026

ENTREGA DE INFORMES DE RENDIMIENTO PRINCIPAL SEDES
ACADEMICO
1° periodo 10/04/2026 09/04/2026
2° periodo 7/07/2026 6/07/2026
3° periodo 14/10/2025 13/10/2026
4° periodo 26/11/2026 25/11/2026
REUNION CONSEJO ACADEMICO DESDE
1° periodo 05/04/2024
2° periodo 06/06/2024
3° periodo 30/08/2024
4° periodo 15/10/2024
FECHAS ESPECIALES DESDE
Dia de la mujer 08/03/2024
Dia del idioma 23/04/2024
Dia del nifio 26/04/2014
Dia del maestro 15/05/2024
Dia de la madre 31/05/2024
Festival de la cometa 16/08/2024
Dia del amor y la amistad 20/09/2024
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Dia del estudiante

25/10/2024

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DESDE
Nivelaciones estudiantes afio lectivo 2023 01/02/2014 -
09/02/2024
Eleccién del gobierno escolar 10/03/2024
Asambleas padres de familia 23/02/2024
Eleccién consejo de padre 01/03/2024
Conformacioén asociaciéon padres de familia 01/03/2024
Conformacién consejo directivo 01/03/2024
Conformacién consejo académico 18/03/2024
Conformacion comité de convivencia 01/03/2014
Primera reunidn padres de familia 29/01/2024
Eleccién personero y contralor 22/03/2024
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DESDE
Proyectos transversales 18/09/2024
Integracion grado quinto 10/10/2024
Semana cultural deportiva 11/06/2024
Entrega simbolos institucionales 15/11/2024
Clausura
Grado
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Fechas especiales

Actividades institucionales

Actividades de nivelacion

Comisién de evaluacion y promocion
Entrega informes de rendimiento académico
Izadas de bandera

Jornadas pedagégicas

3.6.2 Estrategias para la gestion del tiempo escolar para el aprendizaje

Se motivan a los estudiantes para el aprovechamiento del tiempo escolar, inculcandoles la
importancia de la educacion para la vida personal, social y profesional. Se realizan
actividades grupales, de investigacion con herramientas tecnologicas, culturales, deportivas
y recreativas. Ademas, realizacion de escuelas de padres para concientizar sobre la necesidad

de que sus hijos reciban una educacién formal y el cumplimiento diario de sus deberes.

CAPITULO IV
4. COMPONENTE COMUNITARIO

La gestion comunitaria busca la integracién activa de las comunidades de los procesos de
desarrollo, aprendizaje y transformacion social a su vez, fomentar una participacion efectiva
de los miembros de la comunidad, creando un vinculo entre las instituciones educativas y en
la comunidad en general.
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La gestion comunitaria se enfoca en que las escuelas no se han entes aislados si no espacios
que dialogan y colaboran con su entorno. Esto implica promover valores de solidaridad,
cooperacion y participacion activa entre estudiantes, docentes, padres de familia y
comunidad educativa en general.

El proposito es mejorar el entorno social, cultural y econémico a través de la educacion,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y compromiso comunitario. Algunas de las acciones
comunes dentro de esta gestion promueven actividades culturales, artisticas y practicas en el
campo productivo. La gestion comunitaria también busca el desarrollo de habilidades en los
estudiantes, como el trabajo en equipo. Esta gestion es fundamental en las zonas rurales
donde la colaboracion entre en la escuela y la comunidad es clave para impulsar el
mejoramiento de la calidad de vida.

4.1 RELACIONES INTER - INSTITUCIONALES

En el afio 2020 La Institucién Educativa tuvo vinculos con:

-Consejo Noruego para refugiados. Es una organizacion humanitaria internacional que
brinda formacion a los docentes y estudiantes de toda la Institucion en temas relacionados
con proteccion, prevencion, desplazamiento a poblacion vulnerable con todo lo relacionado

al conflicto armado.

-Save the Children. Es una organizacion independiente que trabaja por los derechos de la
nifiez, trabaja en nuestra institucion con todos los docentes y comunidad en general velando
por la supervivencia, proteccion, salud, educacion y desarrollo. Ademas nos orienta en la

re- significacion y actualizacion del plan de mejoramiento institucional.

-DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje), con este programa se favorece la igualdad
de oportunidades en el acceso a la educacion brindando inclusion y accesibilidad a todos
los nifios y jovenes de nuestra regidn que presentan dificultades cognitivas, fisicas y
psicoldgicas. Se trabaja para ello con una psicéloga que orienta la manera propicia para el
trabajo con dichos estudiantes
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El programa permite conocer el entorno donde vive cada uno de los estudiantes y hacer el
acompafiamiento con la participacion de los padres de familia como complemento
fundamental para que el trabajo de los resultados esperados. En el afio 2024 ingresa a la
institucion educativa la psicéloga Lina Rocio Arenas Arenas de planta como orientadora

escolar que contintia con el proceso de acompafiamiento a toda la comunidad educativa.

-La parroquia de Cartagena Cuenta con un megafono del cual hace uso la institucion

educativa para dar informacion a la comunidad.

-Educacion en el riesgo de Minas. ERM. Forma a docente en el riesgo de minas los cuales

replican la informacién a los estudiantes para prevenir y cuidar la vida.
-La institucion hasta el momento no cuenta relacion con ninguna agremiacion.

__En el afio 2024 institucion educativa se proyectara en la vinculacion de productores
agricolas con el fin de formar a los estudiantes en practicas agricolas, manejo de cultivos, o

procesamientos de productos.

_ Lainstitucion educativa tiene una relacion esporadica con el gremio de trasportadores con

el que cuenta para trasladar docentes y comunidad en general cuando se requiere.
-Cuenta con el sindicato ASINORT que es el que brinda asesoria y apoyo a los docentes.

_En el afio 2024 la cruz roja internacional de Colombia se vinculé con algunas sedes de la

institucion con una jornada de salud.

-El rector mantiene informada a todas las comunidades de las diferentes sedes sobre las
actividades y proyectos que se desarrollaran en la Institucion Educativa Pedro Carrefio

Lemus. Por medio de circulares, llamadas, correo institucional y redes sociales.
procedimientos para relacionarse con las instituciones comunitarias:

La institucion mediante actas de solicitud se relaciona cuando lo requiere con las instituciones

comunitarias como Juntas de Accién Comunal y las Asociaciones de Juntas.

Procesos de integracion, organizacion y participacion:
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-La comunidad colabora en el desarrollo de proyectos productivos (huerta escolar,
reforestacion, siembra de cultivos de institucién Educativa Pedro Carrefio Lemus,

construccién de acueductos, en algunas sedes remodelacion de restaurantes escolares.

-A través del PEI la Institucién Educativa Pedro Carrefio Lemus conformo la escuela de
padres con el fin de integrar la comunidad educativa de las diferentes sedes, desarrollando

talleres mensualmente para buscar el bienestar de la poblacion estudiantil.

- Todos los convenios, proyectos y programas que ofrece la Institucion Educativa son dados

a conocer y trabajados con todas comunidades educativas.
Participacion del E.E en proyectos externos:

- SENA: Media técnica.

- Ministerio de cultura. Colombia incluyente, danza en el Catatumbo Convencionista.
(en el afio 2017 tuvo la participacion de Colombia incluyente)

- Planeacion Nacional: construccion de aulas y espacios deportivos.

- Proyecto de Educacion en el Riesgo de Minas en el &mbito educativo.

- PTA. Proyecto todos a aprender.

- Primera infancia feliz y protegida (Afio 2024).

- Programas Sonidos por la PAZ (afio 2024)

Convenios y alianzas:

-La Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus tiene convenio con la Escuela Normal
Superior de Convencion, en cuanto a la formacion pedagogica y haciendo intervenciones en
temas orientadores para la vida personal, profesional para padres de familia, estudiantes y

docentes.

-Cooperativa CREDISERVIR, brinda beneficios a la institucién en elementos como:

dotacion de mobiliario, uniformes, material didactico.

-Junta de accion comunal. Ofrece su apoyo en trabajos comunitarios u aportes que requiera
la institucion para cubrir necesidades o el embellecimiento de la misma. Participacion en

actos culturales y deportivos realizados por la institucion.
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-Instituto Técnico Agricola. Por la ubicacion y énfasis de este instituto, ofrece a la Institucion
Educativa Pedro Carrefio Lemus, espacios para la realizacion de visitas y practicas
agropecuarias para los estudiantes de grado décimo y once.

-La Administracion Municipal contrata en comudn acuerdo con la junta de accién comunal,
los transportes estudiantiles. Se cuenta actualmente con 3 vehiculos que transportan a 90

estudiantes cumpliendo las rutas de Macanal a Cartagenita y Mesa Rica a Cartagenita.

-Asociaciones comunales como el CISCA y ASCAMCA respaldan a la institucién en la

solucion de diferentes situaciones conflictivas, para la mejora de la convivencia social.

-El Hospital Noroccidental de Convencidn se vincula con la Institucién Brindando camparias

de higiene oral y salud.

-La Cruz Roja Internacional brinda servicios de salud, capacitacion de riesgos y desastres,
minas antipersonas, y charlas sobre enfermedades a toda la comunidad educativa.

4.2 LAS ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA
CON LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES.

-La Institucion Educativa Pedro Carrefio Lemus, resalta las aptitudes artisticas de los
estudiantes, apoyados en Casa De Cultura del municipio de Convencidn, organizando grupos
de danzas, teatro y grupos musicales utilizando implementos como caja, guacharaca y

acordeon. Los estudiantes realizan presentaciones a nivel institucional, regional y municipal.

-Se cuenta con una Banda Marcial en los que participan los estudiantes de diferentes grados,
desde basica secundaria y media técnica. Realizan sus presentaciones es fechas especiales,

como en las fiestas del Santo patrono San Martin de Tours y el 20 de julio.

-Se desarrolla una semana cultural durante el afio donde participan estudiantes, docentes y

directivos

-Se realizan campeonatos en la institucién educativa donde participan los estudiantes,

docentes, y directivos.
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-vinculacién de la casa de la cultura en la formacion de los estudiantes en la participacion de

danzas y la organizacion del grupo de teatro de la institucion.
- Proyecto presidencial sonidos para la construccién de paz.
- Programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTAFI 3.0

4.3 PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL E INFORMAL QUE
OFREZCA EL ESTABLECIMIENTO EN DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DE LA INSTITUCION.

e La Institucion Educativa ofrece el programa Ser Humano en el corregimiento de
Cartagena y vereda Miraflores para todos los jovenes y adultos de la comunidad quienes
sobrepasaron la edad escolar y que quieren acceder a este servicio brindando la oportunidad
de terminar los estudios y formacion académica en horarios flexibles para que puedan
orientar en su proyecto de vida y desenvolverse en su contexto social. Son formados por
docentes capacitados para dicha labor.

e Algunas organizaciones no gubernamentales (O.N.G.S) ofrecen capacitacion a la
organizacion de mujeres buscando el bienestar del grupo.

e Pastoral Social desarrolla proyectos comunitarios con algunas de las sedes del Centro
Educativo al igual que la entidad CORAMBIENTE.

e EI SENA ofrece programas Agropecuarios a los estudiantes de la media técnica.

Oferta de servicio a la comunidad

e Se ofrece a la comunidad el programa de atencidon basica a través del PAB (jornadas de
vacunacion, brigadas de salud oral, atencion médica, mantenimiento de agua).

e Algunas organizaciones no gubernamentales (O.N.G.S) desarrollan proyectos
comunitarios para cooperar, ayudar al beneficio y adelanto de la region.

Proyecto Educativo Institucional - PEI — Afo: 2025
E-mail Institucional: coordinacionpedrocarrenolemus@gmail.com



mailto:coordinacionpedrocarrenolemus@gmail.com

e EI PEI implementa proyectos pedagdgicos productivos buscando alternativas que
generen un mayor sentido de responsabilidad, formando jovenes capaces de responder a los

desafios del aprendizaje.

4.4 ESCUELA DE PADRES

La escuela de padres de la I.E. Pedro Carrefio Lemus ha disefiado un esquema organizativo
que permite una efectiva ejecucion de los talleres y actividades planificadas. En cada taller o
conferencia, se fomenta una interaccién continua entre los padres y los facilitadores, quienes
son expertos en diferentes areas del desarrollo familiar y educativo. Ademas, se promueve la
formacion de grupos de trabajo entre los padres para discutir las problematicas identificadas
y buscar soluciones concertadas, potenciando asi el aprendizaje colaborativo. Este enfoque
integral no solo busca mejorar el ambiente escolar, sino también fortalecer el ndcleo familiar,
asegurando que los valores promovidos por la institucion se reflejen en el hogar. La constante
retroalimentacion ayuda a personalizar las futuras sesiones, adaptandolas a las necesidades
especificas de la comunidad educativa y garantizando un impacto positivo en el desarrollo

integral de los estudiantes.

En la Institucion se ofrece al menos cuatro talleres y/o conferencias a los padres, madres y
cuidadores, cada afio, es decir minimo una vez cada periodo académico Ademas incentivando
la participacion activa de los padres y madres, quienes juegan un papel crucial en el desarrollo
integral de sus hijos. A traves de estas actividades, la institucion busca no solo educar, sino
también inspirar a las familias a crear un futuro lleno de oportunidades y bienestar, en

sintonia con las tradiciones y particularidades de la comunidad de Cartagena, Convencion.

4.5 PLAN D EGESTION INTEGRAL DEL RIESGO ESCOLAR - PGIRE

La institucion educativa cuente con su propio plan para la gestion de riesgo ya que este le
permitira organizarse ,reducir los riesgos y tomar medidas para poder prevenir y responder
de manera adecuada a los desastres. Por lo tanto se debe trabajar colectiva y

participativamente sobre sus causas para evitar que esos riesgos se conviertan en desastres,
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y prepararse para disminuir las perdida, responder mas adecuadamente y facilitar la
recuperacion, en caso de que ocurra una emergencia o desastre.

Preparar a la comunidad educativa incluidos los estudiantes, el rector, el personal docente y
los padres y madres de familia para incorporal la gestion de riesgos en todas las actividades
cotidianas.

En caso de riesgos y emergencias como temblores, deslizamientos de tierra, accidentes
tecnoldgicos, salir a espacios abiertos, en lluvias muy fuertes refugiarse en espacios
encerrados.

4.6 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

En cumplimiento al articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y la Resolucién Nacional 4210 del
12 de septiembre del afio 1996, se estan ejecutando varios proyectos que responden a las

distintas necesidades y expectativas de la comunidad.

El proyecto de Servicio Social del Estudiantado se define como un proyecto institucional,
centrado en el trabajo comunitario que busca la formacion integral de los individuos

comprometidos con la sociedad y con ellos mismos.

La intensidad horaria total que los estudiantes destinaran al servicio social, es de un minimo
de 80 horas, las cuales deberan desarrollarse en horario extra clase (jornada contraria), bajo
la supervision de un docente, directivo docente, administrativo, 0 quien de manera escrita
tenga la autorizacion para realizar dicha actividad, de igual manera, el servicio social se inicia
y se termina en el mismo lugar donde inicio la labor. Los estudiantes deben portar el uniforme
en forma correcta en los lugares y horas que presten el Servicio Social o portar la
indumentaria, elementos de proteccion personal que requiera, de acuerdo con la actividad

que se desarrolla y tener vigente el seguro estudiantil.

Los grados de 10 y 11 de la institucion educativa pedro Carrefio Lemus ofrecen el servicio
social con una intensidad de 80 horas anuales se desarrollan proyectos de reforestacion,
mantenimiento de agua, mantenimiento y embellecimiento de las sedes educativas y sede
central, siembra de cultivos, consecucion de Utiles escolares, proyectos de formacion en

valores en algunas sedes por parte de Pastoral Social.
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