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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), es el documento que da sentido y direccion a la labor
diaria en la Institucion Educativa La Presentacion; mas que un lineamiento formal, en él se refleja
la identidad la ruta trazada para alcanzar la excelencia humana y académica.

El documento se enmarca en la legislacion colombiana vigente y para asegurar una implementacion
efectiva y una gestion institucional organizada, ha sido disefiado en cuatro componentes:
Conceptual (Define quiénes somos y hacia donde vamos); Administrativo (Describe la
administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros, garantizando que la institucion
cuente con la infraestructura, los materiales y el talento humano necesarios para prestar un servicio
educativo de excelencia); Pedagdgico (Detalla el modelo pedagdgico, el disefio curricular, los
planes de estudio y los criterios del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE),
asegurando que el proceso de aprendizaje responda a las necesidades de la comunidad estudiantil
y a la innovacion educativa) y, Interaccion Comunitaria (Refleja el compromiso con el entorno).

La educacion es un proceso vivo y en constante evolucion. Por ello, ElI Proyecto Educativo
Institucional (PEI), no es un texto estatico, sino una guia dindmica que se transforma junto con la
comunidad.

El reto es evaluar continuamente las practicas y politicas institucionales, celebrar los logros y mirar
hacia el futuro con esperanza y determinacion.

La incitacion es a toda la comunidad educativa a apropiarse de este documento, a hacerlo vida en
el dia a dia de las aulas y en sus hogares. Solo con la participacion activa y corresponsable de cada
estudiante, docente, directivo docente y familia, se podrd seguir construyendo la Institucion
Educativa La Presentacion que todos anhelamos.

Proyecto Educativo Institucional IEPRESOCA 2026-2027



INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION

PROCESOS ESTRATEGICOS

GESTION DIRECTIVA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cadigo
GDI.PRY.001

Version
2.0

Fecha

21/11/2026 Pagina 7 de 95

1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.2CARACTERIZACION Y LECTU

RA DEL CONTEXTO

INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION

NIT

Codigo DANE

Cadigo ICFES

Calendario

Sector

Municipio

Subregion

Zona

Acto administrativo de creacion
Legalizacion de estudios
Modelo educativo

Caracter

Categoria Icfes

Modelos educativos flexibles
Correo electronico

Pagina web

NUmero de sedes

Sede 1

Sede 2

Sede 3

Rector
Tipo de nombramiento
Acto administrativo de nombramiento

Proyecto Educativo Institucional

890501738-6

154498000069

012500

A

Oficial

Ocafa

Occidental

Urbana

Decreto 000330 de 22 de mayo de 2012
Resolucién No. 006918 de 7 de noviembre de 2023
Educacion tradicional

Académico

A+

Escuela tradicional

rectoria@iepresoca.edu.co
https://www.iepresoca.edu.co/

3

Nombre: Colegio La Presentacion

Direccion: TV 30 CL 12 B, Barrio Buenos Aires
DANE: 154498000069

Jornada diurna: mafiana

Niveles: Basica Secundaria y Media Académica
Nombre: Anexa a La Presentacion

Direccion: TV 30 CL 12 B, Barrio Buenos Aires
DANE: 154498000573

Jornada diurna: mafiana y tarde

Niveles: Preescolar y Bésica Primaria

Nombre: Llanadas No. 2

Direccién: CL 5 24-25, Barrio 20 de julio
DANE: 154498000620

Jornada diurna: mafiana y tarde

Niveles: Preescolar y Basica Primaria

Jhonny Batista Becerra

En propiedad

Resolucién 00180 de 19 de enero de 2022

IEPRESOCA
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INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
Grados  0° 1° 20 3¢ 4% 50 > 7° 8 9o 10° 11°
Estudiantes por grado | 125 | 147 | 145 | 148 | 148 | 154 | 157 140 141 132 105 105

Grupos 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3
i Periodo de prueba iSi

Directivos docentes En propledad4 p _ Provmonales_ Encargo _

Docentes 56 - 5 -

Docente orientadora - - 1 -

Administrativos 8 - - .

1.1.1 Entorno fisico-geografico y el analisis demografico, socioeconémico y cultural. Las Sedes
Colegio La Presentacion y Anexa a La Presentacion, estan ubicadas al norte de la ciudad de Ocaha
y pertenecen a la Comuna cinco (5) Francisco Fernandez De Contreras que esta integrada asi:

Barrios. Las Ferias, Buenos Aires, Las Palmeras, La Primavera, Ciudad Jardin y El Lago; ademas,
los sectores: Los Acacios, Avenida Francisco Fernandez de Contreras, Altos de la Colina, Villas
de Antdn, Jardines de la Rosa, Altos de la Primavera, Prados del Lago, y deméas proyectos
Urbanisticos.

Sitios Connotados. Matadero Municipal, plaza de Ferias, Hospital Emiro Quintero Cafiizares,
Coliseo Cubierto, Cancha Primavera, Policia Nacional, Parque Fatima, Estadio Hermides Padilla,
Piscina Olimpica, parque infantil y demas.

La Sede Llanadas No. 2, esta ubicada al centro de la ciudad de Ocafia y pertenece a la Comuna 1
Central José Eusebio Caro que esta integrada asi:

Barrios. Las Llanadas, 20 De Julio, El Llano Echavez, Las Cajas, Barrios Unidos: (El Tiber, Santa
Marta, Sitio Nuevo y Villa Luz), Santa Ana, San José, Urbanizacion Central, Hacaritama, Tacaloa,
San Agustin y La modelo. Ademas, hacen parte de ésta los sectores: Caracoli, Totumalito, El Tope,
El Playon, El Uvito, Punta del Llano, Santa Eudosia, Urbanizacion Marina, Santa Rita, San
Francisco, Camino Viejo, Calle Escobar, Santa Barbara, EI Mercado, Los Altillos, La Rotina, San
Cayetano, Tamaco, El Centro, Calle La Luz, La Popa, Venecia, Miraflores, El Torito, Calle de la
Amargura, Calle del mango, EI Cementerio, Divino Nifio, Calle Antén Garcia de Bonilla, Calle de
los Teléfonos y demas proyectos urbanisticos.

Sitios Connotados. Plaza 29 de mayo, Parque San Agustin, Parque San Francisco, Plaza de
Mercado, Céarcel La Modelo, Cementerio Central y Evangélico, los Monumentos Columna
Libertad de los Esclavos, Templo y Claustro de San Francisco y demas.

El municipio de Ocafia se encuentra en la subregion occidente del departamento Norte de Santander
y se caracteriza por su ubicacion en la Cordillera Oriental andina a 1202 metros sobre el nivel del
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mar, rodeada de montafias que alcanzan los 2600 msnm. El municipio se asienta en la region del
Catatumbo (Provincia de Ocafia), cuenta con una extension de 672.27 km? de los cuales 6.96
corresponden al area urbana y 620.76 corresponden al area rural; el area donde se encuentra Ocafia,
se denomina Provincia de Ocafia, la cual tiene un area de 8.602 km?, con una altitud minima de 761
m s. n. m. Su distancia hacia la ciudad de Cucuta, capital departamental, es de 218 km, y a 299 km
de la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander. EI municipio de Ocafia esta atravesado
por los rios Algodonal (el Catatumbo) y Tejo, asi como por varias quebradas. Su clima es templado,
con una temperatura promedio de 22 °C, y un paisaje que incluye areas selvaticas y agrestes.

Ocafia es un municipio estratégico del nororiente colombiano, con una poblacion estimada
de 135.990 habitantes en 2025, siendo la segunda ciudad mas poblada del departamento. Es uno de
los municipios de Colombia que ha recibido la constante recepcion de migrantes venezolanos en
el marco de la Crisis de refugiados venezolana, por lo que la anterior cifra podria ser mayor. Su
ubicacién en la region del Catatumbo le otorga importancia geopolitica y econémica, aunque
también enfrenta desafios sociales y de seguridad.

Los principales sectores productivos son:

o Agricultura y ganaderia: Ocafa tiene una vocacion agropecuaria destacada, con cultivos
como tomate, cebolla bulbo y frijol, ademas de produccién avicola, bovina y porcina.

o Comercio y servicios: EI comercio es un motor clave, especialmente informal. La ciudad
también es un centro de servicios para municipios vecinos.

e Economia informal: Actividades como el mototaxismo representan una fuente de ingresos para
una parte significativa de la poblacién.

La informalidad laboral es muy elevada, con el mototaxismo como ejemplo emblematico. Se
estima que cerca del 9% de la poblacion depende econémicamente de esta actividad. EI desempleo
juvenil es un problema persistente, agravado por la falta de oportunidades formales. Existen
programas de generacion de ingresos con iniciativas publico-privadas, pero su cobertura es
limitada. En cuanto a las condiciones Sociales, las Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI) estan
presentes en zonas rurales y barrios periféricos.

Ocafia cuenta con una amplia red de instituciones educativas publicas y privadas, tanto urbanas
como rurales. La cobertura en educacion es aceptable en los niveles de Preescolar, Basica primaria,
Basica Secundaria y Media Académica, pero limitada en educacion superior. En calidad, de 12
Instituciones Educativas oficiales, 2 (17%) se encuentran clasificadas por el ICFES en categoria
A+, 4 (33%) en categoria A, 4 (33%) en categoria By 2 (17%) en categoria C. La atencion en salud
cuenta con infraestructura bésica, pero con limitaciones en cobertura y calidad.

Las problemaéticas sociales mas recurrentes son la migracion venezolana que ha generado presion
sobre servicios publicos y empleo; el desplazamiento de la region del Catatumbo; la violencia y
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orden publico ya que persisten problemas de seguridad, especialmente en zonas rurales y la débil
presencia institucional que afecta la implementacién de politicas publicas efectivas.

El municipio de Ocafa posee una riqueza cultural profunda y diversa que se manifiesta en sus
tradiciones, festividades, gastronomia, arquitectura y patrimonio historico.

Tradiciones y Festividades. Ocafia es reconocida por sus celebraciones que reflejan la identidad
y el legado de sus habitantes: Carnaval de Ocafia (Una de las festividades mas coloridas y alegres,
con desfiles, musica, danzas y expresiones folcloricas que celebran la diversidad cultural); el
desfile de los Genitores (Declarado Patrimonio Inmaterial, este evento rinde homenaje a los padres
y a la historia de la ciudad mediante representaciones artisticas y teatrales); la Semana Santa
(Celebrada con fervor religioso, incluye procesiones solemnes que atraen a visitantes de toda la
region) y las fiestas de San Pedro y San Pablo (Combinan musica, danza y gastronomia en un
ambiente festivo y comunitario).

Patrimonio Historico y Museos. EI Museo de la Gran Convencion que exhibe objetos
relacionados con la Convencion de 1828, un evento clave en la historia politica de Colombiay el
Museo Antén Garcia de Bonilla que muestra la evolucion cultural de Ocafa desde la época
prehispanica hasta la actualidad.

Arquitectura y Espacios Emblematicos. Iglesia de San Franciscoy Catedral de Santa
Ana: Ejemplos de arquitectura colonial que reflejan la devocion religiosa de la comunidad. Y la
Plazoleta de la Gran Convenciony Parque de la Libertad: espacios publicos donde se celebran
eventos culturales y sociales.

Gastronomia Tradicional. La cocina ocafiera es un elemento esencial de su cultura: la arepa
ocafiera, el tamal ocafiero, las cebollitas ocafieras, cocadas, bufiuelos y chicha.

Identidad Cultural. Las tradiciones de Ocafia no solo son celebraciones, sino también
mecanismos de transmision de valores como la unidad, el respeto por la historia y el sentido de
pertenencia. Estas costumbres fortalecen la cohesion social y educan a las nuevas generaciones
sobre su legado. La Virgen de Torcoroma es la figura religiosa venerada en la region.

1.1.2 Lectura del contexto. La Institucion Educativa La Presentacion fue fundada como
Institucion Educativa privada en el afio de 1889 y posteriormente en el afio 1964 pasa a ser una
Institucion Educativa Oficial. Fue dirigida hasta el afio 2022 por la comunidad de las hermanas
Dominicas de la Presentacion; a partir del afio 2002 se convierte en una institucion educativa de
caracter mixto conformada por tres (3) sedes: Colegio La Presentacion (Secundaria y Media
Académica), Anexa a La Presentacion y Llanadas No. 2 (Preescolar y Primaria). Actualmente, la
poblacion estudiantil atendida se distribuye en los siguientes estratos socio econémicos: 40%
(estrato 1), 35% (estrato 2), 18% (estrato 3) y 7% (estrato 4). En rango de edades, la poblacion
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estudiantil esta distribuida de la siguiente manera: 23% (4 a 6 afios), 28% (7 a 9 afios), 32% (10 a
13 afos), 17% (14 a 17 afios). La Institucion atiende a poblacion vulnerable, conformada por un
1% de comunidad estudiantil con discapacidad y un 10% victima del conflicto por desplazamiento.

En un trabajo de campo realizado con la participacion de Save The Children y la Alcaldia
Municipal de Ocafia a través de la Secretaria de Desarrollo Humano, se analizaron las percepciones
de la comunidad estudiantil frente a la existencia y prevalencia de diferentes manifestaciones de
agresion y violencia escolar en la institucion educativa.

En forma general, los conflictos que se presentan entre estudiantes de los distintos niveles, se
ocasionan por acoso escolar que se manifiestan por actuaciones de intimidacién, humillacion,
ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado y amenazas utilizando
comportamientos que atentan contra los bienes y/o Gtiles escolares de los comparieros, la utilizacion
de apodos y términos despectivos, la exclusién y la préctica de juegos que atentan contra la
intimidad, humillan y ridiculizan.

De la misma forma se presentan conflictos por agresion escolar de tipo verbal, gestual, relacional
y electronica; en los niveles de basica secundaria y media académica es recurrente la utilizacion de
redes sociales para agredir y acosar a integrantes de la comunidad estudiantil. No es recurrente la
agresion fisica.

El uso de teléfonos mdviles a pesar de las restricciones determinadas y acordadas facilita el acoso
escolar a través de medios electrénicos.

La Institucion Educativa trabaja arduamente a través del Comité Escolar de Convivencia para
realizar acciones de promocién y prevencion de este tipo de comportamientos que alteran la
convivencia escolar; de la misma manera, la conformacion del equipo Educapaz ha permitido el
acompafiamiento, asesoria y seguimiento entre pares. No puede desconocerse la marcada
incidencia del conflicto armado en el ambito local y regional, a través del desplazamiento, la
desaparicion, el reclutamiento y el secuestro que lamentablemente caracterizan a la zona de
influencia del Catatumbo.

Tampoco puede dejarse de lado la influencia del contexto familiar conformado por distintos tipos
de familias donde predominan las nucleares, extensas, monoparentales y las reconstituidas; en estos
entornos se han presentado algunas situaciones de descuido y falta de compromiso, violencia
intrafamiliar, abandono, y exposicion a abuso sexual. Se ha venido trabajando en los Ultimos tres
(3) arios en el fortalecimiento de la Escuela de Padres ya que se han encontrado también situaciones
particulares en padres de familia que esperan la aplicacion de una justicia punitiva en vez de la
restaurativa y que no se sienten plenamente identificados con los planteamientos institucionales
para el manejo de la convivencia escolar y por ello a través de grupos de WhatsApp censuran,
critican y atacan a directivos y docentes.
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Para mediar en situaciones que afectan indirectamenta la convivencia escolar se han establecido
pactos y acuerdos construidos con la participacion de entes del gobierno escolar (consejo de
estudiantes, consejo de padres, comité escolar de convivencia) y se han perfeccionado en la
presente vigencia; dichos pactos y acuerdos son firmados por padres de familia y estudiantes al
momento de la matricula; el respeto por los acuerdos se fortalece a través de las actividades y
estrategias de induccion y reinduccién a docentes, padres de familia y estudiantes.

1.1.3 Perfil institucional. La Institucion Educativa La Presentacion del municipio de Ocafia, se
perfila bajo los siguientes indicadores:
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GESTION DIRECTIVA

DEBILIDADES

Una valoracion total en Nivel 4, puede
generar exceso de confianza y ocultar
puntos ciegos o micro fallas en la gestion.

FORTALEZAS

El 100% de la gestion directiva opera bajo
una cultura de evaluacion y ajuste
sistematico.

Existe un direccionamiento estratégico
claro, apropiado por toda la comunidad
educativa.

OPORTUNIDADES

La institucion puede convertirse en un
modelo a seguir para otras instituciones
educativas de la region.
Alta probabilidad de éxito al aplicar a
certificaciones 1SO 0o acreditaciones
educativas.

AMENAZAS

Rotacion de personal hacia otros equipos de
gestion.

Reduccion de recursos que limiten la
capacidad de financiar las innovaciones que
requiere el mejoramiento continuo.

GESTION ACADEMICA |

Proyecto Educativo Institucional

DEBILIDADES

Al tener procesos tan estandarizados,
existe la posibilidad de que algunas
practicas se vuelvan rutinarias, perdiendo

la  flexibilidad ante necesidades
imprevistas del aula.
FORTALEZAS

Alto nivel de madurez en la definicién de
planes de estudio y en la estructuracion de
los niveles de desempefio en las diferentes
areas.

Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE) bien fundamentado y
en constante revision.

IEPRESOCA

OPORTUNIDADES

Mantener resultados sobresalientes en
pruebas Saber 11°.
Capacidad para liderar foros pedagdgicos o
transferir metodologias exitosas a otras
instituciones.

AMENAZAS

Factores externos que afecten la
disposicion al aprendizaje o la convivencia
de los estudiantes, impactando el
rendimiento academico a pesar del
excelente disefio pedagogico.

La salida de educadores que ya tienen
apropiado el modelo pedagdgico y la
llegada de personal nuevo que requiere una
curva de aprendizaje para alcanzar el nivel
de mejoramiento continuo.

2026-2027
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DEBILIDADES
Para mantener el 90% en mejora continua,
los procesos pueden volverse demasiado
rigidos o lentos debido a la cantidad de
controles y formatos exigidos.
Mantener los estandares de calidad al
maximo nivel exige un esfuerzo constante

que puede recaer sobre un personal
administrativo reducido.

FORTALEZAS
Procesos financieros altamente
estructurados que facilitan ejercicios

impecables de rendicion de cuentas a la
comunidad y entes de control.

Sistemas &giles y evaluados para el registro
académico,  boletines, archivo e
inventarios.

OPORTUNIDADES
Solidez y transparencia financiera es un
respaldo para presentar proyectos ante la
Secretaria de Educacion o Alcaldia para
conseguir recursos adicionales.
Utilizar la buena gestion para gestionar
convenios de mantenimiento preventivo y
correctivo de la planta fisica con entidades
externas.

AMENAZAS

Recortes en los giros de gratuidad o
demoras en las transferencias de recursos
por parte del gobierno, lo que afecta la
ejecucion del presupuesto planeado.
Factores climéticos o de uso intensivo que
superen la capacidad financiera de la
institucion para realizar mantenimientos
oportunos a la infraestructura.

GESTION DE LA COMUNIDAD

DEBILIDADES
El Proyecto Escolar de Gestion del Riesgo
estd en fase de Apropiacion; existe en el

papel, pero carece de un ciclo de
evaluacion, actualizacion 'y mejora
continua.

Posible ausencia de simulacros periodicos
evaluados o falta de capacitacion reciente
a brigadas de emergencia.
FORTALEZAS

Mecanismos de participacion altamente
consolidados, evidenciados en procesos
transparentes y estructurados como las
elecciones de personeria y contraloria
escolar.

Practicas institucionales que garantizan la
atencion a la diversidad y la integracion de

OPORTUNIDADES
Aprovechar la figura del personero/a y
contralor/a  para liderar  campafias
preventivas y brigadas de seguridad desde
la voz de los estudiantes.

Establecer alianzas estratégicas con
organismos de socorro y entidades locales
para capacitar a la comunidad y actualizar
los planes de emergencia.

AMENAZAS

Exposicion a desastres naturales, fallas de
infraestructura o emergencias médicas
donde la capacidad de respuesta sea lenta o
improvisada.

Factores de riesgo externos en las
inmediaciones de la institucion que puedan
afectar la seguridad de la comunidad

las familias en las dindmicas de la educativa a la entrada o salida de la jornada.
Institucion Educativa.
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1.2 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION

1.2.1 Misidn. Ofrecer a la comunidad estudiantil la prestacion de un servicio educativo con calidad,
orientado por los principios pedagogicos de Marie Poussepin, impulsando la formacién integral
basada en el reconocimiento de las diferencias, el respeto, la responsabilidad, la justicia, la
solidaridad, la honestidad y los fundamentos basicos de la educacion humanista, para que sean
agentes transformadores de su realidad sociocultural.

1.2.2 Vision. En el 2036, la Institucién Educativa La Presentacion del municipio de Ocafa, sera
reconocida por su liderazgo en el desarrollo de procesos educativos de formacion de ciudadanos
con alta calidad humana y académica que respondan a las necesidades del entorno y a la
construccion de paz.

1.2.3 Principios. Se conciben los principios pedagdgicos teniendo en cuenta las orientaciones de
Marie Poussepin y de la educacion personalizada:

1) La persona es artifice y gestora de su propia formacion, y se da en cuatro aspectos
fundamentales: singularidad, autonomia, apertura y trascendencia.

2) Se educa para el compromiso solidario como expresion del respeto por la dignidad del hombre.

3) Se propende por una democracia participativa, que forme la conciencia critica y promueva el
bien comun.

4) Se promueve la defensa de la vida en todas sus etapas.

5) Se fortalece el quehacer pedagdgico con la innovacién desde las TICS.

6) Desde la inclusion se hace énfasis en una educacion que valore y respete las diferencias.

7) Unanimidad para exigir calidad en lo que se hace y asi conquistar el mejoramiento continuo.

1.2.4 Creencias. En la Institucién Educativa La Presentacion, creemos que:

1) Cada estudiante es Unico, con experiencias, intereses y necesidades personales distintas.

2) Todos los estudiantes pueden aprender, independientemente de sus condiciones personales,
sociales, culturales y econémicas.

3) El desarrollo de la persona comprende la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

4) El trabajo en equipo y la colaboracion entre estudiantes permite el desarrollo de habilidades
sociales.

5) El uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion enriquecen el proceso educativo,
personalizan el aprendizaje y ofrecen recursos adaptados a las necesidades individuales.

6) Las buenas relaciones permiten construir espacios de convivencia basados en el respeto por si
mismos y por los otros, desarrollar capacidades para reconocer y respetar las diferencias,
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comprender los puntos de vista de los demas, manejar los conflictos pacificamente, conocer las
reglas y mecanismos para ejercer los derechos y participar en la vida ciudadana.

7) Conocer las necesidades y requerimientos de los estudiantes, permite definir acciones de
orientacion, prevencion y apoyo.

8) Las practicas de evaluacion deben responder a las diferentes caracteristicas y condiciones de
los estudiantes.

9) La comunicacion abierta y constante con los padres es esencial para garantizar el éxito del
proceso educativo.

10) Los directivos docentes y docentes sirven como modelos de comportamiento, demostrando
empatia, comunicacién efectiva y resolucion de conflictos.

11) El personal docente es facilitador del aprendizaje, a través de la creacion de ambientes en los
que los estudiantes son guiados hacia la autonomia y la autorreflexion.

12) Los procesos de mejoramiento requieren dos o tres afios para evidenciar resultados.

1.2.5 Valores. La Institucion Educativa La Presentacion del municipio de Ocafia, orienta la
actuacion de la comunidad educativa bajo la aplicacidn de los siguientes valores:
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1.3 OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

1) Garantizar a la comunidad educativa el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Favorecer el desarrollo de la persona y su capacidad para asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

3) Fomentar la educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad,
el cooperativismo, la participaciéon y organizacion ciudadana estimulando la autonomia, la
responsabilidad y, en general, la formacion en los valores humanos.

4) Brindar una formacion académica de excelencia, a través del desarrollo de las competencias
requeridas para avanzar satisfactoriamente en los niveles del sistema educativo y/o ingresar al
mundo laboral.
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5) Fortalecer la expresion artistica y cultural, cientifica, tecnoldgica y deportiva, promoviendo el
autocuidado y los estilos de vida saludables como estrategias de formacion y desarrollo integral.

6) Propiciar el conocimiento y respeto por los valores culturales, nacionales e internacionales.

7) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional que permitan crear
consciencia sobre la importancia que tiene la construccion y el seguimiento responsable del
proyecto de vida como fuente para la realizacion personal y profesional.

8) Desarrollar la investigacion como linea de accion educativa importante en el nivel institucional.

9) Favorecer el acceso al mundo globalizado, desarrollando habilidades que les permitan
interactuar culturalmente con apertura y fluidez.

10) Promover la proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales.

1.3.1 Metas estratégicas. La Institucion Educativa La Presentacion del municipio de Ocafia,
pretende lograr en un periodo de cinco (5) afios, lo siguiente:

GESTION DIRECTIVA

En noviembre de 2031, la Institucion Educativa contara con un Proyecto
Educativo Institucional conocido por el 90% de la comunidad educativa y
aplicado por el 100% del personal directivo, docente y administrativo.

GESTION ACADEMICA

En noviembre de 2031, el 100% del personal docente estructurard contenidos de
cada area y grado, proyectos transversales, actividades didacticas, uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion y estrategias de evaluacion para
asegurar que los estudiantes aprendan permanente y autbnomamente, y puedan
transferir lo que aprendieron a otras situaciones y contextos.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En noviembre de 2031, el 80% de los espacios fisicos estaran dotados con
mobiliario y equipos adecuados y en buen estado, que faciliten la accesibilidad
y la participacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

GESTION DE LA
En noviembre de 2031, el 90% de los padres de familia participaran en el

proyecto Escuela de Padres con el fin de favorecer la sana convivencia basada
en el respeto por los demas, la toleranciay la valoracion de las diferencias.
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1.3.2 Fundamentos. La Institucién Educativa La Presentacion del municipio de Ocafia ha disefiado
el curriculo que sustenta y orienta la actividad pedagdgica, basada en los siguientes fundamentos
y/o pilares:

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

La educacion se fundamenta en el existencialismo y la fenomenologia, destacando la
autorrealizacion, la dignidad y la autonomia del estudiante. Se concibe al estudiante como
un ser integral con necesidades afectivas y cognitivas, orientado al desarrollo de su
potencial creativo, critico y ético mediante un aprendizaje vivencial y auto-dirigido.

FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS |

La educacion se concibe como un proceso social y cultural que busca el desarrollo integral
del estudiante. Se promueve la cooperacién, el respeto y la participacion democratica,
entendiendo que aprender influye en como las personas sienten y actdan. El objetivo es
formar individuos auténomos y responsables, capaces de analizar y transformar su realidad
social.

FUNDAMENTOS ESPISTEMOLOGICOS

La educacién se fundamenta en una vision epistemoldgica que concibe a la persona como
un ser integral, libre y con capacidad de autorrealizacion. ElI conocimiento se entiende
como un proceso activo, social y transformador, orientado al desarrollo de la conciencia, la
autonomia, la creatividad y los valores éticos y sociales, superando la idea tradicional de la
ensefianza como simple transmision de informacion.

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

Los fundamentos psicologicos conciben el aprendizaje como un proceso orientado al
desarrollo integral de la persona, resaltando su potencial Unico, la autorrealizacion y el
libre albedrio. Se reconoce que emociones y sentimientos son tan importantes como el
intelecto, considerando al estudiante como un ser completo con necesidades afectivas y
cognitivas.

FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS

Los fundamentos axioldgicos ponen en el centro la dignidad humana, la autorrealizacién y
valores como respeto, libertad y tolerancia. Buscan formar personas integras, creativas y
autonomas, capaces de transformar la realidad mediante la vivencia de valores y la
interaccion social, integrando lo intelectual, lo afectivo y lo interpersonal en el aprendizaje.
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PEDAGOGICOS

Los fundamentos pedagdgicos se centran en el desarrollo integral y la individualidad del
estudiante, promoviendo un aprendizaje significativo y autbnomo mediante un curriculo
flexible, la confianza docente-estudiante y la educacién socioemocional. Su propdsito es
formar personas criticas, creativas, autdbnomas y con valores superiores, mas alla del
conocimiento académico.

LEGALES

Los fundamentos legales de la educacion se apoyan en la Constitucion y leyes educativas
que reconocen la dignidad humana y el derecho a una formacién integral. Promueven
valores éticos y civicos, asi como la autonomia, la libertad y la participacion del
estudiante. Estas normas buscan formar individuos criticos, con capacidad de
autorrealizacion y compromiso social.

1.3.3 Perfiles. Los rasgos y caracteristicas de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa que se esperan se irradien en el quehacer educativo en pro del direccionamiento
estratégico y horizonte institucional definido, seran los siguientes:

1.3.3.1 Perfil del estudiante. En la Institucion Educativa La Presentacion del municipio de Ocafia,
cada estudiante es visto como alguien Unico, con su propia historia y personalidad; se le respeta tal
como es. Aqui, el estudiante busca crecer en lo académico, lo emocional, lo social y lo ético.
Participa y se involucra en su proceso, fomenta el respeto y trabaja en equipo dentro de un ambiente
seguro. Aprende de manera reflexiva y critica, propone ideas y busca soluciones, desarrolla su
creatividad y se compromete con la comunidad.

1.3.3.2 Perfil del directivo docente. El directivo docente de la Institucion Educativa La
Presentacién de Ocafia guia con un liderazgo transformador y democratico. Es cercano a la
comunidad, conversa de ta a tu con los demas y no teme adaptar su estilo cuando hace falta.
Siempre abre espacio para que todos hablen y sean escuchados de verdad, asi cada persona se siente
importante en el entorno escolar. Se nota su compromiso cuando apoya y orienta a la comunidad
educativa, defiende la igualdad de oportunidades y valora la diversidad. También invita a todos a
reflexionar sobre el contexto social y cultural, y busca nuevas formas de mejorar los procesos
educativos y la calidad de la ensefianza.

1.3.3.3 Perfil del docente. El docente de la Institucion Educativa La Presentacion, del municipio
de Ocafia, busca maneras de mejorar, cuestiona su propio trabajo y se actualiza para ayudar a sus
estudiantes. Mas que un simple instructor, es guia y facilitador; conecta con la comunidad
estudiantil y acompafia su crecimiento académico, personal y social, sin caer en actitudes
autoritarias o centrarse solo en si mismo. Valora lo que hace Unico a cada estudiante. Se adapta
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para que el aprendizaje tenga sentido y sea realmente util. Fomenta la creatividad, el pensamiento
critico, la investigacion y la comunicacion, y le da importancia a que los estudiantes se expresen.
El aula se vuelve un espacio seguro, basado en el respeto y la confianza, donde la opinion de todos
cuenta y la comunicacion es abierta. Aqui, todos aprenden juntos.

1.3.3.4 Perfil del padre o de familia y/o acudiente. El padre, madre o acudiente de la Institucién
Educativa La Presentacion del municipio de Ocafia realmente se compromete de lleno en el proceso
educativo de sus hijos o representados. Colabora de verdad con la institucion: apoya los proyectos,
se suma a iniciativas que suman a toda la comunidad y respalda las normas y actividades escolares.
A través de sus palabras y, sobre todo, con el ejemplo, transmite valores como el amor, el respeto,
la responsabilidad, la honestidad, la justicia y la solidaridad.

Trata de ser siempre coherente y promueve una comunicacion sincera y cercana, tanto en casa
como con la Institucion. A la hora de acompafiar a sus hijos, no se limita a preguntarles como les
fue, les ayuda con las tareas, participa en los eventos que organiza la Institucion y se interesa por
su aprendizaje, buscando siempre que crezcan como personas integrales.

1.3.3.5 Perfil del egresado. El egresado de la Institucién Educativa La Presentacion del municipio
de Ocafia no es solo alguien que acumula conocimientos. Es alguien completo, con una mirada
critica y analitica, que sabe evaluarse a si mismo, cuestionar lo que aprende y entender el mundo
que lo rodea.

Tiene la habilidad de encontrar soluciones nuevas ante los problemas, decide por si mismo el rumbo
de su aprendizaje y puede adaptarse a los cambios 0 a la complejidad de la vida sin perder el ritmo.
Sabe muy bien que aprender nunca se termina.

1.4 OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCESO Y
PERMANENCIA

La Institucion Educativa La Presentacidon concibe la educacion como un proceso de formacion
integral, permanente, personal, cultural y social; en cumplimiento de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley General de Educacién, la demas normatividad legal vigente y los lineamientos
de inclusién, establece las siguientes politicas para garantizar el derecho a la educacién de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

1.4.1 Oferta educativa. La oferta educativa est4 fundamentada en el desarrollo de competencias
ciudadanas, cognitivas y socioemocionales, orientadas a la formacion de seres humanos éticos,
criticos y transformadores de su entorno.

Toda la oferta estd mediada por el modelo pedag6gico Humanista, la ensefianza del idioma inglés
como lengua extranjera, la integracién de las TIC y la formacion en valores.

Proyecto Educativo Institucional IEPRESOCA 2026-2027



INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
PROCESOS ESTRATEGICOS
GESTION DIRECTIVA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cadigo Fecha Version -
GDI.PRY.001 21/11/2026 2.0 Pagina 25 de 95
Sede Colegio La Sede Anexa a La
Presentacion Presentacion Sede Llanadas No. 2
 Jornada diurna: « Jornada diurna: « Jornada diurna:
(Mafana) (Manfana y tarde) (Mafana y tarde)
» Nivel Basica Secundaria * Nivel Preescolar * Nivel Preescolar
(6°a 99 (Transicion) (Transicion)
» Nivel Media Académica * Nivel Basica Primaria » Nivel Basica Primaria
(10°a 11°) (1°a 5°) (1°a 5°)

El servicio educativo se oferta en tres (3) sedes, en jornada diurna, atendiendo a poblacion
estudiantil de la siguiente manera:

El Nivel de Preescolar (Grado Transicién o grado 0°), se enfoca en el desarrollo de las dimensiones
del ser humano. Se prioriza el aprendizaje a traves del juego, la exploracion del medio, el arte y la
literatura, garantizando un transito arménico hacia la educacion basica.

El Nivel de Educacién Bésica Primaria (Grados 1° a 5°), se orienta a la adquisicion de
competencias comunicativas, l6gico-matematicas, cientificas y ciudadanas. Se fomenta la lectura,
la escritura, el pensamiento critico y la apropiacion de valores institucionales bajo los principios
de Piedad, Sencillez y Trabajo.

El Nivel de Educacion Bésica Secundaria (Grados 6° a 9°), profundiza en las areas obligatorias y
fundamentales, promoviendo el razonamiento analitico, la investigacion escolar, el trabajo
colaborativo y la construccion del proyecto de vida.

El Nivel de Educacién Media Académica (Grados 10° y 11°) se prepara a los estudiantes para el
ingreso a la educacion superior y/o al mundo laboral, desarrollando competencias especificas que
responden a las necesidades del contexto local y regional.

1.4.1.1 Oferta educativa para personas con discapacidad. Para garantizar una educacion
pertinente y de calidad, la Institucion Educativa La Presentacion, organiza la oferta educativa que
responda a las caracteristicas de las personas con discapacidad identificadas, asi:

Oferta General. Corresponde a la ofrecida para todos los estudiantes del pais, dentro de la cual
tendrén acceso todos los estudiantes con discapacidad, quienes, de igual manera que opera en el
sistema general, deberan residir cerca de la Institucion Educativa, y encontrarse en un grado acorde
a su edad cronoldgica. Conforme a las caracteristicas del estudiante, contara con los ajustes
razonables definidos en el PIAR, dentro de los espacios, ambientes y actividades escolares, con los
demas estudiantes. Se garantizara el servicio de alimentacion escolar.
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Oferta hospitalaria/domiciliaria. Si el estudiante con discapacidad, por sus circunstancias,
requiere un modelo pedagogico que se desarrolle por fuera de la institucion educativa, por ejemplo,
en un centro hospitalario o en el hogar, se realizara la coordinacion con el sector salud o el que
corresponda, para orientar la atencion més pertinente de acuerdo con sus caracteristicas mediante
un modelo educativo flexible.

1.4.2 Politicas de acceso y permanencia. La Institucion Educativa La Presentacion, fiel a su
mision de formar integralmente a nifios, nifias y jovenes en un ambiente de excelencia, inclusion y
valores humanos, garantiza el derecho fundamental a la educacion de nifios, nifias, jovenes y
adolescentes, asegurando el acceso y la permanencia en el sistema educativo, segun lo establecido
en las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi como por los lineamientos emanados
por parte de la Secretaria de Educacién Departamental de Norte de Santander.

El acceso y la permanencia en la Institucion Educativa se fundamenta en los siguientes principios
de:

1) Gratuidad: se garantiza la gratuidad educativa en todos sus niveles (Preescolar, Basica y
Media), en concordancia con las politicas del Gobierno Nacional. No se realizaran cobros por
concepto de derechos académicos ni servicios complementarios.

2) Transparencia: claridad en los procedimientos, con informacion publica y verificable.

3) Eficiencia: organizacion agil y responsable, apoyada en herramientas tecnologicas y formatos
institucionales.

4) Equidad: acceso sin discriminacion alguna, reconociendo la diversidad cultural, social y
personal de cada estudiante.

5) Inclusidn: atencion a situaciones especiales derivadas de discapacidad, enfermedad, movilidad
escolar o talentos excepcionales.

1.4.2.1 Planeacion y proyeccion de cupos. El equipo directivo realiza un anélisis de la capacidad
instalada fisica (aulas, mobiliario) y el talento humano docente disponible. Con base en esto, se
determina la oferta de cupos nuevos y la proyeccién de continuidad de los estudiantes antiguos,
reportando esta informacién a la Secretaria de Educacion Departamental de Norte de Santander a
través de la plataforma del Sistema de Matricula Estudiantil (SIMAT), con el fin de ser revisada,
ajustada y aprobada.

1.4.2.2 Proceso de admision. El proceso consta de inscripcion y formalizacion de la matricula con
la entrega de los documentos reglamentarios. La apertura del proceso de inscripcion de estudiantes
nuevos se realizara de acuerdo con el cronograma establecido por la Secretaria de Educacion
Departamental de Norte de Santander, para lo cual se informara de manera oportuna a la ciudadania
la apertura de esta etapa, con el fin de garantizar el acceso a la poblacion en edad escolar por fuera
del sistema educativo; se registraran las inscripciones de todos los estudiantes que soliciten cupo
independientemente de la disponibilidad de estos.
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La inscripcion se habilita a traves de canales virtuales para la recepcion de solicitudes, donde los
aspirantes a cupo diligencian formulario de inscripcion y adjuntan copia del documento de
identidad. No se recibiran inscripciones fuera de las fechas establecidas en el cronograma disefiado
para tal fin.

1.4.2.3 Criterios de asignacion de cupos. La asignacion de cupos se realiza segun la
disponibilidad de la infraestructura (Capacidad instalada) y atendiendo las directrices de la
Secretaria de Educacién Departamental de Norte de Santander, dando prioridad a estudiantes
antiguos que garanticen su continuidad (aprobados y reprobados por primera vez).

Se asignaran cupos a estudiantes nuevos que hayan cumplido con las fechas de inscripcion
establecidas y se aplicaran los siguientes criterios de priorizacion:

1) Haber cumplido con las fechas de inscripcion establecidas

2) Pertenencia a la Comuna o lugar de residencia cercano a la Sede: 60%.

3) Condicion de vulnerabilidad (victima de conflicto, discapacidad o cualquier condicion que
pueda afectar el acceso y la permanencia de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el sistema
educativo): 20%.

4) Hermanos de estudiantes matriculados en la Institucién: 10%.

5) Lugar de trabajo de los padres cercano a la Institucion Educativa y/o hijos de personal
vinculado a la Institucion Educativa: 10%.

Para garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, se prioriza la atencion a poblacion en
edad escolar del area de influencia, de la siguiente manera:

| Sede Comuna Lugares de residencia cercanos |

Las Ferias, Buenos Aires, Las Palmeras, La

. Primavera, Ciudad Jardin, El Lago, Los Acacios,

Colegio La Presentacién E;?r?grlij?z Avenida Francisco Fernandez de Contreras, Altos de
Anexa a La Presentacion de la Colina, Villas de Antén, Jardines de la Rosa, Altos
de la Primavera, Prados del Lago, Parque 34 y demas

Contreras A

proyectos urbanisticos
1 El Tiber, Santa Marta, Sitio Nuevo, Villa Luz, San

L lanadas No. 2 José_ Agustin, La M(_)delo, Caracoli, Llanadas, E_I Tope, EI
' Eusebio Playon, El Uvito, Punta del Llano, La Rotina, 20 de

Caro julio, La Popa.
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Edad de ingreso y asignacién de grado y matricula. Los estudiantes deben estar matriculados
en cada uno de los grados de acuerdo con su edad, asi:

Grado Edad (afios)
Q° 5
1° 6
20 7
3° 8
40 9
50 10
6° 11
7° 12
8° 13
9o 14

10° 15
11° 16

El ingreso de las nifias y los nifios al grado transicién no estara sujeto a ningdn tipo de prueba de
admision o examen psicologico o de conocimientos, ni a consideraciones de raza, sexo, religion,
condicién fisica o mental o cualquier situacion que afecte la equidad y limite su acceso, continuidad
0 permanencia en la educacion inicial; tampoco se exigira a las nifias y los nifios la vinculacién
previa a servicios de educacion inicial o la realizacién de los grados prejardin y jardin. Se
promoverd cuando cumplan cinco (5) afios de edad, y debera orientarse por la comprension
holistica y la integralidad del desarrollo.

En los casos que los nifios y las nifias sean menores de cinco (5) afios o que los cumplan en el
transcurso del afio escolar, la Institucion Educativa junto con la familia asegurara el interés superior
del nifio, valorando el momento de desarrollo, la situacién familiar, la oferta presente en la
localidad y los factores regionales, culturales y étnicos, en la perspectiva de garantia del derecho a
la educacion.

Tendréan prioridad para ingresar al grado de Transicion los nifios y nifias provenientes de las
entidades a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- que cumplan con el
requisito de edad (5) afios para transicién para asignarles el cupo en la Sede mas cercana a su lugar
de residencia y asi garantizar el acceso al sistema.

Cuando las nifias y los nifios no hayan cursado el grado transicion y tengan seis (6) afios, seran
admitidos en el grado 1° de educacion basica primaria, segun la edad minima establecida.

Se facilita el ingreso de estudiantes extranjeros, aplicando los lineamientos del Ministerio de
Educacién para la validacion de saberes (De acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
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2.3.3.3.4.1.2 del Decreto 1075 de 2015) y la asignacion de namero de identificacion (NES) en caso
de no contar temporalmente con documento regularizado.

La permanencia no solo implica mantener al estudiante en las aulas, sino garantizar que su paso
por la institucién sea significativo, integral y enfocado en el éxito escolar, mitigando los factores
de desercion. Para garantizar la permanencia, la Institucion Educativa La Presentacion, promueve
las siguientes estrategias:

1) Acompafamiento académico y pedagdgico. Implementacion de estrategias de apoyo y
nivelacién continua (planes de mejoramiento) para estudiantes que presenten dificultades
académicas, de acuerdo con el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

2) Implementacion del PIAR. Para estudiantes con discapacidad la Institucion disefiard,
implementara y hara seguimiento al Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), asegurando
que las metodologias y evaluaciones se adapten a sus necesidades.

3) Convivencia y clima escolar. Se promoveran practicas restaurativas y de resolucion pacifica
de conflictos, enmarcadas en el Manual de Convivencia. La permanencia se protege
garantizando entornos escolares seguros y libres de acoso o violencia.

4) Rutas de prevencion de la desercion. La institucion aplicara un sistema de alertas tempranas
ante casos de inasistencia reiterada, bajo rendimiento o cambios comportamentales. Se
activaran rutas de atencion con orientacion escolar, citacion a padres/acudientes y, de ser
necesario, articulacion con otras entidades (ICBF, Comisaria de Familia).

5) Participacion de las familias. La permanencia es una corresponsabilidad. Se exigira el
compromiso activo de los padres y cuidadores en el proceso formativo, la asistencia a reuniones
y el cumplimiento de los pactos establecidos en el Manual de Convivencia.

6) Servicios complementarios. Programa de Alimentacion Escolar, Centros de Interés y Jornada
Escolar Complementaria.

Con el proposito de contrarrestar los factores asociados a la desercién del sistema educativo de los
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, la Secretaria de Educacion Departamental realizara
acciones afirmativas que eliminen las barreras para el aprendizaje y la participacion, y garanticen
en términos de pertinencia y eficiencia una educacion inclusiva con enfoque diferencial, de acuerdo
con la clasificacion de la oferta establecida en el articulo 2.3.3.5.2.3.2 del decreto 1421 de 2017.
Para esto, debera gestionar los ajustes a las condiciones de accesibilidad a la infraestructura fisica
y tecnoldgica en la Institucion Educativa, asi como los apoyos y recursos idéneos para su atencion;
el servicio de alimentacion escolar; los procesos pedagdgicos y la dotacion de materiales didacticos
pertinentes o la canasta establecida para ello, planteada en los PIAR y en los planes de
mejoramiento institucional.

Causales para la pérdida de la calidad de estudiante. La pérdida de la calidad de estudiante (o

la no renovacion de la matricula para el afio lectivo siguiente) es un recurso de ultima instancia y
siempre estara precedida por la garantia del debido proceso constitucional.
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Ocurrira bajo las siguientes causales:

1)

2)
3)

4)

Retiro voluntario. Solicitud escrita y justificada por parte de los padres de familia o acudientes
legales; cuando exista un requerimiento de retiro escrita, por parte de otra entidad territorial o
Institucion Educativa, siempre y cuando se provea evidencia documental de que el estudiante
se encuentra cursando sus estudios en esa jurisdiccion o cuando exista una solicitud formal
escrita por parte de alguna entidad del estado que, en ejercicio de sus competencias, actue en
representacion del estudiante y/o demuestre su custodia legal.

Desercion. Inasistencia continua injustificada superior a 30 dias calendario.

Reprobacion reiterada. De acuerdo con lo establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), solo se puede cursar un mismo grado por dos (2) afios
consecutivos, considerando que un cambio de ambiente escolar favorece la motivacion del
estudiante para continuar sus estudios de formaexitosa.

Decision disciplinaria. Como consecuencia de situaciones tipificadas en el Manual de
Convivencia, una vez se haya agotado el debido proceso, el conducto regular, el derecho a la
defensa y las estrategias pedagdgicas previas, con resolucion del Consejo Directivo.

1.5 POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

1.5.1 Inclusion. La Institucion Educativa garantizard a las personas con discapacidad el ingreso
oportuno a una educacion con calidad y con las condiciones basicas y ajustes razonables que se
requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacion del cupo.

Para ello, se deberé adelantar el siguiente proceso:

1.

El estudiante con discapacidad deberé contar con diagndstico, certificacion o concepto médico
sobre la discapacidad emitido por el sector salud y con el Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) o el informe pedagogico si viene de una modalidad de educacidn inicial, que permita
identificar el tipo de discapacidad. En caso de que el estudiante no cuente con dicho requisito,
se procedera con la matricula y con el registro de las variables para la identificacion de los
estudiantes con discapacidad en el SIMAT, con base en la informacién de la familia y se
efectuard el reporte correspondiente a la Secretaria de Educacion Departamental, para que en
articulacién con el sector salud se establezca el diagnostico y el proceso de atencion mas
pertinente, en un plazo no mayor a tres (3) meses.

Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida con base en el disefio universal y se
realizara la caracterizacion y valoracion pedagdgica por parte de las profesionales de apoyo de
la Secretaria de Educacion Departamental y la elaboracion del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) por parte del personal docente con la asesoria de las profesionales de apoyo
y la orientadora escolar.

En el momento en que la Institucion Educativa no cuente con docente de apoyo pedagogico, la
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Secretaria de Educacion Departamental de Norte de Santander brindara asesoria para que, de
manera conjunta, se realice el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) de cada estudiante
con discapacidad.

Los estudiantes con discapacidad recibirdn los mismos informes de seguimiento y
retroalimentacion que la Institucion Educativa ha fijado en el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE). Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes
particulares en el proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico se
anexard un informe anual de proceso pedagdgico para los estudiantes de preescolar, o de
competencias para los estudiantes de basica y media, el cual seré elaborado por el docente de aula
en coordinacion con el docente de apoyo, la orientadora escolar y demas docentes intervinientes y
haré parte del boletin final de cada estudiante y de su historia escolar.

Dicho anexo debera ser utilizado en los procesos de entrega pedagdgica para favorecer las
transiciones de los estudiantes en su cambio de grado y nivel educativo, y sera indispensable para
el disefio del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) del afio siguiente y la garantia de la
continuidad de los apoyos y ajustes que requiera, asi como para la toma de decisiones frente a la
titulacion del estudiante.

De manera complementaria a los documentos que se tienen de cada estudiante, se elaborara la
historia escolar para cada estudiante con discapacidad, la cual incluira toda la informacion
relacionada con su proceso de inclusion: diagnostico, certificacién o concepto médico reportado
por profesionales del sector salud, los Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) anuales
disefiados, informes de seguimiento a la implementacion, informes anuales de competencias, actas
de acuerdo firmadas por las partes, avances en el tratamiento médico o terapéutico y cualquier otra
informacion que se considere relevante. Esta informacion tiene caracter confidencial y solamente
sera entregada a la familia en caso de retiro.

1.5.1.1 Capacidades y talentos excepcionales. Se entiende por estudiante con capacidades o con
talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener
sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, o un desempefio superior y precoz en un &rea especifica. Para estos estudiantes, la
Institucion Educativa organizard, flexibilizara, adaptard y enriquecera el curriculo y el plan de
estudios, conforme a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas
producidas por el Ministerio de Educacion Nacional y articulara acciones con las instituciones de
educacion superior regionales o locales para desarrollar programas que potencien sus capacidades.

La caracterizacion de estudiantes con capacidades y talentos excepcionales sera realizada por la
profesional de apoyo de la Secretaria de Educacion Departamental, previo cumplimiento de
requisitos. Una vez realizada la caracterizacion, se registrard en el SIMAT y la Institucion
Educativa flexibilizara las condiciones, tanto de normativas en aspectos administrativos
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(incorporacion al sistema, tiempos, presencialidad y sistemas de apoyo) como de las condiciones
de indole netamente pedagdgica (exigencias curriculares, evaluacion, promocién y graduacion).

1.5.1.2 Poblacion vulnerable y victima de conflicto armado. Su atencion tendra en cuenta el
enfoque diferencial y de derecho, y reconocera la diversidad de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, ajustando la oferta educativa de modo que se pueda responder a sus condiciones
particulares. La atencion se realizara de acuerdo con el enfoque de la educacion inclusiva, bajo los
siguientes principios rectores: derechos, equiparacion de oportunidades, solidaridad, equidad y
enfoque diferencial. La poblacion vulnerable en especial la de situacion de desplazamiento, tendra
prioridad en el proceso de ingreso a la Institucion Educativa, siempre y cuando haya disponibilidad
de cupos.

1.5.2 Politica de primera infancia y educacion inicial. En la Institucion Educativa La
Presentacion del municipio de Ocafia, la educacion inicial se presta en el marco de la atencion
integral en el segundo ciclo que comprende el grado Transicion, que persigue el alcance de los
siguientes objetivos:

1) Contribuir a la garantia de los derechos de las nifias y los nifios en la primera infancia al
asegurar las condiciones humanas, pedagdgicas y materiales necesarios para promover su
desarrollo integral y aprendizaje.

2) Generar ambientes y experiencias pedagogicas que potencien el desarrollo y el aprendizaje de
las nifias y los nifios de acuerdo con sus caracteristicas, en condiciones de equidad,
contribuyendo a compensar las desigualdades de origen familiar, social, cultural, de género y/o
econdmico, reconociéndolos como sujetos de derechos, actores sociales que inciden sobre el
mundo que les rodea, protagonistas de su propio proceso de desarrollo, y miembros activos de
una familia y de una comunidad.

3) Acompanar a las familias y cuidadores en el fortalecimiento de sus capacidades en torno a los
procesos de cuidado, crianza, desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios para fortalecer
las relaciones y los vinculos afectivos mediante la generacion de estrategias enmarcadas bajo
el principio de corresponsabilidad.

4) Favorecer la expresion de las emociones, opiniones, ideas e iniciativas de las nifias y los nifios,
asi como su efectiva incidencia en la toma de decisiones en el marco de la participacion infantil,
y acorde con su proceso de desarrollo, en el contexto de las relaciones propias de la vida
cotidiana

5) Aportar al bienestar emocional y fisico de las nifias y los nifios mediante el desarrollo de
procesos educativos que promuevan la alimentacion y habitos de vida saludable, el
autocuidado, la resiliencia y la autonomia en un marco social de apoyo mutuo entre la familia,
el entorno educativo y la comunidad.

6) Fomentar la exploracion, curiosidad, creatividad, participacion, pensamiento critico e
innovador, basqueda de soluciones a situaciones de la vida cotidiana y la sana convivencia de
las nifias y los nifios en el marco del respeto por los derechos humanos y los valores
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democraticos, asi como el desarrollo de la identidad individual y colectiva, reconociendo,
respetando y valorando la diversidad.

1.5.2.1 Referentes técnicos. La planeacion, implementacion, seguimiento y gestion de las
acciones encaminadas a favorecer una educacion inicial de calidad en el marco de la atencion
integral estaran regidas por las disposiciones que incluyen lineamientos, orientaciones pedagdgicas
y curriculares, guias, protocolos, condiciones de calidad para la prestacion del servicio educativo,
y el acompafiamiento y fortalecimiento institucional, contenidos en el Decreto 1411 de 2022 y en
las demas normas e instrumentos que lo desarrollen.

1.5.2.2 Valoracion y seguimiento del desarrollo y aprendizaje. La valoracidn y seguimiento se
realizara a través de la documentacion del proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los
nifos, en relacion con sus capacidades y potencialidades, la identificacion de las circunstancias que
los favorecen o no y la definicion de las acciones necesarias para fortalecerlas o superarlas, segun
sea el caso.

El resultado de la valoracion y seguimiento se expresara en cuatro (4) informes descriptivos y de
corte cualitativo que permita a los docentes y familias, identificar el avance en el desarrollo y el
aprendizaje de las nifias y los nifios y planear acciones para continuar potenciando la experiencia
educativa. El seguimiento al desarrollo en el grado Transicion tendrd como propdsitos:

1) Documentar el proceso educativo de cada nifia y cada nifio a través de la observacion y la
escucha pedagogica para la generacion de informes cualitativos.

2) Realizar seguimiento a las atenciones y procesos a los que tiene derecho cada nifia y nifio de
acuerdo con su edad, condicion y contexto para promover su desarrollo y aprendizaje.

3) Proporcionar informacion para fortalecer, ajustar y reorientar las acciones educativas de
acuerdo con las caracteristicas, los intereses y las necesidades de las nifias y los nifios para
potenciar su desarrollo y aprendizaje.

4) Comunicar a las familias y otros agentes vinculados a la atencion integral, el estado del proceso
de desarrollo y educativo individual de las nifias y los nifios. En la educacion inicial no se
reprueban grados ni actividades. Las nifias y los nifios avanzan en el proceso educativo segln
sus capacidades. La promocidn del grado de transicion al grado de primero serd automatica.

Las nifias y los nifios del grado Transicion y sus familias bajo la orientacion del personal docente,
participaran en la construccion de acuerdos que contribuyan a garantizar la convivencia escolar y
que alimenten el manual de convivencia.

1.6 CULTURA INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa desarrolla su mision a través del papel del liderazgo y la comunicacion,
consolidando la identidad institucional en forma sélida a través de la aplicacion de los siguientes
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principios:

1) Liderazgo efectivo. Los directivos docentes guian y alinean los esfuerzos de toda la comunidad

2) educativa; cuentan con equipos de docentes que tienen una responsabilidad clave en guiar a la
comunidad estudiantil hacia objetivos comunes.

3) Comunicacion adecuada. La construccion de canales de comunicacion apropiados permite que
todos los miembros se sientan parte del proyecto educativo institucional.

4) Identidad institucional. Se busca que la institucion tenga una identidad clara, compartida y
cohesionada.

5) Inclusion y equidad. EI propdsito es garantizar una educacion de calidad para todos los
estudiantes, sin importar sus condiciones sociales, econémicas o culturales. La inclusion y la
equidad estadn vigentes al considerar las particularidades de la comunidad educativa,
promoviendo de esta manera una educacion mas justa y significativa.

6) Trabajo colaborativo. Se enfatiza la importancia de la concertacion, la coordinacién y el
consenso para construir un proyecto educativo comun.

La eleccidén y conformacién de organismos representativos mediante el Gobierno Escolar ha
permitido la participacion democratica; directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de
familia, egresados y sector productivo tienen voz en las decisiones. Esto ha permitido mejorar la
gestion escolar y fortalecer la formacion ciudadana, educando en valores democraticos, dialogo y
concertacion.

Gracias al trabajo en equipo, bajo una metodologia clara que permite responder por resultados y
que genera un ambiente de comunicacion y confianza, la Institucion Educativa construye una
educacion pertinente y de calidad a través de la formulacion y puesta en marcha de proyectos
concertados que definen metas claras y compartidas, lo que fortalece el sentido de pertenencia y
compromiso. Se trabaja en torno a la formacion integral de la comunidad estudiantil a través del
desarrollo de competencias que les permitan ser participes en la solucion a los problemas del
entorno.

El trabajo en equipo se refleja en:

1) Equipos de gestion (Directiva, Académica, Administrativa y Financiera y De la Comunidad),
que trabajan organizadamente bajo la direccion de un lider, desarrollando acciones para el
alcance de las metas formuladas en el Plan de Mejoramiento Institucional.

2) Docentes de area bajo la orientacion de un lider, con el fin de organizar el trabajo curricular,
optimizar los recursos y desarrollar trabajos colaborativos al interior de las areas.

3) Equipo autoevaluador, dirige el proceso de autoevaluacion institucional.

Asi mismo, la comunidad educativa conforma comités y equipos que permiten trabajar por el bien
comun. Todo el trabajo es liderado por el equipo de directivos docentes.
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La comunicacion con la comunidad educativa se realiza a traves de distintos medios presenciales
y virtuales, entre los que se destacan: el horario de atencion a padres de familia, las asambleas
generales de padres de familia, el Sistema de Informacion Académica Institucional, el correo
electrénico institucional, las circulares y la pagina web. Se desarrolla una gestion educativa
estratégica y cohesionada, que se rige por una adecuada planeacion, seguimiento y evaluacion
como herramientas esenciales para asegurar que cada accion dentro de la institucion tenga sentido
y esté alineada con su proyecto educativo; el sentido y la Pertenencia, pues cada integrante de la
comunidad educativa se siente parte activa del proyecto educativo institucional.

La autoevaluacion, es una herramienta clave para mejorar la calidad educativa, fortalecer la gestion
institucional y fomentar una cultura de reflexion y mejora continua. Este proceso se implementa a
través de las siguientes etapas:

1) Planeacion: definicion de objetivos, responsables y cronograma.

2) Recoleccion de informacion: encuestas, entrevistas, revision documental.

3) Analisis de resultados: identificacion de fortalezas y debilidades.

4) Socializacion: compartir hallazgos con la comunidad educativa.

5) Plan de mejoramiento institucional: establecer acciones concretas y medibles.
6) Seguimiento y evaluacion: verificar avances y ajustar estrategias.

1.6.1 Politica de calidad. Garantizar la prestacion de un servicio educativo de calidad, abierto e
incluyente en ambientes de que permitan el desarrollo de la formacion integral, cientifica y
ciudadana que responda a las expectativas de la comunidad educativa, con un equipo de trabajo
idéneo y comprometido que optimiza los recursos y procesos a traves del mejoramiento continuo.

Objetivos de calidad. La Institucién Educativa atna sus esfuerzos para cumplir con la politica de
calidad, a través de los siguientes objetivos:

1) Formar personas criticas y propositivas a traves del respeto por la diferencia y una sana relacion
entre los integrantes de la comunidad educativa.

2) Asegurar un sistema educativo pertinente que responda a las necesidades, caracteristicas y
exigencias del entorno.

3) Propiciar la creacion y consolidacion de ambientes de aprendizaje, gestionando recursos y
aplicando las tecnologias de informacion y comunicacion.

4) Promover el desarrollo del talento humano a través de programas de capacitacion continua en
espacios de formacion interna y externa.

5) Disefar curriculos pertinentes que garanticen el desarrollo de competencias a nivel personal,
social y laboral.

6) Reevaluar y articular el sistema de evaluacion y de promocion de los estudiantes.

7) Disefiar e implementar estrategias que garanticen la efectiva vinculacion de la familia al
proceso de formacion de la comunidad estudiantil.

Proyecto Educativo Institucional IEPRESOCA 2026-2027



INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
PROCESOS ESTRATEGICOS
GESTION DIRECTIVA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Caodigo Fecha Version L.
GDI.PR?(.OOl 21/11/2026 2.0 Pagina 36 de 95

2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR

La comunidad educativa es el conjunto de actores que participan directamente en la organizacion,
desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI); esta integrada por:

Estudiantes matriculados.

Padres, madres o acudientes responsables de su formacion.
Docentes vinculados a la institucion.

Directivos docentes encargados de la gestion educativa.
Egresados organizados para participar.

agrwdE

Todos sus miembros tienen la competencia de participar en la direccion de la institucion, a través
de representantes en los érganos de gobierno escolar, siguiendo los procedimientos establecidos
por la normativa legal.

2.1.1 Gobierno escolar. La Institucion Educativa La Presentacion, organiza un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, que se regira de
acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente. El gobierno escolar esta conformado
por tres drganos principales: Consejo Directivo, Consejo Académico y Rector. Los representantes
de los 6rganos colegiados son elegidos por periodos anuales, contindan en funciones hasta ser
reemplazados y, en caso de vacancia, se elige un sustituto para completar el periodo. Cada érgano
del gobierno escolar cuenta con un reglamento interno de funcionamiento y un plan operativo de
accion elaborado desde las funciones que le competen por norma, las cuales se encuentran en el
Manual de Funciones institucional. El proceso electoral se encuentra en el documento orientador
institucional del gobierno escolar.

2.1.1.1 Consejo directivo. Instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento. Busca crear consciencia en los
miembros de cada estamento sobre la importancia de la organizacion, participacion, proyeccion de
la institucion y regulacion de los recursos de todo orden, como camino efectivo en el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional; igualmente organiza los tiempos para la discusion y desarrollo
de las propuestas, la formacion de los educadores, la escritura y sistematizacion de los desarrollos
alcanzados. EI Consejo Directivo de la Institucion Educativa La Presentacion, estard integrado
por:

1) El Rector, quien lo presidira y convocard ordinariamente una vez por mes Yy

extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
2) Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
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asamblea de docentes. Solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

3) Dos (2) representantes de los padres de familia: uno (1) elegido por el consejo de padres de
familia, en una reunion convocada para tal fin por el rector dentro de los primeros treinta (30)
dias del afio lectivo y uno (1) elegido por la asamblea de la asociacion de padres de familia.
Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional,
en todo caso, los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
alumnos del establecimiento educativo. Los docentes, directivos o administrativos del
establecimiento educativo no podrén ser representantes de los padres de familia en el consejo
directivo de la Institucion Educativa.

4) Un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes de grado 11°.

5) Un (1) representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido
en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6) Un (1) representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Se integra y entra en ejercicio de sus funciones, dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, para lo cual el rector convoca
con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

2.1.1.2 Consejo académico. Instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento. Constituye un 6rgano consultivo en la revision de la propuesta de Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y ejerce el liderazgo en la gestion académica respondiendo a los
principios, fundamentos y objetivos propuestos por el PEI. Es el érgano responsable de gestar y
potenciar las distintas expresiones del conocimiento, la organizacion, orientacion pedagogica,
ejecucion y mejoramiento del plan de estudios; asi como de revisar y hacer ajustes al curriculo, y
participar en la autoevaluacion institucional anual. Adicionalmente es el estamento encargado de
suscitar el debate hacia la construccién de un pensamiento pedagdgico y critico que recree los
distintos contextos, en el cual se planteen las estrategias académicas a partir de los intereses,
necesidades, expectativas, pensamientos y preguntas para lograr en sus estudiantes aprendizajes
que sirvan para su vida productiva.

En la Institucion Educativa La Presentacion, el Consejo Académico esta integrado por:
1) El rector quien lo preside.

2) La Coordinadora de cada sede.
3) Un docente por cada area definida en el plan de estudios, elegido en reunion de docentes por
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area. Cuando en un area existan mas de uno (1) docente, los representantes de los docentes no
podréan ser a la vez miembros del Consejo Directivo.
4) Un docente del Nivel Preescolar, elegido en reunion de docentes del nivel Preescolar.

Se reunira ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando se considere
conveniente.

2.1.2 Organizaciones e instancias de participacion. Ademas del gobierno escolar, existen otros
organismos e instancias de participacion que fortalecen la democracia escolar y la formacién
ciudadana. En la Institucion Educativa La Presentacion, se destacan:

2.1.2.1 Consejo de docentes. EI Consejo de docentes es un organismo de caracter consultivo y
resolutivo; tendra caracter resolutivo cuando la Rectoria asi lo explicite y la materia tratada no
escape al dmbito técnico pedagogico y de formacion que establece el Proyecto Educativo
Institucional. Es una instancia fundamental para el logro de los objetivos educativos de la
Institucion y toma decisiones que afectan el proceso educativo y a la comunidad educativa en
general, cuyo propdsito es promover y recoger las inquietudes pedagdgicas, profesionales y
gremiales, tanto del saber, como de su préactica, que aporten a la construccion y/o resignificacion
del Proyecto Educativo Institucional (PEI). La organizacion implica no solo las reuniones
generales, sino también la conformacion de grupos de trabajo alrededor de intereses de orden
pedagdgico o profesional, entre otros.

Esta integrado por el personal Directivo Docente y todo el cuerpo docente de la Institucion
Educativa. Se retine ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando se considere
conveniente.

2.1.2.2 Personero de los estudiantes. Estudiante que curse el grado 11°, encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica,
las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. Seré elegido dentro de los treinta dias (30)
calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual. Para su eleccion,
el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto. En la Institucién Educativa La Presentacion, la eleccion
se realizara en forma presencial en una jornada electoral acorde a la jornada escolar y la votacion
serd en linea a través del Sistema de Informacion Académica Institucional.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

2.1.2.3 Consejo de estudiantes. Maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo

ejercicio de la participacién por parte de los estudiantes. Dentro de los treinta dias (30) calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, previa convocatoria del
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Consejo Directivo, cada director de grupo elegird en linea al vocero de los estudiantes de cada
grupo, para lo cual conformara un grupo de jurados (4 estudiantes) y se postularan como minimo
tres (3) candidatos.

El Consejo de estudiantes estara integrado por un (1) vocero de cada uno de los grados ofrecidos
por la Institucion Educativa. Para ello, el Consejo Directivo convocaré en una fecha dentro de las
cuatro (4) primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los
voceros de cada grupo, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero
estudiantil de cada grado para el afio lectivo en curso. Los alumnos del nivel preescolar y de los
tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn convocados a una asamblea conjunta para elegir
un vocero anico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Una vez conformado el Consejo de Estudiantes, elegiran el representante estudiantil ante el
Consejo Directivo y ante el Comité Escolar de Convivencia.

2.1.2.4 Contralor estudiantil. Dando cumplimiento a la ordenanza No. 011 de 2012, por medio
de la cual la Asamblea Departamental cre6 la figura de la Contraloria Escolar en los
Establecimientos Educativos oficiales del Departamento Norte de Santander y a la Resolucion 1084
del 8 de marzo de 2013 expedida por la Secretaria de Educacion Departamental de Norte de
Santander que adopta la figura de la Contraloria Escolar como mecanismo de promocién y
fortalecimiento del control social de los recursos del Fondo de Servicios Educativos en los
Establecimientos Educativos oficiales del Departamento Norte de Santander, la Institucion
Educativa La Presentacion orientara la accion del contralor estudiantil en los siguientes principios:

1) Los bienes publicos son sagrados

2) La gestion pablica es democrética y participativa.

3) Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la funcién
fiscalizadora.

4) Los resultados del ejercicio del control son pablicos.

Tanto el contralor estudiantil como su grupo de apoyo conforman un organismo pedagdgico
Ilamado Contraloria Escolar que busca estimular la cultura del control social. Su propésito es
generar una cultura del control y del cuidado de lo publico, que contribuya a la creacion de un
nuevo concepto cultural participativo, en el que las y los estudiantes actien como defensores de
los recursos publicos, y entiendan la importancia de su cuidado, del sentido de pertenenciay respeto
hacia los mismos.

El Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegir al Contralor escolar
por el sistema de mayoria simple y mediante voto universal y secreto. La eleccion se realizara en
linea a través del Sistema de Informacion Académica, el mismo dia de la eleccion del Personero
de los estudiantes. Quien obtenga la segunda votacidn ejercera como vicecontralor y ejercera las
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mismas funciones del Contralor Estudiantil en los casos de faltas temporales o absolutas. Quien
sea electo como vicecontralor sera el secretario técnico del grupo de apoyo.

El Grupo de Apoyo estara conformado por estudiantes matriculados de los grados sexto a
undécimo; para ello, se tomaran como referente las segundas votaciones en cada grupo cuando se
realizd la eleccion de voceros ante el consejo de estudiantes y se elegird entre ellos la mayor
votacion obtenida en cada grado. En ausencia permanente de algun integrante del grupo de apoyo,
se realizara el mismo procedimiento de eleccion.

Se reunira ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando se considere
conveniente.

2.1.2.5 Consejo de padres. Organo de participacion de los padres de familia de la Institucion
Educativa destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo uno (1) padre de familia por cada
uno de los grados que ofrece la Institucion.

El Rector convocard a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de
padres durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de
las actividades académicas. En primera instancia se elegira en asamblea los voceros de cada grupo
con la presencia de al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién. Posteriormente, los voceros elegidos
seran convocados por el Rector con el fin de que elijan el representante de los padres de familia
por cada grado.

El Consejo de padres podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el plan de mejoramiento institucional, de conformidad con los
planes de trabajo que acuerde con el rector. Los comités podran contar con la participacion de un
directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector para tal fin.

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econdémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres (3) veces al afio por
convocatoria del rector, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas
por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

2.1.2.6 Asociacion de padres de familia. Para todos los efectos legales, la asociacion de padres
de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro, que se constituye por la
decisién libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo (Articulo 2.3.4.9 Decreto 1075 de 2015). Sélo existira una asociacion
de padres de familia en la Institucion Educativa y el procedimiento para su constitucion esta
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previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya
adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la CAmara de Comercio. Su patrimonio y
gestidn deben estar claramente separados de los de la Institucién Educativa.

La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea general de padres de
familia, ya que esta Gltima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegird uno
de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres
elegira solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo. En el momento de la
afiliacion el padre de familia recibird copia de los estatutos de la asociacion en los que conste que
ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

2.1.2.7 Comité escolar de convivencia. EI Comité Escolar de Convivencia es el encargado de
apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion
del Manual de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar (Articulo
2.3.5.2.3.1 Decreto 1075 de 2015).

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

1) El rector, quien preside el comite.

2) El personero estudiantil.

3) La orientadora escolar.

4) La coordinadora de cada sede.

5) El presidente del consejo de padres de familia.

6) El presidente del consejo de estudiantes.

7) Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el proposito de ampliar informacion. Este comité contard con su propio
reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes de este. El
Comité Escolar de Convivencia no podra sesionar sin la presencia del presidente.
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El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales en la Ley
1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia.

2.1.2.8 Comisiones de evaluacién y promocion. ElI Consejo Académico conformara las
Comisiones de Evaluacion y Promocidn por cada grado, integrada por:

1) Rector (quien la preside).

2) Coordinadora de cada sede.

3) Docente orientadora.

4) Docente director de grupo.

5) Docentes de area.

6) Representante de los padres de familia por cada grupo (elegidospor el Consejo de Padres, en la
primera reunion del afio lectivo).

Se retine en forma ordinaria la semana siguiente a la terminacion del periodo académico y al final
del afio escolar; en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten. La Comision de
Evaluacion y promocion se encarga especificamente de analizar las siguientes situaciones:

1) Estudiantes con Desempefio Bajo en cualquiera de las areas o asignaturas para establecer
recomendaciones y compromisos generales o particulares a docentes, padres de Familia y
estudiantes.

2) Estudiantes con desempefios Superiores, con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion o promocion anticipada.

3) Estudiantes con discapacidad que no alcanzan las competencias basicas a pesar de la aplicacion
del PIAR, para sugerir adecuaciones y adaptaciones a los objetivos y metas de aprendizaje
definidos para cada area o determinar la pertinencia de reprobacién del grado.

La comision de evaluacién y promocion, cuando sea necesaria su participacion en la toma de
decisiones para la promocién de los estudiantes con discapacidad, tendra en cuenta el informe anual
de competencias o de proceso pedagdgico y los resultados de la evaluacion periddica del estudiante,
asi como la evaluacion de la pertinencia, calidad y efectividad de los ajustes definidos en el Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

2.2 SISTEMA DE MATRICULAS
2.2.1 Fases del sistema de matriculas. El sistema se desarrolla anualmente siguiendo el

cronograma oficial expedido por la Secretaria de Educacion de Norte de Santander, articulado en
las siguientes fases:
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2.2.1.1 Renovacion de matricula (Estudiantes Antiguos). La Institucion Educativa a través de la
proyeccién de cupos, garantizara la continuidad de los estudiantes antiguos para el siguiente afio
escolar, a excepcion de aquellos que soliciten traslado. Los padres de familia manifestaran la
voluntad de que los estudiantes continten o no, en el siguiente afio escolar, a través del Sistema de
Informacion Académica Institucional, en el proceso denominado Prematricula, el cual sera
habilitado en el mes de agosto de cada anualidad. No se garantizara el cupo a quien en el proceso
de prematricula manifieste su intencidn de continuar sus estudios en otra Institucion Educativa el
afio escolar siguiente o a quien no realice el proceso de prematricula dentro de los tiempos
establecidos.

2.2.1.2 Solicitudes de traslado. La Institucion Educativa registrara las solicitudes de traslado de
los estudiantes que manifiesten su voluntad de continuar sus estudios en otra Institucion Educativa
para la siguiente vigencia.

2.2.1.3 Formalizacion de la matricula. El proceso se perfecciona con el registro de las firmas del
estudiante, el padre de familia o acudiente y el Rector. Para este acto, se requerira la
documentacion basica que se especifican a continuacion (Sujeta a flexibilizacion en casos de fuerza
mayor o vulnerabilidad manifiesta).

La carencia de algin documento no serd impedimento para el ingreso a la institucion, suscribiendo
un acta de compromiso para su posterior entrega.

La Institucion Educativa no exigird documentos que den cuenta de los antecedentes disciplinarios
de los estudiantes y/o de su estado en el sistema de informacion, como requisito para registrar la
matricula y/o sus novedades en el sistema.

Los padres de familia Estudiantes con discapacidad que ingresen por traslado de institucion
educativa, deberan entregar formalmente la historia escolar del estudiante al momento de la
matricula.

La Institucion Educativa actualizara el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) al nuevo
contexto escolar y conservar la historia escolar del estudiante para facilitar su transicion exitosa
entre los diferentes grados, ciclos y niveles educativos.

Si en el momento de la matricula no se cuenta con dichos documentos, la institucién otorgara un
tiempo prudencial al acudiente para realizar los trdmites para adquirir un documento de identidad
valido, compromiso que debe ser firmado entre las partes, es decir, entre la Institucion Educativa
y los padres de familia o acudientes.
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Documentos de matricula
NIVEL
DOCUMENTO Preescolar | Baésica Bésica Media
Transicion | Primaria | Secundaria | Académica
1. Coplg del registro civil de nacimiento v v « <
del estudiante.
2. Copia de Tarjeta de Identidad del . v v v
estudiante (para mayores de 7 afios).
3. Copia del docum_epto ident!dad del v v v v
padre y madre de familia, o acudientes.
4. Soporte de asistencia a valoracion
integral en salud con el esquema de
atencién individual acorde con el v v X X
momento de curso de vida, emitido por
una Institucion Prestadora de Salud - IPS.
5. Copia del certificado de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en v v v v
Salud vigente.
6. Copia del SISBEN. v v v v
7. Copia del recibo de energia eléctrica. v v v v
8. Constancia de desempefio o0
certificado de escolaridad del grado . v v v
anterior al solicitado (Para estudiantes
nuevos).
9. _Una_ gl) fotogrz_;lfla 3x4 (Tomada en la v v v v
Institucion Educativa).
9. Certificado cumplimiento de < < < v

servicio social (Para estudiantes nuevos)

Para el ingreso de estudiantes extranjeros, se exigira, ademas:

1) Copia de Visa para menores de 7 afios.

2) Copia de visa, cédula de extranjeria para mayores de 7 afnos.
3) Permiso de Proteccién Temporal (PPT) para estudiantes migrantes de Venezuela.

Para estudiantes nuevos, que ingresen al grado 6° se exigird inicamente la constancia de desempefio
o el certificado de grado 5° que avala el nivel de primaria y para estudiantes nuevos que ingresen
al grado 10° se exigira unicamente el de grado 9° que avala el nivel de basica secundaria. Para el
resto de los grados, se exigira el del afio inmediatamente anterior.
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2.2.3 Gestion del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT). La institucidn cuenta con tres (3)
auxiliares administrativos para la administracion de la plataforma SIMAT, uno por cada Sede. Es
obligacion institucional mantener este registro actualizado y depurado, reportando de manera
oportuna: matriculas nuevas y renovaciones, novedades (retiros, traslados, deserciones) y
caracterizacion de la poblacion estudiantil (discapacidad, talentos excepcionales, victimas del
conflicto, poblacion étnica, migrantes).

El registro de estudiantes que no cuenten con un documento de identificacion en el Sistema de
Matricula Estudiantil -SIMAT- y en el Sistema de Informacién Académica Institucional -SIA-, se
realizara a traves del nimero establecido por el Sistema -NES-, que permitira su identificacion de
manera provisional y debera ser actualizado una vez se tramite el documento definitivo ante las
autoridades competentes.

2.3 EVALUACION DE LOS RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

2.3.1 Recursos humanos. En la actualidad, la Institucién Educativa cuenta con la siguiente planta
de personal:
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2.3.2 Recursos fisicos. La Institucién Educativa La Presentacidn, cuenta con tres (3) sedes una
sede de Bésica Secundaria y Media Académica que presta el servicio en la jornada mafiana y dos
sedes de Preescolar y Basica Primaria que prestan el servicio en las jornadas mafiana y tarde.

Indiscutiblemente, la calidad del proceso de de aprendizaje esta ligado a las condiciones del entorno
escolar. Por ello, la infraestructura y la dotacion de equipos se gestionan bajo un enfoque de mejora
constante. A través de un esfuerzo continuo por el mantenimiento de fachadas, zonas comunes y
areas de trabajo, la institucién asegura que sus instalaciones respondan a los requerimientos
pedagdgicos, normativos y de bienestar de toda la comunidad educativa.

Tipo de Ambientes Pedadéaicos Sede Colegio La | Sede Anexa a La | Sede Llanadas
P g0g Presentacion Presentacion No. 2
Tipo A
(Aulas de clase) 19 ; 6
Tipo B
(Apoyo especializado) 0 0 0
Tipo C
(Laboratorio de fisica) 1 0 0
Tipo C
(Laboratorio de quimica) 1 0 0
Tipo C
(Informatica) 1 . 1
Tipo D
(Campos deportivos) 2 . .
Tipo F
(Aulas multiples) 1 1 1
Ambientes complementarios 7 3 3
(Area Administrativa)
Ambientes complementarios 16 13 5
(Servicios sanitarios)
Ambientes complementarios 1 1 1
(Bienestar estudiantil)
Total 49 29 18

La gestion de recursos fisicos se orienta a dotar a los docentes y estudiantes de las herramientas
necesarias para la ejecucion efectiva del plan de estudios y las politicas institucionales. La dotacion
actual se consolida en las siguientes lineas:

Para respaldar las estrategias de articulacién con las expresiones culturales locales y regionales, la
institucion cuenta con un inventario de instrumentos musicales distribuidos estratégicamente en
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sus tres sedes. Esta dotacion permite el funcionamiento de la banda marcial y facilitan la educacion
artistica transversal.

El mobiliario escolar en las tres sedes es totalmente nuevo gracias a la donacion del Ministerio de
Educacion Nacional en el afio 2025. Se realiza gestion permanente para el mantenimiento del
mobiliario escolar en todas las sedes.

La planta fisica y los equipos educativos reciben mantenimiento preventivo (Revision y adecuacion
de redes eléctricas, sanitarias, conectividad y pintura de fachadas y zonas comunes) y se fomenta
el cuidado de la los recursos a traves del Manual de Convivencia, promoviendo en los estudiantes
la responsabilidad sobre el mobiliario y los equipos tecnoldgicos.

La institucion mantiene el compromiso de realizar las adecuaciones arquitectonicas progresivas
necesarias (rampas, unidades sanitarias adaptadas) para dar cumplimiento a los lineamientos de
disefio universal y garantizar el acceso y lamovilidad de la poblacion con discapacidad, en el marco
de la educacion inclusiva.

Asi mismo, se gestiona la ampliacién de la planta fisica de la Sede Colegio La Presentacion ya que
resulta insuficiente para la poblacion estudiantil e igualmente

2.3.3 Recursos tecnologicos. En coherencia con la politica de integracion de las TIC, las salas de
informatica de las sedes cuentan con equipos de computo portétiles y de mesa; algunos se han
venido actualizando debido a los avances de la tecnologia y al flujo de la informacion; otros

se han venido dando de baja por las condiciones precarias en que se encuentran.

Recientemente, la gestion institucional ha permitido la dotacién de 48 computadores portatiles,
dispositivos que fortalecen la movilidad de los recursos informaticos hacia las aulas y apoyan la
alfabetizacion digital y el aprendizaje interactivo.

En la Sede Colegio La Presentacidon existe un aula de informética que cuenta con 38 computadores
portatiles y su respectiva mesa de trabajo, en la Sede Anexa a La Presentacion, el aula de
informatica cuenta 35 computadores de mesa y La Sede Llanadas No. 2, cuenta con 20 portétiles,
todas las aulas con conexion a Internet.

Se gestiona la dotacién de recursos tecnoldgicos (Video Beam y Televisores) para el uso en las
aulas de clase, con el fin de brindar diversas formas de aprender.

2.3.4 Recursos econdmicos. La gestion econdmica de la institucion se rige por los principios de la
funcién administrativa y la normatividad del Ministerio de Educacion Nacional para instituciones
oficiales. Los recursos provienen principalmente de las transferencias de la nacion (Gratuidad
Educativa) que son recursos asignados a través del Sistema General de Participaciones por
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estudiante atendido, destinados a garantizar el acceso y la permanencia, cubriendo necesidades de
material didactico, dotacion y mantenimiento y de Recursos Propios, que son los ingresos
generados por la institucidn a través de conceptos legalmente autorizados (como la expedicion de
certificados y el arrendamiento de espacios como la tienda escolar), los cuales se reinvierten en el
bienestar de la comunidad educativa.

El manejo de los recursos se realiza de manera centralizada a través del Fondo de Servicios
Educativos (FSE), un mecanismo de gestion presupuestal y de ejecucion de los ingresos y gastos.

El Consejo Directivo es la maxima autoridad en la planeacion financiera. Tiene la funcion
indelegable de aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos, definir las prioridades de
inversion, avalar las modificaciones presupuestales y ejercer la veeduria sobre la ejecucion de los
contratos.

El rector es el administrador del FSE, es responsable de ejecutar el presupuesto segln las normas
de contratacion publica y de velar por la correcta destinacion de los fondos.

La institucion cuenta con el apoyo de una tesorera pagadora (Asignada por la Secretaria de
Educaciéon Departamental) y de una contadora publica (Contratado por servicios técnicos) que
garantiza el registro oportuno de las operaciones financieras, la liquidacion de impuestos y la
presentacion de informes a los entes de control (Contraloria, Secretaria de Educacion, Ministerio
de Educacion Nacional).

El presupuesto es la expresion financiera del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Los recursos
se priorizan para apalancar el aprendizaje y el bienestar en las tres sedes de la institucién, con
énfasis en: dotacion pedagdgica y tecnoldgica y mantenimiento de la planta fisica.

Anualmente, durante el primer bimestre del afio, la Rectoria convoca a una asamblea publica
dirigida a padres de familia, estudiantes, docentes y autoridades locales. En este espacio se presenta
un informe detallado sobre la ejecucion presupuestal de la vigencia anterior, los logros alcanzados
y las metas para el afio en curso.

Todos los procesos de contratacion, balances financieros y resoluciones de modificaciones
presupuestales se publican en las carteleras institucionales, en la pagina Web y en las plataformas
gubernamentales (SECOP), garantizando el acceso a la informacion para cualquier ciudadano o
veeduria ciudadana.

2.4 MANUALES ADMINISTRATIVOS

En la Institucion Educativa La Presentacion, los manuales administrativos se convierten en
herramientas de soporte para estandarizar, orientar, organizar, regular y comunicar los
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procedimientos, las funciones, los objetivos, las politicas y las normas que garantizan la eficiencia,
la transparencia, la continuidad institucional y el estricto cumplimiento de la normatividad legal
vigente establecida por el Ministerio de Educacion Nacional y demas entes de control.

Para asegurar una gestion organizada y articulada, la institucion disefia, implementa y mantiene
actualizados los siguientes manuales, los cuales son de obligatorio conocimiento y aplicacion para
el personal correspondiente:

2.4.1 Manual de funciones. ElI Manual de Funciones de la Institucion Educativa La Presentacion
es el instrumento de administracion de personal que documenta de forma organizada y sistemética
los perfiles de los cargos que conforman su estructura organizacional. Su propoésito es definir con
claridad el alcance, las responsabilidades, los requisitos y las competencias (el saber, el hacer y el
ser) exigidas para cada puesto de trabajo (Rectoria, Coordinacidén, Docentes, Orientacion,
Administrativos y Apoyo), garantizando la idoneidad del talento humano para el cumplimiento de
la mision institucional. La construccion y aplicacion de este manual se fundamenta en el siguiente
marco juridico colombiano, aplicable al sector educativo y laboral:

e Decreto 2277 de 1979 “Por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio de la profesion
docente”.

e Constitucion Politica de Colombia: Articulos 25 (derecho al trabajo) y 68 (idoneidad ética y
pedagogica de los educadores).

e Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion™, especialmente los
articulos relacionados con la administracion, evaluacion y funciones de los educadores y
directivos docentes.

e Ley 715 de 2001 Articulo 10, que define las funciones especificas de los rectores de las
instituciones educativas.

e Decreto 1278 de 2002 “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente™, que
regula el ejercicio de la profesion docente, las competencias exigidas y la evaluacion del
desempefio.

e Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion): compila la
normatividad sobre la organizacion y el funcionamiento de los establecimientos educativos,
asi como las directrices para la administracion del personal docente y administrativo.

e Decreto 000676 de 2015, “Por el cual se modifica el Decreto No. 00646 del 25 de Julio de
2014, en virtud de los decretos 1785y 2484 de 2014 y se adiciona el manual de funciones y de
Competencias laborales para los empleados de la Planta de personal Administrativo de los
Establecimientos educativos que funcionan en los municipios no certificados y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan
la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”.
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o Ley 2094 de 2021, “Por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”.

e La Resolucion 003842 de 2022, “Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema
Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

Para asegurar que este manual sea un documento pertinente, util y alineado con la realidad de la

Instituciéon Educativa La Presentacion, su elaboracion y actualizacion debe tendré en cuenta las

funciones y competencias de cada cargo segun lo establecido en la normatividad legal y alinear

con el Proyecto Educativo Institucional (PEI); seré revisado y actualizado periédicamente.

Ademas de una introduccidn, la estructura del documento contiene:

1) Objetoy Alcance.

2) Estructura Organizacional Institucional.

3) Cargos Directivos y sus funciones.

4) Cargos docente Orientador y sus funciones.

5) Cargo Docentes de Aulay sus funciones.

6) Cargos administrativos y sus funciones.

7) Instancias y /o comités del Gobierno escolar y otros estamentos de democracia escolar y sus
funciones.

2.4.2 Manual de procedimientos. Es una guia sistematica que establece el camino a seguir para
realizar correctamente las funciones y servicios de la Institucién Educativa segun su estructura
organizacional; define de manera cronoldgica y secuencial las tareas necesarias para cumplir
funciones especificas, permite un seguimiento ordenado y I6gico de las operaciones en un tiempo
definido, registra con detalle los pasos para elaborar documentos, ejecutar actividades o realizar
tramites. Cada procedimiento est& orientado al logro de un objetivo, asegurando que las acciones
conduzcan a un fin determinado.

Para que el Manual de Procedimientos sea una herramienta practica que optimice la gestion escolar,
se fundamenta en un enfoque basado en procesos que concibe las actividades como un sistema
integrado donde un procedimiento genera entradas o salidas para otro; los procedimientos buscan
el camino mas directo para lograr el objetivo y utiliza un lenguaje sencillo, directo y comprensible.

Ademas de una introduccidn, la estructura del documento contiene:

1) Objeto y Alcance.

2) Procesos de Gestion Directiva:
2.1 Procedimientos para la Comunicacion Interna y externa.
2.2 Procedimientos para la Atencion a padres de familia.

3) Procesos de la Gestién Administrativa.
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3.1 Procedimientos para la matricula escolar.
3.2 Procedimientos sobre aspectos laborales institucionales.
3.3 Procedimientos para la conformacién y funcionamiento del Gobierno Escolar.
3.4 Procedimientos para el uso de la infraestructura y dotacion escolar.
3.5 Procedimientos para adquisiciones, compras y demas procesos de contratacion.
3.6 Procedimientos para la adecuada prestacion de servicios complementarios (transporte,
restaurante, cafeteria.....)
3.7 Procedimientos para la gestion documental.
4) Procesos de Gestion Académica.
4.1 Procedimientos para las précticas pedagdgicas en laboratorios.
4.2 Procedimientos para el uso de bibliobancos y/o biblioteca escolar.
4.3 Procedimientos para las salidas pedagdgicas.
4.4 Procedimientos para la realizacion de eventos académicos, ludicos y/o culturales.
4.5 Procedimientos relacionados con el seguimiento académico.
5) Procesos de Gestion Comunitaria
5.1 Procedimientos para desarrollo de proyectos de proyeccion a la comunidad.
5.2 Procedimientos para relacionarse con las organizaciones y demas estamentos de
participacion comunitaria.
5.3 Procedimientos relacionados con la gestion del riesgo escolar.
5.4 Procedimientos para la ejecucion de proyectos del servicio social estudiantil.

2.4.3 Manual de convivencia. En la Institucion Educativa La Presentacion, el Manual de
Convivencia es un pacto social y formativo construido democraticamente. Es el documento rector
que orienta el comportamiento, regula las relaciones interpersonales y establece los derechos,
deberes y estimulos de todos los miembros de la comunidad educativa. Su objetivo principal es
promover una cultura de paz, garantizar un clima escolar armoénico, prevenir la violencia, y formar
ciudadanos éticos y responsables, asegurando que cualquier conflicto se gestione de manera
pedagogica, restaurativa y respetando el debido proceso.

Se enmarca en un estricto respeto por los derechos fundamentales y la normatividad legal aplicable
al entorno escolar:

= Constitucion Politica de Colombia: Articulos 16 (Libre desarrollo de la personalidad), 29
(Debido proceso), 44 y 45 (Derechos fundamentales de los nifios y adolescentes), y 67 (Derecho
a la educacion).

= Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Articulos 73 y 87, que establecen la
obligatoriedad y el caracter vinculante del reglamento o manual de convivencia.

= Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia): Garantiza la proteccion integral
de los menores y el interés superior del nifio.
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Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigaciéon de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 de 2013 (Compilado en el Decreto 1075 de 2015): Reglamenta la Ley 1620,
estableciendo la Ruta de Atencion Integral (RAI), los comités de convivencia y la tipificacion
de situaciones que afectan la convivencia.

Sentencias de la Corte Constitucional: Lineamientos jurisprudenciales sobre el equilibrio entre
la disciplina institucional y los derechos fundamentales de los estudiantes (presentacion
personal, debido proceso, no discriminacion).

Asi mismo, tiene en cuenta los documentos:

Guia 49: Guias pedagogicas para la convivencia escolar (Ministerio de Educacion Nacional).

Kit de convivencia escolar: Convivencia Escolar, apuesta por la calidad (Colombia Aprende).
Documento orientador para los ajustes y/o modificaciones de los Manuales de Convivencia
desde las prActicas restaurativas (Secretaria de Educacion Departamental Norte de Santander).

La creacién y modificacion del Manual de Convivencia en La Institucion Educativa La
Presentacion obedece a un proceso dindmico y participativo, fundamentado en los siguientes
criterios:

1)

2)

3)

4)

5)

Participacion democratica. Su construccion, revision y modificacion debe contar con la
representacion activa y los aportes del Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres, Consejo
Académico y Consejo Directivo.

Enfoque formativo y restaurativo. Las medidas ante el incumplimiento de los acuerdos
buscan la reflexion del estudiante, la reparacion del dafio causado y el compromiso de no
repeticion.

Corresponsabilidad. Reconoce que la sana convivencia es responsabilidad compartida entre
la familia, el Estado y la Institucion Educativa.

Garantia del debido proceso. Toda actuacion disciplinaria o convivencial debe garantizar el
derecho a la defensa, la presuncién de inocencia, la doble instancia (apelacion) y la
proporcionalidad de las medidas pedagdgicas.

Inclusion y equidad. Promueve el respeto por la diversidad y la pluralidad, garantizando
espacios libres de cualquier tipo de discriminacidn, acoso escolar o ciberacoso.

Para garantizar su facil consulta, comprension y aplicacion legal, el documento esta organizdo bajo
la siguiente estructura:

Presentacion

1) Marco normativo

2) Contexto

3) Definiciones, principios y responsabilidades
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4) Derechosy deberes

5) Pactos y acuerdos de convivencia

6) Clasificacion de situaciones que afectan la convivencia escolar

7) Ruta de atencion integral (RAI)

8) Protocolos de atencion integral para la convivencia escolar

9) Medidas pedagogicas y acciones para promover la convivencia escolar, la prevencion de las
situaciones que la afectan y la reconciliacion, reparacion de los dafios causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas

10) Acciones de divulgacion y socializacion del manual de convivencia

2.5 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA
GESTION

2.5.1 Estructura organizacional. La Institucion Educativa La Presentacion, es un establecimiento
de carécter publico (oficial). Su estructura organizacional se articula principalmente a través del
Gobierno Escolar, que se encarga de la toma de decisiones, la orientacion institucional, la
planeacion y la representacion ante las autoridades educativas.

El Area Académica apoya a la rectoria gestionando la disciplina, el cumplimiento del manual de
convivencia, el sequimiento curricular y los horarios; actia como puente directo entre docentes,
estudiantes y rectoria.

El Personal Docente es el eje formativo de la Institucion, ejecutan los procesos de ensefianza y
aprendizaje alineados con la filosofia humanista y de alta calidad académica que caracteriza a la
Institucion. Los jefes de area son docentes designados para liderar la actualizacion de los curriculos,
las mallas académicas y los proyectos pedagogicos transversales en sus respectivas asignaturas; 10s
docentes de aula son docentes que imparten clases diariamente en los niveles de Preescolar, Basica
(Primaria y Secundaria) y Media Académica; algunos son directores de grupo. La Docente
Orientadora se dedica al apoyo psicosocial, la atencion a la diversidad educativa, la resolucion de
conflictos y el fortalecimiento de la salud socioemocional de la comunidad estudiantil.

El Area Administrativa, asegura la operatividad diaria, el orden, el bienestar estudiantil y el control
de los recursos documentales y financieros. Responden por el registro y control académico
(certificados, boletines, manejo del SIMAT), gestion de matriculas, archivo institucional y la
administracion del presupuesto (Fondo de Servicios Educativos); igualmente existen los
funcionarios encargados de servicios generales y celaduria.

Los Organos Asesores y de Apoyo, son las instancias democraticas que aseguran la participacion
activa y el respeto de los derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

Proyecto Educativo Institucional IEPRESOCA 2026-2027



INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
PROCESOS ESTRATEGICOS
GESTION DIRECTIVA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Caodigo Fecha Version L.
GDI.PR?(.OOl 21/11/2026 2.0 Pagina 55 de 95

Por ultimo, los érganos de participacion aseguran la veeduria y apoyan activamente los procesos
de mejoramiento institucional y la calidad educativa.

2.5.2 Sistema de comunicacion internay externa. En la Institucién Educativa La Presentacion,
se concibe la comunicacién como un proceso integral, agil y respetuoso que permite fortalecer el
sentido de pertenencia, la convivencia y la participacion. El sistema de comunicacion institucional
tiene propende por garantizar el flujo oportuno, claro y transparente de la informacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa, facilitando asi, el cumplimiento de la misién y vision
institucional.

La comunicacién interna esta dirigida al personal directivo docente, docente, administrativo y a los
estudiantes y busca mantener la unién del equipo de trabajo, organizar las dinamicas diarias y
asegurar que los procesos pedagdgicos se desarrollen con normalidad. En la comunicacién interna
se utilizan los siguientes mecanismos:

1) Sistema de Informacion Académica (SIA). Plataforma Educativa Institucional donde
directivos docentes, docentes, administrativos y estudiantes segun su competencia, registran,
consultan y gestionan: el calendario académico y el cronograma institucional, la asignacion
académica y el horario de clase, el horario de atencién a padres de familia, el acompafiamiento
en descansos, los documentos institucionales, las circulares internas, la solicitud y autorizacion
de permisos, el seguimiento académico y de convivencia, la asistencia, los retardos al inicio
de la jornada, el plan de area, los programas pedagogicos transversales, el plan de aula, la
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2)

3)

4)

asignacion y entrega de compromisos académicos, la realizacion de video conferencias, la
publicacion y entrega de guias y talleres, la utilizacion de distintas estrategias de aprendizaje
como foros, evaluaciones en linea, sopas de letras; las remisiones internas, los boletines de
calificaciones, las constancias de estudio, las constancias de desempefio, las actas, la eleccion
e personero y contralor estudiantil y distintas estadisticas de manera eficiente y en tiempo real.
Correo electronico institucional. Canal oficial para el intercambio de directrices, actas,
formatos y requerimientos administrativos entre el personal de la Institucion Educativa. Cuenta
con un drive compartido para facilitar el almacenamiento y acceso a la informacion.
Reuniones y comités. Espacios presenciales o virtuales (Consejo Directivo, Consejo
Académico, Reuniones por Area, Comité Escolar de Convivencia, Comisiones de Evaluacion
y Promocion, Consejos de Docentes, Gobierno Escolar, Equipos de Gestidn) que permiten la
deliberacion, toma de decisiones y socializacidn de proyectos.

Carteleras institucionales y perifoneo. Utilizados para avisos de caracter urgente, promocion
de valores institucionales y campafias de bienestar dirigidas principalmente a los estudiantes.

La comunicacion externa se orienta hacia los padres de familia o acudientes, egresados, autoridades
locales y la comunidad en general. Su proposito es vincular a las familias en el proceso formativo
de los estudiantes y proyectar la imagen institucional en el entorno. Se utilizan los siguientes
mecanismos de comunicacion externa:

1)

2)

3)

4)

5)

Circulares informativas. Documentos oficiales (enviados de forma fisica o digital) emitidos
por la Rectoria o las coordinaciones para informar a los padres de familia sobre eventos,
cronogramas, politicas institucionales o cambios en la dindmica escolar.

Citaciones a padres de familia. Mecanismo formal utilizado por directivos docentes, docentes
o directores de grupo para convocar a los acudientes a dialogos personalizados. Su fin es
informar sobre el rendimiento académico, el comportamiento, o establecer compromisos de
mejora frente al proceso formativo del estudiante.

Remisiones externas. Documentos de caracter confidencial e interinstitucional mediante los
cuales la institucion a través de Orientacion Escolar deriva a un estudiante a entidades de apoyo
externo (salud, psicologia, ICBF, entre otras) para garantizar la proteccion y el bienestar
integral.

Escuela de padres y asambleas. Encuentros formativos e informativos que fortalecen la
alianza familia-escuela.

Pé&gina Web y redes sociales oficiales. Ventana de la institucion hacia la comunidad, donde
se publican logros, noticias, cronogramas generales y los documentos institucionales (Proyecto
Educativo Institucional, Manual de Convivencia, Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes), informes de gestion, contrataciones, presupuesto, planeacion y proyectos para
consulta publica. Igualmente, cuenta con un buzdn de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), informacion de los integrantes del gobierno escolar y registro de
egresados.
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Para garantizar la efectividad del sistema de comunicacion, la Institucion Educativa La
Presentacion promueve el respeto por el conducto regular establecido en el Manual de Convivencia.
Toda comunicacion, ya sea oral o escrita, interna o externa, debe enmarcarse en los valores
institucionales de respeto, escucha activa, confidencialidad (cuando el caso lo requiera) y
oportunidad.

2.5.3 Politicas laborales y criterios de administracion del recurso humano. En la Institucién
Educativa La Presentacion, la administracion del talento humano tiene como proposito desarrollar
un equipo de directivos docentes, docentes, administrativos y personal de apoyo altamente
calificado.

Se busca garantizar un entorno laboral ético, equitativo y estimulante que propicie el crecimiento
personal y profesional, en coherencia con la filosofia institucional y orientado a la excelencia en la
prestacion del servicio educativo. Las politicas laborales de la institucion rigen las relaciones entre
la planta de personal garantizando el respeto por los derechos laborales y la promocién de un clima
organizacional positivo.

1) Politica de buen trato y clima laboral. Se promueve un ambiente de trabajo basado en el
respeto mutuo, la comunicacion asertiva, la empatia y el trabajo en equipo. La institucién no
tolera ningun tipo de acoso laboral, discriminacion o vulneracion de la dignidad humana.

2) Politica de seguridad y salud en el trabajo. La institucion se encuentra en proceso de
construccion de una politica comprometida a proteger la salud fisica y mental de todo el
personal mediante la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales. Se fomenta una
cultura de autocuidado, prevencién de accidentes y promocion de estilos de vida saludables.

3) Politica de inclusion y equidad. Se garantiza la igualdad de oportunidades en todos los
procesos de gestion humana (asignacion académica, capacitacion, promocion), sin distincion
de género, raza, religion o condicion fisica, valorando la diversidad como un factor
enriquecedor del entorno educativo. La asignacioén académica se realizara por la Rectoria, a
través de Resolucién Interna, teniendo en cuenta los siguientes criterios: perfil del docente,
namero de grupos, numero de estudiantes, jornada laboral, sedes y jornadas, la normatividad
legal vigente y los ajustes pertinentes.

4) Politica de desarrollo integral. Se reconoce al personal como un ser humano integral,
apoyando el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar.

Para asegurar que el personal cuente con las competencias necesarias para cumplir con el horizonte
institucional y el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la administracion del recurso humano se
rige por los siguientes procesos y criterios:

1) Induccion y reinduccién. Quien ingresa a la planta de cargos de la Institucion Educativa se

presenta a Rectoria, y luego en la Secretaria, donde entrega el acto administrativo y se le
informa la demas documentacion que debe aportar. En el caso de los docentes, la Coordinacién
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2)

3)

4)

informa la asignacion académica y horario de clase y en el caso del personal administrativo la
Rectoria informa las labores a desempefiar, la sede y el horario de trabajo. Todo nuevo
integrante pasa por un proceso de induccion que le permita conocer el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y sus documentos anexos, el Plan de Mejoramiento Institucional y la
utilizacion del Sistema de Informacion Académica (SIA); ademas, sus funciones especificas.
Al inicio de cada afio, se realizan procesos de reinduccién para actualizar al personal antiguo
sobre cambios normativos, nuevas metodologias o ajustes en los documentos institucionales.
Los procesos de induccion del personal docente son realizados por la Coordinacion y los de
reinduccion por la Rectoria. Los procesos de induccion y reinduccién del personal
administrativo son realizados por el Rector.

Capacitacion y formacion. Con el objetivo de promover en el personal los conocimientos y
las habilidades que posibiliten, junto con la experiencia, mejorar su competencia, la Institucion
Educativa realiza jornadas pedagogicas y promueve procesos de capacitacion en las semanas
de desarrollo institucional. Serdn aprovechadas todas las capacitaciones ofrecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacion Departamental y Municipal y
demas entes nacionales, departamentales y municipales autorizados, a las cuales es enviado el
personal segin su competencia.

Evaluacion del desempefio laboral. La evaluacion del desempefio no tiene un fin punitivo,
sino de mejora continua. Se aplica de manera periddica, objetiva y concertada, permitiendo
identificar fortalezas y oportunidades de desarrollo. A partir de los resultados de la evaluacion,
si es necesario, se establecen planes de accion individuales, con el acompafiamiento de las
coordinaciones o la rectoria, para garantizar el crecimiento profesional. La evaluacion de
desempefio laboral de directivos docentes, docentes y administrativos se realiza atendiendo las
orientaciones del nivel nacional y departamental.

Estimulos y Reconocimientos. La institucion establece criterios claros para exaltar la labor
sobresaliente, la innovacion pedagdgica, el sentido de pertenencia y los afios de servicio. Estos
reconocimientos se encuentran establecidos en el Manual de Convivencia y buscan mantener
altos niveles de motivacion y compromiso, entre ellos se destacan:

Representacion de la Institucion Educativa en eventos de formacion y/o capacitacion.
Reconocimiento dia del educador, realizada en el mes de mayo, a través de la postulacion como
el mejor docente, ante la Secretaria de Educacion Departamental.

Conmemoracion dia del maestro, dia del administrativo, dia del directivo docente, dia de la
secretaria y dia del trabajador.

Mencion honorifica, otorgada en la ceremonia de proclamacion de bachilleres, por tiempo de
servicio (Quinquenio) en la Institucion Educativa.

Placa conmemorativa, otorgada en la ceremonia de proclamacion de bachilleres, al cumplir
veinticinco (25) afos de servicio en el cargo.

Mencion honorifica, otorgada en el marco de la ceremonia de clausura y/o de graduacion, al
personal docente cuya area obtenga el mayor puntaje en las pruebas de Estado Saber 3°, 5°, 9°
y 11°,
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2.5.4 Criterios de evaluacién de la gestion. En la Institucién Educativa La Presentacion, la
evaluacién de la gestion es un proceso fundamental para garantizar la transparencia, la
participacion democratica y el mejoramiento continuo. Su objetivo es medir el impacto de las
acciones institucionales, verificar el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) y comunicar de manera clara y objetiva a la comunidad
educativa los resultados obtenidos en las diferentes areas de gestion escolar. Cada area de gestion
realiza el proceso de autoevaluacion institucional que se convierte en el punto de partida para los
procesos de formulacion y seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) como
indicadores importantes de la evaluacion de la gestion; para ello se siguen los planteamientos del
Ministerio de Educacion Nacional brindados en la Guia 34 (Guia para el mejoramiento
institucional) y las orientaciones de la Secretaria de Educacion Departamental que disefia los
formatos correspondientes para el proceso.

Para asegurar que la informacion llegue a todos los actores interesados de forma oportuna y
comprensible, la institucion utiliza el proceso y los mecanismos de rendicion de cuentas, planteados
en los documentos: Orientaciones para la rendicion de cuentas en el sector educativo (Ministerio
de Educacién Nacional) y Orientaciones rendicion de cuentas establecimientos educativos oficiales
municipios no certificados Norte de Santander (Secretaria de Educacion Departamental) y teniendo
en cuenta ademas las orientaciones brindadas a través de circulares y encuentros de formacién
virtuales y presenciales.

Para la rendicién de cuentas se establecen institucionalmente los siguientes mecanismos formales:

1) Autoevaluacion institucional anual: proceso participativo realizado al finalizar el afio lectivo,
donde representantes de todos los estamentos evalUan el estado de las cuatro areas de gestion
para formular el PMI del afio siguiente.

2) Informe de gestion (Rectoria): documento consolidado elaborado por la Rectoria y avalado
por el Consejo Directivo, que detalla logros académicos, inversion de recursos financieros y
avances.

3) Audiencia publica de rendicion de cuentas: espacio presencial y abierto (Asamblea General),
convocado una vez al afio (mes de febrero), donde el Rector presenta a la comunidad educativa,
autoridades locales y ciudadania el informe detallado de la gestion y los estados financieros.

4) Publicacién de resultados: el informe de gestion, los presupuestos ejecutados y las actas del
Consejo Directivo se publican en la pagina web institucional , en la cartelera institucional y en
la plataforma virtual comunidad Enjambre, para garantizar el acceso permanente a la
informacion y el escrutinio publico.
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 ESTRATEGIA PEDAGOGICA

3.1.1 Propuesta curricular. En la Institucion Educativa La Presentacion, el personal docente en
todos los niveles, grados, areas, sedes y jornadas implementaran acciones que faciliten el proceso
de formacion y aprendizaje de la comunidad estudiantil las cuales estaran ajustadas al contexto, a
las necesidades e intereses de la comunidad de estudiantes, al horizonte institucional y a las
demandas del mundo actual, permitiendo el desarrollo de competencias necesarias para
desenvolverse en el nivel de educacion superior y posteriormente en el contexto laboral.

De acuerdo con los referentes de calidad del nivel nacional, el disefio curricular se desarrolla a
través de las mallas curriculares de las areas obligatorias y fundamentales que establece la
educacién colombiana y que propenden por el alcance del objetivo de la educacion: la formacion
integral y los aprendizajes basicos para la vida fortaleciendo:

El desarrollo de las habilidades del pensamiento.

La competencia comunicativa desde el desarrollo efectivo de las habilidades
para leer, hablar, escribir y escuchar.

El desarrollo de la inteligencia.

La estructuracion de la personalidad (capacidad de autoestima,
autoconocimiento y autonomia).

El desarrollo de las habilidades sociales necesarias para una convivencia
armonica.

La aplicacion de los valores y las actitudes para lograr una participacion
ciudadana responsable.

El sentido y proyecto de vida, desde los primeros grados escolares.
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3.1.2 Modelo pedagdgico. La Institucion Educativa La Presentacion potenciara el desarrollo
integral de la comunidad estudiantil, bajo una perspectiva pedagogica que coloca al ser humano en
el centro del proceso educativo: MODELO PEDAGOGICO HUMANISTA, enfoque que enfatiza
la dignidad, el potencial y la autonomia del ser humano. Se centra en el desarrollo de capacidades
criticas, creativas y reflexivas, promoviendo una educacion que trasciende la mera transmision de
conocimientos para abordar aspectos emocionales, éticos y sociales.

Este enfoque se basa en la creencia de que la educacion debe ser una experiencia transformadora
que contribuya al bienestar y la realizacion personal de los estudiantes. La educacién humanista se
sustenta en varios principios fundamentales:

1) Enfoque centrado en el estudiante: prioriza las necesidades, intereses y experiencias de los
estudiantes, promoviendo un aprendizaje significativo y personalizado.

2) Desarrollo integral: busca el desarrollo equilibrado de todas las dimensiones del ser humano:
intelectual, emocional, social y ética.

3) Autonomia y libertad: fomenta la autonomia de los estudiantes, incentivando la toma de
decisiones y la responsabilidad sobre su propio aprendizaje.

4) Aprendizaje colaborativo: promueve la colaboracion y el trabajo en equipo, valorando la
diversidad y el intercambio de ideas.

5) Educacion para la vida: orienta el aprendizaje hacia la aplicacién préctica del conocimiento
en la vida cotidiana y la resolucion de problemas reales.

La educacion humanista es de vital importancia en la formacion de individuos integros y
comprometidos con la sociedad:

1) Formacién ética: desarrolla una conciencia ética y un compromiso con valores universales
como la justicia, la solidaridad y el respeto.

2) Desarrollo emocional: atiende a las emociones y el bienestar psicoldgico de los estudiantes,
contribuyendo a su salud mental y equilibrio emocional.

3) Pensamiento critico: estimula la capacidad de analisis, reflexion y critica, preparando a los
estudiantes para enfrentar desafios complejos.

4) Creatividad e innovacion: fomenta la creatividad y la capacidad de innovar, habilidades clave
en un mundo en constante cambio.

Para implementar una educacién humanista, el personal docente puede adoptar las siguientes
estrategias:

1) Diélogo y reflexion: fomentar el didlogo abierto y la reflexion critica en el aula, permitiendo
que los estudiantes expresen sus ideas y cuestionen el conocimiento.

2) Proyectos integradores: disefiar proyectos que integren diversas areas del conocimiento y
promuevan la aplicacion practica de lo aprendido.
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3) Evaluacion holistica: utilizar métodos de evaluacién que consideren el progreso y el
desarrollo integral del estudiante, mas alla de las calificaciones numéricas.

4) Atencion personalizada: brindar atencion individualizada, reconociendo las diferencias y
potencialidades de cada estudiante.

La aplicacion del modelo pedag6gico humanista trae los siguientes beneficios:

1) Mayor motivacién y compromiso. Cuando los estudiantes tienen la oportunidad de participar
activamente en su proceso de aprendizaje, estan mas motivados y comprometidos con la
educacion.

2) Desarrollo de habilidades socioemocionales. EI Enfoque Humanista ayuda a los estudiantes
a desarrollar habilidades socioemocionales vitales, como la empatia, la autoestima y la toma de
decisiones éticas, que son esenciales para el éxito en la vida.

3) Fomento de la autonomia. Los estudiantes que experimentan un aprendizaje centrado en ellos
mismos y tienen la oportunidad de tomar decisiones sobre su educacién desarrollan un mayor
sentido de autonomia y responsabilidad.

4) Mejora del climaescolar. Un enfoque humanista puede mejorar el clima escolar al crear aulas
donde se fomente el respeto mutuo, la colaboracion y la comunicacion efectiva.

5) Preparacion para la vida. EI Enfoque Humanista no solo se centra en el aprendizaje
académico, sino también en la preparacion de los estudiantes para enfrentar los desafios de la
vida cotidiana y desarrollar un sentido de proposito y significado en sus vidas.

Para fortalecer el modelo pedagdgico, La Institucion Educativa La Presentacion busca educar
segun el carisma de Marie Poussepin, su pensamiento ayuda a orientar la estructuracion del
curriculo institucional y el trabajo pedagdgico del aula:

1) Busca el equilibrio tanto en el contenido de la educacion como en los medios para proveerla.

2) Aprovecha el potencial de cada estudiante para desarrollar sus habilidades y para que adquiera
el conocimiento que lo ayudara en su realizacion personal en todas las facetas de la vida como
seres humanos competentes.

3) Ayuda a construir puentes entre el individuo y la comunidad, ensefia a crear redes sociales, a
trabajar juntos para alcanzar el bien coman.

4) Vela por la formacion de la familia

5) Busca la unidad y la ayuda mutua; el mundo globalizado esta hablando de unidad y solidaridad
para sacar adelante proyectos comunes.

Ademas, los principios pedagdgicos de Marie Poussepin dan respuesta a las necesidades de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes asi:

1) Pedagogia del amor y el respeto, respuesta a: el desamor y a la falta de respeto a la vida y a la
dignidad humana.
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2) Pedagogia de la gravedad y el equilibrio, respuesta a: la ausencia de autoridad por falta de
adultos significativos.

3) Pedagogia de la ternura, respuesta a: un mundo en el que solo cuenta el interés personal.

4) Pedagogia de la tolerancia, respuesta a: El grave problema de la intolerancia.

5) Pedagogia de la verdad, respuesta a: El engafio, al fraude, a la mentira, y a la corrupcion.
Pedagogia de la interioridad, respuesta a: El vacio espiritual.

6) Pedagogia de la igualdad, respuesta a: La desigualdad.

7) Pedagogia de la vigilancia, respuesta a: El vacio, a la soledad, al sin sentido de la vida.

8) Pedagogia de la correccion, respuesta a: La inversion de valores.

3.1.3 Propuesta pedagogica. Acorde al modelo pedagdgico humanista y su enfoque holistico, la
propuesta pedagdgica de la Institucion Educativa La Presentacion se centra en el desarrollo de
habilidades y competencias lo que busca formar personas capaces de enfrentar situaciones reales
de la vida cotidiana y laboral, a través de la aplicacion préctica de los conocimientos adquiridos y
las habilidades y actitudes necesarias para el desempefio efectivo en diferentes contextos. Las
competencias clave que se buscan desarrollar en el aprendizaje incluyen habilidades como el
pensamiento critico, la resolucién de problemas, la creatividad, la comunicacion efectiva, el trabajo
en equipo, la iniciativa personal, la adaptabilidad y la capacidad de aprender de manera autbnoma.

3.1.3.1 Nivel Preescolar. Esta Illamado a promover tres (3) propoésitos esenciales al desarrollo y
aprendizaje de los nifios y las nifias, que garantizan relevarlos como protagonistas, y situarlos en el
centro de la préctica pedagogica; estos propdsitos, son la base de la organizacién curricular y
pedagogica:

Los nifios y las nifias construyen su identidad en
relacién con los otros; se sienten queridos y
valoran positivamente pertenecer a una familia,
cultura y mundo.

Los nifios y las nifias son comunicadores activos
de sus ideas, sentimientos y emociones; expresan,
imaginan y representan su realidad.

Los nifios y las nifas disfrutan aprender;
exploran y se relacionan con el mundo para
comprenderlo y construirlo.
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La propuesta pedagogica del nivel Preescolar promueve el desarrollo integral de los nifios y las
nifias a través de la planeacion y el disefio de ambientes pedagdgicos pertinentes, en los que se
favorezca el deseo de explorar, preguntar, conocer y comprender los sucesos de la vida, y se
construyan interacciones que respeten los ritmos, conquistas, miedos y descubrimientos que viven
en su cotidianidad.

Se toman como base los propdsitos de desarrollo a través de oportunidades para promover el
desarrollo y aprendizaje a saber: el juego, las expresiones artisticas, la literatura, la exploracion del
medio y la cotidianidad de las vidas de los nifios y las nifias.

La implementacion de la propuesta pedagdgica en el nivel de Preescolar se realiza a traves de una
estructura desde ocho (8) dimensiones del desarrollo humano de los nifios, tales como: Dimension
socioafectiva, Dimension corporal, Dimension espiritual, Dimension ética, Dimension actitudinal
y valorativa, Dimensién comunicativa, Dimension estética y Dimension cognitiva; las cuales se
han agrupado en tres (3) grandes niveles de desarrollo:

1) Desarrollo socioafectivo (Dimension socioafectiva, Dimension espiritual, Dimension ética,
Dimensién actitudinal y valorativa).

2) Desarrollo comunicativo (Dimension comunicativa, Dimension corporal y Dimension estética)

3) Desarrollo cognitivo (Dimensién cognitiva).
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Competencias nivel Preescolar, grado transicion. En este nivel, el desarrollo de competencias
se realiza a partir de conocimientos de si mismo, de su entorno natural y de su interaccion con el
mundo social. Los nifios y nifias deben hacer un uso adecuado del conocimiento en variados
contextos, en la solucién de problemas, en la responsabilidad y capacidad de decidir en el momento
y situacion adecuados, posibilitando una adecuada convivencia y una relacion con lo que les rodea.

Las competencias por desarrollar en este nivel seran las que se presentan a continuacion en forma
independiente, pero en el momento de su practica, unas se relacionan con otras, interactian y son
necesarias para desarrollar competencias basicas.

1) Competencia comunicativa. Habilidad para interpretar, emitir o producir mensajes correctos
y adecuados utilizando las diversas formas del lenguaje (oral, escrita, codigos graficos,
simbdlicos y otros, como las TIC, los movimientos del cuerpo y gestos), como medios de
relacion con él mismo, con los demés y con el entono cultural, social y natural.

2) Competencia corporal. Comprende el desarrollo del aspecto fisico y sensorial requeridos para
los procesos de la adquisicién del esquema corporal, la percepcion, la psicomotricidad, la
coordinacion motora gruesa y fina, el equilibrio, la ubicacion espacio- temporal y el desarrollo
del pensamiento; elementos basicos para la construccion de la autonomia, la movilidad, las
manifestaciones de emociones y saberes, la comunicacion y la expresion.

3) Competencia en Estética. Tiene como propdsito formar una infancia preparada para apreciar,
comprender y crear la belleza en la realidad y estas potencialidades estan directamente
relacionadas con la estructura de la personalidad, es decir con la habilidad de los sujetos para
apreciar, comprender y transformar su propia vida.

4) Competencia en ciencias sociales. Comprende aspectos del desarrollo y el cuidado de si;
incluye procesos de identidad, autonomia y convivencia, el sentido de pertenencia a una cultura
y el reconocimiento de otras.

5) Competencia en Matematica. Propicia el desarrollo de las nociones de tiempo, espacio,
causalidad, cantidad y clases para explicar problematicas del entorno.

6) Competenciaen Ciencias naturales. El trabajo en el campo de las Ciencias Naturales fomenta
una actitud investigativa, apoya el desarrollo del pensamiento I6gico matematico y posibilita la
construccion de conocimiento en el campo de las ciencias desde la intencionalidad de actuar
para transformar.

7) Competenciaen tecnologias de la informacion y la comunicacién. Comprende la conjuncién
de habilidades, conocimientos, actitudes y valores para los autoaprendizajes en diferentes
contextos, necesarios y Utiles para la vida personal y social, mediante el uso de herramientas
digitales.

Para desarrollar competencias en el nivel de Preescolar, grado de transicion, el personal docente
debe dotar a los nifios y nifias de estrategias, ensefiarles a descubrir por si mismos, permitirles la
exploracion, la busqueda, la duda; todo con el fin de desarrollar procesos cognitivos que les permita
comprender y apropiarse de su realidad; serd esencial relacionarse con los demés. Formar en
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competencias, implica desarrollar habilidades, observables en sus desempefios y uso del
conocimiento. Esto supone:

1) El desarrollo de las habilidades, actitudes y valores hacia los deméas y hacia el entorno, el
reconocimiento de si mismo y la autonomia que contribuyen a una sana convivencia, para
seleccionar el modo de comportamiento més adecuado en situaciones de interaccion (SER).

2) La identificacion de los contenidos que implica que las ideas, datos, hechos y nociones se
relacionan, y se ponen en practica procesos mentales como identificar, reconocer, diferenciar,
clasificar, comparar, describir (SABER).

3) Laaplicacion adecuada de lo que sabe en situaciones reales del contexto y mediante la practica
(HACER).

Para el alcance de la propuesta se requiere que las actividades didacticas que se realizan en la
institucion educativa se estructuren a partir de los siguientes criterios:

1) Estar al alcance de todos los nifios.
2) Ser comunes a muchos ambitos de la vida personal y social del grupo de estudiantes.
3) Ser utiles para seguir aprendiendo en los siguientes grados de escolaridad, y fuera de la escuela.

3.1.3.2 Niveles de basica (primariay secundaria) y media académica. En estos niveles se toman
como referentes de calidad: los lineamientos curriculares, los estandares basicos de competencias
(lenguaje, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales, competencias ciudadanas),
competencias laborales, los derechos basicos de aprendizaje, las orientaciones curriculares,
matrices de referencia, mallas de aprendizaje y las orientaciones para la cultura del
emprendimiento. De la misma forma, la Institucion Educativa, tiene en cuenta en la
implementacion de la propuesta pedagdgica, el desarrollo de las competencias especificas de cada
area, tal y como se estructuran en el plan de area y, de hecho, las competencias evaluadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.
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La propuesta pedagdgica contemplara el desarrollo y alcance de las siguientes competencias en las
areas evaluadas por la prueba Saber 11°:

MATEMATICAS
1. Interpretacion y representacion

Esta competencia implica comprender y transformar informacién presentada en distintos
formatos (tablas, graficas, diagramas, datos, etc.) para extraer informacion relevante, identificar
relaciones matematicas, tendencias y patrones, y usar de forma coherente diversos registros de
representacion en situaciones matematicas.

2. Formulacion y ejecucion

Esta competencia se refiere a la capacidad de disefiar, aplicar y evaluar estrategias para resolver
problemas matematicos y situaciones cotidianas con tratamiento matematico. Implica proponer
rutas de solucién, usar herramientas matematicas pertinentes, seguir o comparar estrategias y
verificar la validez de las soluciones desde distintos enfoques.

3. Argumentacion

Esta competencia se centra en la capacidad de justificar y evaluar conclusiones, estrategias y
soluciones, aceptandolas o rechazandolas de manera argumentada. Implica identificar
inconsistencias, usar ejemplos y contragjemplos y explicar procesos matematicos con base en
propiedades y resultados, fortaleciendo el razonamiento y la modelacion.

LECTURA CRITICA
1. Identificar y ubicar informacién local

Este proceso se centra en comprender el significado literal de palabras, expresiones y oraciones
del texto. Implica reconocer relaciones seméanticas basicas para identificar informacién explicita
y responder preguntas directas sobre los contenidos locales del texto.

2. Relaciona e interpretar informacion

Este proceso se refiere a la capacidad de comprender como se relacionan los elementos de un
texto para construir un significado global. Implica integrar informacion de distintas partes,
activar conocimientos previos e inferir conclusiones, hipotesis o significados implicitos para
entender el texto en su conjunto.

3. Evaluar y reflexionar sobre la formay el contenido de los textos

Este proceso consiste en analizar un texto de manera critica, identificando la intencion del autor
y evaluando su forma y contenido. Implica valorar la solidez de los argumentos, reconocer
supuestos Yy estrategias retoricas, y relacionar el texto con su contexto. En conjunto, representa
la habilidad critica de reflexionar y evaluar el contenido de un texto.
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CIENCIAS SOCIALES Y CIUDADANAS
1. Pensamiento social

Esta competencia evalla el uso de conceptos basicos de las ciencias sociales y el conocimiento
de principios constitucionales, el ordenamiento politico colombiano y los mecanismos de
participacion, asi como la capacidad para ubicar eventos y problematicas en su dimensién
temporal y espacial.

2. Interpretacion y analisis de perspectivas

Esta competencia evallUa la capacidad para analizar criticamente informacién sobre temas
politicos, econdmicos y culturales, valorando argumentos y explicaciones, y reconociendo la
diversidad de opiniones, intereses y perspectivas presentes en problematicas sociales, mediante
el andlisis riguroso de fuentes y argumentos.

3. Pensamiento reflexivo y sistémico

Esta competencia se centra en la capacidad de identificar las multiples dimensiones de una
problematica social, comprender las relaciones entre ellas y evaluar el uso de modelos
conceptuales en la toma de decisiones, con el fin de analizar situaciones y proponer alternativas
de solucién fundamentadas.

CIENCIAS NATURALES
1. Explicacién de fendomenos

Es la capacidad de construir y comprender explicaciones, argumentos y modelos cientificos, asi
como de evaluar la coherencia y validez de afirmaciones relacionadas con fenémenos o
problemas cientificos.

2. Uso comprensivo del conocimiento cientifico

Es la capacidad de comprender y aplicar conceptos y teorias de las ciencias naturales para
resolver problemas y relacionar conocimientos cientificos con fendmenos observables de la
realidad.

3. Indagacion

Esta competencia se refiere a la capacidad de comprender como se construye y transforma el
conocimiento cientifico mediante la investigacién, formulando preguntas propias, disefiando
procedimientos y utilizando métodos como la observacidn, la experimentacion y el andlisis de
resultados para explicar fendémenos del mundo natural.
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INGLES

1. Comunicacioén

Competencia para comunicarse efectivamente en inglés, demostrando habilidades comunicativas
en lectura y uso de la lengua inglesa.

En la propuesta pedagdgica, el SER (Dimensidn actitudinal: formacion ética, emocional, social y
ciudadana), el SABER (Dimensién conceptual: comprension, conocimiento y dominio de
contenidos, conceptos y el desarrollo del pensamiento critico) y el HACER (Dimension
Procedimental: habilidades, competencias, destrezas y capacidades practicas para aplicar lo que
sabe) se integran en la formacion de competencias clave que permiten a la comunidad estudiantil
desempefarse de manera efectiva en diferentes contextos a través del desarrollo de habilidades y
destrezas para enfrentar los retos y desafios de la vida de manera efectiva.

El personal docente desempefia un papel crucial en la implementacién de la propuesta pedagdgica
a traveés de roles fundamentales:

1) Facilitadores del aprendizaje. En lugar de ser transmisores de conocimiento, actian como
facilitadores del aprendizaje. Crean un ambiente en el que la comunidad de estudiantes es
guiada hacia la autonomia y la autorreflexion.

2) Observadores atentos. Son observadores atentos de las necesidades, los intereses y el progreso
de cada estudiante. Esto implica una escucha activa y una comprension profunda de las
experiencias y los desafios individuales de la comunidad de estudiantes.

3) Modelos de comportamiento. Sirven como modelos de comportamiento, demostrando
empatia, comunicacion efectiva y resolucién de conflictos. Estas habilidades son vitales para
el desarrollo socioemocional de la comunidad estudiantil.

4) Promotores de la reflexion. Fomentar la reflexion en la comunidad estudiantil es esencial para
su crecimiento personal y académico. El personal docente hace preguntas abiertas y alienta a
los estudiantes a pensar criticamente sobre su aprendizaje y sus experiencias.

La propuesta pedagdgica asume los siguientes principios:

1) El estudiante: elemento activo del aprendizaje, personalidad que se desarrolla a partir de las
posibilidades personales y para la interaccién con otros.

2) El docente: coordinador de la actividad educativa, guia y orientador activo del proceso.

3) Los contenidos: principios generales, campos del saber interrelacionados en sistemas vy
estructuras para afrontar el conocimiento como proceso de cambio y crecimiento.

4) Los objetivos: dirigidos al desarrollo integral de la personalidad, a la adquisicion de
conocimientos, habitos y habilidades reconocidos como necesarios por el sujeto.

5) El aprendizaje: proceso en que interviene activamente el estudiante y en el que influyen la
madurez, la experiencia y las relaciones sociales que desarrolla.
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6)
7)

8)

La ensefianza: direccion del proceso con el uso de las técnicas apropiadas para el aprendizaje
grupal e individual.

Los métodos: se combinan técnicas disefiadas y utilizadas en funcion de los objetivos,
contenidos y sujetos del aprendizaje.

Los fundamentos: la autodeterminacion, el desarrollo de la personalidad individual integrada
al contexto social, la movilidad social, el crecimiento y la transformacion.

La metodologia incluye estrategias para el trabajo individual y grupal en el aula, el uso de guias de
aprendizaje como un recurso pedagogico de planificacién y ejecucion del proceso de ensefianza y
la importancia de la retroalimentacion y la participacion de la comunidad de estudiantes.

Algunas de las herramientas metodoldgicas de la propuesta pedagdgica son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Aprendizaje cooperativo: permite que el estudiante construya su conocimiento con el otro,
que aprenda a trabajar mutuamente, interactuar con el medio, a tener buena convivencia.
Aprendizaje colaborativo: tiene como objetivo integrar metodologias que promuevan la
autonomia y la construccidn conjunta de conocimiento. Se desarrolla dentro del aula formando
pequefios grupos de estudiantes con un objetivo en comdn, dentro de cada equipo los
estudiantes intercambian informacidn y trabajan en una tarea hasta que todos sus miembros la
han entendido y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion. El aprendizaje
colaborativo permite la interaccion no solo entre estudiantes sino también con el docente,
promueve la autonomia, desarrolla la participacion, promueve la argumentacién y la toma de
decisiones y desarrolla habilidades metacognitivas y comunicativas.

Trabajo en equipo: consiste en la agrupacién de personas trabajando juntas, tienen una
propuesta en comun, estan de acuerdo en los procedimientos para trabajar y cooperan entre si,
resuelven sus desacuerdos en discusiones abiertas donde la discusion no es el objetivo sino el
medio.

Investigacion educativa, participativa o formativa: busca el aprender a aprender y producir
conocimiento, basada en preguntas que los mismos estudiantes se hacen y tratan de resolver,
mediante la metodologia cientifica, es decir: observacidn, hipotesis, experimentacion, teoria,
ley.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): estrategia pedagdgica que consiste en proponer
a los estudiantes una situacion problema que pueda resultarles interesante y con diversas
posibilidades de solucidn; esta situacion les exigird organizarse en grupos para visualizar el
problema desde varias perspectivas, activar su pensamiento critico y su creatividad, hacer
predicciones, indagar y poner en practica nociones, datos, técnicas y habilidades para imaginar
soluciones diversas y construirlas colaborativamente, usando el material disponible.
Aprendizaje por proyectos: consiste en proponer a los estudiantes la elaboracion de un
producto en forma planificada y concertada. El producto puede ser un objeto o una actividad
que responde a un problema o atiende una necesidad. Los proyectos permiten desarrollar
habilidades especificas para planificar, organizar y ejecutar tareas en entornos reales. Exige
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equipos de trabajo, distribucion de responsabilidades individuales y grupales, indagaciones,
solucién de problemas y colaboracion mutua durante todo el proceso.

El aprendizaje significativo se produce a través de distintos medios, recursos y espacios; los
recursos educativos motivan a los estudiantes. En la planeacion de cada area, asignatura o eje
transversal, se programa el uso de los siguientes recursos para el aprendizaje, minimo en una
oportunidad cada periodo escolar: tecnologias de Informacion y Comunicacion a través de la
utilizacion de la plataforma académica, utilizar recursos audiovisuales, recursos convencionales y
recursos manipulativos, uso de la Internet, visita orientada a paginas web sugeridas por el docente,

salidas pedagdgicas.

1.1.4 Modelos educativos. La Institucion Educativa La Presentacién no atiende poblacién a
través de propuestas de educacion formal enmarcada en modelos educativos flexibles.

3.2 PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Plan de estudios nivel preescolar

Desarrollo Socioafectivo Desarrollo Comunicativo
8 hs 6 hs
Dimensiones Socioafectiva, Dimensiones Comunicativa
Corporal, Espiritual, Etica, y Estética
Actitudinal y valorativa
Proyecto Educativo Institucional IEPRESOCA

Desarrollo Cognitivo

6 hs

Dimensidn cognitiva
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Plan de estudios nivel basica (primaria y secundaria)

No. Areas y/o Asignaturas
10
Ciencias naturales y educacion ambiental 3
1 Biologiay quimica
Fisica
5 Ciencias sociales, historia, geografia, 3
constitucion politica y democracia
3 Educacion artistica y cultural 2
Educacion ética y en valores humanos
4 | Eticay valores 1
Catedra de la paz 1
5 Educacion fisica, recreacion y deportes 2
6 = Educacion religiosa 1
Humanidades: lengua castellana e idiomas
- extranjeros 5
Lenguaje
; 1
Inglés
8 ' Humanidades, lengua castellana -
8 Humanidades: idioma extranjero -
9 | Matematicas 5
10 Tecnologia e informatica 1
Total 25
Proyecto Educativo Institucional IEPRESOCA

Basica
Primaria
IHS

20 30 40 50
3| 3| 3| 3
3 3 3| 3
2 2| 2| 2
1 1] 1 1
1 1] 1 1
2 2| 2| 2
1 1] 1 1
5 4 4 4
1 2| 2| 2

5/5 5 5
1 1| 1| 1

25 25|25 25

Basica
Secundaria
IHS
60 70 80 90

4 4 4
2
2
3 3 4| 4
2 2| 2| 2
2 2 2 2
1 1] 1 1
2 2| 2| 2
1 1] 1 1
5 5 4] 5
3| 3| 3| 3
5 5 5 4
2 2| 2| 2
30 30|30 30
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Plan de estudios nivel media académica
No. Areas y/o Asignaturas 100 11°
Ciencias naturales y educacion ambiental

1 Biologiay quimica 3 3
Fisica 3 3
2 Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia 1 1
3 Educacidn artistica y cultural 2 2
Educacion ética y en valores humanos
4 Eticay valores 1 1
Catedra de la paz 1 1
5 Educacién fisica, recreacion y deportes 2 2
6 Educacion religiosa 1 1
7 Humanidades: lengua castellana 4 4
8 Humanidades: idioma extranjero 3 3
9 Matematicas 4 4
10 Tecnologia e informatica 2 2
11 Ciencias econdémicas y politicas 1 1
12 Filosofia 2 2
Total 30 30

3.2.1 Criterios para la planeacién académica. El personal docente, reunido por areas, establecen
los planes de area; en ellos, definen la ruta y el paso a paso, para lograr alcanzar los objetivos
propuestos en el Proyecto Educativo Institucional -PEI-, es decir en la formacion integral del grupo
de estudiantes. Las areas son la estructura del Plan de Estudios y definen el qué y como se ensefia,
informa de la organizacion de los problemas, temas y contenidos, asi como de las competencias,
aspectos sobre los cuales permiten mejorar la organizacion de los aprendizajes en la Institucién
Educativa.

Los planes de area en la Institucién Educativa estan estructurados de la siguiente manera:
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1. 2 3. Objetivos y
Identificacion metas de 4. Referentes

Introduccion

Institucional aprendizaje
. 7. Recursos y
8. Intensidad : p 5. Malla
Horaria ambientes de 6. Metologia curricular

aprendizaje

11.
. 10. Actividades Articulacion 12. Referencias
9. Evaluacion de apoyo con proyectos bibliograficas

transversales

plan de &rea se hace realidad a través del Plan de Aula, alli se organizan por periodos y semanas

las actividades a desarrollar en cada area y/o asignatura. La planeacion debe partir de un eje
articulador que permita la transversalizacion con otras areas o con los programas pedagdgicos
transversales.

El

plan de clase o de aula, sera elaborado en formato institucional diligenciado en forma digital en

el Sistema de Informacion Académica (SIA) siguiendo la ruta Académico / Documentos / Plan de
Aula; alli se consignaran los siguientes aspectos:

1)
2)

3)

Identificacion: periodo, grado, grupo, docente, sede, jornada, eje tematico, area y/ asignatura,
desempefios.

Disefo: fecha, aprendizaje, momentos y actividades, eje transversal, recursos, seguimiento y
observaciones.

Actividades: inicio, desarrollo y cierre.

3.1 Inicio: Exploracién (En este momento se motiva a los estudiantes hacia un nuevo
aprendizaje reconociendo sus saberes previos frente a la tematica a abordar y/o la actividad a
realizar, la importancia y necesidad de dicho aprendizaje. Le permite al docente tener un
diagnostico basico de los conocimientos y la comprension de los estudiantes frente al nuevo
aprendizaje y/o la actividad a realizar, lo cual le brinda pautas para desarrollar la actividad y
facilitar la comprension y el logro del aprendizaje propuesto). Estructuracion: (En este
momento el docente realiza la conceptualizacion, ensefianza explicita y modelacion en relacion
con el objetivo de aprendizaje. Presenta el tema, hace la modelacion y verifica la comprension
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del aprendizaje en los estudiantes. Plantea la secuencia de actividades a desarrollar teniendo en
cuenta los tiempos, la organizacion de los estudiantes, el producto esperado, etc. Se contemplan
para su construccién los EBC, los DBA y las evidencias de la matriz de referencia.

3.2 Desarrollo. Practica: (Acciones de aprendizaje segun el uso de materiales educativos y el
objetivo de aprendizaje. Relaciona el objetivo de aprendizaje con el contexto en el que se
encuentran los estudiantes). Transferencia: en este momento el docente planea como los
estudiantes van a socializar y transferir lo comprendido durante la actividad con el fin de
constatar si se logré el objetivo de aprendizaje.

3.3 Cierre. Valoracion: (Realizar el cierre de la actividad y recoger apreciaciones,
comentarios, observaciones de los estudiantes y establecer compromisos, acuerdos y
conclusiones.  Plantear estrategias de evaluacion formativa que permitan realimentar
oportunamente y hacer seguimiento al proceso de aprendizaje).

La Coordinacion revisara y evaluara periédicamente la estrategia institucional de planeacién de
clase o de aula, con el fin de implementar medidas de ajuste y mejoramiento a los planes de area.

La planeacion académica contemplard sus estrategias pedagogicas tomando como referente
conceptual el Disefio Universal para el Aprendizaje -DUA- y cuando persistan algunas necesidades
especificas de la comunidad estudiantil, se implementaran Planes Individuales de Ajustes
Razonables -PIAR-.

3.2.2 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes. En la Institucion Educativa La
Presentacion, el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) se concibe como el
conjunto articulado de principios, normas, procesos y herramientas que orientan el seguimiento al
aprendizaje y al desarrollo integral de los educandos. Su objetivo principal es valorar el avance en
la adquisicion de competencias (saber, hacer y ser), identificar las fortalezas y dificultades de cada
estudiante, y proporcionar informacion objetiva para disefiar estrategias pedagdgicas de apoyo,
garantizando un proceso educativo continuo, formativo, equitativo e incluyente.

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) se fundamenta en la autonomia
escolar otorgada por la legislacion colombiana y obedece estrictamente a las directrices del
Ministerio de Educacion Nacional. No es un documento estatico ni impuesto; su creacion,
modificacion y validacion responden a dindmicas institucionales participativas y reflexivas. Para
dar cumplimiento al Decreto 1075 de 2015, el documento completo del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de La Institucion Educativa La Presentacion contiene, de
forma detallada y explicita, los siguientes componentes:

1) Presentacion.
2) Los criterios de evaluacion y promocion.
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3) Laescala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

4) Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

5) Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar.

6) Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

7) Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes.

8) Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

9) La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

10) La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacion.

11) Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

12) Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.

La implementacién de la politica institucional de evaluacién se realiza a través del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, que permite adelantar procesos de mejoramiento y
seguimiento; dicho sistema contempla la evaluacion continua de los aprendizajes de los
estudiantes, identificando los niveles de desempefio en relacion con los objetivos trazados en el
plan de estudios, los cuales toman como referentes los Lineamientos curriculares, los Estandares
Basicos de Competencias, las Orientaciones pedagdgicas y los documentos de fortalecimiento
curricular (Derechos Basicos de Aprendizaje y Mallas de Aprendizaje).

La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo
y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

1) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.

2) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

3) Generar en el docente, en los padres de familia y en los estudiantes, espacios de reflexion que
le permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las medidas necesarias para superar
las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

En la Institucion Educativa La Presentacion la evaluacion en el nivel Preescolar sera cualitativa
expresada en informes descriptivos que permiten apreciar el avance en la formacion integral, los
motivos que no favorecen el desarrollo de los procesos y las acciones necesarias para superarlas
(Fortalezas, dificultades y recomendaciones). En el nivel Preescolar no se reprueba el grado ni las
actividades. Los estudiantes avanzaran en el proceso educativo segun sus capacidades y aptitudes
personales.
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3.3 ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA
OBLIGATORIA Y PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

La Institucion Educativa La Presentacion, articula al plan de estudios las acciones pedagdgicas para
el ejercicio de la ciudadania desde los programas transversales, fortaleciendo asi el proceso
educativo en el aula de clase, en otros escenarios de la institucion educativa y en su contexto local.
Por esta razdn, el abordaje de las situaciones y fendmenos del contexto que afectan el ejercicio de
la ciudadania se realizara no solo desde las areas del plan de estudios sino desde acciones de tipo
interdisciplinar, intersectorial e interinstitucional. EI fin primordial se fundamenta en los procesos
de interpretacion y comprension de hechos y fendmenos asociados particularmente, a la sexualidad,
al ejercicio de los derechos humanos, a la promocion de estilos de vida saludables, al ambiente, a
la movilidad segura y a la educacion econémica y financiera y para ello:

1) Puntos de encuentro con una o varias areas del plan de estudios, como estrategia de dialogo
entre las diversas disciplinas y saberes, en torno a un proposito comun: la interpretacion de un
problema concreto de la realidad contextual.

2) Convergencia de diferentes sectores del desarrollo del pais, en relacion con temas y
problematicas que implican la realizacion de acciones, desde las cuales se ainan esfuerzos,
conocimientos y recursos para un objetivo coman.

3) Relaciony articulacion entre instituciones que pertenecen a diferentes sectores.

Para ello, se establecen acciones que promueven el mejoramiento de la calidad educativa, la
pertinencia y el desarrollo de competencias basicas (ciudadanas, cientificas, matematicas y
comunicativas), tales como:

1) Actividades institucionales: actos civicos, juegos intramurales, izadas de bandera, semana por
la convivencia escolar, festivales artisticos y culturales, conmemoracién de fechas especiales.

2) Espacios de reflexion, promocién y prevencion con la participacion de los sectores salud,
justicia, medio ambiente, integracién social, educacion, entre otros.

3) Atrticulacion de acciones, campafias, tamizajes, charlas y conferencias con la intervencion de
Secretaria de Educacion Departamental, Secretaria de Gobierno Departamental, Alcaldia
Municipal de Ocafia, Hospital Emiro Quintero Cafiizares, Defensoria del Pueblo, Centro de
Convivencia Ciudadana, Policia Nacional, Educapaz

Las acciones planteadas buscan una formacion pertinente, desde la comprension de los fenémenos
y situaciones del contexto, y desde el fortalecimiento de las capacidades para buscar soluciones a
problemas de este identificando necesidades y posibilidades de participacion para la
transformacion social.

3.3.1 Educacion para el ejercicio de los derechos humanos -DDHH-. Hacer de la Institucion
Educativa un espacio de vivencia cotidiana de la democracia y la convivencia pacifica, en la que
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no existe la discriminacion y se reconoce la dignidad humana como un valor supremo, creando
ambientes de aprendizaje democréaticos y promoviendo la libertad de informacion y expresion,
donde se considere a las personas como fin y no como medio, para que los derechos humanos sean
una realidad en todos los contextos de la vida, a través de las siguientes acciones:

1) Fomentar el respeto por la valoracion de la diferencia y la dignidad humana en la comunidad
educativa.

2) Realizar pedagogia que permita reforzar el reconocimiento de las funciones e importancia de
los diferentes drganos que conforman el Gobierno Escolar.

3) Definir mecanismos que favorezcan la divulgacion de propuestas con toda la Comunidad
Educativa por parte de los aspirantes a conformar los diferentes estamentos del Gobierno
Escolar.

4) Adoptar mecanismos, espacios de formacion, fortalecimiento de liderazgo que trascienden el
proceso de eleccion y conformacion de Gobierno Escolar; que motiven y garanticen la
participacion permanente de la comunidad educativa.

5) Promover una educacién para la vida en democracia mediante la construccion de relaciones
interpersonales de tolerancia, respeto, dialogo y reconocimiento mutuo de derechos y de
responsabilidades.

6) Desarrollar acciones que conlleven a consolidar ciudadanos para el mundo, que conozcan y
comprendan el mundo y su lugar en él, formando parte activa en su comunidad y trabajando
con otros para aportar a la consolidacion de una sociedad mas equitativa e igualitaria.

7) Coadyuvar en la construccion de Proyecto de vida, de manera que se cumpla el perfil de los
estudiantes que sugiere el horizonte institucional.

Lider. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

3.3.2 Promocidn de estilos de vida saludables -PPESV-. Busca transformar el entorno escolar en
saludable y promover en la comunidad educativa la toma de decisiones adecuadas en alimentacion
saludable, actividad fisica y practicas de higiene para contribuir a la permanencia y al bienestar
escolar, potenciando elementos orientados al cuidado de la salud y la proteccion de las trayectorias
educativas a través de las siguientes acciones:

1) Trabajar de la mano con el Comité de Alimentacidén Escolar y sensibilizar a la comunidad
educativa en que los estilos de vida saludable no son solamente la alimentacién fisica sana, sino
ademas la busqueda de una vida sana mentalmente, de una sana sexualidad y de actividades
que promuevan la prevencion del uso de sustancias psicoactivas.

2) Fortalecer y promover practicas de higiene y medidas de prevencion.

3) Gestionar propuestas para promover el entendimiento y participacion de toda la comunidad
educativa, en la aplicacion de medidas de higiene y prevencion.

Lider. Educacion fisica, recreacion y deportes.
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3.3.3 Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania -PESCC-. Busca la
formacién de ciudadanos para la democracia sexual y como tal debe estar enmarcada en contexto
de profundo conocimiento de los derechos humanos y de maxima valoracion del respeto de los
derechos de los demas, como regla méxima de la convivencia humana. Esto implica un profundo
respeto por los estilos de vida sexual, pareja y de género a través de las siguientes acciones:

1) Educar para la sexualidad desde un enfoque integral dando un valor preponderante a la relacién

2) con los valores y derechos humanos, la igualdad, igualdad de género, la no discriminacién en
sus diferentes formas.

3) Propiciar mecanismos que fortalezcan Proyecto de vida desde la educacion inicial, como forma
principal de prevencion frente al embarazo adolescentes y situaciones relacionadas con el inicio
de una vida sexual temprana y poco responsable.

4) Realizar un abordaje integral que ademas de trastocar los temas relacionados con salud sexual
y reproductiva también incluya temas de caracter social y cultural, que de una u otra maneras
resultan contundentes al momento de tomar decisiones sobre la salud sexual y reproductiva.

5) Realizar un trabajo de manera conjunta con la comunidad educativa, que contribuya a la
desmitificacion en temas de educacion para la sexualidad y que impiden tomar decisiones bien
informadas y responsables.

Lider. Educacion ética y en valores humanos.

3.3.4 Educacion ambiental -PRAE-. Encontrar soluciones a los problemas ambientales del
entorno en el que se desenvuelve la comunidad estudiantil como individuo y como colectivo a
través de la articulacion de distintos saberes y una lectura de conceptos, métodos y contenidos que
atraviesa el Plan de Estudios, a través de las siguientes acciones:

1) Elaborar diagnostico previo, en el cual la comunidad educativa, identifique las situaciones,
problemas y potencialidades tanto en la Institucion Educativa como en su entorno.

2) Disponer los espacios y tiempos requeridos para el acompafamiento y capacitacion de la
comunidad educativa en los temas ambientales a nivel institucional.

3) Promover el analisis y la comprension de los problemas ambientales tanto locales, como
regionales y nacionales, generando espacios de participacion colectiva de toda la comunidad
educativa para que todos implementen las soluciones teniendo claramente definidas las
dinamicas naturales y socioculturales.

Lider. Ciencias naturales y educacion ambiental.
3.3.5 Educacion econémica y financiera -PEEF-. Promover en los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarias para la toma de decisiones

informadas y las actuaciones responsables en contextos econdmicos y financieros presentes en su
cotidianidad; asi mismo administrar el uso y administracion responsable de los recursos y la
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participacion solidaria en la basqueda del bienestar individual y social a través de las siguientes
acciones:

1) Formar ala comunidad estudiantil en asuntos econémicos y financieros brindandoles elementos
de andlisis para la comprension de las politicas sociales y econémicas, favoreciendo el
desarrollo de competencias que favorezcan el reconocimiento y materializacion de los derechos
sociales, econdémicos y culturales de los ciudadanos.

2) Disponer los espacios y tiempos requeridos para el acompafiamiento y capacitacion en los
temas relacionados a la Educacién Econémica y Financiera.

3) Coordinar procesos de seguimiento y evaluacion interna por parte de los directivos docentes.

4) Fortalecer el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) mediante la inclusion de objetivos y
metas.

Lider. Mateméticas.

3.3.6 Movilidad segura. Promover en los nifios, nifias, jovenes y adolescentes mediante un proceso
de formacion compartida, el desarrollo de actitudes, comportamientos y habitos que garanticen un
optimo y eficaz transito y traslado por el espacio publico que contribuya al respeto a la vida, al
cuidado de si mismo y del otro y al respeto de las normas, a través de las siguientes acciones:

1) Ensefar sobre la importancia de la seguridad vial y el respeto por las normas de trafico, lo que
reduce los accidentes y conflictos en las carreteras.

2) Fomentar el respeto por el espacio y los derechos de otros usuarios de la via, lo que contribuye
a la convivencia pacifica en entornos urbanos.

Lider. Humanidades.

3.3.7 Catedra de estudios afrocolombianos. La Catedra de Estudios Afrocolombianos (CEA) fue
establecida por la Ley 70 de 1993 y reglamentada por el Decreto 1122 de 1998, como parte del
compromiso del Estado colombiano con la educaciéon intercultural. Su objetivo formar ciudadanos
conscientes de la riqueza cultural del pais, combatir el racismo estructural y fortalecer la identidad
afrocolombiana en todos los niveles educativos. Se desarrolla de forma transversal, especialmente
en areas como Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia; Lengua
castellana, Educacion ética y en valores humanos y Educacion artistica y cultural. Sus contenidos
se desarrollan en varias dimensiones:

Dimension Enfoque
Politico-social Derechos humanos, participacién y liderazgo afrocolombiano
LingUistica Oralidad, afroliteratura, lenguas ancestrales
Ambiental Relacidn con el territorio, saberes ecoldgicos
Geohistérica Historia de la didspora africana, esclavitud, resistencia
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Espiritualidad Cosmovisiones, religiosidad, practicas culturales
Investigativa Produccién de conocimiento desde y para las comunidades afro
Internacional Conexiones con la didspora africana global

3.3.8 Catedra de la paz. La Céatedra de la Paz es una iniciativa pedagdgica que promueve la cultura
de paz en instituciones educativas. Fue establecida mediante la Ley 1732 de 2014 y reglamentada
por el Decreto 1038 de 2015, que exige su inclusion en todos los niveles educativos. Esta propuesta
educativa busca formar ciudadanos comprometidos con la convivencia pacifica, los derechos
humanos y la resolucion de conflictos. La catedra se aborda de forma interdisciplinaria y vivencial,
integrando temas como:

1) Historia del conflicto armado y memoria histdrica.

2) Educacion ambiental y respeto por el entorno.

3) Diversidad cultural y derechos de las minorias.

4) Participacion democratica y construccion de ciudadania.

3.3.9 Urbanidad, civismo y principios. Proyecto formalizado mediante la Ordenanza 0016 del 16
de diciembre de 2022, promovida por la Asamblea Departamental y la Gobernacion de Norte de
Santander. Su proposito es integrar valores fundamentales en el curriculo escolar para mejorar la
convivencia, el respeto por las normas y la participacion democratica. El proyecto se desarrolla de
forma transversal, es decir, se integra en distintas areas del conocimiento. Incluye:

1) Urbanidad: normas de cortesia, respeto interpersonal, comportamiento adecuado.
2) Civismo: participacion ciudadana, cuidado de lo publico, respeto por la ley.
3) Principios: valores como la honestidad, solidaridad, responsabilidad y justicia.

Se desarrolla a través del modelo pedagdgico humanista, que involucra a las familias y promueve
el aprendizaje vivencial, el dialogo y el analisis de situaciones reales.

3.3.10 Cétedra de emprendimiento. Establecida por la Ley 1014 de 2006, busca contribuir en la
formacion del estudiante como una persona dinamica, emprendedora que se esfuerce por lograr sus
suefios tratando de mejorar su nivel de vida con mentalidad abierta a los cambios, autogestionaria
que sea capaz de asumir el control de su vida y contribuir a la solucion de los problemas de su
entorno. Se articula como eje transversal a todas las areas.

3.4 POLITICAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION, TIC, EMPRENDIMIENTO
Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la Institucion Educativa La

Presentacion, establece las siguientes politicas como ejes transversales y dinamizadores del
curriculo. Estas politicas, buscan consolidar la promocion del desarrollo humano integral, dotando
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a estudiantes y docentes de competencias necesarias para responder a los desafios actuales
mediante el pensamiento critico, la cultura digital, el liderazgo propositivo y la mejora pedagoégica
continua.

3.4.1 Politica de investigacion. La investigacion en la Institucién Educativa La Presentacion se
concibe como un proceso permanente de indagacion, construccion de conocimiento y lectura critica
del contexto que fomente el pensamiento cientifico, la curiosidad y la capacidad de resolver
problemas. Para ello, se implementan las siguientes estrategias:

1) Fomento de la Investigacion Formativa. Se promueve el espiritu investigativo en los
estudiantes desde los primeros niveles educativos a través del Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) y la resolucion de problemas, incentivando la curiosidad, el analisis critico y la
apropiacién del método cientifico.

2) Semilleros de Investigacion. Se apoya la creacion y el fortalecimiento de semilleros de
investigacion estudiantiles, brindando espacios, recursos y acompafiamiento para el desarrollo
de proyectos que impacten positivamente el entorno escolar y local.

3) Investigacion Docente. Se impulsa al personal docente a desarrollar procesos de investigacion-
accion en el aula, con el fin de reflexionar sobre su propia practica, generar saber pedagégico
y proponer innovaciones curriculares y didacticas.

4) Alianzas. Establecer alianzas y acuerdos de apoyo con las instituciones de Educacién Superior
de la localidad y con la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi,

3.4.2 Politica de integracién y apropiacion de las TIC. La tecnologia en la Institucion Educativa
no es solo una herramienta, sino un entorno de aprendizaje y socializacion que debe ser gestionado
con ética, responsabilidad y sentido pedagdgico; se busca en todo momento integrar las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en los procesos de ensefianza aprendizaje a través de las
siguientes estrategias:

1) Transversalidad curricular. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) se
integrardn de manera transversal en todas las areas del conocimiento, enriqueciendo los
ambientes de aprendizaje y facilitando metodologias activas e interactivas.

2) Ciudadania digital. Formar a los estudiantes en el uso ético, seguro y responsable de los
entornos digitales, promoviendo el respeto por la propiedad intelectual, la prevencion del
ciberacoso y el cuidado de la informacion digital personal.

3) Actualizacién y alfabetizacion digital docente. La institucion promueve planes de formacion
continua para que el personal docente actualice sus competencias tecnoldgicas, asegurando la
incorporacion efectiva de herramientas digitales y Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento (TAC) en su ejercicio profesional.

4) Formacion a estudiantes. A través de Alianzas con SENATIC, Universidad de Pamplona y
Secretaria de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones de la Gobernacion de Norte
de Santander.
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3.4.3 Politica de fomento al emprendimiento. La Institucién Educativa, asume el
emprendimiento como una actitud frente a la vida, orientada a la creacion de valor social, cultural,
ambiental y econdmico, utilizando las siguientes estrategias:

1) Cultura del Emprendimiento. Se promueve el desarrollo de competencias socioemocionales,
el liderazgo, la creatividad, la resiliencia y el trabajo en equipo, fundamentales para la
estructuracion del proyecto de vida de los estudiantes.

2) Emprendimiento social y sostenible. Se prioriza el disefio y ejecucion de proyectos de
emprendimiento que respondan a necesidades reales de la comunidad, fomentando la
responsabilidad social, el cuidado de la casa comdn y la sostenibilidad, haciendo muestra en la
Feria del Emprendimiento.

3) Articulacion productiva y académica. A través de alianzas estratégicas con instituciones de
educacion superior y el sector productivo: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia (UFPSO), Universidad Nacional Abiertay a
Distancia (UNAD), Fundacion CREDISERVIR, Centro de Empleo y Emprendimiento
(CEMPRENDO), para fortalecer técnica y financieramente los proyectos de los estudiantes.

3.4.4 Politica de gestion de experiencias significativas. La Institucion reconoce que la excelencia
educativa se construye a través de la practica constante, la reflexion y el intercambio de saberes.
Para promover la postulacién de experiencias significativas que favorezcan el desarrollo integral
de la comunidad estudiantil, se utilizan las siguientes estrategias:

1) Identificacion y sistematizacion. Se establen mecanismos institucionales para identificar,
documentar y sistematizar aquellas practicas de aula y proyectos escolares que, por su
innovacion, pertinencia e impacto, mejoren los aprendizajes y la convivencia.

2) Comunidades de aprendizaje. Se fomenta la creacion de redes y comunidades de practica
entre docentes, facilitando espacios institucionales para socializar y transferir metodologias
exitosas, promoviendo asi el aprendizaje entre pares.

3) Reconocimiento y difusién. La institucion visibiliza y reconoce el esfuerzo de docentes y
estudiantes lideres de experiencias significativas, proyectandolas en foros educativos locales,
regionales y nacionales como evidencia de la calidad educativa de La Presentacion.

3.5 PROCESOS DE ARTICULACION

3.5.1 Primera infancia. La Institucion Educativa La Presentacion facilita el transito armonico de
los nifios y nifias que se encuentran en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) ubicados en el
Barrio El Dorado y en el Barrio El Llano. El objetivo principal es garantizar que los nifios y nifias
pasen de la modalidad de educacién inicial (en el CDI) a la educacion formal (grado Transicion)
de acuerdo con la residencia de los menores en cercania a las sedes Anexa a La Presentacion y
Llanadas No. 2, de manera fluida, sin que este cambio represente un chogue emocional o0 académico
para ellos ni para sus familias.
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Para implementar o fortalecer esta articulacion en la Institucion Educativa La Presentacion, el
proceso tiene en cuenta cuatro ejes fundamentales:

1) Gestion administrativa y de cobertura. Reserva de cupos segun el trabajo articulado con los
directores de los CDI cercanos a las Sedes y la Secretaria de Educacion para identificar a los
nifios y nifias que cumplen la edad requerida para ingresar a Transicién. Se busca garantizar su
transito directo al sistema educativo oficial, asegurando la continuidad y evitando la desercion.
Posteriormente, la Institucién Educativa establece canales de comunicacion directos con los
CDI para facilitarles informacion sobre fechas, requisitos y el paso a paso del proceso de
matricula en la Institucion Educativa.

2) Dialogo pedagdgico y transferencia de Informacion. Programacién de reuniones entre las
agentes educativas o psicosociales del CDI y las docentes de preescolar de la Institucion
Educativa, con el fin de que se compartan los informes de desarrollo, bitacoras o carpetas de
seguimiento de los nifios para que las docentes de Preescolar conozcan anticipadamente los
ritmos de aprendizaje, las particularidades médicas o psicosociales, los talentos y las areas a
fortalecer de cada estudiante.

3) Acogiday familiarizacion (Experiencias Compartidas). Organizacion de jornadas donde los
nifios del CDI visiten las instalaciones de la Institucién Educativa antes de terminar su ciclo
para que conozcan las aulas de preescolar, los espacios recreativos y compartan una actividad
ludica con quienes seran sus futuras maestras.

4) Acompafamiento a las familias. Orientacion a las familias sobre los cambios que viviran sus
hijos (nuevos horarios, responsabilidades, dinamicas de socializacion) y explicar a los padres
los aspectos relevantes del Proyecto Educativo Institucional.

Una vez matriculados los estudiantes que ingresan al Nivel Preescolar, la Institucion Educativa
implementa estrategias pedagogicas, directivas y familiares para garantizar un transito armonico,
continuo y sin traumas de los nifios desde la educacion preescolar (grado Transicién) hacia el
primer grado de educacidn bésica primaria. Este proceso se orienta de la siguiente manera:

1) Enfoque pedagégico. El enfoque principal del nivel Preescolar es acoger al nifio en un
ambiente pacifico, incluyente y priorizando el respeto y la responsabilidad.

2) Estrategias de adaptacion escolar. Coordinacion de los planes de estudio entre los docentes
de Preescolar y el grado Primero, con el fin de que las actividades rectoras como el juego, el
arte, la literatura y la exploracién del medio sigan teniendo un peso importante en el inicio de
la primaria; se realizan, ademas, actividades para que los nifios de preescolar conozcan
gradualmente los espacios de la bésica primaria interactten con los docentes que los recibiran
el préximo afio y se familiaricen con sus nuevas rutinas.

3) Involucramiento de la familia. La institucion promueve espacios formativos para que los
padres entiendan los cambios psicoldgicos y de independencia que enfrentan sus hijos al pasar
a primer grado y se estimula el acompafiamiento de los padres en la promocion de la lectura a
través de cuentos infantiles desde el hogar, para nivelar las competencias comunicativas antes
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de entrar de lleno al grado primero.

4) Bienestar y entorno saludable. Participacion en estrategias de articulacion intersectorial
(salud publica, bienestar) que garantizan que, en esta etapa vital, los nifios adquieran habitos
de estilo de vida saludable, cuidado emocional y sana convivencia. El objetivo principal de
todo este proceso es que los nifios sientan que avanzar de grado es un logro emocionante y
seguro, respaldado por sus docentes y su familia.

3.5.2 Educaciéon media. La articulacién de la Educacion Media Académica es el puente para
conectar al grupo de estudiantes de los grados 10° y 11° con la educacion superior y el mundo
laboral. El proceso de articulacion en la Institucion Educativa La Presentacion se orienta a dotar a
los estudiantes de herramientas sélidas para su ingreso a la universidad y la construccion de su
proyecto de vida, siempre bajo el horizonte de los valores institucionales.

Este proceso se fundamenta los siguientes ejes estructurales:

1) Orientacion socio ocupacional y proyecto de vida. Acompafiamiento psicosocial:
implementacion de test vocacionales y talleres de autoconocimiento para que los estudiantes
de 10° y 11° identifiquen sus aptitudes, intereses y la oferta educativa del entorno; catedra de
proyecto de vida: integrando el plan de estudios del area de Educacién ética y en valores
humanos, espacios donde los jovenes estructuren sus metas a corto, mediano y largo plazo,
alineados con la formacion humana integral propia de la Institucion Educativa.

2) Alianzas estratégicas. Siendo una institucion académica, la articulacion interinstitucional es
posible a través del proyecto SENATIC, las ferias universitarias y la orientacion profesional de
las instituciones de Educacion Superior: Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia,
Universidad Santo Tomas, Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), Universidad
de Santander (UDES) y la Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte (FESC).

3) Fortalecimiento para pruebas Saber 11° y transito a la educacién superior. Una de las
metas principales de la media académica es garantizar que los egresados tengan altos niveles
de desempefio que les abran las puertas a becas y universidades publicas; para ello, se asegura
que el Sistema Institucional de Evaluacidon de los Estudiantes (SIEE) evalUe bajo el enfoque de
competencias (lectura critica, razonamiento cuantitativo, competencias ciudadanas) que exige
el ICFES y en alianza con la Alcaldia Municipal, se realizan simulacros de preparacion de las
pruebas Saber 11°, identificando debilidades tempranas y ejecutando planes de mejoramiento
focalizados. La Institucién Educativa promueve la presentacion de la prueba Presaber parta
estudiantes de los grados 9°y 10°.

3.6 CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO
ESCOLAR Y PARA EL APRENDIZAJE

3.6.1 Calendario académico. La Institucion Educativa La Presentacién es una institucién de

calendario “A”, se rige por el calendario académico establecido anualmente por la Secretaria de
Educacién Departamental de Norte de Santander, que en todo caso contempla:
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Actividad Docentes y directivos docentes
Trabajo académico 40 semanas
Desarrollo institucional 5 semanas
Vacaciones 7 semanas
Actividad Estudiantes
Trabajo académico 40 semanas
Receso estudiantil 12 semanas

3.6.2 Jornada escolar. El horario de la jornada escolar se cumplira durante las cuarenta (40)
semanas lectivas establecidas por las normas legales vigentes y fijadas por el calendario académico
de la Secretaria de Educacion Departamental de Norte de Santander. El horario de la jornada
escolar permitird a los estudiantes, el cumplimiento de las siguientes intensidades horarias
minimas, semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias
y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacién béasica
y media, las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

Nivel Horas semanales Horas anuales
Preescolar 20 800
Basica primaria 25 1.000
Basica secundaria 30 1.200
Media académica 30 1.200

El tiempo de la jornada escolar incluye el descanso pedagdgico estudiantil, como actividad
pedagdgica dentro del desarrollo curricular de la jornada escolar que dedica la Institucion
Educativa para promover el bienestar integral a sus estudiantes, por lo que se destinaran cinco (5)
minutos de cada periodo de sesenta (60) minutos de la asignacion académica, reconociendo asi la
responsabilidad del establecimiento educativo como garante del bienestar de los estudiantes.

Sede Nivel(es) Jornada diurna Tiempo
Colegio I.“?‘ Basmg Secunglar]a Mafiana Desde 06:30 am hasta 12:30 pm
Presentacion | y Media Académica
Anexa a La Preescolar Mafiana Desde: 07:00 am hasta 11:10 am
Presentacion y Tarde Desde: 12:15 pm hasta 4:25 pm
.~ L Mafana Desde: 07:00 am hasta 12:05 pm
Llanadas No. 2 Basica Primaria Tarde Desde 12:15 pm hasta 05:20 pm

3.6.3 Jornada laboral. La jornada laboral de los docentes es el tiempo destinado al cumplimiento
de la asignacion académica y a la ejecucion de actividades curriculares complementarias. La
asignacion académica de los docentes correspondera a las siguientes horas semanales: Preescolar
20, bésica primaria 25, basica secundaria y media académica 22. La jornada escolar, laboral
presencial y periodos de clase incluiran el descanso pedagdgico y seran distribuidos por el rector
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en consulta con el Consejo Directivo y el Consejo Académico, de acuerdo con el plan de estudios
del establecimiento educativo y sus particularidades.

Los directivos docentes (Rector y Coordinadoras) y el personal docente dedicaran todo el tiempo
de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias sus cargos con una dedicacion de ocho
(8) horas diarias.

Los docentes de aula dedicaran al cumplimiento de su asignacion académica y a la ejecucion de
actividades curriculares complementarias seis (6) horas diarias de permanencia continuas, en la
sede y jornada asignada; para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes de
aula realizardn auténomamente actividades propias de su cargo (actividades curriculares
complementarias).

Los directivos docentes (Rector y coordinadoras) distribuirdn su permanencia en la sede y jornadas
a su cargo, dedicando ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus funciones en el establecimiento
educativo o en el cumplimiento de las propias de la naturaleza directiva de su cargo.

La docente orientadora dedicara seis (6) horas diarias continuas de permanencia de acuerdo con la
planeacion institucional en el marco del PEI; las dos horas restantes de la jornada laboral se
realizaran autbnomamente acorde con las actividades propias de su cargo de conformidad con el
articulo 2.4.6.3.3. del decreto 1075 de 2015.

En las semanas de desarrollo institucional, directivos docentes y docentes dedicaran toda la jornada
laboral (8 horas diarias) a la formulacion, desarrollo, evaluacidn, revision o ajustes del proyecto
educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la
investigacion y actualizacion pedagogica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades
de coordinacion con organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la
prestacion del servicio educativo segun el plan de trabajo adoptado o definido por el rector.

3.6.4 Gestion del tiempo escolar. La Institucion Educativa La Presentacion, utiliza estrategias
para gestionar el tiempo escolar que incluyen a los diferentes actores de la comunidad educativa.

3.6.4.1 Estrategias a nivel directivo y administrativo. Para que el tiempo rinda en las aulas, la
Rectoria y las Coordinaciones, tendran en cuenta:

1) Elaborar y socializar un cronograma anual y mensual con todas las actividades institucionales
(Académicas, administrativas, culturales, recreativas, religiosas)

2) Evitar la sobrecarga de actividades en los mismos periodos (evaluaciones, eventos, actos
civicos).

3) Priorizar actividades alineadas con el Proyecto Educativo Institucional y los aprendizajes
esperados.
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ajustar horarios y estrategias segin necesidades reales.

Definir duracion exacta y objetivos claros para reuniones.

Usar circulares y plataformas digitales para informacion general.

Programar izadas de bandera cortas y significativas.

Utilizar al maximo el Sistema de Informacién Académica para automatizar el registro de notas,
la asistencia y las circulares a padres.

Minimizar las interrupciones externas durante las horas de clase.

10) Realizar periddicamente evaluaciones sobre el uso del tiempo escolar.
11) Escuchar propuestas de docentes, estudiantes y familias.

3.6.4.2 Estrategias a nivel docente (en el aula). El personal docente es el principal gestor del
tiempo frente a los estudiantes. Su enfoque debe estar en maximizar el tiempo de aprendizaje real.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Respetar estrictamente el inicio y cierre de cada clase.

Aplicar estrategias y metodologias acordes al modelo pedagogico.

Planear clases con antelacion, definiendo tiempos para cada momento: Inicio (Exploracion y
estructuracion), Desarrollo (Practica y transferencia y Cierre (Valoracion.

Establecer rutinas claras para entrada, salida y transicion entre clases.

Coordinar evaluaciones entre areas para evitar acumulacion.

Aprovechar espacios institucionales para planeacion conjunta.

Emplear el Sistema de Informacion Académica para: entrega de tareas, retroalimentacion,
comunicacion con estudiantes y familias

3.6.4.3 Estrategias a nivel de estudiantes. Fomentar la autonomia en los estudiantes es clave,
especialmente en sintonia con los valores institucionales.

1)

2)
3)

4)

Revisar sus compromisos diarios en el Sistema de Informacion Académica; los docentes, deben
revisar periddicamente su uso estratégico.

Evitar el uso excesivo o distractor de dispositivos en clase.

Ensefiar técnicas basicas como: uso de agendas o planificadores, priorizacion de tareas y
organizacion del estudio en casa

Acompafiamiento desde orientacidn escolar y direccion de grupo.
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4. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

4.1 PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES
SOCIALES, TALES COMO LOS MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA, LAS
AGREMIACIONES, LOS SINDICATOS Y LAS INSTITUCIONES COMUNITARIAS

La Institucion Educativa La Presentacion, establece los siguientes lineamientos para la interaccion
y articulacion de con diversas organizaciones sociales, con el fin de consolidar alianzas estratégicas
que fortalezcan el Proyecto Educativo Institucional (PEI), promuevan la proyeccién comunitaria y
garanticen una convivencia armdnica con el entorno, siempre bajo los principios de respeto mutuo,
beneficio compartido y corresponsabilidad educativa.

4.1.1 Relacion con medios de comunicacion masiva. Los medios de comunicacion masiva de la
localidad son aliados estratégicos para proyectar la imagen institucional, visibilizar las experiencias
significativas y mantener informada a la comunidad. Los canales de Television Nexo TV y
Provincia TV de TV Norte y el canal radial la UFM han estado siempre abiertos para la Institucion
Educativa. Estas relaciones tienen en cuenta el siguiente procedimiento:

1) Voceria oficial. La representacion institucional y la voceria oficial ante cualquier medio de
comunicacion recaen exclusivamente en la Rectoria, o en quien esta delegue explicitamente
para temas especificos.

2) Difusion. La Rectoria se encarga con el acompafiamiento del personal docente de Lengua
Castellana y de Tecnologia e Informatica, de redactar boletines de prensa y compartir material
audiovisual sobre logros académicos, culturales, deportivos, proyectos de investigacién o
emprendimiento de la comunidad estudiantil.

3) Gestion de permisos (Habeas Data). Para la publicacion de imagenes, videos o entrevistas en
las que participen estudiantes, se cuenta con el consentimiento informado y firmado por los
padres de familia o acudientes, conforme a la Ley 1581 de 2012.

4) Manejo de situaciones dificiles. En caso de situaciones que comprometan la imagen o el orden
institucional, se emitiran comunicados oficiales escritos, aprobados por el Consejo Directivo y
la Rectoria, garantizando el derecho a la informacion y la proteccion de datos e intimidad de
los menores de edad.

4.1.2 Relacion con agremiaciones (Empresariales, Profesionales y Académicas). La
vinculacion con agremiaciones es fundamental para fortalecer la politica de emprendimiento y la
educacion media.

1) Exploracion de alianzas. Directivos docentes y lideres de area, identifican agremiaciones

cuyos objetivos misionales coincidan con las areas de formacion técnica, académica o de
emprendimiento de la institucion.
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2) Alianzas de cooperacion. Todarelacion interinstitucional se formalizara a través de acuerdos,
cartas de intencion o alianzas, que buscaran facilitar précticas estudiantiles, patrocinio para
proyectos escolares, visitas pedagogicas y capacitacion continua para docentes.

3) Participacion en eventos. La institucion promueve la participacion activa de sus estudiantes y
docentes en ferias, foros y convocatorias organizadas para dinamizar la transferencia de
conocimiento.

4.1.3 Relacion con sindicatos y organizaciones gremiales. La institucion reconoce y respeta el
derecho constitucional a la asociacion sindical y valora a las organizaciones gremiales como
actores validos en la defensa de los derechos laborales y la educacion publica.

1) Canales de didlogo. Se mantendrd un didlogo abierto, respetuoso y permanente con los
representantes sindicales (delegados institucionales) para tratar asuntos relacionados con el
bienestar docente, clima organizacional, salud mental de los docentes y politicas educativas.

2) Garantia de derechos y deberes. La Rectoria facilita los permisos para el ejercicio de las
actividades sindicales contempladas en la ley, adjuntando el permiso oficial de la Secretaria de
Educacién Departamental de Norte de Santander.

3) Garantia del derecho de asociacion. Se facilitaran los espacios institucionales para asambleas
informativas, siempre y cuando se soliciten con antelacion y no vulneren la prestacion del
servicio educativo, adjuntando el permiso oficial de la Secretaria de Educacién Departamental
de Norte de Santander o del sindicato.

4.1.4 Relacién con instituciones comunitarias. Estas relaciones son fundamentales para el
componente comunitario del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la consolidacién de entornos
escolares seguros.

1) Articulacion con el Servicio Social Estudiantil. Las organizaciones comunitarias
debidamente constituidas (Juntas de Accién Comunal, fundaciones, bibliotecas barriales, Cruz
Roja) seran espacios prioritarios para la ejecucion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio,
mediante proyectos que aporten a la comunidad local.

2) Uso Compartido de espacios. Previa solicitud formal y analisis de viabilidad por parte del
Consejo Directivo, la instituciéon podra facilitar sus instalaciones (canchas, aulas maltiples)
para actividades formativas, culturales o recreativas de la comunidad, siempre que no
interfieran con la jornada escolar y se garantice el cuidado de la infraestructura.

3) Trabajoen red. Se designa a la docente orientadora para participar en mesas de trabajo locales,
comités de convivencia y redes de prevencion.

4) Articulacion con entidades de apoyo y proteccion. Activacion de rutas ante situaciones de
vulneracion de derechos, con Comisarias de Familia, ICBF, Personeria y Policia de Infanciay
Adolescencia en Ocafia, siguiendo los protocolos del Comité Escolar de Convivencia.

Proyecto Educativo Institucional IEPRESOCA 2026-2027



INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
PROCESOS ESTRATEGICOS
GESTION DIRECTIVA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Caodigo Fecha Version L.
GDI.PR?(.OOl 21/11/2026 2.0 Pagina 91 de 95

4.2 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

La Institucion Educativa La Presentacion reconoce la cultura como un eje dinamizador del
aprendizaje, la construccion de identidad y la formacion de ciudadanos arraigados a su territorio y
respetuosos de la diversidad. La comunidad estudiantil debe comprender y valorar su entorno desde
las diferentes disciplinas; por ello, se implementan las siguientes estrategias:

Contextualizacion de planes de area. Los docentes de areas como Ciencias sociales, Educacion
artistica y cultural, Humanidades (Lengua Castellana) y Educacion ética y en valores humanos,
incorporan en su disefio curricular temaéticas referidas a la historia local, la geografia regional, la
literatura autoctona, los mitos, las leyendas y las expresiones artisticas del territorio.

Programas pedagogicos transversales. Se contemplan en su disefio, proyectos de aula y
actividades que tomen como punto de partida problemas, tradiciones o fendmenos culturales de la
region, permitiendo a los estudiantes aplicar el conocimiento académico a su realidad inmediata.

Promocién y participacion en espacios artisticos, deportivos y culturales. La Institucion
Educativa realiza eventos de tipo interno y a la vez se proyecta hacia los eventos del municipio:
Festival interno e intercolegiado de danzas, foro de filosofia, dia de la afrocolombianidad, juegos
intramurales e Intercolegiados, izadas de bandera, actos civicos, festival de la cancion en son de
paz, entre otros. Se institucionaliza la Semana por la convivencia como un evento anual donde se
realizan actividades de promocion y prevencion de derechos y todo tipo de violencias a la vez que
se comparten ambitos ludicos, artisticos y culturales.

Participacion en festividades, fechas especiales y conmemoraciones. La Institucion Educativa,
a través de sus grupos representativos (banda marcial, grupos de danzas, coros, dibujantes,
mausicos), participara activamente en desfiles civicos y religiosos (Semana Santa) y festivales
culturales organizados por la administracion municipal o regional.

Alianzas con entidades culturales. Se han establecido alianzas con la Secretaria de Educacion,
Cultura y Turismo Municipal, la Escuela de Bellas Artes, la Fundacion Artistica y Cultural
Barbatusca para facilitar el acceso de los estudiantes a procesos de formacion artistica
extracurricular.

4.3 PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO Y
DE CARACTER INFORMAL QUE OFRECE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa oferta algunos planes, servicios y programas a la comunidad para

contribuir al mejoramiento de sus condiciones de vida, fortalecer las relaciones y favorecer la sana
convivencia basada en el respeto y los demas valores institucionales.
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1) Escuela de padresy madres de familia. A través de talleres, conferencias y seminarios cortos,
se brindan herramientas pedagdgicas, psicoldgicas y legales a las familias para fortalecer las
pautas de crianza, la resolucién de conflictos y el acompafiamiento en el proceso formativo de
sus hijos. Se desarrollan en alianza con la Secretaria de Desarrollo Humano del municipio, la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia, la Universidad Francisco de Paula Santander y la
Secretaria de Gobierno Departamental.

2) Formacion libre. La institucion en alianza con la Fundacion Crediservir y CEMPRENDO,
Alcaldia Municipal, organiza cursos cortos de Cooperativismo y Emprendimiento, dirigidos a
padres de familia, egresados y estudiantes en jornada extracurricular.

4.4 PLAN DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO ESCOLAR

A través del Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar, se establecen compromisos y acciones
claras y de obligatorio cumplimiento para todos los estamentos de la comunidad educativa,
garantizando la corresponsabilidad en la prevencion y atencion de riesgos.

Se pretende consolidar a la Institucion Educativa La Presentacion como un territorio de paz,
bienestar y seguridad, mediante el establecimiento de acuerdos vinculantes que prevengan,
mitiguen y atiendan de manera oportuna los riesgos fisicos, antropicos, sociales y
socioemocionales que puedan afectar la prestacion del servicio educativo y la integridad de la
comunidad.

4.4.1 Acuerdos frente a riesgos fisicos (Infraestructura y entorno). Estos compromisos buscan
prevenir accidentes y minimizar la vulnerabilidad frente a las condiciones de la planta fisica y
amenazas naturales.

1) Reporte oportuno: todo integrante de la comunidad educativa se compromete a reportar
inmediatamente a la Rectoria o Coordinacion cualquier dafio estructural, falla eléctrica,
deterioro de mobiliario o zona de riesgo fisico identificada en las instalaciones.

2) Respeto por las areas restringidas. Los estudiantes y el personal no autorizado acuerdan no
ingresar a zonas demarcadas como de alto riesgo (&reas en construccidn o reparacion, tanques
de agua, cajas eléctricas, laboratorios).

3) Uso adecuado de infraestructura. La comunidad educativa asume la corresponsabilidad de
cuidar y dar un uso pedagogico y preventivo a las instalaciones, evitando acciones que
deterioren la infraestructura o que blogqueen las rutas de evacuacion establecidas en el Plan de
Gestion Integral del Riesgo Escolar.

4.4.2 Acuerdos frente a riesgos antropicos (Accién Humana y Emergencias). Se orientan a

regular el comportamiento humano para evitar incidentes provocados y garantizar una respuesta
coordinada ante emergencias.
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1) Control de acceso. Se establece como norma innegociable el control estricto en la porteria de
la institucion. Ninguna persona externa a la comunidad educativa podrd ingresar sin
identificacion, autorizacion previa y registro.

2) Prohibicion de elementos peligrosos. Existe cero tolerancias frente al ingreso, porte o uso de
armas (de fuego, blancas o traumaticas), material explosivo (incluyendo p6lvora) y sustancias
inflamables no autorizadas para préacticas de laboratorio.

3) Participacion en simulacros. Todos los estamentos se comprometen a participar con seriedad,
orden y responsabilidad en los simulacros de evacuacion programados en el calendario escolar,
acatando las instrucciones de las brigadas de emergencia.

4.4.3 Acuerdos frente a riesgos sociales. Buscan blindar a la institucion frente a dinamicas
perjudiciales del entorno, como la delincuencia, el microtréfico y la violencia comunitaria.

1) Consolidacion de entornos protectores. La institucion y los padres de familia acuerdan
trabajar articuladamente con las autoridades locales y la Policia de Infancia y Adolescencia
para establecer corredores seguros en los horarios de entrada y salida de los estudiantes.

2) Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Se asume el compromiso de
mantener a la institucion como un espacio libre de humo, alcohol y drogas. Los docentes y
directivos se comprometen a activar la Ruta de Atencion Integral ante cualquier sospecha de
porte, consumo o distribucion de SPA, priorizando un enfoque de salud publica y derechos
humanos.

3) Manejo responsable de informacion. Se acuerda no difundir rumores, noticias falsas o
informacion que genere panico injustificado en la comunidad, utilizando siempre los canales
de comunicacion oficiales de la institucion para tratar temas de seguridad publica.

4.4.4 Acuerdos frente a riesgos socioemocionales. Acuerdos fundamentales para proteger la
integridad psicoldgica, prevenir el acoso escolar y promover el bienestar emocional.

Cero tolerancias al acoso y la violencia escolar. La comunidad educativa acuerda rechazar y
denunciar cualquier forma de violencia fisica, verbal, psicoldgica o ciberacoso. Se garantiza la
proteccion y no revictimizacion de quienes denuncien estos hechos.

Promocion de la resolucion pacifica de conflictos. Docentes y estudiantes se comprometen a
agotar las vias del dialogo, la mediacidn escolar y la justicia restaurativa como mecanismos
primarios para la solucion de diferencias.

Cuidado de la salud mental y empatia. La institucion se compromete a brindar espacios de
escucha activa a través del servicio de Orientacion Escolar. A su vez, los docentes acuerdan
mantener practicas pedagdgicas y evaluativas (alineadas con el Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes) que no atenten contra la autoestima y la estabilidad emocional de los estudiantes.
Uso ético de redes sociales. Estudiantes, docentes y familias acuerdan hacer un uso responsable
de las plataformas digitales, respetando el derecho a la intimidad, el buen nombre de la institucion
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y absteniéndose de utilizar medios electronicos para difamar o agredir a otros miembros de la
comunidad.

4.5 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El Servicio Social Estudiantil funciona a través de un proyecto que busca que los estudiantes de
Educaciéon Media (grados 10° y 11°) cumplan con un minimo de ochenta (80) horas de servicio,
integrandose a la vida comunitaria del municipio para contribuir a la solucion de necesidades
locales. El objetivo es fomentar la solidaridad, la corresponsabilidad ciudadana, el cuidado del
medio ambiente y la aplicacion préctica de las competencias ciudadanas y laborales.

Para organizar el servicio, el proyecto institucional ofrece a los estudiantes diferentes lineas de
accion en las que pueden inscribirse segun sus intereses:

1) Educacién Ambiental. Participacion en labores de ornamentacion, embellecimiento, limpieza,
adecuacion y mantenimiento de las zonas verdes, en cualquiera de las sedes educativas.

2) Movilidad segura. Participacion en actividades y estrategias que fomenten y regulen la
movilidad segura al interior de la Institucion Educativa, a la hora de la entrada, el descanso o
la salida; sefializacion de los espacios; promocion de actividades de formacién acerca de los
riesgos y de diagnostico de riesgos relacionados con la movilidad.

3) Mantenimiento de planta fisica e infraestructura. Participacion en labores de mantenimiento
del ambiente fisico, en cualquiera de las sedes educativas.

4) Promocion de estilos de vida saludables. Promocion del bienestar de los estudiantes, bajo la
perspectiva del cuidado de si mismo, de los otros y de su entorno: fomento y fortalecimiento
de héabitos y comportamientos hacia la alimentacion y la actividad fisica; realizacién de
jornadas de cardio rumba; apoyo y participacion en el desarrollo de los juegos Intercolegiados;
descanso dirigido con actividades ldicas, recreativas, deportivas y/o culturales.

5) Proyeccion a la comunidad. Participacion en grupos institucionales de danzas, musica, banda
musico marcial que representen la Institucion Educativa. Proyeccion a la comunidad Labores
de acompafiamiento a los programas de escuela de padres, formacion y capacitacion a padres
de familia, participacién en espacios y/o entidades municipales que soliciten de sus servicios
en planes de recreacion, embellecimiento, ornamentacién y capacitacion en aspectos sociales,
culturales, deportivos o técnicos.

La institucion mantendra cartas de intencién con:
1) Cruz Roja.
2) Hogares geriatricos y centros de desarrollo infantil (ICBF).

3) ONG locales y fundaciones de impacto social.

El proyecto se estructura de la siguiente manera:
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