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Tercera Semana de Desarrollo Institucional 2026

En atencién a la agenda institucional correspondiente a la Tercera Semana de Desarrollo
Institucional 2026, se presenta el siguiente informe descriptivo de las actividades orientadas
al fortalecimiento de la gestion escolar, académica, directiva, administrativa y de apoyo
pedagodgico. La agenda establece responsabilidades concretas para directivos, docentes,
docente de inclusion, psicologa, docente PTA y personal administrativo, con productos
verificables para cada jornada de trabajo.

El desarrollo de estas actividades permiti6 avanzar en procesos esenciales para la
organizacion institucional, entre ellos la revision de instrumentos de planeacion, el
fortalecimiento de la atencion educativa a estudiantes con discapacidad, la actualizacion de
rutas y planes de convivencia, la formulacién de estrategias pedagodgicas, la organizacion
documental y la consolidacion de planes de mejoramiento. En conjunto, las acciones
programadas muestran una articulacion entre el componente pedagdgico, la gestion
institucional y la administracion escolar, en coherencia con los propdsitos de calidad y mejora
continua de la institucion.

1. Objetivo general del proceso institucional

La Tercera Semana de Desarrollo Institucional tuvo como finalidad consolidar acciones de
planeacién, revision, actualizacion, armonizacién y proyeccion institucional, mediante el
trabajo articulado de los distintos responsables institucionales, de manera que se
fortalecieran los instrumentos de gestion, la organizacién académica, la atencién integral a
los estudiantes y la preparacion de la institucion para el desarrollo del afio lectivo 2026. Esta
finalidad se evidencia en los productos esperados definidos en la agenda, tales como actas,
documentos ajustados, matrices consolidadas, PIAR actualizados, planes estructurados y
carpetas de soporte institucional.

2. Desarrollo de actividades por jornadas
Jornada del 21 de febrero de 2026

Durante esta primera jornada se priorizaron actividades de apertura, diagndstico, revision
inicial y organizacion de informacion institucional. La agenda asigné tareas diferenciadas por
responsables, lo que permitid abordar, desde el inicio, tanto la orientacidn estratégica de la
institucion como el levantamiento y actualizacién de insumos fundamentales para el trabajo
pedagdgico y administrativo.
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Responsable

Actividad
programada

Desarrollo de la actividad

Producto /
evidencia

Socializacion de
lineamientos

Se realizé la presentacion de las
orientaciones generales que deben
guiar el trabajo institucional durante el
afio lectivo 2026. Esta actividad

Acta firmada y

Directivos institucionales 'y  ||permitié unificar criterios, fortalecer la ||presentacion
metas estratégicas||comprension de las metas institucional.
2026 institucionales y promover una vision
compartida sobre las prioridades de
gestion, calidad y seguimiento.
Los docentes participaron en un
espacio de concertacion orientado a
Concertacion de  ||definir compromisos iniciales de
evaluacién de trabajo, metas pedagégicas y criterios _
~ - ~ Actas de inicio
Docentes desempefio y de seguimiento del desempefio. Esta Iy )
o It N diligenciadas.
metas actividad favorecié la organizacion del
pedagogicas componente académico y la claridad
en los compromisos pedagodgicos de
cada area.
Se adelantoé una revision inicial de la
informacion institucional relacionada
o con estudiantes con discapacidad, con
Actualizacién oy . o ;
L el proposito de identificar necesidades, ||, .
preliminar de e . : Listado
Docente de o verificar registros y proyectar acciones o
Iy caracterizacion de - . . preliminar
Inclusion ; de atencién educativa pertinente. Esta .
estudiantes con L o . actualizado.
) . caracterizacién preliminar constituye
discapacidad ) )
una base esencial para posteriores
ajustes de PIAR y estrategias de
acompanamiento.
Se efectud la revision de la Ruta de
Atencion Integral, herramienta
fundamental para orientar la atencion
Revision y ajuste ||de situaciones que afectan la
- . : . Documento
Psicéloga de la Ruta de convivencia, el bienestary la .
actualizado.

Atencion Integral

proteccion de los estudiantes. El ajuste
de este documento fortalece la
capacidad institucional de respuesta
oportuna y organizada.

Docente PTA

Disefo inicial del
plan de
fortalecimiento en
lenguaje y
matematicas

Se inici6 la estructuracion del plan PTA
2026 con énfasis en lenguaje y
matematicas, buscando definir lineas
de fortalecimiento académico que
permitan acompafar los procesos de
aula y elevar el desempefio de los
estudiantes en areas fundamentales.

Borrador del
plan PTA 2026.
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Responsable Actividad Desarrollo de la actividad Prqductc_: /
programada evidencia
El equipo administrativo adelanto
acciones de verificacion, depuracion y
Revisiéon y actualizacion de la informacion
actualizacion de  ||institucional relacionada con matricula |[Reporte de
Administrativos ||bases de datos y registros en SIMAT. Esta actividad |/inconsistencias
(SIMAT, es clave para la confiabilidad de la corregidas.
matriculas) informacion oficial, la toma de
decisiones y el reporte ante entidades
externas.

Balance de la jornada del 21 de febrero

La jornada permitié sentar bases organizativas para el resto del proceso institucional. Por un
lado, los directivos y docentes avanzaron en la alineacién de metas y compromisos; por otro,
se inicio la actualizacion de informacién fundamental sobre estudiantes, convivencia y
fortalecimiento académico. Asimismo, la revision de bases de datos permitié depurar
elementos administrativos indispensables para la correcta gestion escolar. En términos
generales, esta jornada tuvo un caracter estratégico y preparatorio, pues facilité el
ordenamiento de los procesos que posteriormente serian ajustados, consolidados o

validados.

Jornada del 28 de febrero de 2026

En esta segunda jornada se profundiz6 en la revisidn y ajuste de instrumentos institucionales
centrales, especialmente aquellos relacionados con la organizacion pedagodgica y la inclusion
educativa. La agenda evidencia una transicion entre el diagnéstico inicial y la consolidacién
de documentos de trabajo mas estructurados.

Responsable

Actividad
programada

Desarrollo de la actividad

Producto /
evidencia

Directivos

Revisidén y ajustes
al PEI

Se avanzé en el andlisis y ajuste del
Proyecto Educativo Institucional,
documento orientador de la vida
escolar. Este trabajo permitié
revisar la coherencia interna del
PEI, actualizar enfoques y fortalecer
su correspondencia con las metas
institucionales definidas para 2026.

Documento con
ajustes
propuestos.

Docentes

Revisioén y ajuste
del Plan de
Estudios por areas

El equipo docente desarroll6 la
revision del plan de estudios,
buscando armonizar contenidos,
propésitos, secuencias y criterios de
trabajo por areas. Esta actividad

contribuye directamente a la

Planes de area
actualizados.
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Responsable

Actividad
programada

Desarrollo de la actividad

Producto /
evidencia

organizacion curricular y a la
claridad en los procesos de
ensefanza.

Consolidacion
definitiva de la

A partir del trabajo preliminar
adelantado en la jornada anterior,
se consolidd una matriz institucional
mas completa sobre estudiantes

Docente de . . . Matriz institucional
Inclusion caracftenzamon de |jcon d|§capg,0|dad. Esta consolidada.
estudiantes con consolidacion permite planear con
discapacidad mayor precision apoyos, ajustes

razonables y estrategias de

atencion educativa.

Se revisaron y fortalecieron las

acciones institucionales orientadas
Actualizacién del |a la convivencia escolar y la
Plan de prevencion de situaciones de Plan de

Psicéloga Convivencia y riesgo. El ajuste del plan permite convivencia

estrategias contar con un instrumento mas ajustado.

preventivas

pertinente para el acompafiamiento
formativo y la construccion de
ambientes escolares sanos.

Docente PTA

Socializacion de
estrategias
didacticas a
docentes

Se generd un espacio de
socializacion pedagogica para
compartir estrategias didacticas
dirigidas a fortalecer los procesos
de aula. Esta actividad aporta a la
formacion situada y al
acompafiamiento entre ciclos,
favoreciendo practicas pedagodgicas
mas pertinentes.

Acta y plan de
acompafiamiento
por ciclos.

Administrativos

Actualizacion del
inventario
institucional

Se adelantd la revision y
actualizacion del inventario
institucional, fortaleciendo el control
de bienes, el seguimiento
administrativo y la organizacion de
los recursos fisicos con que cuenta
la institucion.

Inventario firmado
y actualizado.

Balance de la jornada del 28 de febrero

La jornada del 28 de febrero tuvo un caracter de consolidacién documental e institucional.
Los directivos avanzaron en el ajuste del PEI, los docentes fortalecieron el plan de estudios,
la docente de inclusién consolidé informacion esencial para la atencion educativa diferencial,
y la psicologa actualizé instrumentos clave para la convivencia. De igual manera, el trabajo
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del docente PTA y del personal administrativo contribuy6 al fortalecimiento de la practica
pedagdgica y al orden institucional. En suma, se observa un avance importante hacia la
actualizacion de los principales instrumentos de planeacion y acompafiamiento escolar.

Jornada del 14 de marzo de 2026

La jornada del 14 de marzo se enfocé en procesos de validacién, ajuste final, estructuracion
de planes definitivos y organizacién de evidencias. Esto indica un momento de cierre y
proyeccién, en el que los avances previos se convierten en productos concretos para la
gestion institucional del afio 2026.

Responsable Actividad Desarrollo de la actividad Prc_oducto? /
programada evidencia
Se llevo a cabo la formulacion y
validacion del Plan de Mejoramiento
Institucional para la vigencia 2026,
Formulacion y consolidando prioridades, acciones ||[Formato PMI
Directivos validacion del PMI |y compromisos de mejoramiento. diligenciado y
2026 Este producto resulta fundamental |laprobado.
para orientar el seguimiento a los
procesos institucionales y definir
rutas de fortalecimiento.
Los docentes avanzaron en la
A o articulacién curricular y en la
rmonizacion o .
) .~ ||definicién de estrategias
curricular y disefio o . . Documento de
. pedagdgicas flexibles por areas, :
Docentes de estrategias . estrategias por
- con el proposito de responder de .
pedagodgicas g : area.
flexibles manera mas pertinente a las
caracteristicas de los estudiantes y
del contexto institucional.
Se efectud la revision y
actualizacion de los Planes
. . Individuales de Ajustes Razonables,
Docente de Ajuste y revision . - . .
! fortaleciendo la atencion educativa ||PIAR actualizados.
Inclusién de PIAR . : -
inclusiva y la respuesta pedagdgica
a estudiantes que requieren apoyos
especificos.
Se estructuré un programa
Disefio del institucional orientado al
programa acompafiamiento socioemocional, |[Cronograma de
Psicéloga institucional con proyeccion de talleres y talleres y
socioemocional acciones de apoyo. Esta actividad |[acompafiamiento.
2026 resulta clave para promover

bienestar escolar, prevencion y
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Actividad Desarrollo de la actividad Producto /

Responsable programada evidencia

acompafamiento oportuno a la
comunidad educativa.

Se consolido el plan académico por
Plan definitivo de ||grados, definiendo una estructura

fortalecimiento mas clara y calendarizada para el ||Plan estructurado y

Docente PTA . Z 7 o .
académico por acompafiamiento y fortalecimiento ||calendarizado.
grado de los aprendizajes, especialmente

en areas priorizadas.

Se organizaron soportes y

Consolidacion evidencias en carpeta digital, con lo

documental y cual se fortalecié la trazabilidad Carpeta digital
Administrativos [|organizacion de documental y la capacidad organizada con

evidencias institucional para presentar soportes.

institucionales evidencias de gestion y

cumplimiento.

Balance de la jornada del 14 de marzo

Esta jornada representdé un momento de cierre técnico y organizativo. La validacion del PMI,
la armonizacién curricular, la actualizacion de PIAR, la estructuracion del programa
socioemocional, el fortalecimiento académico por grados y la organizaciéon de evidencias
demuestran que la institucion no solo revis6 documentos, sino que avanzé en la
consolidacion de herramientas concretas para orientar el trabajo escolar durante el afio. Se
trata, por tanto, de una jornada de alta relevancia para la proyeccion institucional y el
aseguramiento de procesos.

3. Sintesis general de actividades desarrolladas

A continuacion, se presenta un cuadro sintesis con el consolidado del proceso:

Fecha Enfoqug principal de la Principales avances
jornada
. . - Socializaciéon de metas 2026, concertacion de
Orientacion estratégica, . s R .
21 de diaanostico inicial compromisos pedagogicos, caracterizacion preliminar
febrero de guraci(’)n y de estudiantes con discapacidad, ajuste de Ruta de
de 2026 pure . Atencion Integral, borrador del plan PTA y revisiéon de
administrativa
bases de datos.
28 de Ajuste de instrumentos ||Revision del PEI, actualizacion de planes de area,
febrero institucionales y consolidacion de caracterizacion institucional, ajuste del
consolidacion plan de convivencia, socializacion de estrategias
de 2026 o . ;
pedagodgica didacticas e inventario institucional actualizado.
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Fecha Enfoque: principal de la Principales avances
jornada
Validacion, PMI formulado y aprobado, estrategias pedagdgicas
14 de o . ) .
marzo de estruc.tura.mon final y flex!bles por area, PIAR actuallzado_s, programa
2026 organizacion de socioemocional 2026, plan académico por grado y
evidencias soportes institucionales organizados.

4. Resultados institucionales alcanzados

La agenda establece como resultados generales esperados: PEI ajustado y PMI formulado;
caracterizacion de estudiantes con discapacidad consolidada; PIAR actualizados; plan
de convivencia fortalecido; estrategias pedagdgicas disefadas; y bases de datos
institucionales organizadas. Estos resultados muestran que la semana institucional estuvo
orientada a consolidar procesos de fondo, y no Unicamente actividades aisladas, pues integré
componentes directivos, académicos, de inclusion, convivencia, PTA y administrativos.

Desde una perspectiva institucional, puede afirmarse que el conjunto de actividades permitié
fortalecer la planeacion educativa, mejorar la organizacion documental y administrativa,
avanzar en la atencion diferencial a estudiantes con necesidades especificas y proyectar
acciones de acompafiamiento pedagdgico y socioemocional para el afio 2026. Igualmente, la
existencia de productos concretos por cada responsable favorece el seguimiento, la
verificacion y la trazabilidad de lo realizado.

5. Conclusiones

La Tercera Semana de Desarrollo Institucional 2026 constituyd un espacio de trabajo
organizado y estratégico para el fortalecimiento integral de la Institucion Educativa La Salle.
A través de las jornadas programadas, se promovio la articulacion entre directivos, docentes,
docente de inclusién, psicéloga, docente PTA y personal administrativo, generando
productos que impactan directamente la gestion escolar, la planeacion curricular, la
convivencia, la inclusion y el mejoramiento institucional.

De igual manera, el proceso permitié consolidar documentos orientadores fundamentales
como el PEI, el PMI, el Plan de Convivencia, los PIAR y los planes de fortalecimiento
académico, asi como mejorar la organizacién de bases de datos, inventarios y evidencias
institucionales. Todo ello refleja un compromiso institucional con la calidad educativa, la
organizacion interna y la atencion integral de la comunidad estudiantil.
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TERCERA SEMANA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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{ FINANCIERO

COMPONENTE
(‘OMUNTTARTO
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COMPONENTE
ACADEMICO
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Por la Excelencia Educativa, Seguimos Creciendo

INDUCCION DOCENTES
NUEVOS
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FORMACION‘ISOCENTE
A TRAVES DE LOS
VALORES LASALLISTAS
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