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ACTA N° 03 

TIPO DE REUNIÓN: PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN DE LA SEMANA DE DESARROLLO    INSTITUCIONAL, 
COMPRENDIDAS ENTRE EL 30 DE MARZO AL 5 DE ABRIL DEL AÑO 2026. 
 

SEDE: SAN JOSÉ DE LA SABANA 

 

San Calixto, Norte de Santander, 17 de febrero del 2026 

 

COMUNICADO DE RECTORÍA 002 

 

PARA: SED Norte de Santander y Docentes de la Institución Educativa Rural La Quina  

 

ASUNTO: COMPENSAR LOS DÍAS 30, 31 DE MARZO Y 01 DE ABRIL. (Semana Santa)  

 

Según la circular # 0031 del 13 de febrero del 2026 enviada por la Secretaria de Educación a todos 

los Rectores y Directores de las Instituciones Educativas oficiales de Norte de Santander, donde 

se autoriza plenamente, para que, por decisión autónoma, por concertación y de manera conjunta 

con los docentes cómo compensar y de manera presencial los dos días 30 y 31 de marzo y 01 de 

abril con tres (3) sábados de trabajo antes del 21 de marzo.  

 

Con los siguientes parámetros:  

 

1. Participación de manera PRESENCIAL  

2. TODOS los docentes deben ASISTIR  

3. SOLO la excepción es para URGENCIA y se debe presentar el respectivo soporte de 

URGENCIA aclaro NO es cita médica.  

4. Si alguien tiene alguna cita médica desde ya pueden reprogramarla para otra fecha  

5. Con que algún docente NO este de acuerdo con las fechas del sábado por cualquier 

inconveniente trabajaremos LA SEMANA SANTA. 

  

A continuación, doy los resultados de la votación sugerida en el comunicado de rectoría 001 para 

elegir los tres sábados compensatorios.  
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TOTAL 33 Docentes  

 

VOTARON 33 Docentes  

 

1. Por la opción de los sábados 21, y 28 de febrero y 01 de marzo votaron 11 docentes 

2. Por la opción de los sábados 28 de febrero, 7 y 12 de marzo votaron 9 docentes 

3. Por la opción trabajar los 3 días que corresponden en la semana santa votaron 4 docentes 

4. Por la opción de los sábados 7, 14 y 21 de marzo votaron 3 docentes 

5. Por la opción de los sábados 21 de febrero, 07 y 14 de marzo votaron 3 docentes 

6. Por la opción de los sábados 21 de febrero, 14 y 21 de marzo votaron 3 docentes 

 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VOTACIÓN SE LABORARÁ, PARA COMPENSAR LOS 

DÍAS 30 Y 31 DE MARZO Y 01 DE ABRIL DE SEMANA SANTA, LOS SÁBADOS 21 y 28 DE 

FEBRERO Y 07 DE MARZO.  

 

PLAN DE TRABAJO 

 

En atención al comunicado de la SED circular 0031 y en cumplimiento de mis funciones de ley les 

informo las acciones que debemos PLANIFICAR, IMPLEMENTAR, SOCIALIZAR, CONTROLAR y 

EVALUAR para la 3° Semana de Desarrollo Institucional que corresponde a Semana Santa.  

 

1. Fase Inicial de la Evaluación de desempeño laboral del 1278  

2. Conformación del Gobierno Escolar con formatos de la SED  

3. Seguimiento y Avances del Plan de Prevención de Todo Tipo de Violencia en niños, niñas y 

adolescentes 

4. Revisión del Plan de Estudios   

5. Conformación del Comité de Convivencia 

6. Eficiencia Interna Primer Trimestre del año 2026  

 

Desde rectoría invito a los docentes a: participar, colaborar y apropiarse del trabajo que se va a 

realizar para que obtengamos los productos y evidencias que desde la implementación del POA 

sean requeridos por la SED y los distintos organismos de control.  
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EQUIPOS DE TRABAJO POR GESTIÓN 
ACADÉMICA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA COMUNITARIA 

Mauricio Coronel  Yulieth Franco  Camilo Duarte Giovanny Ramírez 

Adriana Rojas  Audry Carrascal  Kelly Pérez Henry Salazar 

Yurley Guerrero  Faride Pabón Laura Bayona Argeide Guerrero  

Geovany Durán  Nancy Rodríguez  Sandra Balmaceda Yecid Carvajal 

Marbuin Durán  Ana León Feneis Carvajalino  Nelly Martínez 

Yurgen González  Carmenza León Wendy Álvarez Zuly Guerrero 

Milena Ramírez Sanin Durán  Martha Trillos Eugenia Trillos 

Omaira Arévalo  Dargenith Pérez  

RECOMENDACIONES PARA LABORAR LOS SÁBADOS 21, 28 DE FEBRERO Y 07 DE MARZO  
 
1. Traer computador portátil  
2. Si es posible traer una memoria para que todos puedan tener copia de la información trabajada  
3. Horario de la Jornada Laboral de 7: 00 a.m. a 3: 00 p.m.  

 
 
 
 
 
 
 
 

LUIS ALEJANDRO JIMÉNEZ POLOCHE 
RECTOR 

Firma registrada en SED Norte de Santander Libro 7 – Folio 268 

 

 

ANEXO: Documento enviado a: calidadeducativasednorte@gmail.com 
 
 
 
 
 
 

mailto:calidadeducativasednorte@gmail.com
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FECHA: 21 Y 28 DE FEBRERO Y 14 DE MARZO DE 2026 
 

HORA DE INICIO: 8:00 A.M.  HORA DE FINALIZACIÓN: 3:00 P.M. 
 

LUGAR DE LA REUNIÓN:  SEDE SAN JOSÉ DE LA SABANA 
 

PROPOSITOS:  
➢ DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN (POA), PARA LA 

COMPENSACIÓN DE LA JORNADA LABORAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN EDUCATIVA EN EL 
ESTABLECIMIENTO. 

 

PARTICIPANTES:  

• Rector 

• Gestiones Directiva, Académica, Administrativa y Comunitaria 

• Docentes 

• Psicorientadora 
 

AUSENTES: El sábado 21 de febrero No asistieron:  de Ramírez Ramírez Giovanny Antonio, Yurgen González 
González, Wendy Yineth Álvarez Sanguino, Nelly María Martínez Sánchez. (Justificado) 
 
 Sábado 28 de febrero No asistieron: Audrid Carrascal Carrascal, Marbuín Johan Durán Álovarez, Nelly María 
Martínez Sánchez. (Justificado) 
 
Sábado 14 de marzo: Geovany Antonio Ramírez Ramírez, Yurgen González González, Wendy Yined Álvarez 
Sanguino y Nelly María Martínez Sánchez. (Justificado) 
 

AGENDA 

1. Saludo, oración. 
2. Reflexión. 
3. Puntos a tratar. 
4. Socialización 
 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

Se hizo un acto protocolario del día de la mujer y entrega detalles. 
 

SÁBADO 21 DE FEBRERO DE 2026 
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ENTREGA DE LA PRODUCCIÓN DEL DÍA A RECTORIA EN MEMORIA PARA SUBIR A ENJAMBRE (recoge las actividades el 
equipo de calidad). 
 
TEMA: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO - GOBIERNO ESCOLAR Y CAPACITACIÓN TALLER INCLUSIÓN EDUCATIVA. Rector 
Luis Alejandro Jiménez Poloche Y Psicorientadora Sandra Liliana Peña Vera 
 

Bienvenida y socialización del Plan de Trabajo. 
Evaluación de Desempeño 

➢ Socialización del estudio de planta SED Norte de Santander 
➢ Evaluación de desempeño Laboral (decreto 1278 de 2022) 
➢ Directrices para el reporte de novedades planta de personal SED  
➢ Revisión del acta de inicio 
➢ Elaboración de evidencias 

 
Conformación del Gobierno Escolar 2025. 

➢ Elección de representantes 
➢ Registro de formatos oficiales 
➢ Cargue de carpeta Gestión del PEI. 

 
Plan para la Prevención de Violencia contra NNAJ  

➢ Análisis de riesgo 
➢ Estrategias con aliados territoriales 
➢ Registro en formatos oficiales. 

 
Evaluación  
 
 

SÁBADO 28 DE FEBRERO DE 2026 
 
TRABAJO POR GESTIONES 
ASISTENCIA 
ENTREGA DE LA PRODUCCIÓN DEL DÍA A RECTORIA EN MEMORIA PARA SUBIR A ENJAMBRE (recoge las actividades el 
equipo de calidad). 
 
TEMA: SOCIALIZACIÓN PROYECTO TODOS APRENDER PTA FI 3.0 – MANUAL DE CONVIVENCIA Y PROTOCOLOS. – 
SOCIALIZACIÓN DE ESTRATEGIA ESCUELA NUEVA – SEGUIMIENTO Y AVANCES DEL PLAN DE PREVENCIÓN DE TODO 
TIPO DE VIOLENCIA EN NNA. – REVISIÓN Y AJUSTE DE LOS DOCEUMANTOS INSTITUCIONALES (PEI, MANUAL DE 
FUNCIONES, SIEE, MANUAL DE CONVIVENCIA) 
 

➢ Armonización curricular, didáctica y pedagogía. 
➢ Diseño de estrategias de enseñanzas 
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➢ Metodologías mixtas 
➢ Evaluación y rúbrica 

 
Flexibilidad curricular y adecuación del Plan de estudios 
 

• Estrategias de enseñanza aprendizaje 

• Articulación de proyectos transversales 

• Inclusión de familias en el proceso 
 
Formulación y seguimiento al plan de Mejoramiento Institucional. 
 
 
SÁBADO 14 DE MARZO DE 2026 
 
TRABAJO POR GESTIONES 
ASISTENCIA 
ENTREGA DE LA PRODUCCIÓN DEL DÍA A RECTORIA EN MEMORIA PARA SUBIR A ENJAMBRE (recoge las actividades el 
equipo de calidad). 
 

* EFICIENCIA INTERNA PRIMER TRIMESTRE 
* Conformación del gobierno escolar y diligenciamiento de todos los documentos de este. 
* Conformación del Comité de convivencia 

 

ACUERDOS 

Todos los docentes se deben apropiar de los documentos institucionales, ser revisados continuamente y 
proponer cambios si así se requiere. 
 
 

PROPOSICIONES Y VARIOS 

 
Seguir con la mejora continua y en pro de la institución educativa. 

 

 
PARA CONSTANCIA FIRMAN:  
 
En constancia se firma la asistencia de los tres sábados compensatorios por la SEMANA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL DE SEMANA SANTA AÑO 2026 semana de desarrollo institucional 2026. 

 




















