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EVIDENCIAS DESARROLLO INSTITUCIONAL PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE ENERO DE 2026
PRIMER DiA: 5 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 9:30 a.m. Socializacion de la Circular N°267 del 28 de noviembre de 2025,
socializacion de la asignacién académica y actividades curriculares complementarias y el
Plan Operativo Institucional.

9:30 a.m. — 10:00 a.m. Eleccién de representantes docentes al Consejo Directivo y Consejo
Académico, responsables docentes del drea de ciencias sociales..

10:00 a.m. — 12:00 m. Trabajo por dreas para los ajustes de los planes curriculares y planes
de drea.

Area de Matemdticas: Jairo Angarita Navarro, Henry Carrascal Forero, JesUs Yaruro, Maria
Eugenia Sdnchez, Cindy Ortiz, Ana Loraine Barbosa, Edith Yulieth Urquijo, Paula Alejandra
Alvarez Pacheco.

Area de Ciencias Naturales: Yuracid Robles, Nazly Guillen, Omar Casadiego, Nidyan
Santiago, Claudia Jiménez, Sandra Macgregor, Harvey Criado, Martha Lemus y Amanda
Lobo, Yaneth Salazar Baene, Carmen Teresa Caselles.

Area de Ciencias Sociales: Ariel David Gémez, Luz Marina Jacome, Yuber Lemus, Argenis
Franco, Melida Enid Reyes, Maira Alejandra Pino Lobo, Endry Ascanio y Nancy Durdn.

Area de Humanidades y Lengua Castellana: Elmer José Quintero, Edgar Garcia, Rosa
Ismenia Guerrero, Ana Milena Pacheco, Yanir Bayona, Alexandra Trillos, Liliana Sdnchez,
Diana Marcela Alvarez.

Area de Inglés: Claudia Rincén, Alger Rodrigo Ddvila, Katlin Fabiana Navarro, Carlos Manuel
Miranda y Aleyda Celeita.

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes: Johan Augusto Lobo, JesUs Eduardo Casadiego y
Neil Vega.

Educacion Artistica: Fernando Ibdfnez.

Tecnologia e Informdtica: Yecid Garcia y Yefferson Estévez.

Educacion Religiosa y Moral: Adriana Barbosa.

Area Contable: Leidy Liceth Pacheco y Leonardo Gentil.

Preescolar: Ledy Lopez, Cindy Caterine Bayona, Ruth Cecilia Gonzdlez Urdn, Astrid
Ballesteros, Sandra Milena Canizares.

Primero: Claudia Lucila Jiménez, Ana Karina Guerra, Yurid Urquijo, Nelly Alvarez, Angela
Camila Rojas Sarabia y Martha Lemus.

Segundo: Yuver Lemus, Amanda Lobo, Nancy Durdn, Elizabeth Moreno y Martha Lépez.
Tercero: Marley Urquijo, Magda Torrado, Carmen Teresa Caselles, Luddy Lanzziano, Luz
Marina Jdcome.

2:00 p.m. - 5:00 p.m. Trabajo por dreas para los ajustes de los planes curriculares y planes de
drea.
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SEGUNDO DIA: 6 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 12:00 m. Reunién Equipo Directivo. Lineamientos para el trabajo y organizacién
institucional. Organizaciéon del calendario académico, los planes de trabcajo de los
Directivos Docentes, Docentes y Personal Administrativo y el trabajo para los dias 7, 8 y 9 de
enero (Primera Semana de DI) y segunda semana de Desarrollo Institucional del 13 al 16 de
enero de 2026.

7:00 a.m. - 12:00 m. Trabajo por dreas y grados. Organizaciéon del informe de resultados
académicos por drea y grado. Organizar el plan de mejoramiento del drea, de acuerdo
con los planes curriculares y planes de drea.

Area de Matemdticas: Jairo Angarita Navarro, Henry Carrascal Forero, JesUs Yaruro, Maria
Eugenia Sdnchez, Cindy Ortiz, Ana Loraine Barbosa, Edith Yulieth Urquijo, Paula Alejandra
Alvarez Pacheco.

Area de Ciencias Naturales: Yuracid Robles, Nazly Guillen, Omar Casadiego, Nidyan
Santiago, Claudia Jiménez, Sandra Macgregor, Harvey Criado, Martha Lemus y Amanda
Lobo, Yaneth Salazar Baene, Carmen Teresa Caselles.

Area de Ciencias Sociales: Ariel David Gémez, Luz Marina Jacome, Yuber Lemus, Argenis
Franco, Melida Enid Reyes, Maira Alejandra Pino Lobo, Endry Ascanio y Nancy Durdn.

Area de Humanidades y Lengua Castellana: Elmer José Quintero, Edgar Garcia, Rosa
Ismenia Guerrero, Ana Milena Pacheco, Yanir Bayona, Alexandra Trillos, Liliana Sdnchez,
Diana Marcela Alvarez.

Area de Inglés: Claudia Rincén, Alger Rodrigo Ddvila, Katlin Fabiana Navarro, Carlos Manuel
Miranda y Aleyda Celeita.

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes: Johan Augusto Lobo, JesUs Eduardo Casadiego y
Neil Vega.

Educacion Artistica: Fernando Ibdfiez.

Tecnologia e Informdtica: Yecid Garcia y Yefferson Estévez.

Educacion Religiosa y Moral: Adriana Barbosa.

Area Contable: Leidy Liceth Pacheco y Leonardo Gentil.

Preescolar: Ledy Lopez, Cindy Caterine Bayona, Ruth Cecilia Gonzdlez Urdn, Astrid
Ballesteros, Sandra Milena Canizares.

Primero: Claudia Lucila Jiménez, Ana Karina Guerra, Yurid Urquijo, Nelly Alvarez, Angela
Camila Rojas Sarabia y Martha Lemus.

Segundo: Yuver Lemus, Amanda Lobo, Nancy Durdn, Elizabeth Moreno y Martha Lépez.
Tercero: Marley Urquijo, Magda Torrado, Carmen Teresa Caselles, Luddy Lanzziano, Luz
Marina Jdcome.

2:00 p.m. - 5:00 p.m. Trabajo por dreas para los ajustes de los planes curriculares y planes de
drea.

Transversal 30 N° 8B-70 Barrio la Primavera Ocafia — Norte de Santander

www.colagustina.edu.co



http://www.colagustina.edu.co/

Aprobada por Resolucién, No. 004361 del Area: Gestién Directiva
[NST[TUC[éN EDUCATIVA 8 de noviembre de 2021 Proceso: Cultura Institucional
R . Niveles: Preescolar, Basica en sus ciclos Tipo: Formato
CO[eg’lO ﬂgust‘lnd Teﬂo de primaria, secundaria y media técnica. Codigo: GD-F19-v01
~ Seccién: Diurna DANE: 154498000051 Fecha: 09-01-2024
Ocaiia NIT: 890503261-4
Registro firma Secretaria de Educacion Mecanismos de Comunicacion
Departamental Libro 6, Folio 136. Memorando

TERCER DiA: 7 de enero de 2026.
7:00 a.m. - 9:00 a.m. Socializacién del Calendario Académico Institucional 2026.

9:00 a.m. - 12:00 m. Trabajo por dreas y grados. Organizacién del informe de resultados
académicos por drea y grado. Socializar el plan de mejoramiento del drea, de acuerdo
con los planes curriculares y planes de drea.

2:00 p.m. - 5:00 p.m. Trabajo por dreas para los ajustes de los planes curriculares y planes de
drea.
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CUARTO DiA: 8 de enero de 2026.

Hora: 7:00 a.m. 8:30 a.m. Charla sobre evaluacion formativa. Responsable: Yusen Fernanda
Suarez Vila.

Hora: 9:00 a.m. 12:00 m. Socializacién del proceso de Autoevaluacién Institucional 2025.
Responsables lideres de cada Equipo:

e Area de Gestidn Directiva: Lider de equipo Ariel David Gémez Posada y Carlos
Manuel Miranda.

e Area de Gestién Académica: Lider de equipo Omar Casadiego y Elmer José
Quintero.

e Area de Gestién Administrativa y Financiera: Lider de equipo Leonardo Gentil y
Leidy Liset Pacheco.

e Area de Gestién Comunitaria: Lider de equipo Claudia Jiménez y Fernando Ibafez.

Area de Gestion Responsables
Area de Gestién Directiva: | Nydian Santiago, Nazly Guillen, Yuber Lemus, Martha Lemus,
Lider de equipo Ariel David | Astrid Ballesteros, Carlos Manuel Miranda, Claudia Rincén,
Gbémez Posada y Carlos | Cindy Katherine Bayona, Aleyda Celeita, Katlin Fabiana

Manuel Miranda. Navarro, Sandra Canizares, Luz Marina Jdcome, Amanda
Lobo, Adriana Barbosa, Harvey Criado y Mélida Enid Reyes.
Area de Gestion | Edith Yuliet Urquijo, Ana Loraine Barbosa, Maria Eugenia

Académica: Lider de | Sdnchez, Nancy Durdn, Ana Milena Pacheco, Rosa Ismenia
Guerrero, Edgar Garcia, Elmer Quintero, Yurid Urquijo,
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Area de Gestién

Responsables

equipo Omar Casadiego y
Elmer José Quintero.

Alexandra Trillos, Ana Karina Guerra y Magda Ximena
Torrado.

equipo Leonardo Gentil y
Leidy Liset Pacheco.

Area de Gestion | Leidy Liseth Pacheco, Nelly Alvarez, Angela Camila Rojas,
Administrativa y | Maira Alejandra Pino, Liliana Sc’xnchez,, Ledy Lopez, Elizabeth
Financiera: Lider de | Moreno, Neil Vega, Diana Marcela Alvarez Jiménez, Luddy

Durdn Lanzziano, Yanir Bayona, Paula Alejandra Alvarez,
Cindy Ortiz y Carmen Teresa Caselles.

Area de Gestidn
Comunitaria:  Lider de
equipo Claudia Jiménez y
Fernando lbanez.

Fernando lbdnez, Johan Augusto Lobo, JesUs Casadiego,
Sandra MacGregor, Argenis Franco, Henry Carrascal, Yesid
Garcia, Yuracid Robles Pallares, Yefferson Estévez Pacheco,
Ruth Gonzdlez, Marley Karina Urquijo, Jesus Yaruro, Yaneth
Salazar Baene, Marta Lopez, Alger Rodrigo Ddvila.

2:00 p.m. - 5:00 p.m. Trabajo de organizacion de grupos.

3:00 p.m. — 5:00 p.m. Instalacion del Consejo Académico.

de Comunicacién
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QUINTO DiA: 9 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 8:30 a.m. Socializacién del informe de resultados Pruebas SABER 2025,
presentacion plan de mejoramiento y trabajo 2026. Responsable lider del Equipo.
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Actividad Responsables
Resultados Pruebas SABER 2025 Jairo Angarita Navarro, Yusen Fernanda Suarez
Vila

9:00 a.m. - 12:00 a.m. Trabagjo por dreas de gestion para establecer las fortalezas y las
oportunidades de mejoramiento como también valorar la urgencia, tendencia o impacto
en cada componente para determinar la linea de base para el plan de mejoramiento
institucional.

e Identificacion y andlisis de las fortalezas institucionales cada equipo de gestion
identificard, a partir de la matriz que sintetiza los resultados de la autoevaluacién, las
fortalezas del establecimiento educativo en cada uno de los procesos y componentes
de las cuatro dreas de gestion. Asi mismo, determinardn las causas internas y externas
que llevaron a esta situacion: qué se hizo y cdmo se actud en los anos anteriores para
lograr procesos consolidados y articulados en algunos aspectos.

Este procesos brinda elementos para que se aprovechen las experiencias exitosas y se
repliguen las acciones cuya eficacia fue comprobada, de forma que se fortalezca la
capacidad institucional para mejorar continuamente.

e Identificacion y andlisis de las debilidades institucionales. De manera similar, y con base
en la matriz que resume los resultados de la autoevaluacion, cada equipo de gestidon
identificardn las debilidades del establecimiento educativo en cada uno de los
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procesos y componentes de las cuatro dreas de gestidon. Igualmente, determinardn sus
causas internas y externas. Es importante hacer especial énfasis en las causas internas,
puesto que dependen directamente de la gestidn institucional y en ellas deberdn
enfocarse las acciones del plan de mejoramiento.

o Identificacion y seleccion de las oportunidades de mejoramiento pricritarias vy
susceptibles de trabajar. Es muy probable que el resultado de las actividades anteriores
sea un listado muy grande de problemdticas y dificultades, muchas de las cuales
exigirdn acciones mds complejas y plazos mds amplios. Por lo tanto, es recomendable
priorizarlas e identificar sus respectivas oportunidades de mejoramiento, a partir de
criterios, como que: Sean susceptibles de lograrse en el ano escolar, periodo para el
cual se disenard el plan de mejoramiento. Dependan estrictamente del establecimiento
las acciones para superar estas problemdticas. (Por ejemplo, si bien el conflicto armado
es un factor que afecta el desarrollo educativo, el grado de incidencia de la instituciéon
en éste es muy limitado.) Faciliten el desarrollo concreto de acciones. Fortalezcan
realmente los procesos de aprendizaje y el desarrollo de las competencias de los
estudiantes. Contribuyan a la inclusion de los diferentes grupos en todas las acciones
realizadas.

A su vez, para registrar y sintetizar las fortalezas y oportunidades de mejoramiento en cada
drea de gestidon se puede emplear una tabla sintesis como la siguiente. Esta puede
reproducirse en un tablero o en un pliego de papel, de manera que todo el equipo pueda
observar lo que alli se registra y sugerir cambios o ajustes.

Area de Gestién Fortalezas Oportunidades de Mejoramiento
Directiva

Académica

Administrativa y
financiera
Comunitaria

Se recomienda analizar con mayor detenimiento los factores criticos internos, dado que la
institucion tiene mayor injerencia y control sobre estos que sobre los externos.

Una vez identificados los factores criticos relacionados con cada una de las oportunidades
de mejoramiento, se establecerdn, de manera consensuada, las prioridades de actuaciéon
en cada caso. En este proceso es Util emplear los siguientes criterios para analizar cada
factor:

 Urgencia: qué tan apremiante es la necesidad de que el establecimiento
educativo supere un determinado factor critico.

* Tendencia: qué tanto se agravaria la situacidn institucional si no se elimina un
determinado factor critico.
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e Impacto: cual es la incidencia de un determinado factor critico en el logro de
unos resultados concretos.

Con base en la combinacidén de criterios es posible priorizar los factores criticos que serdn
trabajados en el plan de mejoramiento y en sus estrategias. En sintesis, la institucién dard
mds importancia a aquellos factores que combinen los mayores niveles de urgencia,
tendencia e impacto sobre los resultados.

Para facilitar la priorizacion de los factores criticos que afectan el adecuado desarrollo y los
resultados del establecimiento, el equipo de gestidn vy los representantes de la comunidad
educativa pueden hacer un ejercicio de valoracion de los criterios de urgencia, tendencia
e impacto.

Esta labor se lleva a cabo a través de una escala que va de 1 a 5 (1 significa “poco
urgente”, “con tendencia a permanecer constante” o “menor impacto”; 5 *muy urgente”,
“con tendencia a agravarse” o “mayorimpacto”). Para ello, se puede utilizar un instrumento

como el siguiente:

Areade | Oportunidades | Factores Valoracién Total
gestion | de mejoramiento | criticos | yrgencia | Tendencia | Impacto | (U+T+)

Los puntajes totales de cada factor critico permitirdn ordenarlos de mayor a
menor. El que tenga el mds alto serd el mds prioritario.

11:00 a.m. - 12:00 a.m. Instalacién del Consejo Directivo.

SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SEXTO DiA: 13 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 8:30 a.m. Socializacién de la UTl de cada componente de Gestidn para el PMI.
Responsables: lideres de equipo.

9:00 a.m. - 10:00 a.m. Socializacion de los Ajustes al Manual de Convivencia: Lider Dra. Lany
Samantha Galvis — Yusen Fernanda Suarez Vila Tutora PTA Fl 3.0. (Ajustar y modificar los
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manuales de convivencia a través del didlogo, incorporando prdcticas restaurativas para
la resolucidon de conflictos y una concepcidn democrdtica de convivencia basada en la
corresponsabilidad, solidaridad, reconocimiento vy justicia).

10:00 a.m. - 12:00 m. Construccion del Plan de Mejoramiento Institucional.

Responsables lideres de cada Equipo:

e Area de Gestidn Directiva: Lider de equipo Ariel David Gémez Posada y Carlos

Manuel Miranda.

e Area de Gestién Académica: Lider de equipo Omar Casadiego y Elmer José

Quintero.

e Area de Gestién Administrativa y Financiera: Lider de equipo Leonardo Gentil y

Leidy Liset Pacheco.

e Area de Gestién Comunitaria: Lider de equipo Claudia Jiménez y Fernando Ibafez.

Area de Gestién

Responsables

Area de Gestion Directiva: Lider de
equipo Ariel David Gémez Posada vy
Carlos Manuel Miranda.

Nydian Santiago, Nazly Guillen, Yuber Lemus,
Martha Lemus, Astrid Ballesteros, Carlos
Manuel Miranda, Claudia Rincén, Cindy
Katherine Bayona, Aleyda Celeita, Katlin
Fabiana Navarro, Sandra Canizares, Luz
Marina  Jdcome, Amanda Lobo, Adriana
Barbosa, Harvey Criado y Mélida Enid Reyes.

Area de Gestion Académica: Lider de
equipo Omar Casadiego y Elmer José

Jairo Angarita, Edith Yuliet Urquijo, Ana Loraine
Barbosa, Maria Eugenia Sdnchez, Nancy

Financiera: Lider de equipo Leonardo
Gentil y Leidy Liset Pacheco.

Quintero. Durdn, Ana Milena Pacheco, Rosa Ismenia
Guerrero, Edgar Garcia, Elmer Quintero, Yurid
Urguijo, Alexandra Trillos, Ana Karina Guerra y
Magda Ximena Torrado.

Area de Gestibn Administrativa vy | Leidy Liseth Pacheco, Nelly Alvarez, Angela

Camila Rojas, Maira Alejandra Pino, Liliana
Sdnchez, Ledy Lépez, Elizabeth Moreno, Neil
Vega, Diana Marcela Alvarez Jiménez, Luddy
Lanzziano, Yanir Bayona, Paula Alejandra
Alvarez, Cindy Ortiz y Carmen Teresa Caselles.

Area de Gestion Comunitaria: Lider de
equipo Claudia Jiménez y Fernando
lbanez.

Fernando lbdinez, Johan Augusto Lobo, Jesus
Casadiego, Sandra MacGregor, Argenis
Franco, Henry Carrascal, Yesid Garcia,
Yefferson Estévez Pacheco, Ruth Gonzdlez,
Marley Karina Urquijo, JesUs Yaruro, Maira
Alejandra Pino Lobo, Marta Lopez, Alger
Rodrigo Ddvila.

3:00 p.m. — 5:00 p.m. Construccién del Plan de Mejoramiento Institucional.
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SEPTIMO DIiA: 14 de enero de 2026.

Aprobada por Resolucién, No. 004361 del Area: Gestién Directiva

8 de noviembre de 2021 Proceso: Cultura Institucional
Niveles: Preescolar, Basica en sus ciclos Tipo: Formato

de primaria, secundaria y media técnica. Cédigo: GD-F19-V01

Seccién: Diurna DANE: 154498000051 Fecha: 09-01-2024

NIT: 890503261-4

Registro firma Secretaria de Educacion Mecanismos de Comunicacion
Departamental Libro 6, Folio 136. Memorando

7:00 a.m. - 12:00 m. Revision del Plan de Mejoramiento Institucional. Responsables: Equipo
ETI. Lideres: Oscar Emilio Pallares Ledn, Julio Cesar Solano Angarita, Oscar Eduardo Campillo,
Ledy Esperanza Rueda, Ariel David Goémez, Omar Casadiego y Leonardo Gentil.

7:00 a.m. - 12:00 m. Trabajo por equipos. Ajustes al Proyecto Educativo Institucional PEl y

Documentos Institucionales por equipos.

Ajuste al PEl y Documentos Institucionales - Equipos:
e Componente Conceptual: Lider de equipo Carlos Manuel Miranda.
¢ Componente curricular y pedagégico: Lider de equipo ElImer Quintero.
¢ Componente Administrativo: Lider de equipo Leidy Liset Pacheco.
e Componente de interaccion Comunitaria: Lider de equipo Fernando Ibafez.

Nombre del Proyecto

Responsables

Componente Conceptual

Nydian Santfiago, Nazly Guillen, Martha Lemus,
Astrid Ballesteros, Carlos Manuel Miranda,
Claudia Rincén, Cindy Katherine Bayona,
Aleyda Celeita, Katlin Fabiana Navarro,
Sandra Canhizares, Luz Marina Jdcome,
Amanda Lobo, Mélida Enid Reyes, Luddy
Lanzziano y Harvey Criado.

Componente Administrativo

Leidy Liseth Pacheco, Leonardo Gentil, Nelly
Alvarez, Diana Marcela Alvarez, Adriana
Barbosa, Liiana Sdnchez, Ledy Lépez,
Elizabeth Moreno, Neil Vega, Yanir Bayona,
Carmen Teresa Caselles, Angela Camila Rojas,
Paula Alejandra Alvarez y Yuracid Robles.

Componente Curricular y Pedagdgico.

Edith Yuliet Urquijo, Ana Loraine Barbosa,
Maria Eugenia Sdnchez, Nancy Durdn, Ana
Milena Pacheco, Rosa Ismenia Guerrero,
Edgar Garcia, Yurid Urquijo, Alexandra Trillos,
Ana Karina Guerra, Cindy Ortiz y Magda
Ximena Torrado, Alexandra Prince.

Componente de Interaccién Comunitaria

Fernando lbdinez, Johan Augusto Lobo, Jesus
Casadiego, Sandra MacGregor, Argenis
Franco, Henry Carrascal, Yesid Garcia,
Yefferson Estévez Pacheco, Ruth Gonzdlez,
Marley Karina Urquijo, JesUs Yaruro, Maira
Alejandra Pino, Alger Rodrigo Davila y Martha
Lépez.

Ajustes al SIEE: Jairo Angarita Navarro, Elmer José Quintero Ascanio, Julio César Solano
Angarita, Oscar Eduardo Campillo y Ledy Esperanza Rueda.

3:00 p.m. - 5:00 p.m. Ajustes al Proyecto Educativo Institucional.
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OCTAVO DiA: 15 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 8:30 a.m. Construccién del Plan de Mejoramiento Institucional. Responsables:
Equipo ETI. Lideres: Oscar Emilio Pallares Ledn, Julio Cesar Solano Angarita, Yolanda Astrid
Arévalo, Ledy Esperanza Rueda, Ariel David Gémez, Omar Casadiego y Leonardo Gentil.

9:00 a.m. - 12:00 m. Ajustes de los Proyectos Transversales. Responsables Docentes.

PROYECTOS TRANSVERSALES, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

Nombre del Proyecto Responsables
Educacion para la sexualidad y Sandra MacGregor, Yuver Lemus, Melida Enid
construccion de ciudadania Reyes, Magda Torrado, Nazly Guillen y Diana
Marcela Alvarez.
Proyecto de Educacién ambiental - Omar Casadiego Penaranda, Yuracid Robles,
PRAE Ledy Maria Loépez, Claudia lJiménez, Yaneth
Baene.
Proyecto de hdbitos y estilos de vida Nydian Santiago, Nazly Guillen, Martha Lemus,
saludable Astrid Ballesteros, Angela Rojas Sarabia, Cindy
Catherine Bayona.

Festival de Inglés Carlos Manuel Miranda, Claudia Lorena Rincén,
Aleyda Celeita, Rodrigo Davila, Cindy Katherine
Bayona y Katlin Navarro.

Feria de la Ciencia y la Tecnologia Sandra Canizares, Nelly Alvarez, Nazly Guillen,
Sandra MacGregor, Harvey Criado, Amanda

[}
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Nombre del Proyecto

Responsables

Lobo, Marley Karina Urquijo, Yecid Garcia y
Yefferson Estévez.

Olimpiadas de Matemdticas

Henry Carrascal, Edith Yuliet Urquijo, Jesus Yaruro,
Ana Loraine Barbosa, Paula Alejandra Alvarez
Cindy Ortiz, Magda Torrado y Maria Eugenia
Sdnchez.

Movilidad segura (Seguridad Vial)

Henry Carrascal, Yecid Garcia, Yefferson Estévez
Pacheco, Ruth Gonzdlez, Maria Eugenia
Sdnchez, Anna Karina Guerra y JesUs Yaruro.

Plan de Gestidn del Riesgo

Nydian Santiago, Elizabeth Moreno, Alexandra
Trillos, Luz Marina Jdcome Castro, Amanda Lobo
y Ariel David Gobémez. Nota: Equipos de
estudiantes como Brigadistas de Emergencia.

Educaciéon Financiera — Feria de la
Creatividad y el Emprendimiento

Leidy Liseth Pacheco, Leonardo Gentil, Carmen
Teresa Caselles, Nancy Qurén, Paula Alejandra
Alvarez y Diana Marcela Alvarez.

Educacion para el ejercicio de los
derechos humanos en la comunidad
educativa - Proyecto de Democracia
- Cétedra de la paz y Catedra de
Estudios Afrocolombianos.

Ariel David Gémez, Argenis Franco, Nancy Durdn,
Maira  Alejandra Pino Lobo, Luddy Durdn
Lanzziano, Alexandra Prince Paba, Martha Lopez,
Diana Marcela Alvarez y Mélida Enid Reyes.
(Yecid Garcia).

Valores institucionales y Escuela de
Padres

Cindy Catherine Bayona, Astrid Ballesteros, Ruth
Cecilia Gonzales, Ledy Lopez, Sandra Milena
Canizares, Adriana Barbosa y Dra Lany Galvis.

Proyecto de urbanidad, civismo y
principios.

Adriona  Barbosa, Liliana Sdnchez, Maira
Alejandra Pino Lobo y Carmen Teresa Caselles.

A leer leyendo

Ana Milena Pacheco, Rosa Ismenia Guerrero,
Edgar Garcia, Yanir Bayona, Elmer Quintero,
Alexandra Trillos, Liliana Sdnchez, Elizabeth
Moreno y Ana Karina Guerra.

Aprovechamiento del tiempo libre

Fernando Ibdnez, Neil Vega, Yurid Urquijo, Johan
Augusto Lobo, Jesus Casadiego. En las sedes
Simdn Bolivar y El Carmen todos los docentes.

Servicio social estudiantil obligatorio

Ledy Esperanza Rueda 10°1, Julio César Solano
10°2 y Oscar Campillo 10°3, y Johan Augusto
Lobo 11°1 y 11°2.

SABER

Jairo Angarita y Yusen Fernanda Suarez Vila.

Proyecto para la prevencién de todo
tipo de violencia contra NNAJ en los
entornos escolares. Organizar la V
Semana por la convivencia escolar, los
derechos humanos y la prevencion de
todo tipo de violencias contra ninos,
ninas, adolescentes y jovenes.

Lany Samantha Galvis, Yusen Fernanda Suarez
Vila y Coordinadores.

Comunicacién de eventos y
organizacién de agenda de las
respectivas sedes.

Ledy Esperanza Rueda, Oscar Eduardo Campillo
y Julio César Solano.

Mecanismos de Comunicacion
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Nombre del Proyecto Responsables
Restaurante Escolar Astrid Ballesteros, Luz Marina J&dcome, Neil Vega,
JesUs Eduardo Casadiegos y Coordinadores.

Nota: La Ruta de atencidn integral en casos de violencia sexual contra estudiantes, deberd
ser publicada en un lugar visible del establecimiento educativo, al alcance de todos los
miembros de la comunidad educativa.

PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL:

Archivo 1: Informe Ejecutivo

Portada

Infroduccién

Justificacién

Caracterizacién y lectura de contexto

Seleccién de una o varias situaciones(problemdticas)

Priorizacion de las situaciones (problemdticas): linea base.

Marco tedrico (conceptual) y normativo.

Estrategias pedagdgicas y metodoldgicas formativas a implementar ( lineas de
accidén, acciones y competencias) .

9. Propuesta pedagdgica.

10. Actores y participacién ( Interdisciplinariedad, Intersectorialidad, Interinstitucional).
11. Plan operativo de accién (POA)

12. Evaluacion del proyecto

13. Registro fotogrdfico.

® N o~ O B0 N —

Archivo 2: Evidencias Proyectos Pedagégicos Transversales

1. Descripcion del Proyecto Pedagdgico Transversal
2. Registro fotogrdfico.
3. Registros audiovisuales

Proyectos Transversales:

Educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania (ESCC).
Educacion Ambiental (PRAE).

Hdbitos y Estilos de vida saludable (HEVS).

Movilidad segura en la comunidad educativa.

Plan de Gestidn del Riesgo.

Educacion financiera y emprendimiento.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos — Democracia (DD-HH).

Proyectos Pedagodgicos o Institucionales:

e Aprovechamiento del tiempo libre.

e Escuela de padres y Valores Institucionales. Lider Orientadora Escolar. Responsables
Docentes Directores de Grupo.

e Cdatedra de la paz. Area de Ciencias Sociales.

e SABER.

e SSEO.
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Festival de Inglés.

A leer leyendo.

Olimpiadas matemdticas.

Feria de la Ciencia y la Tecnologia.

Proyecto de urbanidad, civismo y principios. (Ordenanza No. 0016 de 16 de
diciembre de 2022. Esta ordenanza tiene por finalidad promover, crear y garantizar
un espacio para el aprendizaje, reflexion y estudio de urbanidad, civismo y
principios). Docentes del drea de educacion religiosa y moral. Responsables:
Adriana Barbosa, Liliana Sdnchez y Carmen Teresa Caselles.

e Proyecto para la prevencién de todo tipo de violencias contra nifos, ninas,
adolescentes y jovenes en los entornos escolares. Dra. Lany Samantha Galvis.

3:00 p.m. - 5:00 p.m. Construccidén de los Talleres de los Proyecto Transversales.

NOVENO DiA: 16 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 9:30 a.m. Socializacién del trabajo por equipos sobre los proyectos transversales.
9:30 a.m. - 12:00 m. Socializacién Ajustes al SIEE y Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

3:00 p.m. - 5:00 p.m. Reunién con Coordinadores.

Atentamente,

Ing. PALLARES LEON
Rector
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