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MEMORANDO N°001 - 2026
DE: Rectoria
PARA: Directivos Docentes y Docentes Institucién Educativa Colegio Agustina Ferro.
ASUNTO: Desarrollo Institucional. Socializacion de la autoevaluacion institucional 2025,

diseno del plan de mejoramiento institucional 2026, socializacion del calendario académico
institucional, construccion del plan operativo, revision y ajustes de los planes de drea vy
curricular de aula, ajustes de los proyectos transversales y de aula, readlizacion del acta de
inicio con los compromisos de la evaluacién de desempeno de los docentes del 1278,
andlisis con cada una de las dreas sobre los resultados de los simulacros y las pruebas SABER
para plantear metas de calidad, revisar el cumplimiento de las actividades curriculares
complementarias del ano 2025 (carpetas de directores de grupo y docentes) y entregar la
asignacién académica y las actividades curriculares complementarias del ano 2026.
FECHA: 5 de enero de 2026.

PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
iPARA TENER EN CUENTA!

En cumplimiento de la Resolucién No.009745 del 10 de octubre de 2025, se recuerda que el
periodo del 05 al 11 de enero de 2026, corresponde a la primera semana del calendario
académico. En este marco, y respetando la autonomia institucional, los directivos docentes
y docentes se presentardn al establecimiento educativo para organizar una agenda flexible
que responda a sus necesidades y particularidades como periodo de alistamiento
institucional que se desarrollard en esta primera semana.

Es de aclarar que el CRITERIO DE FLEXIBILIZACION en las agendas de trabajo por parte de
los establecimientos educativos sélo aplica para la semana del 05 al 11 de enero de 2026.
Es decir, que las siguientes semanas de desarrollo institucional contempladas en el
calendario escolar se ejecutardn conforme a lo expuesto en el Articulo 2.4.3.2.4 del Decreto
1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.3.2.4. Actividades de desarrollo institucional. Es el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion, revisidn o ajustes
del proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagdgica; a la evaluacidn institucional
anual; y a ofras actividades de coordinacion con organismos o instituciones que incidan
directa e indirectamente en la prestacion del servicio educativo. Estas actividades deberdn
readlizarse durante cinco (5) semanas del calendario académico y serdn distintas a las
cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes, establecidas en
el calendario. Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptard o definird
un plan de trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo,
durante toda la jornada laboral.

Esta agenda debe planificarse previamente e incluir aspectos esenciales como el proceso
de matricula, la organizacion de la planeaciéon académica, la definicion de estrategias
pedagdgicas y ofros asuntos propios de la gestidon escolar; por tanto, se invita a los equipos
directivos y docentes a desarrollar estas actividades de manera auténoma, asegurando
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coherencia con los lineamientos institucionales y el cumplimiento de los objetivos del
Proyecto Educativo Institucional (PEl). De igual manera, establecimientos educativos deben
direccionar sus propios planes de accidon - POA-, para lo cual se espera tengan en cuenta
los siguientes aspectos:

1. AREA DE COBERTURA: Proceso de matricula.
2. AREA DE CALIDAD:

2.1. Evaluaciéon de desempeio laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278
(2002), vigencia 2025.

2.2. Autoevaluacidn institucional afo lectivo 2025.

Pasos para realizar la Autoevaluacién Institucional de acuerdo alas orientaciones de la guia
34:

Paso 1: Revisidon de la identidad institucional.

Paso 2: Evaluacion de cada una de las dreas de gestidn teniendo en cuenta los criterios de
inclusion.

Paso 3: Elaboracion del perfil institucional.

Paso 4: Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

2.3. Eficiencia interna de los establecimientos educativos 2025.
2.4. Sistema institucional de evaluacion.

Redalizar estrategias, acciones y tareas (Grupos de trabajo colaborativo) de: revision, andlisis,
socializacion y adopcién de las modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes - SIEE-, que le sean pertinentes en concordancia con los aspectos planteados
en el Capitulo 3. Seccién 3. Articulos 2.3.3.3.3.1., al 2.3.3.3.3.18 del - Decreto 1075
(26/05/2015), ademds, cumplir con el proceso de ADOPCION por parte del Consejo
Directivo. Para este proceso, es importante tener en cuenta el andlisis y la lectura critica del
documento del MEN, orientaciones para el fortalecimiento del sistema institucional de
evaluaciéon de los estudiantes (SIEE).

Es importante que los Establecimientos educativos hagan efectivo lo indicado en los
numerales 5. 6 y 7 del Articulo 2.3.3.3.3.8 (Decreto 1075 de 2015): dejando soportes del
proceso efectuado.

2.5. Adopciéon del proyecto educativo institucional -PEI- y/o el proyecto educativo de
comunidad -PEC- y sus documentos anexos (Incorporaciéon en el PEI de los Modelos
Educativos flexibles). (los modelos flexibles para jévenes y adultos que se implementen, se
hace necesario se haga visible en el PEl tanto en su componente pedagdgico curricular
como en el componente comunitario, para efectos de legalidad que permita el frdmite de
modificacion de la licencia de funcionamiento y soporte la expedicidn de certificados y
titulos).

Es fundamental incorporar la estrategia de centros de interés en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) de cada establecimiento educativo. Su inclusibn debe plantearse de
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manera estratégica y pedagdgica, en coherencia con los objetivos institucionales, como

una herramienta que potencia la calidad educativa, la innovacion y la pertinencia

curricular. En ese sentido, damos alcance a la circular 053 del 18 de marzo de 2025: Se debe

cargar TODA la informacion de los centros de interés en una nueva carpeta, que se
denominara “Formacién Integral”, la cudl serd la carpeta No. 11.

Se reitera que el documento Proyecto Educativo Institucional — PEl y sus anexos — Manual
de Convivencia, SIEE, Manual de Funciones y Procedimientos, y Plan de Riesgo Escolar—
una vez ajustados y/o resignificados y aprobados por el Consejo Directivo, deberdn ser
cargados en la Comunidad Virtual Enjambre.

Finalmente, los ajustes realizados a los documentos institucionales propios del servicio, tales
como el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional
de Evaluacién vy la estrategia pedagdgica que orienta la formacién de los educandos,
entre otros, deben ser socializados y conocidos por toda la comunidad educativa —
directivos, docentes, administrativos y padres de familio— antes del inicio de las labores
académicas.

2.6. Convivencia escolar: Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifas,
ninos, jbvenes y adolescentes.

Este plan debe ser liderado por el Comité de Convivencia Escolar de cada institucion
educativa. Se recomienda realizar un andlisis detallado de las situaciones de riesgo
identificadas en el formato adjunto vy, segun la lectura de contexto de cada
establecimiento, anexar aquellas situaciones adicionales que se consideren relevantes
para la proteccion de NNAJ.

Es fundamental fortalecer la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, los
derechos de las mujeres y la prevencién de todas las formas de violencia, incluyendo:

Violencia Sexual

Violencia Basada en Género

Trata de Personas

Derechos de la Mujer

Derechos Humanos

Abuso Sexual

Trabajo infantil

Consumo de Sustancias Psicoactivas
Acoso Escolar

Embarazo en Adolescentes
Educacion Socioemocional (prevencion de la conducta suicidal)

Entre otras situaciones que afecten la integridad y bienestar de la comunidad educativa.

Este plan no solo responde a la normativa vigente, sino que también garantiza el
cumplimiento de los requerimientos de la Procuraduria para la defensa de los derechos de
la infancia, la adolescencia, la familia y las mujeres en el Departamento Norte de
Santander. Suimplementacién es una responsabilidad institucional ineludible para asegurar
entornos escolares seguros, protectores y libres de violencia.
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Se recuerda a los rectores(as) y directores(as) la obligacién de cargar en la comunidad
virtual Enjambre, en la carpeta No 5 — Gestidn Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT),
el Plan de Prevencién de todo tipo de violencia contra nifas, nifos, adolescentes y jovenes,
vtilizando el formato que se anexa.

Comité de Convivencia Escolar

En atencién a las recomendaciones de la Procuraduria General de la Nacién (Oficio PRINS-
JFMA-2025-0306) y al Documento Orientador para la actualizacién de los Manuales de
Convivencia desde las prdcticas restaurativas de la Secretaric de Educacion
Departamental, se recuerda a los establecimientos educativos la importancia de revisar la
conformacién y el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia, garantizando
que:

Cada comité debe contar con su reglamento interno, el cual debe contemplar aspectos
procedimentales como: Periodicidad y desarrollo de las sesiones, eleccién de los
integrantes, entre otros.

De igual manera, el comité debe tener un plan de accién actudlizado, que incluya
estrategias para:

Mejorar la convivencia escolar.
Promover el ejercicio de los derechos humanos.
Prevenir situaciones de violencia, acoso escolar y vulneracién de derechos.

El plan de accién del Comité de Convivencia Escolar debe liderar acciones de promocion,
prevencion, atencién y seguimiento, en concordancia con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013. Este instrumento es esencial para la gestién de relaciones armdnicas y
pacificas en la comunidad educativa.

2.7. Sistema de Informacioén Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE-

Se recuerda atender lo manifestado en la Circular No. 183 del 19 de Agosto de 2025.
"Implementacion obligatoria del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE)"

Actudlizacién y ajuste normativo del Manual de Convivencia desde las prdcticas
restaurativas.

En el marco de las recomendaciones 62 y 63 de la Comision de la Verdad vy la
implementacion del Acuerdo de Paz, se recuerda a las instituciones educativas la
obligacion de actualizar y gjustar sus Manuales de Convivencia Escolar como parte del
proceso de mejoramiento contfinuo.
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Este ejercicio debe asumirse como una oportunidad pedagdgica para fortalecer la

convivencia escolar y la formaciéon ciudadana, incorporando enfoques restaurativos que
promuevan el didlogo, la reparacién y la reconciliacion.

Aspectos clave que no deben faltar en la actualizacién del Manual de Convivencia:

e Lectura de contexto: Identificar las situaciones mds frecuentes que afectan la
convivencia y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, considerando las
particularidades del entorno escolar.

¢ Clasificacidén de situaciones: Incluir la tipologia establecida en la Ley 1620 y el
Decreto 1965 (Tipos I, Il y lll), con ejemplos claros y protocolos de atencién integral.

e Acuerdos: Una vezidentificadas las situaciones particulares de convivencia que mds
afectan a la comunidad educativa, se deben definir de manera colectiva cudles
serian las situaciones susceptibles de pactarse y cudles no.

¢ Medidas pedagdgicas restaurativas: Sustituir enfoques punitivos por estrategias que
fomenten la responsabilidad, la reparacién del dano y la reconciliacion.

e Protocolos y procedimientos claros: Garantizar el debido proceso, la
confidencialidad y la activacién inmediata de las rutas de atencion.

e Estrategias de divulgacion: Socializar el manual con estudiantes, familias y personall
docente, asegurando su apropiacién y aplicacién efectiva.

e Ruta de atencién integral: En cumplimiento de las funciones senaladas en cada uno
de los niveles, las instituciones y entidades que conforman el Sistema deben
garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar,
acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los
establecimientos educativos

Los establecimientos educativos deberdn realizar estos ajustes teniendo en cuenta el
documento Orientador para la actualizacidén de los Manuales de Convivencia desde las
prdacticas restaurativas, disponible en el micrositio oficial: https://vivirjuntos.dialegu.com

2.8. Proyectos Pedagégicos Transversales (PPT).

De conformidad con el Articulo 14 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos oficiales y privados que ofrezcan educacidn formal en los niveles de preescolar,
bdsica y media deben garantizar la implementacion de los siguientes proyectos
pedagdgicos transversales:

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos.

Educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania.
Hdbitos y estilos de vida saludable.

Educacion ambiental.

Educacién econdmica y financiera — Cultura del emprendimiento.
Movilidad segura.

Urbanidad, civismo y principios.

En cumplimiento de la Circular No 00230 del 28/11/2023, se recuerda que fueron entregados
alos establecimientos educativos de los 39 municipios no certificados la Ordenanza No 0016
del 16/12/2022 y el documento orientador "Aprender a vivir juntos, una tarea de todos y
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todas: sCémo aportar a la construccién de sujetos que vivan en paz desde los proyectos
pedagdgicos transversalese”.

Estos proyectos deben articularse con el PEl y los planes institucionales, promoviendo
acciones pedagdgicas que fortalezcan la convivencia, la cultura de paz vy la formaciéon
ciudadana.

V Semana por la convivencia escolar, los derechos humanos y la prevencion de todo tipo
de violencias contra niios, ninas, adolescentes y jovenes “Aprender a Vivir Juntos Una Tarea
de Todos y Todas.

Se invita a los establecimientos educativos a programar y destinar las fechas del 7 al 11 de
septiembre de 2026 para la realizacion de la V Semana por la Convivencia Escolar, los
Derechos Humanos y la Prevenciéon de todo tipo de violencias contra ninas, nifos,
adolescentes y jovenes, bajo el lema:

“Aprender a Vivir Juntos: Una Tarea de Todos y Todas”.
Catedra de la Paz

En cumplimiento de la Ley 1732 de 2014, “Por la cual se establece la Catedra de la Paz en
todas las instituciones educativas del pais”, se recuerda que esta es obligatoria en todos
los niveles de educacion preescolar, bdsica y media, tanto en establecimientos oficiales
como privados, segun lo dispuesto en el Decreto 1038 de 2015 y la Seccién 5 del Capitulo
4 del Decreto 1075 de 2015.

La Cdatedra de la Paz debe incorporarse en la resignificacion del PEl y en el plan de
estudios, pudiendo adscribirse a alguna de las dreas fundamentales establecidas en el
articulo 23 de la Ley 115 de 1994, para nuestra Institucion fue establecida en el drea de:

e Ciencias Sociales

La implementacién debe garantizar el desarrollo de competencias ciudadanas, la
resolucion pacifica de conflictos y la promocién de una cultura de paz.

Catedra de Afrocolombianidad

La Constituciéon Politica de 1991 reconoce la pluriculturalidad y la multietnicidad de la
nacion, estableciendo derechos fundamentales relacionados con la diversidad cultural y
la identidad de los grupos étnicos.

En este marco, la Ley 70 de 1993 (Ley de Negritudes), en su articulo 39, crea la cdtedra de
Estudios Afrocolombianos en el drea de Ciencias Sociales, conforme a los curriculos
correspondientes. El objetivo es que el pais conozca y valore la cultura y los aportes
histéricos de las comunidades afrocolombianas en la construccidon de la identidad
nacional.

La Secretaria de Educacion Departamental orienta a los establecimientos educativos para
garantizar:
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e Lainclusién de temdticas y problemdticas afrocolombianas en los PEI.

e La transversalizacién del saber étnico en todas las dreas del conocimiento.

e Lapromocion de una educacién que favorezca la convivencia en un contexto
pluriétnico y multicultural.

Cultura del Emprendimiento

De igual manera, se solicita dar cumplimiento a la Ley 1014 de 2006, que establece la
Cultura del Emprendimiento como un eje transversal en la educacién. El emprendimiento
se entiende como una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades,
con visidn global, liderazgo equilibrado y gestién del riesgo calculado, orientada a la
creacién de valor para la sociedad.

En la formulacién del PEl, y atendiendo las orientaciones de la Guia 39 “Cultura del
Emprendimiento en los Establecimientos Educativos”, se deben implementar ajustes
curriculares que permitan:

e Disenar propuestas pedagdgicas y diddcticas para fomentar el emprendimiento.

e Integrar el emprendimiento en las dimensiones de la gestidon escolar.

e Promover competencias para la innovacién y la generacién de proyectos
sostenibles.

2.10. Semana Internacional de Educacion Artistica y Cultural.

En el marco del Sistema Departamental de Educacidén y Formacién Artistica y Cultural
(SIDEFAC), como articulacion entre las Secretarias de Educacion y Cultura, invitamos a las
comunidades educativas a sumarse a la celebracién de la Semana Internacional de la
Educacion Artistica y Cultural, que se llevard a cabo del 25 al 29 de mayo de 2026.

Este espacio busca visibilizar el poder transformador de los lenguajes artisticos — escritura,
danza, musica, dibujo, teatro, imagen, entre otros — en la formacidén integral de ninos, ninas,
adolescentes y jévenes en cada institucidén educativa, en articulacion con las Casas de
Cultura municipales.

Que esta semana sea una oportunidad para nombrar y reconocer las nuevas ciudadanias
a través de la diversidad de formas de expresion, pensamiento, conocimiento, sery hacer.

De igual manera, y en cumplimiento del Plan de Desarrollo Deparfamental 2024— 2027
“Norte, Territorio de Paz” , especificamente en el componente MAS CULTURA de la Apuesta
7, orientado a “estimular el desarrollo de Acciones de Comunicacion Cultural que
promuevan el interés y la apropiacidén de la ciudadania por sus derechos culturales,
articulando estrategias con la inteligencia artificial”, nos permitimos solicitar muy
respetuosamente su apoyo en la Identificacién de Proyectos de Comunicacion Escolar, el
cual hace parte del proceso de caracterizacion del Ecosistema de Comunicaciéon Cultural
en Norte de Santander.

El propdsito de esta caracterizacidén es consolidar informacién que permita reconocer,
fortalecer vy visibilizar las experiencias de comunicacién escolar en el territorio, tanto en
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instituciones publicas como privadas. El formulario puede ser diligenciado en el siguiente

enlace: https://forms.office.com/r/kVgFUMtHLS

2.11. Formacion docente

En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y los lineamientos del Ministerio
de Educacién Nacional, se insta a los directivos docentes a organizar y promover espacios
de formacién continua en articulacion con los aliados ofertantes, aprovechando
estratégicamente la Semana de Desarrollo Institucional.

Esta semana, debe priorizar el trabajo colaborativo y presencial entre los equipos docentes,
siendo una oportunidad clave para fortalecer las prdcticas pedagdgicas y la gestion
escolar

La formacion continua no es solo una opcidn, sino una responsabilidad profesional y ética
del educador, tal como lo establece el marco legal vigente, que reconoce la educacién
como un proceso permanente y exige a los docentes mantenerse actualizados para
responder a los desafios del contexto educativo. En este sentido, el docente estd llamado
a formar ciudadanos integros, con valores éticos, respetuosos de lo publico, capaces de
ejercer sus derechos y convivir en paz, tal como lo plantea la politica de calidad educativa
del MEN. Para ello, la actualizacion y cudlificacion docente debe orientarse a garantizar
una educacion pertinente, equitativa y transformadora, que impacten positivamente en los
aprendizajes y en el desarrollo integral de los estudiantes con el objetivo de lograr sus
trayectorias educativas completas

2.12. Comunidad virtual Enjambre.

En cumplimiento de la Resolucién No. 005218 del 13 de septiembre de 2022, la Secretaria
de Educacién adoptd oficialmente la plataforma Comunidad Virtual Enjambre como
herramienta institucional para la organizacion, almacenamiento y gestion de la
documentacién relacionada con los procesos de evaluacién, mejoramiento y seguimiento
normativo.

Se reitera a todos los Establecimientos Educativos la importancia de realizar el cargue
oportuno y completo de la documentacién institucional en la plataforma Comunidad
Virtual Enjambre, atendiendo las directrices establecidas por el drea de Calidad de la
Secretaria de Educacién Departamental. Este proceso resulta fundamental para garantizar
la organizacion, trazabilidad y cumplimiento normativo de los documentos que respaldan
la gestién institucional.

2.13. Educaciodn inicial.

La ampliacién de cobertura en educacién inicial se constituye como de sus principales
estrategias en el segundo ciclo que comprende desde los tres (3) anos de edad hasta antes
de cumplir los seis (6) anos de edad y corresponde a los grados prejardin, jardin y transicion.

En el marco del proceso de gestién de la cobertura en educacion inicial, se deberdn
planearlas acciones para la acogida, para este fin se cuenta con la estrategia de acogida,
bienestar y permanencia desde la educacidn inicial la cual la pueden consultar en:
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ilmportante! Todas las maestras y los maestros designados para educacién inicial deben
acompanar respectivamente a cada uno de sus grupos en los fres grados del preescolar,
optimizando el uso de la planta designada para el acompanamiento en este ciclo y NO
pueden ser designados a ofros grados que no corresponden.

La relacién de niias y nifos por docente.

La relacion de nifas y nifios por docente en el segundo ciclo serd de la siguiente manera:
Para los grados Prejardin y jardin serd mdéximo 20 y minimo 10 nifas y ninos en zonas urbanas.

Para el grado transicion la relacion serd de entre 20 y 25 ninas y ninos.
El ingreso a la educacién inicial.

El ingreso de las ninas y los ninos a la educacion inicial se puede dar en cualquier momento
del ano.

Prejardin, dirigido a educandos de tres (3) anos de edad, Jardin, dirigido a educandos de
cuatro (4) anos de edad y Transicién, dirigido a educandos de cinco (5) anos de edad y
qgue corresponde al grado obligatorio constitucional.

Referentes Técnicos en educacion inicial

Orientan la organizacion curricular y pedagdgica de la educacion inicial y preescolar,
permitiendo a los docentes identificar el qué, el por qué y cdmo son los procesos educativos
durante la primera infancia.

Siguen vigentes los referentes técnicos de junio de 2014 que son los siguientes:

e Bases curriculares para la educacién inicial y preescolar El sentido de la educacion
inicial.

El arte en la educacioén inicial.

El juego en la educacién inicial.

La literatura en la educacién inicial.

La exploracién del medio en la educacion inicial.

Seguimiento al desarrollo integral de los ninas y ninos en la educacién inicial.

Para apoyar el proceso de planeacion pedagdgica para la garantia del desarrollo integral
y el aprendizaje de las ninas y los ninos en educacién inicial se recuerda la

oportunidad de acceder, consultar y tomar como referencia los contenidos de Colombia
Aprende en el siguiente enlace:

https://www.colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/recursos-educativos-  para-
la-educacion-inicial
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2.14. Fortalecimiento de la media.

Alianza para la Transformacion de la Educacion Media - ATEM

En el marco de la Alianza para la Transformacion de la Educacion Media (ATEM), los
establecimientos educativos focalizados deben, como parte de su proceso de
autoevaluacién institucional, identificar sus fortalezas y dreas de mejora. Esta identificaciéon
permitird definir acciones y actividades que se incorporardn al Plan de Mejoramiento
Institucional para el ano 2026.

Asi, entre las acciones clave para continuar con la transformacién de la Educaciéon Media
en 2026, se destacan las siguientes:

Formalizacién del equipo gestor.

Plan de trabajo del equipo gestor.

Revisidn y actualizacion de los planes de drea.

Implementacion e institucionalizacion del dispositivo metodoldgico Acogida.
Implementacion del dispositivo metodoldgico “Construccién del Proyecto de Vida™.
Andlisis del trdnsito y permanencia en la educacién media.

Incorporacidén en el plan de gestién escolar.

Organizacién y sistematizacion de evidencias.

Voo NOPhWN =

Media Técnica - SENA

Los establecimientos educativos articulados con la Media Técnica del SENA deberdn
adelantar el proceso de alistamiento y actualizacion de la informacién de los estudiantes,
con el propdsito de garantizar su adecuada vinculacién a la plataforma institucional del
SENA.

Se recomienda, ademds, la conformacion de comités de media técnica como espacios de
participacion que permitan hacer seguimiento al cumplimiento de compromisos y al
avance de las acciones propias del proceso de articulacion, contribuyendo asi a su mejora
continua.

Educacion superior en tu colegio

Implementar la esta estrategia pedagdgica y de gestidn impulsada por el Ministerio de
Educacion Nacional junto ala SED, para ofertar Educacion Superior en los Establecimientos
Educativos publicos, articulada desde la educacién media (100-110) o con bachilleres,
garantizando el derecho a la educacion en todos los niveles educativos.

La apuesta en la Educacién media para la construccidn de proyectos de vida demanda
una transformacién curricular de la educacién media para una formacién integral, que
tendrd en cuenta los intereses y necesidades de los jévenes mediante actividades de
orientacién socio ocupacional, el fomento de las competencias socioemocionales, la
educacién econdmica vy financiera, asi como la educacién ciudadana y para la
reconciliacion. La Estrategia prioriza a jovenes provenientes de contextos vulnerables,
municipios PDET vy ruralidad dispersa. (...). Los fres escenarios de implementacién de la
estrategia se describen en la siguiente grdfica:
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Educacién Superior en Tu Colegio
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Finalmente, se recuerda que este objetivo nacional y por ende departamental de
incrementar el trdnsito inmediato de la educacion media a la educacion superior.

3. AREA DE PLANEACION.

La Secretaria de Educacion ha dado los lineamientos y orientaciones sobre rendicién de
cuentas, encontréndose vigente la Circular 011 del 25 de enero de 2022, por ello se
recuerda a los directivos la importancia de cumplir con este proceso de acuerdo con lo
establecido en la Ley 489 de 1998, el Capitulo | de la Ley Estatutaria 1757 de 2015 articulo
48, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y la metodologia descrita en el Manual
Unico de Rendicién de Cuentas expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP).

4. AREA FINANCIERA.
Periodo de aplicacion de la Ley de Garantias.

De conformidad con el articulo 33 y el pardgrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, el
periodo de restriccion inicia cuatro (4) meses antes de las elecciones y se extiende hasta la
fecha de realizacién de las mismas. Para el calendario electoral 2026, se estima que la
restriccién aplicard desde el 8 de noviembre de 2025 hasta el 21 de junio de 2026, de llegar
a requerirse una segunda vuelta presidencial. De cualquier manera, estas fechas deberdn
confirmarse en el calendario oficial que emita la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Debe tenerse en cuenta que la restriccion para contratacién directa aplica a partir del 31
de enero del 2026 y para convenios interadministrativos a partir del 8 de noviembre del 2025.
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PRIMER DiA: 5 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 9:30 a.m. Socializacion de la Circular N°267 del 28 de noviembre de 2025,
socializacion de la asignacién académica y actividades curriculares complementarias y el
Plan Operativo Institucional.

9:30 a.m. - 10:00 a.m. Eleccién de representantes docentes al Consejo Directivo y Consejo
Académico, responsables docentes del drea de ciencias sociales..

10:00 a.m. — 12:00 m. Trabajo por dreas para los ajustes de los planes curriculares y planes
de drea.

Area de Matemdticas: Jairo Angarita Navarro, Henry Carrascal Forero, JesUs Yaruro, Maria
Eugenia Sdnchez, Cindy Ortiz, Ana Loraine Barbosa, Edith Yulieth Urquijo, Paula Alejandra
Alvarez Pacheco.

Area de Ciencias Naturales: Yuracid Robles, Nazly Guillen, Omar Casadiego, Nidyan
Santiago, Claudia Jiménez, Sandra Macgregor, Harvey Criado, Martha Lemus y Amanda
Lobo, Yaneth Salazar Baene, Carmen Teresa Caselles.

Area de Ciencias Sociales: Ariel David Gémez, Luz Marina Jacome, Yuber Lemus, Argenis
Franco, Melida Enid Reyes, Maira Alejandra Pino Lobo, Endry Ascanio y Nancy Durdn.

Area de Humanidades y Lengua Castellana: Elmer José Quintero, Edgar Garcia, Rosa
Ismenia Guerrero, Ana Milena Pacheco, Yanir Bayona, Alexandra Trillos, Liliana Sdnchez,
Diana Marcela Alvarez.

Area de Inglés: Claudia Rincén, Alger Rodrigo Ddvila, Katlin Fabiana Navarro, Carlos Manuel
Miranda y Aleyda Celeita.

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes: Johan Augusto Lobo, JesUs Eduardo Casadiego y
Neil Vega.

Educacion Artistica: Fernando Ibdfez.

Tecnologia e Informdtica: Yecid Garcia y Yefferson Estévez.

Educacion Religiosa y Moral: Adriana Barbosa.

Area Contable: Leidy Liceth Pacheco y Leonardo Gentil.

Preescolar: Ledy Lopez, Cindy Caterine Bayona, Ruth Cecilia Gonzdlez Urdn, Astrid
Ballesteros, Sandra Milena Canizares.

Primero: Claudia Lucila Jiménez, Ana Karina Guerra, Yurid Urquijo, Nelly Alvarez, Angela
Camila Rojas Sarabia y Martha Lemus.

Segundo: Yuver Lemus, Amanda Lobo, Nancy Durdn, Elizabeth Moreno y Martha Lépez.
Tercero: Marley Urquijo, Magda Torrado, Carmen Teresa Caselles, Luddy Lanzziano, Luz
Marina Jdcome.

2:00 p.m. - 5:00 p.m. Trabajo por dreas para los ajustes de los planes curriculares y planes de
dreaq.

SEGUNDO DIA: 6 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 12:00 m. Reunién Equipo Directivo. Lineamientos para el trabajo y organizacién
institucional. Organizaciéon del calendario académico, los planes de trabajo de los
Directivos Docentes, Docentes y Personal Administrativo y el trabajo para los dias 7, 8 y 9 de
enero (Primera Semana de DI) y segunda semana de Desarrollo Institucional del 13 al 16 de
enero de 2026.
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7:00 a.m. - 12:00 m. Trabajo por dreas y grados. Organizacidon del informe de resultados
académicos por drea y grado. Organizar el plan de mejoramiento del drea, de acuerdo
con los planes curriculares y planes de drea.

Area de Matemdticas: Jairo Angarita Navarro, Henry Carrascal Forero, JesUs Yaruro, Maria
Eugenia Sdnchez, Cindy Ortiz, Ana Loraine Barbosa, Edith Yulieth Urquijo, Paula Alejandra
Alvarez Pacheco.

Area de Ciencias Naturales: Yuracid Robles, Nazly Guillen, Omar Casadiego, Nidyan
Santiago, Claudia Jiménez, Sandra Macgregor, Harvey Criado, Martha Lemus y Amanda
Lobo, Yaneth Salazar Baene, Carmen Teresa Caselles.

Area de Ciencias Sociales: Ariel David Gémez, Luz Marina Jacome, Yuber Lemus, Argenis
Franco, Melida Enid Reyes, Maira Alejandra Pino Lobo, Endry Ascanio y Nancy Durdn.

Area de Humanidades y Lengua Castellana: Elmer José Quintero, Edgar Garcia, Rosa
Ismenia Guerrero, Ana Milena Pacheco, Yanir Bayona, Alexandra Trillos, Liliana Sdnchez,
Diana Marcela Alvarez.

Area de Inglés: Claudia Rincén, Alger Rodrigo Ddvila, Katlin Fabiana Navarro, Carlos Manuel
Miranda y Aleyda Celeita.

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes: Johan Augusto Lobo, JesUs Eduardo Casadiego y
Neil Vega.

Educacion Artistica: Fernando Ibdfiez.

Tecnologia e Informdtica: Yecid Garcia y Yefferson Estévez.

Educacion Religiosa y Moral: Adriana Barbosa.

Area Contable: Leidy Liceth Pacheco y Leonardo Gentil.

Preescolar. Ledy Lopez, Cindy Caterine Bayona, Ruth Cecilia Gonzdlez Urdn, Astrid
Ballesteros, Sandra Milena Canizares.

Primero: Claudia Lucila Jiménez, Ana Karina Guerra, Yurid Urquijo, Nelly Alvarez, Angela
Camila Rojas Sarabia y Martha Lemus.

Segundo: Yuver Lemus, Amanda Lobo, Nancy Durdn, Elizabeth Moreno y Martha Lépez.
Tercero: Marley Urquijo, Magda Torrado, Carmen Teresa Caselles, Luddy Lanzziano, Luz
Marina Jdcome.

2:00 p.m. - 5:00 p.m. Trabajo por dreas para los ajustes de los planes curriculares y planes de
dreaq.

TERCER DiA: 7 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 9:00 a.m. Socializacién del Calendario Académico Institucional 2026.

9:00 a.m. - 12:00 m. Trabajo por dreas y grados. Organizacion del informe de resultados
académicos por drea y grado. Socidlizar el plan de mejoramiento del drea, de acuerdo

con los planes curriculares y planes de drea.

2:00 p.m. - 5:00 p.m. Trabajo por dreas para los ajustes de los planes curriculares y planes de
dreaq.
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CUARTO DiA: 8 de enero de 2026.

Hora: 7:00 a.m. 8:30 a.m. Charla sobre evaluacion formativa. Responsable: Yusen Fernanda

Suarez Vila.

Hora: 9:00 a.m. 12:00 m. Socializacién del proceso de Autoevaluacién Institucional 2025.
Responsables lideres de cada Equipo:

e Area de Gestidn Directiva: Lider de equipo Ariel David Gémez Posada y Carlos

Manuel Miranda.

e Area de Gestién Académica: Lider de equipo Omar Casadiego y Elmer José

Quintero.

e Area de Gestién Administrativa y Financiera: Lider de equipo Leonardo Gentil y

Leidy Liset Pacheco.

e Area de Gestién Comunitaria: Lider de equipo Claudia Jiménez y Fernando Ibafez.

Area de Gestién

Responsables

Area de Gestiéon Directiva:
Lider de equipo Ariel David
Gbémez Posada y Carlos
Manuel Miranda.

Nydian Santiago, Nazly Guillen, Yuber Lemus, Martha Lemus,
Astrid Ballesteros, Carlos Manuel Miranda, Claudia Rincdn,
Cindy Katherine Bayona, Aleyda Celeita, Katlin Fabiana
Navarro, Sandra Canizares, Luz Marina Jdcome, Amanda
Lobo, Adriana Barbosa, Harvey Criado y Mélida Enid Reyes.

Area de Gestidn
Académica: Lider de
equipo Omar Casadiego y
Elmer José Quintero.

Edith Yuliet Urquijo, Ana Loraine Barbosa, Maria Eugenia
Sdnchez, Nancy Durdn, Ana Milena Pacheco, Rosa Ismenia
Guerrero, Edgar Garcia, Elmer Quintero, Yurid Urquijo,
Alexandra Trillos, Ana Karina Guerra y Magda Ximena
Torrado.

Area de Gestion
Administrativa y
Financiera: Lider de

equipo Leonardo Gentil y
Leidy Liset Pacheco.

Leidy Liseth Pacheco, Nelly Alvarez, Angela Camila Rojas,
Maira Alejandra Pino, Liliana Sdnchez, Ledy Lopez, Elizabeth
Moreno, Neil Vega, Diana Marcela Alvarez Jiménez, Luddy
Durdn Lanzziano, Yanir Bayona, Paula Alejandra Alvarez,
Cindy Ortiz y Carmen Teresa Caselles.

Area de Gestidn
Comunitaria:  Lider de
equipo Claudia Jiménez vy
Fernando lbanez.

Fernando lbdnez, Johan Augusto Lobo, Jesus Casadiego,
Sandra MacGregor, Argenis Franco, Henry Carrascal, Yesid
Garcia, Yuracid Robles Pallares, Yefferson Estévez Pacheco,
Ruth Gonzdlez, Marley Karina Urquijo, Jesus Yaruro, Yaneth
Salazar Baene, Marta Lopez, Alger Rodrigo Ddvila.

2:00 p.m. - 5:00 p.m. Trabajo de organizacién de grupos.

3:00 p.m. - 5:00 p.m. Instalacion del Consejo Académico.

QUINTO DIA: 9 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 8:30 a.m. Socidlizacion del informe de resultados Pruebas SABER 2025,
presentacion plan de mejoramiento y trabajo 2026. Responsable lider del Equipo.
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Actividad Responsables
Resultados Pruebas SABER 2025 Jairo Angarita Navarro, Yusen Fernanda Suarez
Vila

9:00 a.m. - 12:00 a.m. Trabagjo por dreas de gestion para establecer las fortalezas y las
oportunidades de mejoramiento como también valorar la urgencia, tendencia o impacto
en cada componente para determinar la linea de base para el plan de mejoramiento
institucional.

o Identificacion y andlisis de las fortalezas institucionales cada equipo de gestion
identificard, a partir de la matriz que sintetiza los resultados de la autoevaluacién, las
fortalezas del establecimiento educativo en cada uno de los procesos y componentes
de las cuatro dreas de gestidon. Asi mismo, determinardn las causas internas y externas
que llevaron a esta situacion: qué se hizo y cdmo se actud en los anos anteriores para
lograr procesos consolidados y articulados en algunos aspectos.

Este procesos brinda elementos para que se aprovechen las experiencias exitosas y se
repliguen las acciones cuya eficacia fue comprobada, de forma que se fortalezca la
capacidad institucional para mejorar continuamente.

¢ Identificacion y andlisis de las debilidades institucionales. De manera similar, y con base
en la matriz que resume los resultados de la autoevaluacion, cada equipo de gestidn
identificardn las debilidades del establecimiento educativo en cada uno de los
procesos y componentes de las cuatro dreas de gestidon. Igualmente, determinardn sus
causas internas y externas. Es importante hacer especial énfasis en las causas internas,
puesto que dependen directamente de la gestidn institucional y en ellas deberdn
enfocarse las acciones del plan de mejoramiento.

o Identificacion y seleccion de las oportunidades de mejoramiento pricritarias vy
susceptibles de trabajar. Es muy probable que el resultado de las actividades anteriores
sea un listado muy grande de problemdticas y dificultades, muchas de las cuales
exigirdn acciones mds complejas y plazos mds amplios. Por lo tanto, es recomendable
priorizarlas e identificar sus respectivas oportunidades de mejoramiento, a partir de
criterios, como que: Sean susceptibles de lograrse en el ano escolar, periodo para el
cual se disenard el plan de mejoramiento. Dependan estrictamente del establecimiento
las acciones para superar estas problemdticas. (Por ejemplo, si bien el conflicto armado
es un factor que afecta el desarrollo educativo, el grado de incidencia de la instituciéon
en éste es muy limitado.) Faciliten el desarrollo concreto de acciones. Fortalezcan
realmente los procesos de aprendizaje y el desarrollo de las competencias de los
estudiantes. Contribuyan a la inclusion de los diferentes grupos en todas las acciones
realizadas.

A su vez, para registrar y sintetizar las fortalezas y oportunidades de mejoramiento en cada
drea de gestidon se puede emplear una tabla sintesis como la siguiente. Esta puede
reproducirse en un tablero o en un pliego de papel, de manera que todo el equipo pueda
observar lo que alli se registra y sugerir cambios o ajustes.
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Académica

Administrativa y
financiera

Comunitaria

Se recomienda analizar con mayor detenimiento los factores criticos internos, dado que la
institucion tiene mayor injerencia y control sobre estos que sobre los externos.

Una vez identificados los factores criticos relacionados con cada una de las oportunidades
de mejoramiento, se establecerdn, de manera consensuada, las prioridades de actuacién
en cada caso. En este proceso es Util emplear los siguientes criterios para analizar cada
factor:

 Urgencia: qué tan apremiante es la necesidad de que el establecimiento
educativo supere un determinado factor critico.

* Tendencia: qué tanto se agravaria la situacion institucional si no se elimina un
determinado factor critico.

* Impacto: cual es la incidencia de un determinado factor critico en el logro de
unos resultados concretos.

Con base en la combinacidn de criterios es posible priorizar los factores criticos que serdn
trabajados en el plan de mejoramiento y en sus estrategias. En sintesis, la institucién dard
mds importancia a aquellos factores que combinen los mayores niveles de urgencia,
tendencia e impacto sobre los resultados.

Para facilitar la priorizacion de los factores criticos que afectan el adecuado desarrollo vy los
resultados del establecimiento, el equipo de gestidn vy los representantes de la comunidad
educativa pueden hacer un ejercicio de valoracion de los criterios de urgencia, tendencia
e impacto.

Esta labor se lleva a cabo a través de una escala que va de 1 a 5 (1 significa “poco
urgente”, “con tendencia a permanecer constante” o “menor impacto”; 5 *muy urgente”,
“con tendencia a agravarse” o “mayorimpacto”). Para ello, se puede utilizar un instrumento

como el siguiente:
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Areade | Oportunidades
gestion | de mejoramiento

Factores
criticos

Valoracion

Urgencia | Tendencia | Impacto

Total
(U+T+1)

Los puntajes totales de cada factor critico permitirdn ordenarlos de mayor a
menor. El que tenga el mds alto serd el mds prioritario.

11:00 a.m. - 12:00 a.m. Instalacién del Consejo Directivo.

SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SEXTO DiA: 13 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 8:30 a.m. Socializacién de la UTl de cada componente de Gestidn para el PMI.

Responsables: lideres de equipo.

9:00 a.m. - 10:00 a.m. Socializacion de los Ajustes al Manual de Convivencia: Lider Dra. Lany
Samantha Galvis — Yusen Fernanda Suarez Vila Tutora PTA Fl 3.0. (Ajustar y modificar los
manuales de convivencia a través del didlogo, incorporando prdcticas restaurativas para
la resolucidon de conflictos y una concepcidn democrdtica de convivencia basada en la
corresponsabilidad, solidaridad, reconocimiento vy justicia).

10:00 a.m. - 12:00 m. Construccion del Plan de Mejoramiento Institucional.

Responsables lideres de cada Equipo:

e Area de Gestidn Directiva: Lider de equipo Ariel David Gémez Posada y Carlos

Manuel Miranda.

e Area de Gestién Académica: Lider de equipo Omar Casadiego y Elmer José

Quintero.

e Area de Gestién Administrativa y Financiera: Lider de equipo Leonardo Gentil y

Leidy Liset Pacheco.

e Area de Gestién Comunitaria: Lider de equipo Claudia Jiménez y Fernando Ibafez.
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Area de Gestién Directiva: | Nydian Santiago, Nazly Guillen, Yuber Lemus, Martha Lemus,
Lider de equipo Ariel David | Astrid Ballesteros, Carlos Manuel Miranda, Claudia Rincén,
Gbémez Posada y Carlos | Cindy Katherine Bayona, Aleyda Celeita, Katlin Fabiana

Manuel Miranda. Navarro, Sandra Canizares, Luz Marina Jdcome, Amanda
Lobo, Adriana Barbosa, Harvey Criado y Mélida Enid Reyes.
Ared de Gestion | Jairo Angarita, Edith Yuliet Urquijo, Ana Loraine Barbosa,

Académica: Lider de | Maria Eugenia S&nchez, Nancy Durdn, Ana Milena Pacheco,
equipo Omar Casadiego y | Rosa Ismenia Guerrero, Edgar Garcia, Elmer Quintero, Yurid

Elmer José Quintero. Urguijo, Alexandra Trillos, Ana Karina Guerra y Magda Ximena
Torrado.

Area de Gestion | Leidy Liseth Pacheco, Nelly Alvarez, Angela Camila Rojas,
Administrativa y | Maira Alejandra Pino, Liliana Sé&nchez, Ledy Lépez, Elizabeth
Financiera: Lider de | Moreno, Neil Vega, Diana Marcela Alvarez Jiménez, Luddy
equipo Leonardo Gentil y | Lanzziano, Yanir Bayona, Paula Alejandra Alvarez, Cindy Ortiz
Leidy Liset Pacheco. y Carmen Teresa Caselles.

Area de Gestion | Fernando Ibdinez, Johan Augusto Lobo, JesUs Casadiego,

Comunitaria:  Lider de | Sandra MacGregor, Argenis Franco, Henry Carrascal, Yesid
equipo Claudia Jiménez y | Garcia, Yefferson Estévez Pacheco, Ruth Gonzdlez, Marley
Fernando lbanez. Karina Urquijo, JesUs Yaruro, Maira Alejandra Pino Lobo,
Marta Lopez, Alger Rodrigo Ddvila.

3:00 p.m. — 5:00 p.m. Construccidén del Plan de Mejoramiento Institucional.
SEPTIMO DiA: 14 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 12:00 m. Revision del Plan de Mejoramiento Institucional. Responsables: Equipo
ETI. Lideres: Oscar Emilio Pallares Ledn, Julio Cesar Solano Angarita, Oscar Eduardo Campillo,
Ledy Esperanza Rueda, Ariel David Goémez, Omar Casadiego y Leonardo Gentil.

7:00 a.m. - 12:00 m. Trabajo por equipos. Ajustes al Proyecto Educativo Institucional PEl y
Documentos Institucionales por equipos.

Ajuste al PEl y Documentos Institucionales - Equipos:
¢ Componente Conceptual: Lider de equipo Carlos Manuel Miranda.
e Componente curricular y pedagégico: Lider de equipo ElImer Quintero.
¢ Componente Administrativo: Lider de equipo Leidy Liset Pacheco.
e Componente de interaccion Comunitaria: Lider de equipo Fernando lbafez.

Nombre del Proyecto Responsables

Componente Conceptual Nydian Santiago, Nazly Guillen, Martha Lemus, Astrid
Ballesteros, Carlos Manuel Miranda, Claudia Rincén, Cindy
Katherine Bayona, Aleyda Celeita, Katlin Fabiana
Navarro, Sandra Canizares, Luz Marina Jdcome, Amanda
Lobo, Mélida Enid Reyes, Luddy Lanzziano y Harvey
Criado.

Componente Administrativo Leidy Liseth Pacheco, Leonardo Gentil, Nelly Alvarez,
Diana Marcela Alvarez, Adriana Barbosa, Liliana Sénchez,
Ledy Lopez, Elizabeth Moreno, Neil Vega, Yanir Bayona,
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Nombre del Proyecto

Responsables

Carmen Teresa Caselles, Angela Camila Rojas, Paula
Alejandra Alvarez y Yuracid Robles.

Componente  Curricular y
Pedagdgico.

Edith Yuliet Urquijo, Ana Loraine Barbosa, Maria Eugenia
Sdnchez, Nancy Durdn, Ana Milena Pacheco, Rosa
Ismenia Guerrero, Edgar Garcia, Yurid Urquijo, Alexandra
Trillos, Ana Karina Guerra, Cindy Ortiz y Magda Ximena
Torrado, Alexandra Prince.

Componente de Interaccién
Comunitaria

Fernando Ibdnez, Johan Augusto Lobo, Jesus Casadiego,
Sandra MacGregor, Argenis Franco, Henry Carrascal,
Yesid Garcia, Yefferson Estévez Pacheco, Ruth Gonzdlez,
Marley Karina Urquijo, JesUs Yaruro, Maira Alejandra Pino,
Alger Rodrigo Davila y Martha Lopez.

Ajustes al SIEE: Jairo Angarita Navarro, Elmer José Quintero Ascanio, Julio César Solano
Angarita, Oscar Eduardo Campillo y Ledy Esperanza Rueda.

3:00 p.m. - 5:00 p.m. Ajustes al Proyecto Educativo Institucional.

OCTAVO DiA: 15 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 8:30 a.m. Construccién del Plan de Mejoramiento Institucional. Responsables:
Equipo ETI. Lideres: Oscar Emilio Pallares Ledn, Julio Cesar Solano Angarita, Yolanda Astrid
Arévalo, Ledy Esperanza Rueda, Ariel David Gémez, Omar Casadiego y Leonardo Gentil.

9:00 a.m. - 12:00 m. Ajustes de los Proyectos Transversales. Responsables Docentes.

PROYECTOS TRANSVERSALES, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

Nombre del Proyecto

Responsables

construccion de ciudadania

Educacion para la sexualidad y

Sandra MacGregor, Yuver Lemus, Melida Enid
Reyes, Magda Torrado, Nazly Guillen y Diana
Marcela Alvarez.

PRAE

Proyecto de Educaciéon ambiental - Omar Casadiego Penaranda, Yuracid Robles,

Ledy Maria Loépez, Claudia lJiménez, Yaneth
Baene.

saludable

Proyecto de hdbitos y estilos de vida Nydian Santiago, Nazly Guillen, Martha Lemus,

Astrid Ballesteros, Angela Rojas Sarabia, Cindy
Catherine Bayona.

Festival de Inglés

Carlos Manuel Miranda, Claudia Lorena Rincén,
Aleyda Celeita, Rodrigo Davila, Cindy Katherine
Bayona y Katlin Navarro.

Feria de la Ciencia y la Tecnologia Sandra Canizares, Nelly Alvarez, Nazly Guillen,

Sandra MacGregor, Harvey Criado, Amanda
Lobo, Marley Karina Urquijo, Yecid Garcia y
Yefferson Estévez.

Olimpiadas de Matematicas

Henry Carrascal, Edith Yuliet Urquijo, JesUs Yaruro,
Ana Loraine Barbosa, Paula Alejandra Alvarez
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Nombre del Proyecto

Responsables

Cindy Ortiz, Magda Torrado y Maria Eugenia
Sdnchez.

Movilidad segura (Seguridad Vial)

Henry Carrascal, Yecid Garcia, Yefferson Estévez
Pacheco, Ruth Gonzdlez, Maria Eugenia
Sdnchez, Anna Karina Guerra y JesUs Yaruro.

Plan de Gestidn del Riesgo

Nydian Santiago, Elizabeth Moreno, Alexandra
Trillos, Luz Marina Jdcome Castro, Amanda Lobo
y Ariel David Gobémez. Nota: Equipos de
estudiantes como Brigadistas de Emergencia.

Educaciéon Financiera — Feria de la
Creatividad y el Emprendimiento

Leidy Liseth Pacheco, Leonardo Gentil, Carmen
Teresa Caselles, Nancy Durdn, Paula Alejandra
Alvarez y Diana Marcela Alvarez.

Educacion para el ejercicio de los
derechos humanos en la comunidad
educativa - Proyecto de Democracia
- Cétedra de la paz y Catedra de
Estudios Afrocolombianos.

Ariel David Gémez, Argenis Franco, Nancy Durdn,
Maira Alejandra Pino Lobo, Luddy Durdn
Lanzziano, Alexandra Prince Paba, Martha Lopez,
Diana Marcela Alvarez y Mélida Enid Reyes.
(Yecid Garcia).

Valores institucionales y Escuela de
Padres

Cindy Catherine Bayona, Astrid Ballesteros, Ruth
Cecilia Gonzales, Ledy Lopez, Sandra Milena
Canizares, Adriana Barbosa y Dra Lany Galvis.

Proyecto de urbanidad, civismo y
principios.

Adriona  Barbosa, Liliana Sdnchez, Maira
Alejandra Pino Lobo y Carmen Teresa Caselles.

A leer leyendo

Ana Milena Pacheco, Rosa Ismenia Guerrero,
Edgar Garcia, Yanir Bayona, Elmer Quintero,
Alexandra Trillos, Liliana Sdnchez, Elizabeth
Moreno y Ana Karina Guerra.

Aprovechamiento del tiempo libre

Fernando Ibdnez, Neil Vega, Yurid Urquijo, Johan
Augusto Lobo, JesUs Casadiego. En las sedes
Simdn Bolivar y El Carmen todos los docentes.

Servicio social estudiantil obligatorio

Ledy Esperanza Rueda 10°1, Julio César Solano
10°2 y Oscar Campillo 10°3, y Johan Augusto
Lobo 11°1 y 11°2.

SABER

Jairo Angarita y Yusen Fernanda Suarez Vila.

Proyecto para la prevencién de todo
tipo de violencia contra NNAJ en los
entornos escolares. Organizar la V
Semana por la convivencia escolar, los
derechos humanos y la prevencién de
todo tipo de violencias contra ninos,
ninas, adolescentes y jovenes.

Lany Samantha Galvis, Yusen Fernanda Suarez
Vila y Coordinadores.

Comunicacién de eventos y
organizacién de agenda de las
respectivas sedes.

Ledy Esperanza Rueda, Oscar Eduardo Campillo
y Julio César Solano.

Restaurante Escolar

Astrid Ballesteros, Luz Marina Jdcome, Neil Vega,
JesUs Eduardo Casadiegos y Coordinadores.
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Nota: La Ruta de atencidn integral en casos de violencia sexual contra estudiantes, deberd

ser publicada en un lugar visible del establecimiento educativo, al alcance de todos los
miembros de la comunidad educativa.

PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL:

Archivo 1: Informe Ejecutivo

Portada

Intfroduccién

Justificacién

Caracterizacién y lectura de contexto

Seleccién de una o varias situaciones(problemdticas)

Priorizacion de las situaciones (problemdticas): linea base.

Marco tedrico (conceptual) y normativo.

Estrategias pedagdgicas y metodoldgicas formativas a implementar ( lineas de
accidén, acciones y competencias) .

9. Propuesta pedagdgica.

10. Actores y participacién ( Interdisciplinariedad, Intersectorialidad, Interinstitucional).
11. Plan operativo de accién (POA)

12. Evaluacion del proyecto

13. Registro fotogrdfico.

PN AWM~

Archivo 2: Evidencias Proyectos Pedagégicos Transversales

1. Descripcion del Proyecto Pedagdgico Transversal
2. Registro fotogrdfico.
3. Registros audiovisuales

Proyectos Transversales:

Educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania (ESCC).
Educacién Ambiental (PRAE).

Hdbitos y Estilos de vida saludable (HEVS).

Movilidad segura en la comunidad educativa.

Plan de Gestién del Riesgo.

Educacion financiera y emprendimiento.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos — Democracia (DD-HH).

Proyectos Pedagodgicos o Institucionales:

e Aprovechamiento del tiempo libre.

Escuela de padres y Valores Institucionales. Lider Orientadora Escolar. Responsables
Docentes Directores de Grupo.

Cdtedra de la paz. Area de Ciencias Sociales.

SABER.

SSEQ.

Festival de Inglés.

A leer leyendo.

Olimpiadas matemdticas.

Feria de la Ciencia y la Tecnologia.
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e Proyecto de urbanidad, civismo y principios. (Ordenanza No. 0016 de 16 de
diciembre de 2022. Esta ordenanza tiene por finalidad promover, crear y garantizar
un espacio para el aprendizaje, reflexion y estudio de urbanidad, civismo y
principios). Docentes del drea de educacion religiosa y moral. Responsables:

Adriana Barbosa, Liliana Sdnchez y Carmen Teresa Caselles.

e Proyecto para la prevencion de todo tipo de violencias contra nifios, ninas,
adolescentes y jovenes en los entornos escolares. Dra. Lany Samantha Galvis.

3:00 p.m. - 5:00 p.m. Construccién de los Talleres de los Proyecto Transversales.

NOVENO DiA: 16 de enero de 2026.

7:00 a.m. - 9:30 a.m. Socializacién del trabajo por equipos sobre los proyectos transversales.

9:30 a.m. - 12:00 m. Socializacién Ajustes al SIEE y Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

3:00 p.m. - 5:00 p.m. Reunién con Coordinadores.

Atentamente,

Ing. PALLARES LEON
Rector

o
2 4
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Notas: En virtud de la ley 2025 del 2020, en la primera reunidn de los padres de familia con

los directores de grupo se debe adelantar el protocolo con los padres de familia, de la firma

del compromiso de participar en la escuela de padres, el cual estd consignado en el literall
-c- del articulo 2.3.4.1.2.4. Alianza Familia - Escuela

Los docentes y directivos docentes deben actualizar la hoja de vida 2026.
Comité de Convivencia Escolar

Revisar la conformacién y el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia, estos
deben tener su reglamento interno y su respective plan de accién. El comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demds aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidn y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. De igual forma, el
plan de accién del comité de convivencia escolar incluye estrategias para mejorar la
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos en la escuela. El comité lidera acciones
de promocidn, prevencion, atencién y seguimiento. Ademds, el plan de convivencia
escolar es una herramienta importante para la gestién de relaciones armdnicas y pacificas
en la comunidad educativa.

Proyectos pedagodgicos Transversales

Se recuerda el Articulo 14 de la Ley 115 de 1994, en donde establece que en todos los
establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los
niveles de la educacidn preescolar, bdsica y media, cumplir con:
¢ Educacién para el ejercicio de los derechos humanos.

* Educacién para la sexualidad y construccion para la ciudadania.
* Hdbitos y estilos de vida saludable.

¢ Educacién ambiental.

¢ Educacién econdmica y financiera - Cultura del Emprendimiento.
¢ Movilidad Segura.

¢ Urbanidad, civismo y principios.

e Cdétedra de Paz

e Cdétedra de Afrocolombianidad

Mediante la circular 00230 (28/11/2023) se hizo entrega a los establecimientos educativos
de los 39 municipios no certificados en educacién de la ordenanza No. 0016 (16/12/2022) y
el documento orientador Aprender a vivir juntos, una tarea de todos y todas sComo aportar
a la construccién de sujetos que vivan en paz desde los proyectos pedagdgicos
fransversales?
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INSTITUCION EDUCATIVA

Area: Gestion Directiva
Proceso: Cultura Institucional
Tipo: Formato

NIT: 890503261-4

. . Niveles: Preescolar, Basica en sus ciclos &
CO[eg'lO ﬂgustlnd Teﬂ‘o de primaria, secundaria y media técnica. Codigo: GD-F19-V01
Ocafia oy s Seccién: Diurna DANE: 154498000051 Fecha: 09-01-2024

V Semana por la convivencia escolar, los derechos humanos y la prevencion de todo tipo
de violencias contra niios, ninas, adolescentes y jovenes “Aprender a Vivir Juntos Una Tarea
de Todos y Todas.

Adopcion del proyecto educativo institucional -PEI- y/o el proyecto educativo de
comunidad -PEC- y, sus documentos anexos.

Estos son instrumentos institucionales que para realizar su efectiva aplicacién y llevarlos a la
prdctica en la vigencia 2026 deben quedar completamente definidos y adoptados por el
Consejo Directivo para su aplicabilidad durante la presente vigencia.

El documento Proyecto Educativo Institucional — PEl - y sus anexos: manual de convivencia,
SIEE, manual de funciones y procedimientos, plan de riego escolar; una vez ajustados y
aprobados por el Consejo Directivo, deben ser cargados en la Comunidad Virtual
Enjambre.

\ /
Registro firma Secretaria de Educacion Mecanismos de Comunicacion
Departamental Libro 6, Folio 136. Memorando
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