INFORME EJECUTIVO DE RECTORIA Y COORDINACION ACADEMICA SOBRE
EL PLAN OPERATIVO DE ACCION POA - 32 SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL 30 DE MARZO AL 01 DE ABRIL DE 2026




TABLA DE CONTENIDO

INTRODUGCCION ......oitiiieieiieieteeeee ettt sese s 3
JUSTIFICACION ...ttt 3
CARACTERIZACION Y LECTURA DEL CONTEXTO ....coovviieeceeeeeeeeeeseeeee e 3

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA DESARROLLAR EL PLAN OPERATIVO
DE LA 32 AGENDA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA ENTRE

EL 30 DEMARZO AL 01 DE ABRIL ...oviiiiiiiiiiieieiiieieeeee ettt eeeeeeee e e eeeeeeeees 4
Y= 1 0=V T o 4
Registro fotografico de las actividades realizadas..............ccccooooeiiiiiiiiiiiiieee e, 5
Registro de asiSteNCia .........coooiiiiiii e 6

CONCLUSIONES ... e 5



INTRODUCCION

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Circular No. 0031 del 13 de febrero de
2026, sobre orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accion
de la 3% semana de desarrollo Institucional comprendida, entre el 30 de marzo al
01 de abril de 2026, se convoca al Personal Docente y se establece la Agenda a
desarrollar. Ver anexo “Agenda 32 semana Desarrollo Institucional 2026” en Excel.

JUSTIFICACION

Evaluar la planeacion, organizacion e implementacion de acciones institucionales
del ano lectivo en el POA de la 3% Semana de Desarrollo Institucional, es
indispensable para el seguimiento del afio escolar, con el fin de determinar planear
y organizar un plan operativo que nos permitan seguir avanzando hacia la calidad
educativa. Relacionadas con diligenciamiento de la ficha de transversalidad de los
PPT, con los proyectos pedagogicos transversales, seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional, ajuste y socializacion del Manual De Convivencia se
socializé el Proyecto Educativo Institucional PEI, Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes SIEE, previamente adoptado por el consejo directivo,
fortalecimiento de la educacion media , servicio social y del proyecto de vida de los
estudiantes, se socializo inventario y plan institucional TICS , formacion de
docentes sobre manejo de la inteligencia artifica IA, estrategias y acciones del
programa PTA 3.0 relacionado con Formacion integral como eje fundamental
(Centros de interés), Resignificacion del tiempo escolar optimizacién de las clases
y La armonizacion curricular (articulacion de las diversas areas) ajustes y
construccion de PGIRE quedando compromiso de seguir avanzando en la
resignifcacion, ademas, plan para la prevencidén de todo tipo de violencia contra
NNJA y demas orientaciones dadas en la resolucion No.0031 del 13 de febrero de
2026, por la secretaria de educacion Departamental.

CARACTERIZACION Y LECTURA DEL CONTEXTO

Nuestra Institucion Educativa atiende una poblacion de 292 nifios de
PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA y de BASICA SECUNDARIA Y MEDIA DE
694, para un total de 705 estudiantes durante el presente afio lectivo Se cumple con
la normatividad vigente y las orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y la Secretaria de Educacion Departamental. La mayoria de nuestros



estudiantes son de escasos recursos econdmicos y tenemos una poblacion
significativa del Sector Rural.

En el presente por autorizacion del MEN y la SED, se ofrecié el Proyecto
Complementario “MODELO”- “EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS”,
atiende a 48 jovenes y adultos que pertenecen a nuestro Municipio, con condicién
de extra edad que no han podido continuar sus estudios formales y poblacién
flotante quienes llegan en busca de oportunidades de trabajo para mejorar su
calidad de vida. De igual manera existe cierta cantidad de poblacion que emigra a
otras regiones buscando fuentes de trabajo.

La gran mayoria de familias pertenecen al Estrato 1 y 2, dependen de trabajos
informales y del diario vivir, existen pocas familias cuyo nucleo familiar es solido. Un
alto porcentaje de estudiantes viven con abuelos o tios, asi mismo se presenta
poblacién flotante ya que carecen de fuentes de ingreso estables y los niveles
educativos de algunos padres de familia oscilan en los grados de Primaria.

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA DESARROLLAR EL PLAN OPERATIVO
DE ACCION DE LOS DIAS DEL 30 DE MARZO AL 01 DE ABRIL DE 2026.

Se determiné trabajar de manera presencial de 7y a 1 p.m. en las instalaciones de
la Sede Central, propiciando el trabajo cooperativo y en equipo, logrando obtener
algunos resultados tales como:

MANUAL DE CONVIVENCIA Y PLAN PARA LA PREVENCION DE TODO TIPO
DE VIOLENCIA CONTRA NNJA

v Diligenciamiento de la ficha de transversalidad de los PPT

v' fortalecimiento de la educacién media

v" Ajuste y revision del manual de convivencia.

v Socializacion de PEI y SIEE adoptados por el consejo directivo
v Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra NNJA

PTA F1 3.0 PROGRAMA TUTORIAS DEL APRENDIZAJE PARA LA FORMACION
INTEGRAL, VERSION: 3.0

v" Formacioén integral como eje fundamental (Centros de interés)
v" Resignificacion del tiempo escolar optimizacion de la clase.

v La armonizacion curricular (articulaciéon de las diversas areas)
v" Formacién Docente 1A

PGIRE - INVENTARIO DE LAS TICS Y SEGUIMIENTO AL PMI

v PGIRE
v Inventario TICS 2026 Formato Excel y Plan de Formacion TIC
v' Seguimiento PMI



Evaluacion

Consideramos que el espacio establecido por la Secretaria de Educacion
Departamental mediante la Circular No. 0031 del 13 de Febrero de 2026, donde se
dan las orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accion POA
de la 32 semana de Desarrollo Institucional, comprendidas entre el 30 de marzo al
01 de abril de 2026, los cuales fueron fructiferos y aprovechados al maximo,
logrando avanzar en todos los aspectos antes mencionados, relacionados con la
buena marcha y funcionamiento de la Institucién.

CONCLUSIONES

Se abordaron las tematicas de acuerdo al plan de accién planteado, se logré un
buen trabajo en equipo donde se fortalecieron cada una de ellas con las diferentes
actividades propuestas.

Manual de Convivencia y Plan para la Prevenciéon de todo tipo de Violencia
contra NNJA

v reunioén con lideres de cada proyecto para avanzar en su consolidacion
v' Socializaciéon del Plan de Accion para la Prevencion.

PTA Fl 3.0: Programa Tutorias del Aprendizaje para la Formacién Integral,
Version: 3.0

v' Presentacién y explicacion de diapositivas, video de reflexion:
Acompafiamiento situado: planeacion conjunta de clases integradas por
centros de interés (arte, lectura, ciencia, territorio) articuladas a Lenguaje y
Matematicas.

Comunidades de aprendizaje docente: analisis de practicas, intercambio de
experiencias y ajuste de estrategias pedagogicas.

v Proyectos interdisciplinarios: disefio de secuencias didacticas que integren
saberes locales, cultura y contexto de Bochalema.

Estrategias socioemocionales: actividades de trabajo colaborativo, dialogo y
resolucion pacifica de conflictos en el aula.

Seguimiento y retroalimentacion formativa: observacion de clase, acuerdos
de mejora y fortalecimiento de evaluacion formativa.

v' Estas acciones fortalecen la calidad educativa, el trabajo colaborativo y el

desarrollo integral de los estudiantes.

Resignificacion del tiempo escolar optimizacion de la clase.

La armonizacién curricular (articulacion de las diversas areas)

Resignificacion Del Tiempo Escolar Optimizacion De La Clase.

ISRV



PGIRE - INVENTARIO DE LAS TICS Y SEGUIMIENTO AL PMI

v" Inventario Tics 2026 Formato Excel y Plan de Formacién Tic
v Seguimiento PMI

En términos generales se tratdé de cumplir con los requerimientos solicitados por la
Secretaria de Educacién Departamental atendiendo las orientaciones impartidas en
la Circular No. 0031 del 13 de febrero del 2026

En constancia firman;

%u E /
C o o

Mag. ESPERANZA GEREDA MENDOZA
Rectora

Registro fotografico de las actividades realizadas
Registro de asistencia

El registro de asistencia se encuentra en el documento “Asistencia 3% semana
Desarrollo Institucional 2026”
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1 Leidy Marcela Colmenares Bernal

2 Elisabeth Martinez Rodriguez
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22 Johana Andrea Manrique Hernandez

23 Maria Lisseth Gélvez Lizcano

24 Yoana Milena Sarmiento Bautista

25 Freddy Floresmilo Rueda Riascos

"Formands ciudadanos emprendedores comprometidos con la sociedad”
Carrera 5 N° 3-80 Barrio el Chorrerdn - Bochalema - Norle de Santander
E-mail: ie_andresbello@sednortedesantander.gov.co
Celular; 3012294117 - 3124489713
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“Formando ciudadanos emprendedores comprometidos con a sociedad”
Carrera 5 N° 3-80 Barrio el Chorrerén - Bochalema - Norte de Santander
E-mail: i=_andresbello@sednortedesantander.gov.co
Celular: 3012294117 - 3124489713
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2 Elisabeth Martinez Rodriguez
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6 Luis Francisco Estupifian Toscano

7 Ayda Socorro Meneses Jaimes

8 Martha Cecilia Gomez Castilla
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10 Olandy Arias Ledn

11 Luis Enrique Colmenares Galvis

12 Yohana Rodriguez Jaimes

13 Erika Yurley Mufioz Silva

14 Otoniel Fuentes Contreras
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16 Yolanda Carrefio Sanchez

17 José Rodrigo Rangel Sandoval

18 Zonia Marifio Caceres
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21 Jonnathan Jesus Villamizar Ortiz
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23 Maria Lisseth Gélvez Lizcano
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INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES BELLO

MUNICIPIO DE BOCHALEMA
Resolucidén N* 005536 del 05 de Septiembre de 2023
NIT: 8905017164
DANE: 164099000152

P6IRE - [huenhno de lag Tics Y4 Sequrm:enb

ASUNTO a l ‘PMI
LUGAR Sede Central Institucion Educativa Andrés Bello - Bochalema

HORA Tam- ‘lmeECHA A dbrl 2026

26 Estefania Villamizar Espinoza é;,&/f;rw 42/” P,

27 Claudia Rocio Hernandez Bermidez (ﬁﬁbjﬂ—’ M
28 Haidy Francisca Pimiento Gallardo %@A/ﬂé

29 Eliana Nataly Bautista Delgado Wil ﬁ%

30 Yolanda Ferrer Bernal

31 Walter Alvaro Carrero Maldonado 2 \ W’(} W
e '

32 Yuly Andrea Carrero Cerén

33 Esperanza Gereda Mendoza

34 Blanca Leonor Rico Leal

35 Fabio Arnaldo Amariles Sayago (P T A)

36 Anibal Rojas







