
 

 

ACTA GENERAL DEL DÍA 

 

Fecha: 07 de marzo de 2026 
Lugar: Casa del Maestro 
Hora de inicio: 7:00 a.m. 
Hora de finalización: 4:00 p.m. 
 
 
Objetivo 

Desarrollar actividades relacionadas con la evaluación docente, formulación del Plan 

Operativo de Acción (POA) 2026 y procesos de capacitación docente, en el marco de la 

tercera semana de desarrollo institucional. 

Desarrollo de la jornada 

Durante la jornada se llevó a cabo la socialización del proceso de evaluación de 

desempeño laboral anual de docentes y directivos docentes, orientada por el rector 

Luis Fernando Mesa. Se brindaron claridades sobre los criterios, instrumentos y 

lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional para el proceso 

evaluativo. 

Posteriormente, los equipos de gestión institucional (académica, directiva, administrativa y 

comunitaria) trabajaron en la estructuración del Plan Operativo de Acción (POA) 2026, 

tomando como referente la Guía 34 del MEN. Cada equipo elaboró el diagnóstico 

institucional, definió objetivos de mejoramiento, metas, actividades, responsables, recursos, 

cronograma e indicadores de seguimiento, garantizando coherencia entre las diferentes 

áreas para evitar duplicidad de acciones. 

Finalmente, se desarrolló espacio de capacitación docente, orientado al fortalecimiento 

de competencias pedagógicas y organizacionales, con participación de las docentes Angie 

Melissa Sandoval Trigos, Linda Aloe Marín Valencia y Benilda Leal Becerra. Se acordó 

enviar el acta y evidencias al correo institucional de coordinación. 

Compromisos 

• Finalizar el documento del POA 2026 por cada gestión. 

• Enviar documentos consolidados al correo institucional. 

• Implementar las orientaciones dadas en el proceso de evaluación docente. 

• Continuar fortaleciendo procesos de formación docente. 

 

 



 

 

Anexos: 

 

 

 

 



 

 

ACTA GENERAL DEL DÍA 

 

Fecha: 14 de marzo de 2026 
Lugar: Casa del Maestro 
Hora de inicio: 7:00 a.m. 
Hora de finalización: 4:00 p.m. 
 
 
Objetivo 

Fortalecer los procesos de convivencia escolar y avanzar en la Ruta de Mejoramiento 

Institucional mediante la actualización de documentos y organización de comités. 

Desarrollo de la jornada 

Se realizó la conformación oficial del Comité de Convivencia Escolar para el año 

académico 2026, dejando constancia mediante acta institucional. La actividad fue liderada 

por el rector Luis Fernando Mesa. 

Posteriormente, se trabajó en la actualización del reglamento interno del Comité de 

Convivencia Escolar, definiendo aspectos procedimentales como periodicidad de 

reuniones, funciones de los integrantes y mecanismos de toma de decisiones, de acuerdo 

con las orientaciones institucionales. 

De igual forma, se elaboró el Plan de prevención de todo tipo de violencia contra niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ), estableciendo acciones pedagógicas orientadas 

a la promoción de ambientes escolares seguros. 

En el marco de la Ruta de Mejoramiento Institucional (PMI), los equipos de gestión se 

organizaron por áreas (académica, directiva, administrativa y comunitaria) para diligenciar 

los formatos de construcción y seguimiento del PMI (D02.03F01 V5.0 y D02.03F2 V2.0). 

Posteriormente se realizó la revisión de coherencia semántica, pedagógica y gramatical de 

los documentos elaborados. 

Compromisos 

• Consolidar el reglamento interno del comité de convivencia. 

• Implementar el plan de prevención de violencia escolar. 

• Entregar formatos del PMI debidamente diligenciados. 

• Mantener articulación entre las diferentes gestiones institucionales. 
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ACTA GENERAL DEL DÍA 

 

Fecha: 21 de marzo de 2026 
Lugar: Casa del Maestro 
Hora de inicio: 7:00 a.m. 
Hora de finalización: 4:00 p.m. 
 
 
Objetivo 

Fortalecer competencias docentes en el uso de plataformas institucionales, organizar la 

implementación del programa PTAFI 3.0 y consolidar evidencias del proceso de desarrollo 

institucional. 

Desarrollo de la jornada 

Se desarrolló capacitación sobre el manejo de la plataforma Webcolegios, orientada por 

el docente Leandro Becerra Picón, con el propósito de optimizar el registro académico y 

administrativo. 

Posteriormente, se abordó la organización del Programa de Tutorías para el Aprendizaje 

y la Formación Integral (PTAFI 3.0), donde se definió el horario de implementación de los 

centros de interés en la sede Puerto Barco, se seleccionó el equipo dinamizador y se inició 

la construcción de una propuesta teórica orientada a la armonización curricular desde los 

centros de interés, articulando la estrategia CRESE. 

También se realizó capacitación relacionada con el proceso de matrícula y actualización 

del SIMAT, liderada por la docente Oleyda Rodríguez Patiño, con el fin de garantizar el 

adecuado registro de estudiantes en el sistema oficial. 

Finalmente, se orientó el cargue de evidencias en la plataforma Enjambre, incluyendo POA 

2026, agenda institucional, listas de asistencia y actas con sus respectivos soportes 

fotográficos, con el fin de fortalecer la comunidad virtual institucional. 

Compromisos 

• Implementar el PTAFI 3.0 según cronograma establecido. 

• Mantener actualizada la información en Webcolegios y SIMAT. 

• Realizar cargue completo de evidencias en la plataforma Enjambre. 

• Fortalecer la articulación curricular mediante centros de interés. 
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ACTA 001 

 

 

I.E.R. PUERTO BARCO ACTA DE REUNIÓN DE GESTIÓN PEDAGÓGICA del 14 de 

marzo del 2026 siendo la 9 :30 de la mañana en el lugar, casa del maestro. 

 

Motivo: desarrollo semana institucional  

 

ORDEN DEL DÍA  

• Saludo  

• Retroalimentación de las actividades de la gestión académica 

• Organización de los grupos de trabajo. 

•  Asignación de actividades  

• Socialización  

• Fin  

 

DESARROLLO DE LA GESTIÓN 

 

El docente leonardo becerra inicia con el saludo; así mismo se dio a conocer el 

trabajo que se ha venido realizando en la en la primera semana institucional, se 

conformaron los grupos de trabajo en tres partes y se da inicio a las actividades 

correspondientes. 

 

Al finalizar se recopilo el trabajo aportado de cada grupo y se hace entrega al 

señor coordinador. 

 

 

Atentamente: 

Firmas:                                            

                     DOCENTE                               DOCENTE                                   DOCENTE  



 
 

         

           DOCENTE                                       DOCENTE                                        DOCENTE  

 

 

                 

         DOCENTE                                          DOCENTE                              DOCENTE  

 

 

 

              

         DOCENTE                                                                 DOCENTE  

 

              

                      DOCENTE                                                                     COORDINADOR 

 

 

                                                                                                                          

 

 

 

 



 
 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 



ACTA #002 

CREACIÓN DEL PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN (POA) GESTIÓN DIRECTIVA 

Desarrollo de la agenda: 

1. Revisión del cuórum.

2. Revisión de los avances actuales de los objetivos de mejoramiento y

establecimiento de indicadores.

3. Realización del documento (POA) de acuerdo al diagnóstico del PMI, e

incorporación de los objetivos de mejoramiento, metas acciones

cronogramas, actividad recursos y responsables.

4. Proposición y varios.

5. Compromisos.

Siendo las 7:00 am del día 7 de marzo de 2026, se reunieron los integrantes del equipo de 

Gestión Directiva bajo la dirección del líder de grupo, con el fin de adelantar las labores de 

identificación, análisis de la gestión directiva correspondientes al presente periodo, para dar 

inicio a la revisión del PMI del año 2026 desarrollando los siguientes puntos: 

1. Revisión del cuórum la cual se hicieron presentes los docentes:

Docente Líder: Angie Daexa Riaño Cáceres

Lic. Luis Fernando Mesa Lic. Elizabeth Becerra Herreño Lic. Fernel Manuel 

Cardenas García Lic. Janeth Beatriz Alpala Lic. Wilmer Alexis Montaño Uribe Lic. 

Ubaldo Enrique Caballero Beleño Lic. Nini Alejandra Piñerez Quintero Lic. Israel 

Delgado Mendoza. Lic. Emir Valencia Solis Lic. Alejandra Benilda Peña Corredor y Lic.

María Berenice Sanguino Duran.

2. Se realizo la revisión del PMI de cada proceso a mejorar, tomando como referencia el

siguiente punto para hacer el ajuste pertinente y proponer los objetivos de

mejoramiento, metas, indicadores, acciones, recursos y responsables de cada

componente, así como la presentación del cronograma con las fechas para generar los

avances de cada propuesta (POA).

Por último, se realizó la adherencia de los nuevos docentes en las acciones a 

desarrollar para la mejora institucional. 



ANEXO  

Fotos trabajo grupo. Lugar casa del maestro, fecha enero 07/03/2026 

Se adjunta documento integrado con el plan de mejoramiento institucional (P.M.I) y 

(P.O.A) y formatos de seguimiento y evaluación institucional 



Firmas integrantes gestión directiva: 

__________________________________  _______________________________ 

     Angie Daexa Riaño Cáceres  Elizabeth Becerra Herreño 

__________________________________  _______________________________ 

     Carlos Eduardo Gómez Rico   Luis Fernando Mesa 

__________________________________ 

          Janeth Beatriz Alpala   

__________________________________ 

    Ubaldo Enrique Caballero Beleño   

__________________________________ 

           Israel Delgado Mendoza  

 _______________________________  

María Berenice Sanguino Duran   

 _______________________________ 

      Nini Alejandra Piñerez Quintero 

__________________________________ 

  __________________________________ 

Emir Valencia Solis   

     Fernel Manuel Cardenas García 

________________________
Alejandra Benilda Peña Corredor 

________________________ 
Wilmer Alexis Montaño Uribe 

________________________ 
Israel Delgado Mendoza. 



 

 

 

ACTA DE CAPACITACIÓN  

Tema: Capacitación plataforma Web colegios: uso del recurso online Wiki EVA 

Fecha: 07 de marzo de 2026 

Objetivo: 

Capacitar a los docentes de la I.E.R PUERTO BARCO en el uso adecuado de la plataforma 

Webcolegios, con énfasis en el recurso online Wiki EVA, brindando una orientación clara 

y práctica sobre su funcionamiento, acceso, navegación y aprovechamiento pedagógico, 

con el fin de fortalecer el uso de herramientas digitales en los procesos académicos y de 

aprendizaje 

Orden del día 

1. Presentación  

2. Explicación de la plataforma Wiki EVA paso a paso  

3. Socialización  

4. Preguntas y recomendaciones  

5. Marcha final  

Desarrollo de la jornada 

Presentación 

Se dio inicio a la jornada con el saludo de bienvenida a los asistentes, resaltando la 

importancia del uso de herramientas tecnológicas dentro de los procesos educativos. 

Posteriormente, se realizó la presentación del tema central de la capacitación, enfocado en 

el conocimiento y manejo de la plataforma Webcolegios, específicamente del recurso 

online Wiki EVA. 

Durante este espacio se explicó el propósito de la actividad, la metodología de trabajo y los 

resultados esperados, motivando a los participantes a involucrarse activamente en cada 

momento de la capacitación. 

Explicación de la plataforma Wiki EVA paso a paso 

En este punto se desarrolló la explicación detallada sobre el uso de la herramienta Wiki 

EVA, orientando a los participantes en cada uno de los pasos necesarios para su correcta 

utilización.  

La explicación incluyó: 



 

 

 

 Ingreso a la plataforma Webcolegios mediante usuario y contraseña.  

 Ubicación del recurso Wiki EVA dentro del entorno virtual.  

 Reconocimiento de la interfaz principal y de sus opciones de navegación.  

 Procedimiento para acceder a contenidos, recursos y actividades disponibles.  

 Forma correcta de interactuar con la herramienta según las indicaciones dadas.  

 Recomendaciones para el uso adecuado de la plataforma, teniendo en cuenta 

aspectos como el orden, la responsabilidad y el buen manejo de la información.  

La explicación se realizó de manera práctica, clara y secuencial, permitiendo que los 

asistentes siguieran cada paso y resolvieran dudas durante el proceso. 

Socialización 

Posteriormente, se abrió un espacio de socialización en el que los participantes 

compartieron sus apreciaciones sobre la plataforma. En este momento se promovió la 

participación activa, el intercambio de ideas y la retroalimentación grupal. 

La socialización permitió identificar fortalezas en el uso de la herramienta, así como 

algunas dificultades iniciales relacionadas con el acceso, la navegación y la comprensión de 

ciertas funciones. Estas observaciones fueron atendidas oportunamente para garantizar una 

mejor apropiación del recurso. 

Seguidamente, se habilitó un espacio para que los asistentes formularan preguntas 

relacionadas con el uso de Wiki EVA. Las inquietudes estuvieron orientadas 

principalmente al acceso a la plataforma, la ubicación de recursos, la interacción con las 

actividades y la importancia de utilizar adecuadamente esta herramienta en el proceso 

académico. 

Como recomendaciones generales, se sugirió: 

 Ingresar con frecuencia a la plataforma para familiarizarse con su entorno.  

 Revisar cuidadosamente las instrucciones de cada recurso o actividad.  

 Mantener organizados los accesos y datos de ingreso.  

 Hacer uso responsable de la información y de los espacios virtuales.  

 Consultar oportunamente al docente o responsable en caso de presentar dificultades 

técnicas o académicas.  

Para finalizar la jornada, se realizó un cierre general retomando los aspectos más 

importantes abordados durante la capacitación. Se destacó la importancia del uso de Wiki 

EVA como una herramienta de apoyo para fortalecer los procesos de aprendizaje, la 

autonomía y el acceso a recursos digitales. 



 

 

Asimismo, se invitó a los participantes a poner en práctica lo aprendido y a continuar 

explorando la plataforma con disposición y responsabilidad. Finalmente, se agradeció la 

participación, el interés y la actitud mostrada durante toda la actividad. 

Compromisos 

 Los participantes se comprometen a ingresar y explorar la plataforma Wiki EVA de 

manera autónoma.  

 Aplicar las orientaciones brindadas durante la capacitación.  

 Comunicar oportunamente cualquier dificultad presentada en el uso de la 

herramienta.  

 Continuar fortaleciendo el manejo de recursos digitales para el apoyo de sus 

actividades académicas.  

En constancia firman:  

Responsable de la capacitación: 

 

Participantes / asistentes: 

  

  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 

 

 














