INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SANTA BARBARA
EVIDENCIAS DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANA SANTA
21 DE FEBRERO, 7 y 14 DE MARZO DE 2026

Segln la agenda planeada se desarrollaron los puntos, de los cuales quedaron las
evidencias que se describen a continuacion:

EL SABADO 21 DE FEBRERO:

e Sehizolalecturayelanalisis de la circular # 31 del 13/02/2026 de la SED sobre
la tercera semana de desarrollo institucional 2026.

e Se realizo un taller sobre liderazgo, trabajo en equipo y comunicacién asertiva
brindado por la fundacion CREDISERVIR con el facilitador Yorgan Sanchez, con
una duracién de 3 horas.

e Enreunion de los grupos de areas de gestion sobre la elaboracion del plan de
mejoramiento institucional 2026, se hizo algunos ajustes finales, se consolido
el PMI en el formato correspondiente y se encuentra alojado en el documento
archivo 3. PMI COLSABA vigencia 2026 en la carpeta de Gestion del PMI.

EL SABADO 7 DE MARZO:

e Enreuniéon con 33 docentesy 2 coordinadores del decreto 1278 se hicieron los
acuerdos y se firmaron las actas de inicio del proceso de evaluacion de
desempenfo de la vigencia 2026.

e Losdocentesdelareadeinformatica hicieron la actualizaciéon delinventario TIC
2026.

e Se realizo una capacitacion sobre inclusién, DUA y PIAR para todos los
docentes, orientada por la docente de apoyo Chairen Melissa Bacca Montaguth
y la psicéloga Mislen Duran, con una duracién de 2 horas.

EL SABADO 14 DE MARZO:

e Charla sobre salud publica, prevencion del dengue y planes de vacunacién con
elacompanamiento de la oficina de salud publica del municipioy la orientacién
del funcionario Carlos Alvarez Bayona.

e COrientaciones sobre elaboracion del PIAR y formatos sobre reporte de
situaciones a orientacion escolar. Esta orientacion estuvo a cargo de la
orientadora estudiantil Angie Lorena Polo Arengas.

e Se hizo y se notifico a cada docente la distribucién de la carga académica en
cada una de las sedes para el afio escolar 2026.



