Municipio de Convencién N. de S.
Resolucion Aprobacion No. 008942 del 31 de octubre de 2024
Cadigo DANE 254206000149 NIT 900020367-8

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL GUAMAL

PLAN OPERATIVO DE ACCION

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2026
LINEAMIENTOS (PRIEMRA Y SEGUNDA SEMANA
COMPRENDIDAS DEL 05 AL 18 DE ENERO DE 2026)

NOTA: Atendiendo a la Circular No. 267 del 28 de noviembre de 2025, con asunto:
Orientaciones para el disefio del Plan Operativo de Accion y en si las estrategias a realizar
en estas semanas de trabajo institucional; de igual manera se atiende la Resolucién No.
009745 del 10 de octubre de 2025, donde puntualiza la flexibilizacion de la primera semana
comprendida entre el 05 al 11 de enero del presente afio.

FECHA OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE MODALIDAD
Analizar las + Andlisis de las | Rector
orientaciones de la 2{:53::??2?75 ded38 O'lg LUIS FERNANDO
semana de noviembre de 2025. ROJAS RINCON
desarrollo VIRTUAL
institucional + Determinar acciones
EklléggSDOES 2D0|§6 (Circular No. 267 | para el trabajo en
del 28/11/2025) equipo en relacién con
las exigencias de la
circular No. 267.
+ Disefio del POA para
el trabajo de las dos
semanas de desarrollo
institucional.
Socializar los + Lecturay andlisisde | Rector IER
lineamientos en Lﬁi gfgﬁ:ﬁ%; é/ o LUIS FERNANDO
re!acmn con el Gobierno Escolar ROJAS RINCON
Goblern(_) Escol_ar Y | (Determinar parametros | Docentes
demas instancias | de eleccién de los entes | YOSELE
2026. guebconformanlel CONTRERAS
obierno Escolar y
MARTES 06 DE demas instancias) TRUJILLO,
ENERO DE 2026 MAYERLY
+ Establecer YOHANA
cronograma y acciones | SANTIAGO VIRTUAL
sobre la conformacién | MENDEZ.
del Gobierno Escolar
2026. Rector
LUIS FERNANDO

Determinar el
Calendario
Académico para la
vigencia 2026.

+ Lectura y analisis de
la circular No. 0261 del
21 de noviembre de

2025, asunto:
Orientaciones y
lineamientos para
planificar, definir vy

ROJAS RINCON
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Diseniar el
Cronograma de

adoptar el calendario
académico,  vigencia
2026.

+ Disefio del calendario
académico,  vigencia
2026.

+ Atendiendo el
Calendario Académico

Rector
LUIS FERNANDO
ROJAS RINCON

MIERCOLES 07
DE ENERO DE
2026

Actividades para la | ¢ disefia el
vigencia 2026 de la | Cronograma de
IER El Guamal. Actividades para la
vigencia 2026.
+ Socializacion  del
cronograma de
actividades  unificado
para la vigencia 2026 de
la IER EI Guamal.
Priorizar el (AREA DE | Rector
proceso de fg%fig:URﬁj)e s | LUIS  FERNANDO
matricula ROJAS RINCON

atendiendo la
circular No. 247 de
2025.

Analizary
determinar
procesos que hacen
parte del Area
Calidad Educativa
(Procesos de
matricula y
Autoevaluacién
Institucional
2025).

orientaciones de la
circular 247 de 2025 en
relacién con el proceso
de matricula afios 2025-
2026; Asignacion cupos

PAE, corte eficiencia
interna.

(AREA  CALIDAD
EDUCATIVA)

+ Socializacion del
proceso de la
evaluacion de
desempefio laboral

Docente y Directivo
(01-Dic-2025 — 30-01-
2026)

(AREA  CALIDAD
EDUCATIVA)
+ Orientaciones
generales para la
realizacién de la
Autoevaluacion
Institucional 2025.

+ Analisis minucioso de
los diferentes procesos
y  subprocesos que
conforman cada
Gestion para la

Rector
LUIS FERNANDO
ROJAS RINCON

Rector
LUIS FERN}ANDO
ROJAS RINCON

Docentes

EQUIPO
AUTOEVALUADOR
2025

VIRTUAL
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Autoevaluacion
Institucional 2025.

+ Definiciéon de la
valoracién, justificacion
y evidencias por gestion
de trabajo, socializacion
de los mismos.

JUEVES 08 DE
ENERO DE 2026

Analizary
determinar
procesos que hacen
parte del Area
Calidad Educativa
(Eficiencia Interna
- PEI)

(AREA CALIDAD
EDUCATIVA)

+ Determinacién y
analisis minucioso de
los porcentajes de
Aprobacion,
Reprobacion,
Desertores y
Trasladados, vigencia
2025.

+ Resultados de la
eficiencia interna de la
IER El Guamal, segln
formato establecido por
la SED.

+Socializacion de los
avances obtenidos en el
PEI, vigencia 2025
(segun los resultados de
la Autoevaluacién
Institucional 2025, se
proponen posibles
ajustes para la vigencia
2026)

Rector

LUIS FERNANDO
ROJAS RINCON
Docentes IER El
Guamal

Rector
LUIS FERN}ANDO
ROJAS RINCON

Docentes Lideres PEI

VIRTUAL

VIERNES 09 DE
ENERO DE 2026

Analizar y
determinar
procesos que hacen
parte del Area
Calidad Educativa
(Anexos del PEI:
SIEE, Manual de
Funciones y
Procedimientos)

(AREA  CALIDAD
EDUCATIVA)

+ Socializacion del
SIEE, vigencia 2025,
documento anexo
importante del PEI.

+ Determinacién
posibles  ajustes  al
SIEE.

+ Analisis de los
documentos Manual de
Funciones y Manual de
Procedimientos de la
IER El Guamal.

+ Unificar en un solo
documento el Manual

Rector
LUIS FERN'ANDO
ROJAS RINCON

Docentes TATIANA
TORRES, YOSELE
CONTRERAS
TRUJILLO.

Rector
LUIS FERN}ANDO
ROJAS RINCON

VIRTUAL
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de Funciones
procedimientos.

y de

MARTES 13 DE
ENERO DE 2026

Analizary
determinar
procesos que hacen
parte del Area
Calidad Educativa
(Convivencia
Escolar)

+ Andlisis del Plan para
la Promocién y
Prevencion de todo tipo
de Violencia, contra
Nifios, Nifias, Jovenes y
Adolescentes, vigencia
2025.

+ Realizar un informe
técnico del Plan para la
Promocion y
Prevencion de todo tipo
de Violencia, contra
Nifios, Nifias, Jovenes y
Adolescentes, vigencia
2025.

+  Determinar  los
riesgos del afio 2025 y
registrarlos en el
formato Plan para la
Promocion y
Prevencion de todo tipo
de Violencia, contra
NNAJ, vigencia 2026

+ Andlisis de las
acciones, reglamento y
funciones del Comité de
Convivencia Escolar.

+ Socializaciéon de la
Semana por la
Convivencia  Escolar
(07 al 11 de septiembre
de 2026)

Rector
LUIS FERN}ANDO
ROJAS RINCON

Docente Orientadora
SILENE
MARGARITA
MELENDEZ

PRESENCIAL
CONVENCION

MIERCOLES 14
DE ENERO DE
2026

Analizar y
determinar
procesos que hacen
parte del Area
Calidad Educativa

+ Andlisis de la
ordenanza No. 0016 del
16712/2022, y Circular
No. 00230 del
28/11/2023
implementacion de los
PPT.

+ Socializacion de los
PPT ajustados para la
vigencia 2025 y 2026
alijados en la
comunidad
ENJAMBRE.

+ Disefio de la ruta para
la aplicabilidad de los

Rector
LUIS FERNANDO
ROJAS RINCON

Docentes SIMES
TATIANA TORRES
y MAYERLY
SANTIAGO

Docente apoyo Media
Académica

YOSELE
CONTRERAS
TRUJILLO.
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(PPT — PPP —
fortalecimiento de
la Educacion
Inicial y Media
Académica)

PPT, segln la
normatividad expuesta
en lacircular No. 267 de
28/11/2025.

+ Socializacién de los
lineamientos para la
implementacion de los
PPP — Meta que se debe
consolidar en el PMI
2026.

+ Socializacién de la
Educacion Inicial
atendiendo la circular
No. 031 del 30/06/2025,
revision  ajustes  del
modelo en el PEI.

+ Fortalecimiento de la
Media Académica
(Acciones, fortalezas,
plan de accién, equipo
gestor, planes de érea,
proyectos de vida)

PRESENCIAL
CONVENCION

JUEVES 15 DE
ENERO DE 2026

Analizary
determinar
procesos que hacen
parte del Area
Calidad Educativa
(Comunidad
ENJAMBRE —
Formacion
Docente)

Determinar
acciones en cuanto
al proceso de la
Rendicion de
Cuentas, vigencia

+ Hacer referencia de
las 10 carpetas que
conforman la
comunidad virtual y a
su vez todos los
aspectos y archivos que
las componen,
Actualizada en el mes
de septiembre de 2025.

+ Disefio de la ruta de
trabajo para dar
cumplimiento a la
tematica par la
formacion docente,
vigencia 2026.

+ Socializacién de la
semana internacional
de Educacion Avrtistica
y Cultural (25 al 29 de
mayo de 2026),
aspectos relevantes y
POA.

+ Andlisis y
socializacion de la
Circular No. 011 del
25/01/2022 en cuanto
al proceso de la
Rendicion de Cuentas,

Rector
LUIS FERN}ANDO
ROJAS RINCON

Rector
LUIS FERN,ANDO
ROJAS RINCON

PRESENCIAL
CONVENCION
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VIERNES 15 DE
ENERO DE 2026

2025 (Area de para la vigencia 2026

Planeacion (estrategia, audiencia
publica, convocatoria,
informe de gestién,
espacio de preguntas e
informe de realizacion)

Determinar + Procesos en relacion | Rector

acciones en cuanto | ¢on €l periodo para a ) |5 FERNANDO

al Area Financiera

(Ley de Garantias

— FOSE - Adicidn
Presupuestal)

Direccionar
acciones en
relacion con el
PMI, vigencia
2025y 2026.

aplicacion de la Ley de
Garantias.

+ Socializacion  del
manual de contratacion
y ajustes del mismo
segun indicaciones de la
SEDy la vigencia 2026.

+ Relacién de
documentos para las
adiciones
presupuestales.

+ Seguimiento de las
acciones estipuladas en
el PMI vigencia 2025 y
andlisis de las mismas.

+ Determinacion de
posibles acciones para
la vigencia PMI 2026.

ROJAS RINCON

Rector
LUIS

FERNANDO

ROJAS RINCON

Equipo

Autoevaluador 2025

PRESENCIAL
CONVENCION

OBSERVACIONES:

e Este Plan de Accion serd informado a la SED a través del correo electrénico

calidadeducativasednorte@gmail.com

e Unavez cumplido el POA, las agendas, evidencias, listas de asistencias y
fotografias se realizara el cargue en la carpeta nueve — 9 — “Desarrollo
Institucional” de la plataforma virtual Comunidad Virtual Enjambre.

MAG. LUIS FERNANDO ROJAS RINCON
Rector IER El Guamal
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