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Capitulo 1: INTRODUCCION
El Manual de Convivencia del Gimnasio Campestre Comfaoriente constituye un instrumento institucional
que formaliza el acuerdo colectivo entre los miembros de la comunidad educativa para establecer
lineamientos claros que regulen la vida escolar y garanticen relaciones de convivencia armoénicas. Reconoce
que la formacion integral del estudiante se inicia en el entorno familiar y se consolida en la institucién
mediante la promocidn de valores como el respeto, la responsabilidad y la solidaridad.

Sustentado en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley de Infancia y Adolescencia y las demas
disposiciones normativas vigentes, este manual tiene como proposito asegurar un ambiente adecuado para
el desarrollo integral de las capacidades, competencias y potencialidades del educando.

El documento integra los componentes esenciales del Proyecto Educativo Institucional (PEI), incluyendo
los elementos filosoficos, la misidn, vision y las orientaciones pedagdgicas, junto con las disposiciones que
regulan los comportamientos, deberes, derechos, estimulos y sanciones aplicables dentro del marco
institucional.

En sintesis, este manual se articula alrededor de tres ejes conceptuales: la formacidn integral del estudiante,
la consolidacion de una cultura ciudadana basada en el respeto y la solidaridad, y la implementacion de una
pedagogia activa centrada en el aprendizaje significativo. Su aplicacion permanente constituye un elemento
clave para fortalecer una comunidad educativa comprometida con el desarrollo personal, social y académico
de todos sus integrantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, se reconoce que el Manual de Convivencia de nuestra institucion educativa
constituye el canon regulador del comportamiento, entendido como el conjunto de lineamientos,
orientaciones y disposiciones que definen el ejemplo, la conducta y el proceder esperado de todos los
integrantes de la comunidad educativa. Este manual no solo establece las normas que rigen la interaccion
escolar, sino que ademéas configura un marco de actuacion que refleja identidad institucional, caracter
formativo, liderazgo responsable y compromiso con la disciplina, elementos esenciales para garantizar un
ambiente escolar ordenado y coherente con los principios pedagdgicos del establecimiento.

Cada miembro de la comunidad educativa directivo, docente, estudiantes, padres de familia y colaboradores
asume mediante este manual la responsabilidad de actuar conforme a las normas, conscientes de que sus
acciones y comportamientos tienen un impacto directo en la dinamica institucional y se convierten en un
referente formativo para los demas. La observancia del manual implica, por tanto, la comprension de que la
coherencia entre el discurso y la practica constituye un aspecto fundamental del ejercicio educativo y de la
construccion de ciudadania.

El proposito esencial del Manual de Convivencia es reconocer, consolidar y proyectar una identidad
institucional compartida, a la vez que permite orientar al educando en la construccion de un proyecto de
vida autonomo, ético y socialmente responsable. En este sentido, el documento se convierte en una
herramienta pedagdgica y normativa que promueve la autorregulacion, el fortalecimiento del caracter, el
desarrollo de competencias socioemocionales y el ejercicio consciente de los derechos y deberes,
contribuyendo asi a la formacidn integral de cada estudiante y al adecuado funcionamiento de la comunidad
educativa en su conjunto.
Articulo 1.1: Naturaleza.
Para nuestra institucion educativa, el Manual de Convivencia Escolar, representa el Canon de comportamiento,
ejemplo y proceder recto de todos y cada uno de los miembros que componen nuestra institucion, demostrando
identidad, caréacter, liderazgo, y sometimiento a las normas y a la disciplina, a través de todas sus acciones y
comportamientos, conscientes de que su desempefio, es ejemplo vital en la cotidianidad de todos los miembros
de la comunidad; su objetivo fundamental, consiste en reconocer y plasmar una identidad y un proyecto de vida
muy propios:

“El testimonio de vida en referencia de la imagen de un(a) ciudadano(a) ejemplar que lidera y guia con vision
de futuro”.



El presente Manual, nos proporciona unos principios generales de los que se derivan légicamente las normas y
los procedimientos a seguir en los diferentes casos comportamentales negativos, que puedan presentarse,
permitiéndonos una mejor integracién y una mayor eficiencia en el quehacer educativo, ademas de brindar estricto
cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes al &mbito legal y educativo que nos compete como institucién
y como servicio que a su vez, constituye un derecho fundamental, sometido a normas y directrices, como derecho
- deber.

El presente Manual, por Gltimo, contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad educativa
(educandos, educadores, padres de familia, o acudientes de los educandos, los egresados, directivos docentes y
demas personal administrativo, y representantes de los exestudiantes y de la sociedad productiva); compromiso
fundamentado en el derecho a la educacién como un: DERECHO-DEBER

Avrticulo 1.2: Marco legal.
El Manual de Convivencia de la institucion educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente se fundamenta en:

La Comunidad Educativa de nuestra: “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; conformada por los Directivos
Docentes, Educandos, Personal Administrativo, Padres de Familia y/o Acudientes y Educandos de Secundaria,
asi como los Ex estudiantes y la asociacion de padres de familia, dan a conocer a través de éste presente
documento, los servicios que presta nuestra Institucion Educativa, los requisitos para pertenecer a ella, la Mision,
los Principios, los Fines y las Normas que definen los Derechos y Compromisos de los educandos, en punto de
sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa, las directrices de evaluacion, para de ésta
manera, participar y comprometernos decididamente en el mejoramiento continuo de nuestra Institucion
educativa.

CONCEPTOS LEGALES.

El Proyecto Educativo Institucional de nuestra “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; encuentra su principal fundamento
en nuestra CONSTITUCION POLITICA, especificamente en sus articulos 1, 2, 5y 7 como la identificacion de
los principios de la educacidn, el articulo 27 sobre libertad de ensefianza; articulos 67 y 68 sobre la funcién social
de la educacion; articulo 311 sobre responsabilidades del Estado Social de Derecho, en materia de Educacion,
Participacion social y Cultura; articulo 366 sobre la educacién como finalidad social del Estado.

Todos estos articulos constitucionales, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte del
Estado. La Ley 115 de 1994, en su articulo 1° determina que la educacion:

“Es un proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”.

Esta es la Educacidn, que ofrece nuestra Institucién Educativa, a quienes cumplen con los requisitos del Manual
de convivencia y solicitan el servicio educativo, educacién, que, permite el desarrollo de la personalidad,
capacitandolo para la vida en el aspecto social, historico bioldgico y filoséfico. La siguiente es la fundamentacion
legal de la accion educativa dentro del marco formativo de Nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO
CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER;

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion.

Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115 de 1994.

Ley 375 de 1997 o Ley de la juventud.

Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones.

Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico.

Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia.

Decreto 1850 de 2002. Reglamenta calendario y jornadas escolares.

Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacion y jornadas académicas y laborales.

Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.



Ley 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto.

Decreto 1286 de 2005. sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de las
instituciones educativas.

Decreto 228 de 2008. sobre modelos flexibles para la atencion educativa.

Decreto 1290 de 2009. sobre evaluacion del aprendizaje y promocion.

Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Sobre servicios de apoyo pedagdgico en Programas de educacion
inclusiva, para estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.

Ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccion de datos personales.

Ley 1346 de 2009, Ley de inclusion educativa.

Ley 1404 de 2010. por el cual se crea el programa escuela para padres en las instituciones de educacién preescolar,
bésica y media del pais.

Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
Y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacién de
adultos.

Toda la legislacion que en materia educativa promulgue el Estado.

Ley 1453 de junio 2011, art 44. Que establece las sanciones para quienes inciten, dirijan, constrifian o
proporcionen los medios para la obstruccién de las vias publicas.

Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe en todos los procedimientos educativos del pais,
independientemente de su naturaleza estatal o PRIVADA el porte, consumo Yy/o trafico de estupefacientes y de
sustancias psicoactivas.

Decreto 1286 de abril de 2005. Que establece normas acerca de la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos.

Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como objeto establecer criterios administrativos para garantizar el
acceso y la permanencia en el sistema educativo de los nifios, las nifias y los y las adolescentes, con la participacion
de la familia, la sociedad, y de las instituciones educativas.

Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012. proteccion de datos personales.

Resolucion 1740 del 15 de julio de 2009. Mediante la cual se establecen las medidas y procedimientos para el
acceso y permanencia en el sistema educativo y se definieron las acciones que deberan ser realizadas de forma
coordinada y conjunta por el nivel central de la sed, las direcciones locales de educacion y las instituciones
educativa

Resolucién 961 abril 22 de 2009. En la cual, se establecen los deberes y el derecho de los padres y madres de
familia, acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.

Resolucién 4210 de 1996. Describe como desarrollan el servicio social los y las estudiantes en la institucion.
Decreto 1421 de 2017. Inclusién Educativa.

Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cddigo Nacional de Policia, en sus articulados asi: Art. 7°; 8%; 10°; 19°; 26°;
27°; 33°; 34°; 35°; 36°; 37°; 38°; 39°; 400, 43°; 73°; 84°; 92°; 140°; 146°; 155°; 159°; 162°; 174°; 175°; 180°; 181°.
Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario de educacion.

Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019.

Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Corte Constitucional, Sentencia T — 532 del 18 de diciembre de 2020.

Ley 2170 de 2021. Regulacion de los celulares en las aulas.

Directiva 01 del 04 de marzo de 2022.

Ley 2205 de 2022.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022.

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022.

La Constitucion Politica de Colombia, norma superior, establece unos paradigmas sobre la base del respeto a los
derechos humanos, la tolerancia, la inclusion y la convivencia y la participacion como fuentes de educacion y de
la democracia para la paz (Constitucion Politica de 1991, art. 18, 19, 27, 67 y 68).

Por su parte la Ley General de Educacién, 115° de 1994, brindando respuesta a la nueva Carta Magna que es el
ordenamiento superior, nuestra institucion educativa, propende y hace una propuesta educativa que parta de la
autonomia y la participacién de todos los que conforman y hacen parte de los procesos educativos en una
institucion (Ley 115 de 1994, articulos 73°y 87°). De acuerdo con esta propuesta, el decreto 1860° del 3 de agosto



de 1994, reglamenta en el articulo 17°, todo lo concerniente a la construccion de los Manuales de Convivencia
para los centros educativos, a los que considera como columna vertebral del Proyecto Educativo Institucional, del
mismo modo que las sentencias de la Corte Constitucional le brindan obligacion y pertinencia a dicho documento
en el &rea juridica, asi como el asertivo referente y soporte juridico — legal, al Debido Proceso. De otro lado, las
reglamentaciones y directrices establecidas en el decreto 1290° del 16 de abril de 2009, por el cual se dictan
normas en materia de curriculo, evaluacion y promocién de los estudiantes.

En este caso, se trata de los estudiantes matriculados(as) en nuestra institucion, en CALENDARIO A; y su
correspondiente evaluacién institucional, favoreciendo la calidad, continuidad y universalidad de la educacién,
asi como el desarrollo del proceso de formacion de los educandos adolescentes matriculados en nuestra institucion.

Reiterando y resaltando, que para la elaboracién del presente Manual se han tenido en cuenta los pronunciamientos
y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, para permitirles a los lectores, entender que las disposiciones aqui
presentadas no solo se ajustan a las normas educativas, legales y reglamentarias, sino también a los fallos de tutela,
para proteger a los nifios, nifias y adolescentes matriculados.

La composicion del presente manual de convivencia escolar debe ajustarse a los siguientes criterios
fundamentalmente: 1. Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa,
entendida como un ente que trasciende las barreras sociales de los educandos.

Debe contener la filosofia y los principios que rigen nuestra institucion.

Debe contener, los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que participan en la labor educativa de
nuestra institucion.

Debe establecer, los compromisos, beneficios, estimulos y sanciones aplicables a los miembros de la comunidad,
consensuados, conocidos, aceptados y asumidos por los educandos y sus acudientes, mediante su firma, en el
momento de la suscripcidn, del contrato civil contractual de ratificacién de la matricula.

Como la expresion del acuerdo de la comunidad educativa en los procedimientos y normas que han de guiar, las
distintas acciones, el presente manual de convivencia escolar, es el fruto de la participacion, la reflexién, la
concertacion, el analisis y el compromiso de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en lo
consensuable y en estricta obediencia al referente juridico — legal, que no es consensuable sino de obligatorio
cumplimiento como lo es lo atinente al debido proceso y ruta de atencién.

Igualmente, comprende la estructura, y lo relativo al DEBIDO PROCESO, en punto de la normativa Juridico —
Legal, acatando lo normado en la Ley 1098° de 2006, Ley 1146° de 2007, Ley 1335° de 2009, Decreto 860° de
2010, Decreto 120 de 2010, Ley 1620° de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965° de 2013, decreto 1075 de 2015,
y demas normas a futuro, en proteccion, amparo y restablecimiento de los Derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, que seran incluidas en el texto para brindar cumplimiento al principio de Publicidad.

Se acude, ademas, a obedecer, lo exigido por el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, cuando sefiala:

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual de
Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620
de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos: Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de
2013y en el Capitulo 3 del presente Titulo;

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas
en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115
de 1994,

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos
humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;



Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad y
construccién de ciudadania desde que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo.

Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de
vida;

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion
y la negociacidn de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la convivencia escolar, entre otros;

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las
areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo
institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar, los proyectos pedagégicos conforme a los
pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos
14,77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).

Adicional a lo anterior, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de las normas asi:

Ley 190 de 1995. Funcién Pdblica (anticorrupcion).

Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

Decreto 2277 de 1979. Profesores antiguos.

Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 115 de 1994, articulos 196, 197, 198.

Ley 50 de 1990, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.

Resolucion 03353 de 1993. Sobre educacion sexual.

Resolucion 4210 de 1996. Sobre servicio social.

Ley 494 de 1999. Clubes deportivos en Instituciones

Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre profesionalizacion docente.

Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los establecimientos Privados u oficiales.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integrante del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de Convivencia, el cual debe tener una
definicion de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad.

El presente Manual de Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y la Constitucidn Politica de Colombia de 1991 que contemplan entre otros los siguientes
principios:

Nadie podra ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento o expresion, a no ser molestado a causa de sus opiniones.
Todo individuo tiene derecho a la educacion gratuita, obligatoria, igual para todos y al acceso a los estudios
superiores.

Asi mismo, seran referentes ineludibles para regular las relaciones comunitarias en nuestra: “INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER,; los siguientes principios de la Constitucion Politica del pais, promulgada en el afio 1991:

En todas las instituciones de educacion, Privada u oficiales y publicas, serd obligatorio el estudio de la
Constitucion y la instruccién civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y los valores de la participacion ciudadana.

Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y seguridad social, la alimentacién
equilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el cuidado y el amor, la
educacidn y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién (Articulo 44 Constitucion Politica de
Colombia).



El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacion integral.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio pablico. Tiene una funcién social, en busca del acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demés bienes y valores de la cultura, para proteccion del medio
ambiente (Articulo 67 Constitucién Politica de Colombia).

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién que sera obligatoria entre los 5 y los 15 afios
de edad y que comprendera como minimo un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética y pedagogia.

Los padres de familia tendran derecho a escoger el tipo de educacién para sus hijos. Articulo 68 superior
constitucional.

OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anterior, se observaran las disposiciones
consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, y los principios que se definen a continuacion:
Los directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar por la permanente asistencia del menor al
establecimiento evitando la desercion.

Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.

Cada institucion educativa, tendra una asociacion de padres de familia para facilitar la solucién de problemas del
menor y mejorar la formacién integral.

Los directivos de las instituciones educativas organizaran programas extracurriculares con el objeto de recreacion,
desarrollo de actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre por medio de programaciones juveniles.

Los directivos de las instituciones educativas Privadas u oficiales, no podran imponer sanciones que propicien
escarnio (vergiienza), para el menor que de alguna manera lo afecten en su dignidad.

DE LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES.

Concurrentes a las normas anteriores, este manual de convivencia se ajustara en todo a lo dispuesto en: Ley 30 de
1986, Decreto 3788 de 1986, Decreto 1108 de 1994, Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 734
de 2002, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010 de 2006, Decreto 4807 de 2011y la Ley 1620
de 2013 y el Decreto 1095 de 2013, y demés normatividad educativa vigente.

PARAGRAFO: En general la conducta y actuacion de los miembros de la Comunidad Educativa deben ajustarse
a lo contemplado en los canones constitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en todas las normas
conducentes al normal desarrollo de la comunidad que pretende el mantenimiento del orden publico, la
convivencia pacifica, la practica de la democracia y la paz.

COMPLEMENTO A FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacién legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos de Sentencias de la Corte
Constitucional que a continuacién se relacionan, como soporte de nuestro debido proceso interno y la ruta de
atencién que exige la ley 1620 de 2013, para tal articulacion, se presentan los fragmentos, al tenor del principio
Constitucional de publicidad. 12

De la misma manera, una observancia obligatoria del debido proceso, por todas las partes en sus diferentes roles
de proteccion y deber.

SENTENCIA C-481 DE 1998. Al tenor del articulo 16 de la Constitucion que consagra el Derecho al Libre
Desarrollo de la Personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho consagra una
proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a
darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”.
(Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- Mision y deber. El papel que juega
el docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es trascendental, debido a que (i) es un guia que
imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas didacticas y pedagdgicas para impartir
el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su méetodo
pedagogico en la observancia de valores y principios.



12 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 101 DE 2016. Al respeto, en la sentencia SU-642 de 1998, MP.
Eduardo Cifuentes Muiloz, se dijo que “Para la Sala, no existe duda alguna de que todo colombiano, sin distingo
alguno de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, como lo ha
manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del principio de dignidad humana. Sin embargo,
el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes del
individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y derechos
constitucionales o que existan &mbitos en los cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas reducida
que en otros.”

Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indic6 que “del reconocimiento
del derecho al libre desarrollo de la personalidad, se desprende un verdadero derecho a la identidad personal, que,
en estrecha relacién con la autonomia, identifica a la persona como un ser que se autodetermina, se auto posee, se
autogobierna, es decir que es duefia de si, de sus actos y de su entorno”. En igual sentido pueden consultarse, entre
otras, las sentencias T-124 de 1998, M.P. T-015 de 1999, T-618 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-
435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara
Inés Vargas Herndndez; C-355 de 2006, M.P. Jaime Araujo

Renteria y Clara Inés Vargas Hernandez, A.V. Manuel José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria, S.V.
Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008,
M.P. Clara Inés Vargas Herndndez; y mas recientemente la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio Gonzélez
Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

formar personas Utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los
educadores deben ser personas idéneas, estos es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico,
espiritual y ético-moral que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacién a los estudiantes.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-316 DE 1994.

“La Educacion so6lo es posible cuando se da la convivencia y, si la disciplina afecta gravemente a ésta tltima, ha
de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento
Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso
activo en la labor formativa; las situaciones de rendimiento intelectual también pueden llegar a tener suficiente
entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia
causa.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T — 143 DE 2016.

Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacion de la identidad sexual encuentra su limite en situaciones
generadoras de perjuicio social, sosteniendo que “las manifestaciones de la diversidad sexual solo pueden ser
reprimidas o limitadas cuando lleguen a lesionar derechos de otras personas, alteren el orden publico y social,
afecten los estandares generales de decencia publical3 o se “conviertan en piedra de escandalo, principalmente
para la nifiez y la adolescencia 13”. Asi lo ha considerado la Corte Constitucional frente a especificos supuestos
en los que, con la conducta homosexual, objetivamente, se han transgredidos derechos de tercerosl3 o se ha
abusado de los derechos personales en detrimento de la colectividad13.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Asi, en la presente providencia se endilgo
dicha responsabilidad solamente a la institucion educativa, por lo que debi6 indicarse, de manera expresa, que las
familias de los estudiantes se encuentran igualmente llamadas a participar activamente en el acompafiamiento del
cual requieren sus hijos menores de edad y adolescentes, pues dejar dicho deber s6lo a los establecimientos de
educacion, no permite que el apoyo requerido, sea logrado de manera satisfactorial4.

Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicion discriminatoria, que
reconduce a una que se sustenta exclusivamente en el caracter diverso de la expresion para censurarla. Asi, se
reconoce que, frente a exteriorizaciones de la opcion sexual, los estandares minimos requeridos corresponden a
aquellos “exigidos en el desarrollo de cualquier orientacion sexual”13, de modo que “se debe establecer y verificar
por el juez constitucional, si la conducta desplegada hubiese sido objeto del mismo reproche en caso de que quien
la hubiera practicado fuera una pareja heterosexual en contextos similares.

Si del estudio se concluye que es tolerada en parejas heterosexuales y no en homosexuales se constituye en un
criterio abiertamente trasgresor y discriminador que amerita medidas judiciales tendientes a evitarlo”.



CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José
Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente
en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes serén siempre el reflejo del
conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el
ser humano incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la formacidn de su caracter.
(...) [LJos valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan
espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones
hacia ellos y que estimulen de manera”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T - 077 DE 2016. “En lo relativo a la orientacion
sexual como criterio de discriminacion, esta Corporacién ha especificado que el Estado como garante de la
pluralidad de derechos, debe proteger la coexistencia las distintas manifestaciones humanas, por lo que no puede
vulnerar la esfera pablica, a menos que con el ejercicio del derecho
se desconozcan ilegitima mente los derechos de los demés o el orden juridico. Por tanto, se debe propugnar tanto
por las autoridades como por parte de los particulares que las actitudes ante las expresiones sexuales diversas
propias de la comunidad LGBTI, se abstengan de imponer criterios o canones especificos basados en esquemas
heterosexistas. Es lo que la doctrina autorizada ha denominado “la coexistencia de una constelacion plural de
valores, a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideolégica en torno a un pufiado de
principios coherentes entre si y en torno, sobre todo, a las sucesivas opciones legislativas.” 13

14 Al respecto, resulta pertinente referirse a lo sefialado en la intervencién de la Universidad Tecnolégica de
Pereira, en la Sentencia T-905 de 2011, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, en la cual, respecto del “matoneo” en las
Instituciones, se establecieron diez actividades que podrian implementarse en las instituciones educativas para
hacer frente a estas practicas:

1. Adaptar la educacion a los cambios sociales, desarrollando la intervencion a diferentes niveles y
estableciendo nuevos esquemas de colaboracidn, con la participacion de las familias y la administracion.
2. Mejorar la calidad del vinculo entre profesores y estudiantes, mediante la emision de una imagen del

educador como modelo de referencia y ayudar a los chicos a que desarrollen proyectos académicos

gracias al esfuerzo.

Desarrollar opciones a la violencia.

Ayudar a romper con la tendencia a la reproduccion de la violencia.

Condenar, y ensefiar a condenar, toda forma de violencia.

Prevenir ser victimas. Ayudar a que los chicos no se sientan victimas

Desarrollar la empatia y los Derechos Humanos.

Prevenir la intolerancia, el sexismo, la xenofobia. Salvaguardar las minorias étnicas y a los nifios que no

se ajustan a los patrones de sexo preconcebidos.

9. Romper la conspiracion del silencio: no mirar hacia otro lado. Hay que afrontar el problema y ayudar a
victimas y agresores.

10. Educar en la ciudadania democrética y predicar con el ejemplo.

N~ W

Este centro educativo insiste en que las Instituciones no tienen la capacidad para “controlar” a sus estudiantes y
relaciono6 un conjunto de sugerencias, dirigidas a las posibles victimas del “matoneo”, y que tienen como objetivo
minimizar los efectos del hostigamiento y evitar que ellas se aislen. Por tltimo, advirtio lo siguiente: “Todo este
proceso debe estar acompafiado de acciones formativas para padre de familia, estudiantes, administrativos,
profesores y toda persona que tenga una funcion en la institucion educativa. (...) “(Enfasis fuera del texto,)

De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado
mayoritariamente reclamos efectuados para la proteccion y defensa de derechos de las personas con orientacion
sexual diversa, particularmente frente a situaciones de personas gais, seria un error afirmar que la proteccion se
extiende solo a este segmento de la comunidad, ya que no son los Gnicos que ejercen su sexualidad de forma
distinta a la heterosexual”.

SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL T- 478 DE 2015.

En consecuencia, no resulta valido que los Instituciones pretendan intervenir a través de sus manuales y
posteriormente con procedimientos y sanciones, en la libre escogencia a que tienen derecho los estudiantes, de
inclinarse por la orientaciéon sexual o la identidad de género de su preferencia. Asi las autoridades de las



Instituciones deben mantenerse al margen de intervenir, en estos aspectos intrinsecos de las personas, pues los
mismos, escapan del dominio que forma el fuero educativo. En todo caso, todo tramite sancionatorio, debe seguir,
las reglas estrictas del debido proceso, que garantice a los estudiantes (y a sus padres en dado caso) que puedan
participar activamente del mismo, fomentando un escenario de deliberacion y conciliacion de acuerdo a los
principios generales del manual de convivencia escolar, y los derechos a la dignidad, igualdad, y libre desarrollo
de la personalidad.

SENTENCIA C - 496 DE 2015.

3.7.2. No vulneracion del debido proceso. La accionante expresa que el inciso 3° del articulo 277 de la Ley 906
de 2004 vulnera el articulo 29 de la Constitucion, pues permite que se presenten pruebas con violacion del debido
proceso, el cual tiene cinco (5) elementos en relacion con las pruebas: (i) el derecho a presentarlas y solicitarlas,
(ii) el derecho a controvertir las pruebas que se presenten en su contra, (iii) el derecho a la publicidad de la prueba,
(iv) el derecho a la regularidad de la prueba, (v) el derecho a que se decreten y practiquen las pruebas que resulten
necesarias para asegurar el principio de realizacion y efectividad de los derechos y (vi) el derecho a que se evalien
por el juzgador las pruebas incorporadas al proceso .

La cadena de custodia es uno de los medios para acreditar la autenticidad de la evidencia o elemento material
probatorio, es decir, asegurar su credibilidad y mérito probatorio, por lo cual tiene relacién con la valoracion de
las pruebas y no con la legalidad de su presentacion, decreto y practica: “La cadena de custodia no puede
ser tomada como un requisito de legalidad, por lo tanto, no condiciona la admisibilidad de la prueba, su decreto o
practica. Por lo tanto, cuando hay un incumplimiento de los requisitos de la cadena de custodia la prueba no
deviene ilegal, sino que esta debe ser cuestionada en su mérito o fuerza de convicciéon™.

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T —478 DE 2015. Los procedimientos disciplinarios de las instituciones
educativas deben garantizar, el derecho a la defensa del estudiante, a quien se le impute, la comision de una
determinada situacion, razon por la cual, los manuales de convivencia escolar deben contener como minimo: (i)
la determinacion de las situaciones disciplinarias y de las sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir,
previo a la imposicion de cualquier sancién. Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacion de las
situaciones, y de las sanciones, este tribunal, (Corte Constitucional), ha establecido que la garantia del debido
proceso exige que los manuales de convivencia escolar describan con precision razonable, los elementos generales
de las situaciones distingan claramente su calificacion. (esto es, si se trata de una situacion tipo | y 11) y determinen
también con claridad la sancién que se desprende de la misma.

En la sentencia T — 944 DE 2000, la Corte Constitucional, decidi6 una tutela, acerca de una menor, a la que no se
le permitio, matricularse al curso siguiente, para el afio lectivo que seguia, porque manifestaba en su observador
del estudiante, continuas situaciones de indisciplina.

En este caso, la Corte Constitucional, manifestd, que NO era suficiente que una conducta apareciera claramente
determinada como una situacién, para concluir de manera inmediata que con eso se respetaba el principio de
legalidad implicito en las garantias del debido proceso, sin que apareciera taxativo dentro del manual de
convivencia escolar, que ello era causal de NO matricula al afio siguiente, y sin ameritar, ni acreditar, el debido
proceso respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialado estrictos limites, sobre la potestad sancionatoria,
considerando que la misma, se restringe a escenarios determinados.

15 sentencia de la Corte Constitucional C-034 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle

16 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA.
Magistrado ponente SP10303-2014, Radicacion No. 43.691. (Aprobado Acta No. 254), BOGOTA, D.C., cinco



(5) de agosto de dos mil catorce (2014). 17 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal. Sentencia del 27
de febrero de 2013, Radicacién: 40643, M.P Gustavo Enrique Malo Ferndndez. Asi la Sentencia T — 918 DE 2005,
recordo, que, si bien hay ciertos ambitos en los cuales un Institucion no solo tiene la potestad, sino el deber de
sancionar el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa, también existen otros, en donde esa
facultad, se ve restringida e incluso anulada por completo.

De esta manera, la Corte Constitucional, distinguid tres (3) posibles foros: (i) los educativos, (ii) los que tengan
proyeccion académica e institucional; y (iii) los estrictamente privados.

Los primeros, estan conformados por las mismas sedes de las instituciones donde las conductas de los estudiantes
estan sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues son en éstas, donde se desarrolla gran parte
de su proceso formativo. El segundo foro, lo constituyen escenarios de interaccién educativa, como actividades
culturales y deportivas, que se realizan por fuera del Institucion.

En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta de los estudiantes compromete no sélo el
nombre de una institucién, sino que también refleja, la formacién impartida a sus estudiantes, por lo que es
razonable, exigir, la observancia de ciertas reglas de conducta, y llegado el caso, imponer sanciones, ante el
incumplimiento de tales reglas. Finalmente, en los foros estrictamente privados, como lo explicd, la Sentencia T
— 491 DE 2003, la conducta de los miembros de la comunidad educativa no entorpece, ni interfiere la actividad
académica, ni compromete el nombre de una institucion.

Por esa razon, las conductas alli desplegadas no pueden ser objeto de ninguna clase de sanciones disciplinarias,
por la sencilla razén, de que hacen parte del desarrollo privado y auténomo del individuo. TUTELA CORTE
CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015.

SENTENCIA C-491 DE 2012. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO: Sostiene que el derecho al
libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, por lo tanto, no puede ser invocado para desconocer los derechos
de los otros, ni los derechos colectivos, ni para limitar la capacidad punitiva del Estado frente a comportamientos
que pongan en peligro el orden social o0 econédmico o el ejercicio de los demas derechos que se reconocen a todos
los ciudadanos. (Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA C-491 DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Invocando apartes de los salvamentos de
voto a la sentencia C-221 de 1994, sostiene que la garantia del libre desarrollo de la personalidad no es un derecho
absoluto, pues esta afectada por dos tipos de limitaciones, los derechos de los demas y el orden juridico “que son
limitaciones que se le imponen al sujeto que lo ejerce por el hecho de vivir en sociedad y por ser esa sociedad una
organizacion juridica, es decir, exigencias de suyo exteriores al sujeto, y la limitacion intrinseca a la libertad
misma, que debe estar ordenada al desarrollo de la personalidad de un ser que puede buscarlo precisamente por
razon de su naturaleza perfectible”. (Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA T-967 DE 2007. Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de
las instalaciones, incluyendo la reglamentacién correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecera
en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como s sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de
infracciones. (ley 2170 del 2021)

SENTENCIA T-235 DE 1997. “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido
de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO
puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”.

SENTENCIA T- 002 DE 1992. “La Educacién surge como un derecho - deber que afecta a todos los que participan
en esa Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacion a otras personas,
sino también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el ser
personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”.



SENTENCIA T-316 DE 1994. “La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta Gltima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a
la persona del establecimiento Educativo.

Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la
labor formativa; las situaciones de rendimiento intelectual también pueden llegar a tener suficiente entidad como
para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”.
Subraya fuera de texto.

18 SENTENCIA T- 612 DE 1992. Contrato de Matricula: Que “Al momento de matricularse una persona
en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones”.

SENTENCIAT - 366 DE 1997. Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que
él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir
ese documento, pero concedida la oportunidad de estudio, si reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion.

SENTENCIA T- 527 DE 1995. “La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda
como un derecho - deber que genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto
de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban
establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir
las partes del proceso Educativo”.

19 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997. “El hombre, considera la Corte Constitucional, debe
estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad
supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera
ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales
... de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando
impone sanciones proporcionales a las situaciones que comete, no esta violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educaciéon que la Constitucion desea”. Negrilla
fuera de texto.

SENTENCIA T- 519 DE 1992. “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario
que se comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o la imposicién de las sanciones previstas dentro del régimen interno de nuestra institucion, la mas grave
de las cuales, segln la gravedad de la situaciones, consiste en su exclusion del establecimiento 20 educativo”.

SENTENCIA T-341 DE 1993. “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar
las infracciones en que incurra, en cuya virtud no se permite en quebrantamiento de los derechos constitucionales
del educando, pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de este”.

SENTENCIAT —-435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicién de sanciones deben ser razonables.
Las conductas susceptibles de sancion deben estar tipificadas en el manual de convivencia. A su vez, las sanciones
deben ser razonables, esto es, deben perseguir un fin constitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir,
acordes a la conducta que se reprime teniendo en cuenta los bienes juridico-constitucionales que estan de por
medio, y necesarias frente a las situaciones que se cometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera tal que



impidiera la convivencia, de modo que no admitiera otra respuesta que la sancion impuesta. Si se cumplen estas
condiciones, no hay vulneracion del derecho a la educacion.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- NO ES
ABSOLUTO.

El derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta Corporacion ha
sostenido que la escogencia de la opcion de vida no puede ser entendida como un mecanismo para eludir las
obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos propios. Se trata
mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su identidad, la cual debe
ser respetada y tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de texto.

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- No la puede coartar el
establecimiento educativo. La eleccion de la orientacion sexual es una clara manifestacion y materializacion del
ejercicio del derecho al libre desarrollo de la personalidad, de modo que el establecimiento educativo no puede
coartar tal eleccion, so pretexto de pretender inculcar valores homogéneos a todos los estudiantes, no respetando
sus diversas tendencias.

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL-

Alcance. “Concretamente, la sexualidad aparece como un elemento consustancial a la persona humana y a su
naturaleza interior, el cual, necesariamente, hace parte de su entorno mas intimo. La prohijada proteccién
constitucional del individuo, representada en los derechos al libre desarrollo de su personalidad e intimidad,
incluye entonces, en su nicleo esencial, el proceso de autodeterminacién en materia de preferencias sexuales. En
este sentido, la Corte ha considerado que, si la autodeterminacion sexual del individuo constituye una
manifestacion de su libertad fundamental y de su autonomia, como en efecto lo es, ni el Estado ni la sociedad se
encuentran habilitados para obstruir el libre proceso de formacién de una especifica identidad sexual, pues ello
conduciria “a aceptar como valido el extrafiamiento y la negacion de las personas respecto de ellas mismas por
razones asociadas a una politica estatal contingente.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- MISION Y DEBER.

El papel que juega el docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es trascendental, debido a que (i)
s un guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas didacticas y pedagégicas
para impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa
su método pedagdgico en la observancia de valores y principios, con el fin de formar personas Utiles para la
sociedad.

20 SENTENCIA T- 402 DE 1992. “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo,
salvo que existen elementos razonables - incumplimiento académico o situaciones disciplinarias del estudiante -
que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”.

De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas idoneas, esto
es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que garantice una
adecuada prestacion del servicio pablico de educacién, a los estudiantes.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA.

Proporcionalidad, razonabilidad de las directrices implantadas en manuales de convivencia estudiantil. Es legitimo
que las instituciones educativas regulen aspectos del servicio pdblico que proporcionan a través de los manuales
de convivencia estudiantiles, pero de cualquier modo no podrdn imponer compromisos o medidas



desproporcionadas o irracionales, que contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que atenten contra
derechos fundamentales de rango individual, por ejemplo, la libertad, la autonomia, la intimidad, el desarrollo de
la personalidad y el debido proceso, entre otros.

SENTENCIAT -625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE SOMETERSE A LAS REGLAS
DEL DEBIDO PROCESO EN SU APLICACION- Las normas consignadas en los manuales de convivencia
deben respetar las reglas constitucionales del debido proceso

La sancion que se le imputa a un estudiante por incurrir en situaciones que comprometan la disciplina y el
rendimiento académico del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan
en cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso consagrada
en el articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicacion de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de
cualquier tipo, (ii) que se comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de convivencia
consagre la amonestacion impuesta y (iv) que la sancion sea ajustada, razonable y proporcional en relacion con la
infraccion cometida y con observancia del caso concreto del estudiante.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA- Finalidad. Con el fin de regular las relaciones
entre los estudiantes y los planteles educativos, ademas para definir los deberes a los que se encuentran sometidos
se cred la figura del manual de convivencia, el cual debe estar en consonancia con lo estipulado en la ley y en la
Constitucién Politica, no puede transgredir derechos de caracter fundamental de los participantes de la comunidad
educativa. Los estudiantes que incumplan las exigencias académicas y disciplinarias impuestas por el manual de
convivencia no podran justificar su conducta invocando la proteccion de su derecho a la educacion.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA; T —240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios adelantados por
las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

El derecho a la educacién contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los tramites
disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte
Constitucional ha reconocido el caracter fundamental del derecho a la educacion, su estrecha relacion con el
debido proceso a propésito de los tramites que se adelanten en dicho contexto —en especial, si se trata de procesos
sancionatorios— y la posibilidad de que la proteccion del goce efectivo del mismo pueda lograrse mediante la
accion de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran, entre
otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e imparcialidad de
quien toma la decision.

En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacidn tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de
Revision sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion;
segundo, representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores,
ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los
estudiantes y sus padres de familia.

También, esta condicién esta reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87 [79]. Sin
embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser
conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas ocasiones, la Corte
ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de cambios abruptos en
dichos manuales. Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de Revision ampard los derechos de
una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una institucion educativa por el hecho de haber tenido un
hijo. En esa oportunidad, indic6 que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad



educativa es una imposicion que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con
la normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes
por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algin conflicto de cualquier
indole. La Corte expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia del Institucidn.
En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacién de un cupo
educativo por cursos aprobados, reconocié que sin este tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel de
excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la educacion. Asi, precisdé que sus
preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los educandos, los profesores y los padres
de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacién no
solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por eso ha
sido denominada como un derecho-deber. De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de
Revision al examinar una sancion impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordé que, si
bien es cierto que la educacién es un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los adolescentes, también lo
es que el estudiante no esta autorizado para violar los reglamentos de las instituciones educativas. En ese orden
de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no responder a las
obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de
sanciones.

4.1. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicion de sanciones debe observar
el articulo 29 de la

Constitucién. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los ambitos, pero
especialmente en el educativo, es una manifestacion del principio de legalidad que busca garantizar la proteccion
de la dignidad humana y el libre desarrollo de la personalidad de los educandos. Como ejemplo se puede acudir a
la Sentencia T-341 de 2003, que reconocio que una sancién impuesta a un estudiante solo es razonable si persigue
un fin constitucionalmente legitimo [83] Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada
ha insistido en que las sanciones que se impongan, por mas justificadas o razonables que sean, deben adoptarse
mediante un tramite que respete el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopil6 las principales dimensiones del derecho al
debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas [84] en los siguientes términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de
convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte
Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el ambito
disciplinario en las instituciones educativas fijando los parametros de su aplicacion. Las instituciones educativas
tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la
comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filosofica de las mismas. Sin embargo, tienen el
mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido proceso en el ambito disciplinario. Dichas
reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi
las situaciones sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacién en materia disciplinaria, pero sujeto a
limites basicos como la previa determinacion de las situaciones y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento



a seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién
formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancién;
(2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de
manera clara y precisa las conductas, las situaciones disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la
indicacion de las normas reglamentarias que consagran las situaciones) [86] y la calificacion provisional de las
conductas como situaciones disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular
sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias
para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la
posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las
decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado
de madurez psicologica; (ii) el contexto que roded la comision de la situaciones; (iii) las condiciones personales
y familiares del estudiante; (iv) la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del Institucion; (v)
los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la
obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.

OTRAS NORMAS:
DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010.

ARTICULO 14. Cursos de prevencion del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la
Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de ebriedad o
beodez, debera asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencion del alcoholismo al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

DECRETO 1102 DE 2004, CAPITULO 11, ART. 9:

“Portar, consumir, inducir y distribuir estupefacientes, sustancias psicotropicas, alcohdlicas, inhalantes dentro o
fuera del plantel, si se comprueba se dara aviso a las autoridades competentes para recibir el apoyo a la
Institucion”.

BAJO EL TITULO DE “ACCION Y OMISION”, EL ARTICULO 25 DEL CODIGO PENAL DE 2000 —LEY
599,

Indica: “La conducta punible puede ser realizada por accion o por omision” dice: Quien tuviere el deber juridico
de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de
hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal.

A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en concreto del bien juridico protegido, o que
se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la
Constitucion o a la ley.

Cddigo Penal Colombiano. ART. 209. —Actos sexuales con menor de catorce afios. El que realizare actos
sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14) afios 0 en su presencia, o la induzca a
practicas sexuales, incurrird en prision de nueve (9) a trece (13) afios. Negrilla y subrayado fuera de texto.

Que de conformidad con el decreto 1965 de 2013, los manuales de convivencia de los establecimientos educativos
se deben ajustar de acuerdo con la ley 1620 de 2013, y otros aspectos relacionados con incentivos y la participacion



de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

De otro lado, de estos fragmentos de las sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional, y
jurisprudencia, serdn el soporte y marco de referente del presente Manual de convivencia de nuestra:
“INSTITUCION GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER,; se deduce lo siguiente:

La educacidn es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado por los derechos de los demas.

La educacion es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y a la vez, demanda el
cumplimiento de deberes y obligaciones tanto a las instituciones como a los educandos y a los padres de familia.

Una de las obligaciones de los educandos, consiste en tener un rendimiento académico y comportamental, acorde
con las exigencias de nuestra Institucién Educativa.

El respeto por la disciplina y el orden en nuestra Institucién es parte del derecho de los educandos a la educacién.
El limite del derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como todo derecho, es el
derecho de los demas. Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al orden y la
disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

Nuestra institucion, tiene como fin primordial la educacion integral de los estudiantes para que sirvan a la
sociedad, a la comunidad, a sus familias y a la patria, como seres integrales, lideres y de ejemplo.

Nuestra institucidn, ofrece educacion con énfasis técnico, es decir, prepara a los educandos, en las &reas basicas y
obligatorias y hace énfasis directo en &reas técnicas o laborales en convenio con el SENA, promoviendo el
emprendimiento, el uso de las TIC” S y el bilingiiismo.

El Manual de Convivencia Escolar es un componente del PEI que contiene dentro del marco legal, el conjunto de
principios, acuerdos, procedimientos, ruta de atencion integral, protocolos y demas aspectos que regulan y hacen
posible la convivencia de los miembros de nuestra: INSTITUCION “GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER.

LEY 133 DE MAYO 23 DE 1994. DE LA LIBERTAD DE CULTO;

Art. 19 de la Constitucion Politica de Colombia. Establece pautas para la igualdad ante el estado de todas las
creencias, la autonomia de las iglesias y confesiones religiosas, por tanto, se desarrolla el derecho de la libertad
religiosa y de cultos reconocidos.

Art.5 La libertad religiosa no cobija dentro del &ambito de su aplicacién las actividades relacionadas con el estudio
y experimentacion de los fenémenos psiquicos o parasicoldgicos; el satanismo, las précticas magicas o
supersticiosas, espiritistas u otras analogas ajenas a la religion.

Art.6 La libertad religiosa y de cultos garantizada por la Constitucién comprende con la siguiente autonomia
juridica e inmunidad de coaccion entre otros, los derechos de toda persona:

Literal G. De recibir e impartir ensefianza religiosa ya sea oralmente, por escrito o por cualquier otro
procedimiento.

Literal H. Los establecimientos docentes ofreceran educacion religiosa y moral a los educandos de acuerdo con
la ensefianza de la religion a la que pertenecen.

Art.7 El derecho de la libertad religiosa y de cultos, igualmente comprende, entre otros, los siguientes derechos
de las iglesias y confesiones religiosas:

Literal C. De establecer su propia jerarquia, designar a sus correspondientes ministros libremente elegidos por
ellas, con su particular forma de vinculacidn y permanencia segln las normas internas.

Literal G. De cumplir actividades que permitan poner en practica los preceptos de orden moral desde el punto de
vista social de la respectiva confesion de fe.

Art.13 Las iglesias y confesiones religiosas tendran en sus asuntos religiosos plena autonomia y libertad y podran
establecer sus propias normas de organizacion, régimen interno y disposiciones para sus miembros.




21 Corte Constitucional, Sentencia: T-524 de 2017. Tema: PRINCIPIO DE LAICIDAD Y DEBER DE
NEUTRALIDAD EN MATERIA RELIGIOSA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. La
accionante es docente en la institucion educativa demandada y profesa una religién diferente a la catélica. Pretende
con la accion de tutela que sus derechos fundamentales a la libertad de cultos y a la libertad de conciencia sean
amparados y que, en consecuencia, se le ordene a la entidad no obligarla a asistir como directora de grupo a las
ceremonias religiosas de corte catélico que realiza. Se aborda tematica relacionada con: 1°. El ambito de
proteccion de los derechos fundamentales a la libertad religiosa, de cultos y de conciencia y, 2°. El principio de
laicidad y deber de neutralidad en materia religiosa de las instituciones educativas oficiales. Se CONCEDE el
amparo constitucional solicitado. (Aplica solamente a Instituciones oficiales y del Estado y NO a Instituciones
privados como el nuestro.

22 Recordarle a los acudientes y a sus acudidos, que nuestra Institucién Educativa, en armonia con el articulo
68 Superior, le indica a los padres de familia, que nuestra postura Cristo céntrica es estrictamente catélica, y qué
deben al momento de matricular a sus hijos, e hijas, comprender esa posicién y acatarla por conviccion y respeto,
como cuando ingresan (analogia) a un Institucion militar y su credo es la milicia, para nosotros nuestro credo es
el catolico; por ende, a toda actividad cat6lica, y espiritual, que convoque nuestro Institucién, deben asistir sus
hijos e hijas sin excepcion.

23 En dichas normas, asi como en las que regulen las instituciones creadas por aquellas para la realizacién
de sus fines, podran incluir clausulas de salvaguarda de su identidad religiosa y de su caracter propio, asi como
del debido respeto de sus creencias sin perjuicio de los derechos y libertades reconocidos en la constitucion y en
especial de los de la libertad, igualdad y no discriminacion. Art.14 Las iglesias y confesiones religiosas con
personeria juridica tendran entre otros derechos los siguientes: crear y fomentar asociaciones, fundaciones e
instituciones para la realizacion de sus fines con arreglo a las disposiciones de ordenamiento juridico.

Convenio de derecho publico interno No 1 de 1997. Entre el Estado Colombiano y algunas entidades religiosas
cristianas no catdlicas (Concordato Evangélico). DECRETO 922 DEL 2023.

Nota: El fundamento y soporte legal y juridico del presente Manual de Convivencia, seran los anteriores conceptos
juridicos enumerados en los fragmentos taxativos de las Sentencias de la Corte Constitucional y sus énfasis
pedagdgicos, comportamentales y los demas que exija la Ley, igualmente, la identidad de nuestra Institucion

educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER.

Asi mismo, declarando aceptacion y formalmente acatando, respetando y armonizando, las normas, derechos y
promoviendo los deberes de los estudiantes, los padres de familia, los docentes y directivas, asi como regulando
y estableciendo las sanciones, prohibiciones y estimulos correspondientes a cada situacion o evento.

Articulo 1. 3: Justificacion.

A través de la historia, toda sociedad grande o pequefia, de manera implicita o explicita, ha tenido y tiene un
minimo de normas cuyo cumplimiento por parte de cada uno de los miembros ha contribuido de alguna manera a
la convivencia pacifica. Cualquier conducta o comportamiento requiere una regulacién no sélo de caracter
privado, sino de caracter grupal o colectivo. Dicha regulacion se expresa por medio de una normatividad, como
elemento prioritario para vivir en sociedad y como medio eficaz para evitar tanto la arbitrariedad como el
libertinaje en el seno de cualquier grupo.

El manual de convivencia surge como necesidad de contar con un instrumento normativo, formativo y orientador
que garantice una convivencia armonica, respetuosa y coherente con los principios institucionales y con la
normativa vigente en materia de educacion y proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Este
manual surge como respuesta al compromiso institucional de formar personas integras, autbnomas, solidarias y
espirituales, capaces de asumir un proyecto de vida responsable y acorde con los valores promovidos por la
comunidad educativa. Asimismo, constituye un acuerdo colectivo que regula los deberes, derechos y



responsabilidades de todos los estamentos —estudiantes, docentes, directivos, familias y administrativos— con
el fin de orientar su actuacién y fortalecer el clima escolar.

En consonancia con la Constitucién Politica, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de
2015, el Manual de Convivencia se convierte en un instrumento indispensable para la prevencion, gestion y
resolucion de conflictos, promoviendo la convivencia pacifica, el respeto por la diferencia y el ejercicio de la
ciudadania. Ademas, contribuye a que cada miembro de la comunidad educativa conozca y adopte los principios,
valores y procedimientos que garantizan un ambiente seguro, organizado y propicio para el aprendizaje. Su
implementacion asegura que el ejercicio del derecho a la educacién sea comprendido también como un deber,
fortaleciendo la corresponsabilidad y la participacién democréatica dentro de la institucion. Por ello, este manual
es esencial para consolidar la formacion integral de los estudiantes y para orientar de manera coherente el proyecto
pedagdgico, ético y comunitario que caracteriza al Gimnasio Campestre Comfaoriente.

Ademas, la constitucion politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86 consagra, que se fomente
las practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana. La ley
115° general de Educacion del 8 de febrero de 1994, establece, la obligatoriedad de generar y aplicar un Manual
de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro del cual, se definan los derechos y deberes de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

El Consejo Directivo de nuestra: “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; ante la necesidad de involucrar en el
proceso educativo a todos sus miembros, en forma participativa, convocé a Padres de familia, educandos, y
trabajadores en general, para precisar el contenido de las pautas de convivencias social y formacién integral,
contenidas en el presente Manual de Convivencia Escolar, y realizar, los pertinentes ajustes de acuerdo a las
necesidades e intereses de todos sus integrantes.

Después de leido y analizados los aportes de cada uno de los actores y representantes de la comunidad en general,
se procedi6 a reestructurar el presente Manual de Convivencia Escolar, bajo los derroteros consensuables y objeto
de regulacion, integrando criterios claros y precisos, que permitan una convivencia armonica.

LA INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE, del municipio de VILLA
DEL ROSARIO; es una entidad educativa, que forma a sus educandos en integridad y autonomia académica,
aplicando los valores, los principios, la moral,4 el respeto, la cultura, la ciencia y la técnica, la disciplina y el amor
propio, asi como el respeto por ellos y ellas mismos(as), el respeto por las normas juridico — legales, y una sana
convivencia que los encamine para una vida exitosa en la sociedad.

De alli la importancia del presente Manual de Convivencia, el cual se elabor6 con la participacion de todos y cada
uno de los representantes de la comunidad educativa, los padres de familia, y el conjunto integral de los demés
actores; por lo tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje, se orienta hacia la formacion espiritualmente integral y
académicamente integra del educando; proponiendo actividades que conlleven a lograr, los objetivos propuestos
con el fin de establecer normas claras de comportamiento, para que los diferentes estamentos de nuestra institucion
tengan una guia en la valoracion de las interrelaciones escolares. Reconociendo los deberes y derechos que les
corresponde, a todos los estamentos y a cada uno de los actores dentro de su rol en el proceso educativo integral
que propone nuestra institucion educativa. A través de nuestra condicion de educacién PRIVADA en
CALENDARIO A, que hace especial énfasis en una formacién académica, acorde a las necesidades de nuestros
dias.

Expediente: D-11576 Sentencia: C-113 de 2017. Tema: Asociacion y reunién de menores de edad. Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho de asociacion y reunion sin mas limitacidn que la ley, las buenas costumbres,
la salubridad fisica o mental y el bienestar del menor. Consideran los demandantes que recurrir al concepto
indeterminado de “las buenas costumbres” como limite al libre ejercicio del derecho de asociacion y reunion por
parte de nifios, nifias y adolescentes, quebranta los articulos 2, 16, 20, 38, 44 y 45 de la Carta Politica. La Corte
concluy6 que la restriccion cumple una finalidad legitima e imperiosa consistente en garantizar el interés superior



del menor y, que la misma resulta adecuada o idonea para tal objeto. Precisd que es necesaria, dado que abarca
conductas con relevancia para el derecho en un marco especifico de aplicacion y que es proporcional en sentido
estricto, teniendo en cuenta el alcance de los principios de dignidad humana e interés superior del menor de 18
afios. Considero, que bajo el entendimiento de “las buenas costumbres” se hace referencia a “moral social”. Es
decir, que la indeterminacion es constitucionalmente admisible o aceptable. Norma demandada: Articulo 32 (p.).
Decision: Declarar exequible el enunciado “las buenas costumbres” del articulo 32 de la Ley 1098 de 2006, “por
la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia”, bajo el entendido en que “buenas costumbres”
significa lo que la Corte Constitucional ha comprendido por “moral social”

De esta forma, el presente Manual de Convivencia, no solo ayuda al educando a desempefiarse y adaptarse en su
circulo escolar, sino también a un contexto psicosocial, meta espiritual y cognitivo, alejado de la imitacion
irracional, y que propende a regular, las bases actitudinales y comportamentales dentro de una disciplina y
comportamiento psicosocial y socio juridico que permita a los educandos, el aprendizaje pertinente para acatar las
normas y aprender a convivir en sociedad.

Logrando este proposito, a través del acatamiento, de los canones minimos de convivencia pacifica dentro del
ambito escolar, que favorezcan su inclusién a la sociedad en un(a) ciudadano(a) respetuoso(a) de la ley y de las
minimas normas convivenciales en sociedad, que maneja un discurso integral, y un proceder ejemplar, que le
encamina, a convertirse en un ciudadano o ciudadana de éxito.

Avrticulo 1.4: Objetivos.
141  Objetivo General

Fomentar la participacion democratica, que le permita al GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE
estructurar y dinamizar los principios tendientes a la formacion ciudadana para responder a las necesidades de la
familia, del GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE.

1.4.2  Objetivos Especificos

a) Conocer deberes, derechos y procedimientos, teniendo como base la conciliacién y el compromiso.

b) Establecer normas de convivencia claras y conocidas para toda la comunidad, con énfasis en: “el bien comun,
prima sobre la individualidad”. Siempre prevalece el interés general, por encima de un particular.

c) Inculcar el respeto y la responsabilidad en el actuar, para formar individuos mediante la conviccidn de actuar
correctamente, respetando los acuerdos para lograr una sana convivencia.

d) Fortalecer, la formacion de valores y la comunicacion como medio eficaz para lograr una convivencia sana,
donde el sentido de pertenencia y conciliacion sean las caracteristicas fundamentales para construir mediante
el ejemplo de una “sociedad mas justa”.

e) "Fortalecer las competencias comunicativas y la formacion en valores como herramientas clave para la
convivencia, promoviendo el sentido de pertenencia y la conciliacién como ejes para construir, mediante el
ejemplo, una sociedad més justa."

Articulo 1.5: Horizonte Institucional.
1.5.1 Resefia Histérica

El Concejo Municipal de , en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en el
Capitulo XX del Acuerdo XX de XXX, “Por medio del cual se reglamenta el procedimiento para conceder
condecoraciones y distinciones del Concejo Municipal de Villa del Rosario y otras disposiciones”, y en
cumplimiento de su deber de exaltar y reconocer la labor desarrollada por personas e instituciones destacadas,
propone otorgar la Condecoracién al MERITO CIVICO a la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO
CAMPESTRE COMFAORIENTE, en el marco de sus 47 afios de Servicio Educativo en el Municipio de VILLA
DEL ROSARIO.

Nuestra Institucion Educativa, inicio las tareas académicas en el afio 1.978, en la Av. 6 entre calle 15y 16, fue
traslado a la Av. 2 entre calle 13 y 14, més tarde se trasladd a la Av. 5 entre calle 14 y 15, como Centro Vocacional



Docente ANDERCOP, con permiso de Fundacién proferido por la Secretaria de educacion, segln resolucién 635
del 14 de XII de 1.977. Al afio siguiente la Secretaria de Educacion concede la Licencia de funcionamiento por
resolucion No.129/78. Para el afio 1.979, las directivas de Andercop solicitaron el cambio de razén social, pasando
de Centro Vocacional a Colegio Diversificado Andercop, concediendo la Secretaria de Educacién su respectiva
licencia (Resolucion No0.09/79, siendo el primer Rector el sefior Gabriel Prieto Sabogal. Con Resolucién 038 de
febrero/81, la Secretaria de Educacion amplié la licencia de labores para 3° y 4° de béasica secundaria, siendo
aprobados 2 afios mas tarde por el Ministerio de educacion Nacional (Res.653/83, y ratificado hasta nueva visita
por resolucion 19117 del afio 1.983.

Hacia el afio 1.984, asume la Rectoria el Doctor Ramén Caro Acevedo, solicitando ante la Secretaria de Educacion
la ampliacién de la Licencia para el grado 10° la cual se la concedieron por Resolucion 477 de 1.985.

El Colegio Andercop complet6 su ciclo de basica secundaria y Media por la aprobacion de la Secretaria de
Educacion segln Resolucion 091 de 1.987 y ratificada por el MEN por Resolucion 1117 del 16 de febrero de
1.988, instalando sus servicios en la Calle 6 NO. 9E-88 Barrio Quinta Oriental. A partir del afio 1.988, el Colegio
tomo el nombre de Colegio COMFAORIENTE, y asume el cargo de Rector el Licenciado Rafael Orlando
Pimiento Rojas. EI M.E.N, por Resolucién 1117 de febrero/88, aprobd los estudios de Bésica Secundaria y Media
Vocacional.

Para el afio 2010, siendo rector el Licenciado Rafael Orlando Pimiento Rojas, la Caja de Compensacion Familiar

del Oriente Colombiano ComfaOriente y CAFAM de Bogota, firman el Convenio interinstitucional entre las dos
cajas; teniendo en cuenta la experiencia de mas de 40 afios y con excelentes resultados académicos del Colegio
CAFAM de Bogota, permitiendo asi, una vez en marcha de la construccion de la sede Propia “Gimnasio
Campestre”, adoptara e incorpora un nuevo modelo pedagdgico llamado “Formacion para la autonomia y la
integralidad”, basado en el aprendizaje autéonomo, vivenciando valores y principios que contribuyan a una
formacion integral y significativa. Este modelo implementa un compromiso por parte de cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa; es una propuesta flexible, dindmica, enriquecedora y formativa, al contexto
sociocultural de la institucion. Las necesidades socio-evolutivas de la comunidad educativa hacen conjunto a las
experiencias vividas en la fe como eje primordial de la formacion en valores de autonomia e integralidad que
fomenta nuestra institucion educativa.

A partir del afio 2.011; se concede Licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial como
establecimiento Educativo privado en el Municipio de Villa del Rosario con sede propia, adoptando el nombre de
Institucion Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente segin Resolucién No. 03472 de 26 septiembre de 2.011;
aprobada por la Secretaria de Educacién Departamental.

Nuestra Institucion Educativa forma estudiantes auténomos, con valores que le identifiquen como persona
integral, basada en la aplicacidn significativa del conocimiento a través de la autorregulacién y metacognicion
distinguiéndose por su espiritualidad, apoyado en las modalidades técnicas, Sistemas Teleinformaticos y
Operaciones de Comercio Exterior, para ser competentes en el ambito donde se desenvuelvan.

Por lo anterior, el Concejo Municipal de villa del rosario hace un especial reconocimiento a la INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE vy le otorga la Condecoracion al Mérito Civico en
el marco de la conmemoracion de los 47 afios de la presencia al servicio de los nifios y jovenes de nuestra region.
Por la invaluable contribucidn a la educacion y el desarrollo social de la comunidad. La cual, sera entregada en
una ceremonia especial, con nota de estilo.

Finalmente, la Institucion Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente se encuentra ubicada en el Kilémetro
4 Via Bocond, junto al Centro Recreacional Villa Silvania. Ademas, presta sus servicios educativos con
resolucion No. 006105 del 03 de junio de 2025, otorgada por la Secretaria de Educaciéon Departamental. En
su historia ha contado con valiosos rectores y directores que han liderado su consolidacién como un referente
académico regional, ofreciendo, hoy en dia, graduandos en modalidades técnicas en Sistemas
Teleinforméticos y Comercio Exterior.



Resoluciones de Aprobacién No. 006105 del 03 de junio de 2025 para estudios de Preescolar y Bésica
Primaria, Bésica Secundaria y Media técnica. Registro DANE: 354001004758 y Registro ICFES: 044610,
NIT. 890.500.675-6

Paragrafo: Nuestra: “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”,
VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; de acuerdo con lo establecido en la ley se regiré por
un gobierno escolar, conforme a lo estipulado en los articulos 142, 143, 144 y 145 de la ley 115 de 1994.

EL DERECHO A LA EDUCACION DE CALIDAD: ARTICULO 67. CONSTITUCION NACIONAL.
La educacion es un derecho de la persona y un servicio Publico, que tiene una funcion social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion
del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre
los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion basica. La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y
por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

152  Objetivos institucionales

1. Establecer normas de convivencia claras y conocidas.

2. Determinar normas y procedimientos que regulen el comportamiento de cada miembro de la comunidad.

3. Conocer deberes, derechos y procedimientos, teniendo como base la conciliacién y el compromiso.

4. Inculcar el respeto y la responsabilidad en el actuar, para formar individuos mediante la conviccion de
actuar correctamente, respetando los acuerdos para lograr una sana convivencia.

5. Fortalecer las competencias comunicativas y de convivencia.

6. Fortalecer, la formacion de valores y la comunicacion como medio eficaz para lograr una convivencia
sana, donde el sentido de pertenencia y conciliacion sean las caracteristicas fundamentales para construir
mediante el ejemplo una sociedad mas justa.

153 Misién

El Gimnasio Campestre Comfaoriente forma estudiantes autbnomos, con valores que le identifiquen como persona
integral, basada en la aplicacién significativa del conocimiento, a través de la autorregulacion y metacognicion
distinguiéndose por su espiritualidad, apoyado en las modalidades técnicas, para ser competentes en el ambito
donde se desenvuelvan.

1.5.4  Visién

Para el afio 2035; la Institucién Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente del municipio de Villa del Rosario,
seré reconocida como lider, competitiva e innovadora en la region, comprometida con la formacidn de estudiantes
auténomos e integrales, fortaleciendo habilidades comunicativas en el idioma inglés, en un entorno cultural que
valore la sostenibilidad, la diversidad y la democracia para una sociedad globalizada

155 Principios.

Los principios son leyes naturales, reglas o normas de conductas exdgenas o externas a nosotros, que orientan
nuestras acciones, controlan las consecuencias de nuestros actos, rigen nuestras decisiones, son la base para la
convivencia de Nuestra Institucion educativa privada: “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO
CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER.



a. Pluralidad: La institucion educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente guarda independencia frente a
tendencias religiosas y politicas, aunque reconoce a la religion catélica como la practicada por la mayoria de
nuestra comunidad; valoramos la diferencia de credo, raza, nacionalidad y cultura.

b. Autonomia: Caracteristica de la persona que le permite libertad de opinidn y decision, corresponde a la tarea
que ejercen la comunidad y los individuos de definir su propio sentido dentro del respeto y limites pertinentes
asumiendo la responsabilidad de sus actos.

c. Reconocimiento a la dignidad humana: Permite la aceptacion de los *derechos individuales, por tanto, quien
sea sometido a la aplicaciéon del presente Manual de Convivencia sera tratado con el respeto debido a la dignidad
inherente al ser humano.

d. Equidad: Virtud que intenta promover la igualdad, mas all de las diferencias en el sexo, la cultura, entre otros,
Por tanto, las instancias competentes, sefialadas en la ley y en el presente Manual de Convivencia, trataran de
igual modo a los destinatarios, sin establecer discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica

e. Transparencia: El lenguaje usado en el Manual de Convivencia debe ser claro y permitir un entendimiento
univoco, en él se reflejaran los acuerdos establecidos por la comunidad de la institucion educativa Gimnasio
Campestre Comfaoriente para promover una convivencia arménica y un ambiente propicio de aprendizaje. El
Manual de Convivencia se aplicard cumpliendo con los procedimientos en él establecidos.

f. Proporcionalidad: Las decisiones en la institucion educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente se tomaran
guardando siempre la debida proporcionalidad entre la falta cometida y la sancion a imponer.

h. Integralidad: Es el conjunto armonioso y funcional caracteristico del hombre, el cual resulta de la interaccion
de los factores biolégicos, psicologicos, sociales y culturales propios de la conformacion del ser humano. La
filosofia del sistema serd integral, y estard orientada hacia la promocion de la educacion para la autorregulacién
del individuo, de la educacion para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

i. Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacién para la coordinacion y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y
44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios,
nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el
marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad

15.6  Filosofia.

Nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL
ROSARIO, NORTE DE SANTANDER,; tiene como base un curriculo integral, la conciliacién y la fraternidad,
para formar ciudadanos integrales y autdnomos comprometidos en su contexto ante la problematica social,
vivenciando valores éticos y ciudadanos, que se enmarcan en un proceso de formacion para que el educando
asimile, cultive, promueva y practique en su ser y en su actuar, utilizando los procesos cognitivos en la resolucion
de problemas cotidianos, que lo empujen a un proceder valioso y exitoso en sociedad.

15.7 Valores.

Para conseguir una sana convivencia, un ambiente libre de todo conflicto y buscando el bienestar comun de todos
los miembros de la comunidad ComfaOrientista se debe procurar una convivencia en valores donde estos
constituyan un papel fundamental en el desarrollo y formacion de los estudiantes y demas miembros de nuestra
comunidad; por lo tanto, todas las orientaciones, decisiones, acciones y comunicaciones de la comunidad
ComfaOrientista, los estudiantes, los padres y/o acudientes, los docentes, el personal administrativo y directivo,
deben reflejar los siguientes valores:

1. Respeto: Aceptacion, reconocimiento y valoracion del derecho de todo ser humano a ser el mismo de forma
auténoma y reciproca con los otros y con su entorno. Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica
entre los miembros de una sociedad, es una actitud positiva de aceptacion y empatia hacia las deméas personas,
hechos, normas y acuerdos.

2. Bondad: Cualidad de ser amable. Tener compasién por los demas y manifestandoles su aprecio. Expresar
gratitud. Perdonar a los demas. Ayudar a las personas necesitadas.



3. Honestidad: Condicion de ser, ante si mismo y ante los demas, en términos de integridad, transparencia,
sinceridad, rectitud, confianza y justicia.

4. Justicia: Virtud que concede al ser humano dar y recibir lo que le corresponde y necesita para desarrollar sus
talentos y potencialidades, y para mejorar, en forma continua, sus condiciones de bienestar, calidad de vida y
desarrollo humano.

5. Responsabilidad: Facultad que permite al ser humano interactuar, comprometerse y aceptar las consecuencias
de los actos libremente realizados.

6. Tolerancia: Actitud o manera de actuar; forma de ser que se basa en la idea que todos los seres humanos son
iguales y que por lo tanto debemos respetarnos, protegernos y aceptarnos tal cual somos.

7. Solidaridad: Sentimiento y actitud de unidad basada en metas o intereses comunes, donde se ayuda sin recibir
nada a cambio.

8. Igualdad: Concepto que permite a todos los miembros de la comunidad derecho a gozar de las mismas
oportunidades.

9. Lealtad: Honrar los principios y valores de la institucién; mostrando una conducta autentica y congruente, aun
en circunstancias cambiantes y adversas.

10. Compromiso: Permite al ser humano lograr objetivos, o alcanzar el éxito adquiriendo una plenitud de
felicidad, superando obstaculos que se presentan en el camino hacia la meta.

1.5.8 Metas institucionales

Mantener e incrementar los indices histéricos de cobertura institucional.
Satisfacer la mayor cantidad posible de demanda del servicio educativo.
Disminuir paulatinamente los indices de repitencia y desercion escolar.
Mejoramiento continuo de desempefios en Pruebas SABER.

Acoger a los educandos con barreras o falencias de aprendizaje.

Implementar progresivamente el uso de las TIC en todas las gestiones escolares.

1.5.9 Organigrama institucional Gimnasio Campestre COMFAORIENTE
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Articulo 1.6: Simbolos Institucionales.

1.6.1  El Escudo.
El escudo tiene forma vectorizada, en su parte externa, concavidades que representan la puerta abierta al futuro y
el camino a la excelencia. A su alrededor se exalta el nombre de la institucién y en la parte inferior el nombre del
municipio de Villa del Rosario; en el centro aparece el logo de la empresa alusivo a la union de la familia, debajo
de él un libro que representa los valores de lealtad y compromiso. En la parte inferior un arbol que muestra el
espiritu de crecimiento y fortaleza de la comunidad educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente, fortalecido por
el enfoque pedagdgico de la formacion auténoma e integral.

(4

]
1.6.2 LaBandera. |
La bandera es de forma rectangular y se compone de un fondo blanco con dos franjas y en sus cuatro esquinas lo
abraza las puntas de las hojas del arbol representativo del Norte Santander.

AZUL: Ademés de ser el color institucional por afios de la empresa Comfaoriente este color tiene connotaciones
de estabilidad y la profundidad. Representa la lealtad, la confianza, la sabiduria, la inteligencia, la fe y la verdad.

NARANJA: Representa el entusiasmo, la felicidad, la atraccion, la creatividad, la determinacion, el éxito, el
animo y el estimulo. Es un color que encaja muy bien con la gente joven, representa la fortaleza y la resistencia.

FONDO BLANCO: Representa la armonia y la paz que se vive y se siente dentro y fuera de la comunidad
educativa.

1.6.3 El Himno.



HIMNO.

CORO

Con amor esperanza y optimismo adelante
debemos marchar
anhelando cada dia superarnos haciendo
realidad nuestro ideal.

1
Compafieros preparad en vosotros el
futuro que pronto llegara
y con ayuda del Todopoderoso
nuestra patria poder gobernar.
1

Cantemos y marchemos muy unidos y la
ignorancia podemos derrotar
miraremos con la frente muy en alto a
Comfaoriente que nos da la libertad.

I
Vamos todos ahora adelante difundiendo de cristo la moral y veremos al mundo renovado en justicia, paz y lealtad.

Letra y musica: 2 estudiantes de la UFPS
Arreglos musicales: Alberto Sanabria

Articulo 1.7: Los Pilares de la educacion en el Gimnasio Campestre ComfaOriente

La institucion educativa fundamenta su accion educativa en dos grandes pilares; el primero de ellos, LA SANA
CONVIVENCIA que posibilita la formacion de individuos capaces de generar pensamientos reflexivos frente a
la toma de decisiones cotidianas, que involucran un desarrollo dentro del lugar en que se desenvuelven; desde la
interaccion con el medio escolar, se pretende que los estudiantes asuman un criterio moral, claro y coherente con
los principios personales, familiares y del colectivo como producto de la autonomia orientada hacia la toma de
decisiones personales; la comunidad proporcionara la formacion de nifios, nifias y adolescentes con la capacidad
de opinar, elegir, participar, respetar la vida, los bienes ajenos y propios, reflexionar. crear y sentir. El segundo
pilar, LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, como el espacio que los seres vivos e inertes necesitan
para poder desplegar sus potencialidades

Articulo 1.8: Acta de cooperacién educativa (carta de aceptacién y compromiso del manual de convivencia
escolar).

Capitulo 2: DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS.
Articulo 2.1: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

El perfil del educando de Nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; que queremos formar y del
ciudadano que necesita nuestra nacidn, sdlo sera posible si se cuenta con la participacion y el compromiso de los
padres de familia cuyos patrones de comportamiento y actitudes sean acordes con las caracteristicas presentadas
por la institucion. La accion de los padres de familia es un elemento inherente, imperativo y decisivo en la accion
educadora de nuestra institucidn; la manifestacion de su accidn debe sentirse dentro y fuera de nuestra institucion
educativa. [JC1]

PERFIL DEL PADRE DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

El desarrollo y formacion de los estudiantes es responsabilidad de la familia. La institucion educativa
complementa este proceso, las normas del hogar deben estar de acuerdo con las exigencias de convivencia de
nuestra institucion educativa, esto implica, un adecuado acompafiamiento constante, oportuno y permanente, por
el padre y / 0 acudiente cuando sea solicitado. Para lograr mejores resultados es indispensable realizar un trabajo
en equipo, seguir las instrucciones y recomendaciones dadas por la institucion educativa, apoyando el proceso
educativo, especialmente en lo siguiente:

a) Supervision y asesoria a sus hijos en la elaboracion de tareas e investigaciones.



b) Asistencia permanente a las reuniones, talleres y conferencias programadas por el Institucion.
c) Orientacion eficiente de las conductas de sus hijos en todo aspecto.
d) Estimulo y apoyo en todo el proceso.

[JC1]Se abstrae del Capitulo VI (P4g. 173 — 179)

2.1.1 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

De acuerdo con el articulo 23° de la Ley 1098 de 2006, y en estricta armonia, con la filosofia de nuestra Institucién
educativa, los padres de familia son los principales educadores de sus hijos, artifices de la unidad familiar y
responsables de la formacion de sus valores humanos. Por tanto, la Institucién propende por una integracion y
participacién de los padres en el proceso educativo.

Conforme a lo establecido en el Decreto 1286 de 2005 Articulo 2. Por el cual se establecen normas sobre la
participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos, se dispone:

a). Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos,
de conformidad con la Constitucion y la ley;

b). Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo;

c). Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo,
los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional;

d). Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus
hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucion educativa;

e). Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estdn matriculados sus hijos y, de
manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional;

f). Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los
asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

g). Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos;

h). Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del servicio educativo
y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

i). Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y ante las
autoridades, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en su reglamentacion.

j). Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los
padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el desarrollo arménico de sus hijos. (Decreto 1286 de
2005. articulo 2).

2.1.2 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
La vinculacién directa de la familia a la Institucion es indispensable para lograr la educacion y formacion integral
de los hijos, por consiguiente, los padres deben cumplir las siguientes obligaciones:

Conforme a lo establecido en el Decreto 1286 de 2005 Articulo 3. Por el cual se establecen normas sobre la
participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos, se dispone:

a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el
Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

b) Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la educacion y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales.

c) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para
facilitar el proceso de educativo.

d) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.



e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico
o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

f) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes
de mejoramiento institucional.

g) Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de
sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

h) Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286 de 2005,
articulo 3)

i) Las pensiones deben ser canceladas dentro de los diez (10) primeros dias calendario del mes correspondiente.
[1]Para el caso de mora, el contrato de matricula presta mérito ejecutivo. La Institucidn inicialmente insistird en
el pago atrasado; pero trascurridos mas de sesenta (60) dias de mora, podra realizar cobro juridico directamente,
0 a través de delegados autorizados. Para todo caso de mora, sera reportado por las centrales de riesgos.

Ley 1620 de 2013. Articulo 22°. Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa,
en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

i) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion
de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

J) Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la demaocracia, y el fomento de
estilos de vida saludable.

K) Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

)} Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

m)  Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

n) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

0) Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

p) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se
refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Ademas de los anteriores, se han definido por nuestra comunidad educativa, como los derechos complementarios
de los padres de familia, los siguientes:

q) Serinformados veraz y oportunamente y cada vez que lo soliciten de manera comedida, tanto por Directivos
como por docentes y orientador, sobre el desarrollo de los procesos educativos de su hijo o acudido, a través de
informes que les permitan conocer los avances, dificultades, recomendaciones y observaciones pertinentes que
permitan el mejoramiento y avance del estudiante.

r Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

S) Colaborar en la programacidn, desarrollo y ejecucion de las actividades en pro del mejoramiento de
nuestra institucion.

t) Participar en la Asociacién de Padres de Familia, elegir y ser elegido en los diferentes consejos.

u) Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de sus hijos.

V) Tener en cuenta las sugerencias y observaciones que vayan en beneficio de sus hijos.



w)  Verificar la buena marcha de los procesos formativos de sus hijos, e hijas, apoyando y contribuyendo al
fortalecimiento de nuestra institucion.

X) Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan al mejor
funcionamiento del plantel.

y) Ejercer libremente su credo religioso y su pensamiento politico.

2) Interponer recurso de reposicién y apelacion cuando le sea aplicado un correctivo académico y/o
disciplinario a su hijo(a)

Lo contemplado en la Ley 734 de 2002, Decreto 2737 de 1987, Ley 115 de 1994 y L ey de Infancia y Adolescencia
(Ley 1098 de 2006), Decreto 366 de 2010 (Inclusion), Decreto 1421 de 2017 y Sentencia de Corte Constitucional,
T — 532 de 2020.

En nuestra: “INSTITUCION GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO,
NORTE DE SANTANDER,; la calidad de Padre de Familia y/o Acudiente se obtiene al firmar la matricula y
Unicamente dicha persona es el Representante Legal del educando. Esa condicion, le permite al acudiente, ser
informado, consultado y escuchado sobre el proceso académico y disciplinario de su(s) hijo(s), minimo una vez
por periodo. Articulo 2, numeral G del decreto N.° 1286 de 2005, Articulo 7 de ley General de Educacion, 115
de 1994,

aa) Conocer el P.E.I. y este Manual de Convivencia Escolar. Articulo 15 Ley 1098 de 2006, Articulo 2 numeral
C del decreto N.° 1286 del 27 abril de 2005.

bb) Realizar consultas con los directivos, orientadores o profesores de acuerdo con el horario de atencion para
recibir informes, orientaciones o para dialogar sobre situaciones especiales de los educandos de nuestra
Institucion. Articulo 2, numeral G del Decreto 1286 del 27 abril de 2005.

cc) Participar en la conformacion y en la eleccion de: Junta directiva de la Asociacion de Padres de Familia,
Consejo de Padres y comisiones de evaluacion y promocidn. Consejo Directivo de nuestra institucion. Consejo
de Padres de Familia. Comités de trabajo de los proyectos del P.E.I. Equipos especiales de caracter deportivo,
cultural y/o social. Actividades especiales en el aula.

dd) Contribuir con la elaboracidn del curriculo y el plan de estudios.

ee) Participar en los eventos que nuestra Institucién tenga a bien organizar. Articulo 39 de ley 1098 de 2006,
numeral 2; Articulo 2° decreto 1286 de 2005, articulo 7 numeral b y e, de la Ley 115 de 1994,

ff) Participar en forma activa en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Educativo Institucional (PE.I.).
Art 39 numeral 2 Ley 1098 de 2006, Articulo 2 numeral d del decreto 1286 del 2005.

gg) Conocer oportunamente el Cronograma de las actividades de nuestra Institucion Educativa.

hh) Dirigirse a los estamentos de nuestra institucion educativa, con respeto y conocimiento de causa.

Ademas, de las obligaciones de ley, nuestra comunidad educativa, considera que estas también, son obligaciones
o deberes de los acudientes y padres de familia de los educandos. - Conocer, acatar e inexcusablemente respetar
el debido proceso y la ruta de atencion que se debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente
conocer de las actas de debido proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo
25 del Cédigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y demas normativa aplicable a los menores de edad.

ii) Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencién que se debe aplicar a los
educandos. En primer lugar y especialmente conocer y brindar acato a lo ordenado en la ley 1620 de 2013, en su
articulo 22°.

jJ) Asumir responsablemente la tarea de ser los primeros educadores de sus hijos en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucion Politica de Colombia, articulo 17 de la Ley 115, Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 2006). Derechos Fundamentales de los Nifios y por el presente Manual
de Convivencia. Articulos 288 y 2347 y 2348 del codigo civil como su derrotero y obligacion inexcusables.

kk) Conocer y analizar con sus hijos el presente manual de convivencia. pues se advierte que, al matricularles
en nuestra institucion educativa, y firmada la matricula, entra en vigencia el contrato civil contractual, y se
asumen aceptadas todas las normas, directrices y canones, taxativos y clarificados dentro del presente texto y
que sean armoniosas con la filosofia de nuestra institucion educativa.

II) Conocer e interiorizar la filosofia Institucional y acatar el presente Manual de Convivencia en su total
integridad.

mm) La asistencia y puntualidad a los talleres, las reuniones y citaciones serd de caracter obligatoria. La
inasistencia ocasiona la respectiva anotacion en el observador por parte del director o directora de grupo. En caso
de inasistencia a la citacion o reunidn, el padre de familia debera presentarse ante el director o directora de Grupo
en los tres dias habiles siguientes; de continuar el incumplimiento, debera presentarse ante la coordinacién de
convivencia respectiva. Articulo 1°, numeral ¢ decreto No 1286 del 27 abril 2005. Articulo 42 numeral 5 de ley



1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia. Ver, ademas, la ley 2025 de 2020, en el tema de los talleres escuela de
padres de caracter obligatorios en asunto de asistencia.

nn) Plantear reclamos en forma objetiva, cordial, oportunay siguiendo el conducto regular, tanto en lo académico
como en casos de disciplina. Evitando hacer amonestaciones agresivas o desobligantes a los estudiantes,
amenazas 0 agresiones dentro o fuera de nuestra institucion; o por intermedio de terceros.

00) Los padres de familia son los primeros y principales educadores, este deber es impostergable y no termina
cuando los hijos(as) concurren a la Institucién Educativa.

pp) Mantener comunicacion continua con los directivos y profesores en los horarios establecidos.
qq) Dotar de manera oportuna a sus hijos(as) de los uniformes reglamentarios: de diario, educacion fisica y gala,
segun modelos taxativamente establecidos por nuestra Institucion Educativa.

rr) También Proveer a sus hijos(as) de los Utiles e implementos escolares para atender las necesidades
curriculares. Articulo 39 numeral 8 de ley 1098 de 2006.

ss) Apoyar las salidas educativas programadas por la Institucion. Articulo 39 numeral 8 ley 1098 de 2006
tt) Colaborar con la buena presentacion personal, modales y buen comportamiento de sus hijos(as) y ser ejemplo
de trato respetuoso para los demas. Articulo 39 numeral 8 ley 1098 de 2006.

uu) Ayudar al cuidado y conservacion de los espacios internos y circundantes de nuestra Institucion. Articulo 7
de la ley General de Educacion, 115 de 1994.

vv) Responder econdmicamente por dafios ocasionados por sus hijos(as) en la institucion. La reparacién o
reposicion debe hacerse en un tiempo maximo de diez (10) dias habiles.

ww) Presentar las excusas cuando su hijo(a) no asista a clases, ante la coordinacion; en el momento del reintegro
del educando. Asistir personalmente en los horarios establecidos por la coordinacién.

xx) Solicitar con anterioridad y por escrito, autorizacién para retirar el educando de nuestra institucion, ante la
Coordinacion.

yy) Brindar un trato comedido y respetuoso al personal de nuestra institucion, directivos, docentes, educandos,
celadores y personal de servicios generales. Articulo 2 numeral d del decreto 1286 del 27 abril 2005.

zz) Asistir con puntualidad a los talleres de orientacién planeados por la institucion, realizando compromisos de
crecimiento integral de la familia.

aaa) Estar pendiente de la salud de sus hijos, no enviarlos enfermos a la Institucion llevarlos al médico cuando se
requiera y retirarlo de nuestra institucion tan pronto como sea informado de la enfermedad o accidente de su
hijo(a). Articulo 39, numerales 5y 7 de ley 1098 de 2006.

bbb) Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos, dentro y fuera de nuestra institucion,
como también por la vivencia de valores y respeto en su cotidiano trasegar educativo.

cce) Firmar circulares, excusas y boletines en el tiempo correspondiente.

ddd) Respaldar la autoridad de nuestra institucién, corrigiendo amorosa y oportunamente a sus hijos. Articulo 39
numeral 9 de ley 1098 de 2006.

eee) Enviar oportunamente a sus hijos a clases, respetando los horarios establecidos e igualmente retirarlos una
vez termine la jornada escolar. Articulo 39 numeral 3 de ley 1098 de 2006.

fff) Vigilar la llegada oportuna a su residencia o en caso contrario indagar las causas de la llegada tarde. Controlar
el uso adecuado del tiempo libre de los educandos. Articulos 12 y 13 de ley 1098 de 2006.

ggg) Todas las obligaciones que la ley 1620 de marzo 15 de 2013 le confiere en su articulo 22 referente a la
participacion de la familia en los procesos de convivencia escolar.

hhh) Imprimir los informes académicos-disciplinarios de los educandos, en cada uno de los periodos y al finalizar
el afio escolar.

iii) Consultar frecuentemente la pagina web, para las circulares e informaciones que nuestra institucion educativa,
publique.

jii) Proveer a sus hijos de los uniformes, textos, Utiles e implementos sugeridos por la institucion para el desarrollo
normal de la actividad escolar y controlar para que no se apropien de elementos que no le pertenezcan.

kkk) Cuidar y fomentar el buen nombre de nuestra institucién y la imagen corporativa.
[II) Asistir responsable y puntualmente a las reuniones y demas citaciones especiales que haga la institucién, la
no asistencia a dos 0 mas citaciones dara derecho a la pérdida del cupo para el afio siguiente.

mmm) Mantener buenas relaciones con las directivas, profesores y demas miembros de nuestra institucion. La
comunicacién con dichos entes debe caracterizarse por ser asertiva, respetuosa y constructiva.



nnn) Evitar a toda costa el maltrato fisico o moral, el abandono, el descuido, el abuso sexual, explotacion oing
e stade licor o sustancias que perjudiquen su integridad personal.

000) Orientar y controlar la buena presentacidn personal de sus hijos, como también las minimas normas de aseo
y buenas costumbres.

ppp) Informarse oportunamente del rendimiento escolar de sus hijos, asi como de sus avances y/o dificultades.
qqq) Colaborar con nuestra institucion con los correctivos que sean necesarios para el progreso académico y/o
disciplinario del educando.

rrr) Estar a paz y salvo con nuestra institucion por todo concepto al finalizar el afio lectivo.
sss) Responsabilizarse de la formacion y educacion de sus hijos en concordancia con los lineamientos
establecidos por las leyes vigentes y el presente manual de convivencia.

ttt) Asistir y controlar en forma permanente a sus hijos e hijas con el fin de garantizar su desarrollo arménico
integral.

uuu) Asistir a reuniones periédicas para recibir, los respectivos informes académicos y a las demas citaciones
emanadas por el Institucién. En caso de no poder asistir el dia y hora sefialados, debera presentarse el dia laboral
siguiente.

vwv) Velar por la buena presentacion personal de sus hijos e hijas, acorde con las normas estéticas exigidas por
modelo del uniforme, que definid el Consejo Directivo del Institucion y que aceptan al matricularse en nuestra
Institucion Educativa.

www) Orientar y apoyar a sus hijos en los deberes y aspiraciones que tienen como personas y como estudiantes.
xxx) Brindar a sus hijos una educacién moral y religiosa coherente con la educacion impartida en nuestra
institucion educativa.

yyy) Proporcionar, a sus hijos, una alimentacion balanceada, vestido, salud, habitacion, recreacion y lo necesario
para cumplir con el trabajo escolar.

zzz) Exigir a las autoridades competentes el cumplimiento de la responsabilidad que tiene el Estado con la
educacion.

aaaa) Integrar y asistir a la Escuela de Padres buscando su mejoramiento personal que redunde en el bien de la
familia.

bbbb) Dirigirse respetuosamente a los docentes, directivos y demés personal de nuestra institucién en cualquier
momento y circunstancia, en estricto cumplimiento el conducto regular.

ccec) Evitar comentarios falsos o tendenciosos que atenten contra la dignidad de la Comunidad Educativa.

dddd) Verificar y confirmar, hechos y acciones que los educandos, les expongan, antes de acudir a realizar y
efectuar las reclamaciones correspondientes.

eeee) Revisar constantemente las actividades escolares de sus hijos que permitan una mayor integracion en la
familia y el éxito del proceso de aprendizaje y formativo de éstos.

ffff) Velar por el respeto, el amor y su relacién familiar para que sus hijos depositen en ella carifio y confianza.
gggg) Inculcar en sus hijos el sentido de pertenencia con nuestra institucion.

hhhh) Inculcar en sus hijos la responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y el respeto hacia sus docentes
y comparieros, pues de ello depende su crecimiento personal e intelectual.

iiii) Respetar los horarios de clase y atencion a padres de familia establecidos por la Institucion, con el fin de
evitar la interrupcion de las actividades programadas de clase.

jijj) Adquirir para sus hijos un seguro estudiantil por cada afio en que se matricule.

kkkk) Conocer y aplicar la Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de noviembre de 2006) para mejorar su funcién
y cumplir sus deberes como padres.

[II) Presentar oportunamente y por escrito al orientador y al director(a) de curso, los permisos, incapacidades y
las respectivas justificaciones de las ausencias o retardos de sus hijos dentro de los tres dias habiles siguientes a
la ausencia.

mmmm) Asistir puntualmente a la hora de entrada y salida de los estudiantes en el grado de transicion. Portar el
carné que los acredita como acudientes.
nnnn) Para los padres de los nifios usuarios del servicio de transporte escolar:

1. Acompariar y esperar a sus hijos en el paradero establecido.
2. Responder econdémica y oportunamente por los dafios que el educando ocasione al vehiculo.

Los padres de familia que hayan sido elegidos representantes de cada curso ante el Consejo de Padres de la
Institucion estan en el deber de observar y acatar integramente las disposiciones del presente Manual de
Convivencia. Situaciones a dichas obligaciones es causal para que se revoque su eleccion ya sea en calidad de



principal, suplente o representante ante el Consejo Directivo, Comité de Convivencia Escolar o Comité
Ambiental.

También les asiste a los padres de familia elegidos representantes, la responsabilidad de velar por mantener el
prestigio de la institucion y su imagen corporativa, asi como por la honra y el buen nombre de los directivos,
docentes, estudiantes, demas acudientes, personal administrativo y de mantenimiento, y en general de todos los
miembros de la comunidad educativa. Ninguna de sus acciones puede estar encaminada a menoscabar, deteriorar
o afectar la imagen de la institucion o sus funcionarios. Su actitud y postura deben ser siempre constructivas,
orientadas a la solucién pacifica de los conflictos y guiadas por los principios del respeto y la fraternidad.

Las acciones tendenciosas, injuriosas o perniciosas contra la institucion o sus funcionarios se consideran
situaciones graves por parte de los acudientes o los padres elegidos representantes ante el Consejo de Padres y
deberéan ser llevadas por el orientador de convivencia, el orientador académico o el rector, ante el Honorable
Consejo Directivo del Institucion para su evaluacion y determinar la medida disciplinaria que podrd incluir:

0000) No poder matricular a su hijo o hija, para el afio lectivo siguiente, por no ajustarse a la filosofia y los
valores institucionales.

Asistir a todos y cada uno de los talleres escuela de padres de familia programados por la institucion educativa.
Acatando lo normado en la ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Si NO asiste, tendra como sancion pedagdgica, elaborar un TRABAJO MANUSCRITO DE 10 PAGINAS, no
impreso, no a computador, manuscrito, hecho a mano, con el tema de la responsabilidad parental, patria potestad
y deber de cuidado.

Si NO asiste a un segundo Taller de padres, la sancién pedagdgica, ademas del trabajo manuscrito de 20 hojas,
seré la elaboracién de una cartilla para prevencion del abuso sexual, de minimo seis (6) hojas. Para que se
socialice en clase de su hijo o hija.

Si NO asiste a un tercer taller, NO podra matricular a su hijo o hija, para el afio lectivo siguiente y sera denunciado
su proceder en abandono, a voces del articulo 18 y 20 numeral 1 de la ley 1098 de 2006, ante comisaria de
familia.

Las sanciones por inasistencia aplican con inasistencia, justificada o NO justificada, en ningln caso, se eximira
el padre o acudiente de las sanciones pedagdgicas, por el hecho de excusarse.

PARAGRAFO 1. Si ante un requerimiento de nuestra Institucion para informar o solucionar algdn problema de
un educando, el padre de familia no se hace presente, después de tres citaciones, nuestra Institucion educativa a
través de su Rectoria, informara a la autoridad competente segun sea el caso: Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de Educacién municipal
o Distrital entre otras, por el presunto delito de abandono, como lo sefiala la ley 1098 de 2006 en sus articulos
18, articulo 20 numeral 1.

PARAGRAFO 2. Si el acudiente o un familiar del educando, injuria, denigra, calumnia, agrede verbal, fisica,
psicoldgica o emocionalmente, en agresion fisica, virtual o cibernética, sera causal INMEDIATA de cancelacién
del contrato de matricula, y se cerrara toda posibilidad de renovacion del contrato de matricula para el siguiente
afio lectivo. Sin perjuicio de las acciones penales, civiles y contractuales en dafios y perjuicios.

PARAGRAFO 3. Si el acudiente o familiar hasta tercer grado de uno de los educandos, agrede, vulnera, o
violenta la dignidad, buen nombre, o agrede fisica, emocional, psicol6gica 0 usa expresiones discriminatorias,
contra un miembro de nuestra comunidad educativa; ipso facto, el educando a través de resolucién de rectoria y
aval del consejo directivo, se acudira a activar la ruta de atencién escolar, y el debido proceso asi como el
conducto regular, y probados los hechos o actuaciones lesivas, se procedera a excluir del plantel al educando, sin
perjuicio de las actuaciones penales o civiles por injuria, calumnia o por lesiones personales, como delitos
auténomos del cédigo penal colombiano.

[1] Sentencia SU.624/99 “Al permitirse la prestacion del servicio publico de la educacion por una entidad
particular, ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de un servicio pablico;
pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal razén la Corte no puede ser
indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema de la educacién publica, méaxime cuando
la propia Constitucion permite que “los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para
sus hijos menores”. Y esta escogencia se puede orientar hacia la educacion privada.”

Articulo 2.2: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES



2.2.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Los derechos de los educandos estan reconocidos dentro del &mbito Constitucional, fundamentalmente en su
predmbulo y en los derechos fundamentales, sociales, culturales, econémicos y psicoldgicos, ademéas de los
ecolégicos, cuyos principios se fundamenten en el respeto a la dignidad humana.

Resaltando, que nuestra Institucion educativa privada, NO cuenta con estudiantes, que tengan supra — derechos
0 que tengan mas derechos que los demas, nosotros rendimos culto al articulo 13 de la carta politica, y todos
somos iguales ante la ley. Lo que traduce que, todos los estudiantes tienen los mismos derechos, pero también,
los mismos deberes, prevalecera el interés general por encima de un particular.

Cuando el educando se matricula en nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; al firmar y legalizar el contrato civil
contractual de la matricula, a voces del articulo 87 de la ley 115 de 1994; adquiere los siguientes derechos:

a.) Obtener, el dia mismo de la matricula, y al iniciar el afio escolar, copia digital y total y precisa informacién
acerca del contenido del presente manual de convivencia escolar, para que lo asuma como la carta de
navegacion indispensable.

articulo 2.3.4.2. decreto 1075 de 2015.

b.) Ser respetado en su integridad y dignidad personal.

c.) No ser discriminado por limitaciones fisicas, raza o religion o identidad u orientacion o diversidad sexual.

d.) Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona.

e.) Recibir formacion ciudadana y formacién en educacion sexual.

f.) Sequir el conducto regular y ser objeto de la aplicacion del debido proceso establecido por nuestro reglamento,

para la solucidn de cualquier conflicto o dificultad de orden académico, disciplinario o administrativo.

g.) Conocer oportunamente los objetivos, la metodologia y el sistema evaluativo de cada asignatura. Articulo

2.3.4.2 del decreto 1075 de 2015.

h.) Ser evaluado cuantitativa, cualitativa y permanentemente segln sus intereses, capacidades, esfuerzos,

dedicacion en el logro de las competencias con principios de equidad, rectitud y justicia y de acuerdo con lo

dispuesto en la Resolucion Rectoral.

5 SENTENCIA T — 366 DE 1997. “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que
&l y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir
ese documento, pero concedida la oportunidad de estudio, si reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Negrilla y subraya fuera
del texto. >°Articulo 44 numeral 4 de ley 1098 de 2006; Articulo 7°y Articulo 19°; 26°; 27°; 38°; 40° de ley 1801
del 29 de Julio de 2016 o Codigo Nacional de Policia.
56 Articulo 29 superior; Articulo 26 de ley 1098 de 2006; articulo 7°; 19°; y 40° de ley 1801 del 29 de Julio de
2016 o Codigo Nacional de Policia.

que, introduce ajustes y reglamenta dentro de nuestra institucion educativa, el Sistema Institucional de

Evaluacion de los Aprendizajes a partir de la vigencia 2012.
i.) Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y solicitar aclaraciones y refuerzos cuando los
temas no hayan quedado suficientemente claros.
j.) Conocer oportunamente sus calificaciones a través del periodo académico, antes de ser ingresadas al sistema
y entregadas a Coordinacion Académica.
k.) Participar oportuna y directamente, en la organizacion y evaluacion Institucional de Nuestra Institucion
educativa privada.
I.) Elegir y ser elegido(a) en la organizacion del Gobierno Escolar.
m.) Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer y renovar su cultura
personal y representar a nuestra Institucion, en cualquiera de estos &mbitos.
n.) Disfrutar de momentos de descanso Y actividades de recreacién y entretenimiento.
0.) Gozar del buen trato y consideracion de acuerdo con su edad.
p.) Gozar de la amistad de sus maestros dentro del respeto y las debidas distancias de moral y de ética, cero
intimidades.

Los nifios, nifias y adolescentes desarrollan una autonomia progresiva en el ejercicio de sus derechos y deberes,
acorde con la evolucion de sus facultades. La crianza y la educacion se deben orientar hacia el logro de esta
autonomia progresiva.

Los educandos, deben reconocer y respetar a los demas, y brindar con respeto, los mismos derechos que exigen
para si, en armonia con lo sefialado por la Jurisprudencia.l*! Ya que el libre desarrollo de la personalidad NO es
un derecho absoluto.



[1] “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho — deber, en cuento no solamente otorga prerrogativas
a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte su
subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el
discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se

comprometio observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas...”. Corte Constitucional,
Sentencia T-519 de 1992.

-DERECHOS JURIDICOS DE LOS EDUCANDOS.

El educando matriculado en nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; ademés de los derechos
contemplados en los acuerdos Internacionales, en la Constitucion Politica de Colombia, El Cédigo de la Infancia
y la adolescencia 1098° de 2006, la proteccion que les genera la Carta Magna, las sentencias de la Corte
Constitucional, Sentencias de la Corte Suprema de Justicia, y aunado a ello, la ley 1146° de 2007 y la ley 1620°
de 2013, Decreto 1965° de 2013 y Decreto 860° de 2010, asi como el decreto 1075 de 2015; y los que le otorga
su identidad y dignidad intrinseca y las leyes de la Republica.

De manera que cuando el educando se matricula en nuestra Institucion educativa, adquiere, y en adelante gozara,
de los siguientes derechos, como minimo:

a)  Elestudiante o la Estudiante, tiene derecho a obtener, el dia mismo de la matricula, al iniciar el afio escolar,
lainformacién total y clara sobre las normas y canones que promueve el presente Manual de Convivencia Escolar,
para acatarlos por conviccion y cumpliendo a cabalidad lo que promueve la ley 1098 de 2006 o Cédigo de infancia
y adolescencia. Brindando estricto cumplimiento a la Ley de Infancia 1098 de 2006; en sus articulos 7 y articulo
17.Y decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.2.

b) El estudiante o la Estudiante, tiene derecho a ser respetado en su integridad y dignidad personal, brindando
estricto cumplimiento a la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, en sus articulos 18 y articulo 44 numeral
4,

c) El o la Estudiante, tiene derecho a respetar no solo su propio ser, sino el de los demas en acatamiento a la
sentencia de la corte constitucional que declara. ™

d) El o La estudiante tienen derecho a ser valorados, escuchados, orientados y protegidos como personas.
Brindando cumplimiento al Articulo 26 y articulo 44 numerales 2, 4, 5, 6, 8, 9, de la ley 1098 de 2006, de Infancia
y Adolescencia. Para ayudar en ese proceso, el estudiante, recibiran informacién ciudadana y Educacion Sexual
a través del proyecto transversal de orientacion sexual y adecuado para promover, el respeto por la diversidad, y
también el discurso bidireccional de los derechos acompafiados de los deberes.

Conexo a la ley 2025 de 2020. Brindando estricto cumplimiento al Articulo 44 numeral 10 de ley 1098 de 2006,
de Infancia y Adolescencia y Ley 1146 de 2007.12

i) El o La estudiante tienen derecho en toda instancia, a ampararse y exigir, el conducto Regular establecido por
el reglamento, para la solucién de cualquier conflicto o dificultad de orden académico, disciplinario o
administrativo. Brindando estricto cumplimiento a los articulos 26, 43 numeral 3y articulo 44 numeral 6 de la ley
1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia.

j) El o La estudiante tienen derecho en todos los ejercicios de llamado de atencidn, sanciones o hechos de caracter
disciplinario, a ser amparados bajo la figura del debido proceso.

k) Cumpliendo asi el Articulo 26 de la Ley de Infancia 1098 de 2006. Sus padres o Acudientes se notificaran de
los llamados de atencién por escrito en todo suceso.

I) El o La estudiante tienen derecho a conocer oportunamente los objetivos, la metodologia y el sistema evaluativo
de cada asignatura.

m) El o La estudiante tienen derecho a ser evaluados cualitativa y permanentemente segln sus intereses,
capacidades, esfuerzos, dedicacién en el logro de los objetivos y teniendo en cuenta las diversas formas de hacerlo
(oral, escrito, individual, grupal, etc.) segun las normas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, y
sujeto al principio de legalidad y taxatividad.

n) El o La estudiante podran participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y solicitar aclaraciones
y refuerzos cuando los temas no hayan quedado suficientemente claros.

0) El o La estudiante podran conocer oportunamente sus competencias y notas a través del periodo académico,
antes de ser pasadas a las planillas y entregadas a la respectiva Coordinacion.




p) El o Laestudiante, podréan participar directamente, en la organizacion y evaluacion Institucional del Institucién,
brindando cumplimiento al Articulo 31 y articulo 42 numeral 4 de la ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia.
q) El o La estudiante podrén, elegir y ser elegidos en las elecciones del gobierno Escolar. Brindando estricto
cumplimiento a los articulos 31 y 32 de la ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006.

r) El o La estudiante tienen derecho a desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para
enriquecer y renovar su cultura personal representando a la Institucion. Como lo consagra el Articulo 42 numerales
7,8,9,10y 11 de la ley 1098 de 2006.

s) Todo estudiante tiene derecho al descanso y a la recreacién en los horarios establecidos para tal fin, en
obediencia al Articulo 30 de la Ley de Infancia 1098 de 2006.

t) Todos los estudiantes, tienen derecho a un trato de acuerdo con su edad. Siempre prevaleciendo el especial
cuidado hacia la Primera Infancia. Conforme al articulo 15 y articulo 18 de la ley 1098 de 2006, de infancia y
adolescencia.®®

u) El estudiante o La Estudiante tienen derecho a gozar de la amistad de sus maestros dentro de las normas del
respeto mutuo y las respectivas distancias éticas, personales y profesionales. Brindando asi cumplimiento al
Articulo 41 numeral 19 y articulo 44 numeral 5 de la Ley 1098 de 2006.

v) El estudiante, tienen derecho a su vida, integridad y dignidad, por esa razén, no podran ser amenazados, ni

intimidados, a través de ningln medio o actuacién, sea escrita, cibernética, telematica, digital, web, verbal o de

cualquier otra indole, conocido como —matoneo 0 acoso escolar- brindando estricto cumplimiento al articulo 44°

en su numeral 4 de la Ley 1098° de 2006, Ley 1620° de 2013 y al Decreto Reglamentario 1965° de 2013, y

Decreto 860° de 2010, y demas normas aplicables; éste proceder, se considerara incluso de acuerdo a la severidad

de la actuacion, incluso como una situacion TIPO I11, y en los casos, que se tipifique como punible y delictual,

en estos casos sin excepcion, bajo la presuncion de amenaza, calumnia, injuria, difamacion, escarnio, instigacion

0 dafios a la imagen, la honra y la moral, amenaza al buen nombre y/o lesiones personales o dafios a la imagen y

la dignidad de la persona segun sea el caso.*® Se denunciara a las autoridades policivas.

Activada la ruta de atencion escolar, se procederd a definir una sancién pedagdgica acorde y ejemplar, (siempre

que NO sea un punible) y de reincidir, el/los estudiante(s) agresor(es), seran severamente sancionados incluso

con la cancelacién de la matricula. Sus padres responderdn siempre, ver articulo 2348 del cddigo civil vigente.

w) Como el matoneo y el acoso escolar, se consideran situacion tipo Il, y para algunos casos, incluso situacién
tipo I, queda a discrecion y estudio del Consejo Directivo de Nuestra Institucion educativa privada:
“GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER,
contemplar hasta la sancién ejemplar de la exclusion del estudiante o estudiantes responsable(s) de los hechos de
amenaza o0 matoneo. ! obviamente armonioso con el conducto regular, el debido proceso y el derecho a la defensa
del educando. En armonia con la ley 1620° de 2013, y Decreto 1965° de 2013 en lo pertinente a la ruta de atencion,
y en estricto acato con la Jurisprudencia, que declara./

X) El o La estudiante tienen derecho a ser evaluados con criterios justos, atendiendo sus inquietudes y solicitar la
designacion de un segundo evaluador si el caso lo amerita.

y) El o La estudiante tienen derecho a conocer, los resultados de sus evaluaciones oportunamente, a méas tardar
ocho (8) dias habiles, después de aplicada la prueba.

z) El o La estudiante tienen derecho a conocer sus resultados académicos antes de la entrega oficial a los padres
de familia y hacer la respectiva solicitud de modificacién a tiempo, en caso de existir error o yerro.

aa) El o La estudiante tienen derecho a solicitar con respeto, explicacion cuando no esté de acuerdo con los
resultados obtenidos en la evaluacidn en un lapso no mayor de cinco (5) dias habiles después de haberlos conocido.
bb) El o La estudiante tienen derecho a recibir las clases completas en cada asignatura, acatando el horario de
clases y profundizacién de los contenidos.

cc) El o La estudiante tienen derecho a ser reconocidos por su destacado desempefio académico y su excelente
actitud de convivencia a través de estimulos y distinciones correspondientes a logros, merecimientos y triunfos.
dd) El o La estudiante tienen derecho a ser reconocido por su destacado desempefio en actividades socioculturales,
deportivas, artisticas y valores humanos.

ee) El o La estudiante tienen derecho a presentar evaluaciones extemporaneas, durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a su ausencia presentando excusa médica o excusa aceptada por la coordinacion académica.

ff) El o La estudiante tienen derecho a que la planta fisica, material didactico, mobiliarios y enseres, se encuentren
en buenas condiciones y excelente presentacion cuando los reciban.

gg) El o La estudiante tienen derecho a rodearse de un ambiente Ecol6gico sano en el Institucion, sus alrededores
evitando la contaminacion de su entorno por los demas.

hh) El o La estudiante tienen derecho a que las salidas extraescolares y su desplazamiento sean puntuales,
organizadas, planeadas de acuerdo a la profundizacidn interdisciplinaria y que tengan las condiciones de
salubridad y seguridad propias de su condicidn de menor de edad o de primera infancia. Incluyendo las polizas y



seguros en salud y proteccion, que sean necesarios y correspondientes. 31. El o La estudiante tienen derecho a
que la jornada escolar y las sesiones de clase se inicien y terminen en el horario establecido.

ii) El o La estudiante tienen derecho a disfrutar de alimentos higiénicos, nutritivos y variados en la cafeteria del
Institucion.

jj) El o La estudiante tienen derecho a hacer uso exclusivo de silla, pupitre y recursos asignados para su 0ptimo
desempefio escolar.

kk) El o La estudiante tienen derecho a ser auxiliados oportunamente en caso de accidente o enfermedad, por
personal idoneo, MAS NO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, mientras puedan recibir la atencion profesional
adecuada y pertinente y/o llegue el acudiente. ! Nunca se suministrara medicamentos a los educandos, salvo por
orden escrita de los padres de familia o acudientes, y con firma y huella de la autorizacién para cada caso en
particular.

II) El o La estudiante tienen derecho a ser provistos de cualquier ayuda educativa que contribuya a su crecimiento
pedagbgico y personal.

mm) El o La estudiante tienen derecho a identificarse como miembros de nuestra institucién, por medio del carné
estudiantil.

nn) El o La estudiante tienen derecho a ser informados oportunamente de cambios de horario y demas actividades
programadas.

00) El o La estudiante tienen derecho a disponer de un ambiente positivo en el que puedan desempefiarse sin
discriminaciones ni irrespetos a la dignidad personal, donde puedan aprender a convivir con sus semejantes,
respetando y tratando a los demas segun los valores sociales, morales y la fraternidad en disciplina, exigiendo
para ellos, el mismo respeto que ellos brindan a los demas. !

pp) El o La estudiante tienen derecho a participar en las diversas actividades sociales, culturales, religiosas,
deportivas y recreativas que se programen dentro o fuera de nuestra institucion.

qq) El o La estudiante tienen derecho a expresar libre, respetuosa y oportunamente las inquietudes y plantear los
problemas que se tengan.

rr) El o La estudiante tienen derecho a definir su eleccion profesional y requerir énfasis en los temas inherentes a
su eleccion.

ss) El o La estudiante tienen derecho a asumir e interiorizar, la identidad de la Educacion recibida en Nuestra
Institucién educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO,
NORTE DE SANTANDER; como apoyo para su carrera profesional, si asi lo elige y lo desea.

PARAGRAFO. Ante los casos de educandos, con dificultad de incorporarse al entorno educativo, y que a través

de situaciones disciplinarias y comportamentales irregulares y negativas, que constituyan situaciones tipo I, y

que afecten negativamente, la convivencia de la Comunidad, se constituye en tarea de las directivas docentes,

activar la ruta de atencién, activar el debido proceso, y de llegar a ser necesario segln cada caso particular,

poner en conocimiento los hechos ante la autoridad competente para garantizarles el cumplimiento y proteccion

de sus derechos, (Articulo 26 de la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006).

PROGRAMA DE PREVENCION DE ADICCIONES, MANEJO DEL TIEMPO LIBRE Y PROYECTO DE VIDA.

Nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL
ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; cuenta con programas de formacion en valores, prevencion de
adicciones, manejo del tiempo libre, orientacion sexual, diversidad de género, para los mayores de 14° afios de
edad, y orientacion profesional, escritos y desarrollados, con objetivos claros y definidos a los cuales se realiza
seguimiento permanente de su ejecucion para asegurar su calidad y continuidad.

2.2.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

-  DEBERES SOBRE LOS BIENES PERSONALES Y LOS DE USO COLECTIVO.
Los integrantes de la comunidad educativa de nuestra: “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO
CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; frente a la
utilizacion de los bienes personales y de uso colectivo, seguiran, los siguientes criterios de respeto, valoracion y
compromiso:
a.) Brindarle uso y manejo adecuado a los bienes personales y comunitarios.
b.)  Tomar conciencia del esfuerzo que significa adquirir bienes, que nos facilitan el desarrollo personal y
comunitario, lo cual se traduce en el empefio por su cuidado y conservacion
c.) Comprometerse con espiritu altruista, a observar conductas tendientes a la construccion y mejoramiento
de los bienes idoneos para el beneficio comdn y personal.
d.) Respetar, la naturaleza y destino de los bienes propios y el de los demas, como ejemplo de madurez.



e) Participar activamente en el desarrollo de una actitud general de respeto, valoracion, adecuacion y
embellecimiento de todos los bienes, elementos y Utiles de que dispone nuestra Institucion Educativa, para la
implementacion del proceso educativo.

- DEBERES ACADEMICOS DEL O LA ESTUDIANTE:

a) Cumplir oportunamente en la entrega de trabajos, presentacion de tareas, actividades de refuerzo y
suficiencia, en las fechas programadas, salvo en inasistencia justificada.

b) Contar con sus propios libros, tiles y demés elementos necesarios para el buen desempefio escolar.
c) Participar en las clases de forma activa.

d) Escuchar con atencion las explicaciones del profesor y participaciones de los compafieros o compafieras
con respeto.

e) Asistir puntualmente a clase y demas actividades programadas por la institucién.

f) Preparar adecuadamente las evaluaciones segun los criterios a evaluar en cada area.

9) Tomar apuntes y llevar los cuadernos en forma clara y organizada.

h) Cuidar el material didactico suministrado por la institucion, o facilitado por el docente y/o compafieros.

i) Respetar, las notas y observaciones que se consignan en sus cuadernos de trabajo, talleres, plantillas de
Calificaciones, evaluaciones o cualquier otro documento que pertenezca al personal docente y al archivo de
nuestra institucion.

J) No sabotear, suplantar a compafieros o compafieras, ni ser sorprendidos en fraude de trabajos y
evaluaciones.

Participar activamente en las diferentes actividades académicas y proyectos pedagdgicos programados en las
diferentes areas del conocimiento.

- DEBERES DE CONVIVENCIA DENTRO Y FUERA DE NUESTRA INSTITUCION.

a) El o La estudiante, tienen como compromiso, conocer, el presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, para cumplir con todas sus obligaciones Inherentes a su Calidad de estudiante activo(a) de nuestro
“INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”; VILLA DEL ROSARIO,
NORTE DE SANTANDER; mostrando a cabalidad las conductas propias de un y una adolescente maduro(a),
respetuoso(a), responsable y digno(a). Siempre resaltando su calidad de estudiante integral y cumpliendo sus
deberes tanto civicos como sociales dentro de nuestra institucion educativa.

Siempre sobresaliendo por su ejemplar comportamiento y sus conductas intachables y propias de un educando
con inmejorable desempefio, comportamientos y acciones dignificantes, respetuosas y de acuerdo con su edad
psicoldgicay fisica. Para brindar también cumplimiento a los articulos 15, 18, 42 numeral 3, articulo 43 numerales
2y 3, Articulo 44 numerales 4, 6, 7, 10 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098 de 2006.

b) El o La estudiante tienen como compromiso ser conscientes, y asumir la condicién de primeros(as)
responsables de su propia autoformacion, y de su dignidad, de su autodisciplina y su ejemplar comportamiento y
actitud, brindando muestras propias de una identidad madura y coherente, Gnica e irrepetible, en todo su accionar
y desempefio tanto en lo personal como en lo curricular.

c) El o La estudiante tienen como compromiso cuidar el buen nombre de nuestra institucién. Considerando
como propio su Institucion y por lo mismo ser responsables del aseo, la buena presentacion en su uniforme de
diario, llevandolo con decoro y dignidad, igualmente, propender por el cuidado y el buen uso de los elementos
de nuestra institucion educativa, para ello, comprender que mientras porten el uniforme que los distingue como
estudiantes de nuestra institucién dentro o fuera de la misma, su comportamiento debe ser digno, ejemplar y de
acuerdo a la educacién recibida, tanto en nuestra institucién educativa, como en su hogar, tomando como
referente que un individuo es el reflejo del nicleo familiar y de la formacion que le brindan sus padres, puesto
que Nuestra Institucion educativa privada los educa como seres integrales, pero en su casa y a la sombra de sus
padres y acudientes, aprenden a ser integros e integras. [

d) El o La estudiante tienen como compromiso respetar, las opiniones o puntos de vista de los demés y
permitir su libre expresion, teniendo en cuenta el respeto y las buenas costumbres y por sobre todo la dignidad
de sus demas compafieros(as) como la suya propia, conscientes que su propio proceder y dignidad son el resultado
de la filosofia institucional de Nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE



COMFAORIENTE ”; VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; y el ejemplo tomado de sus padres
en el seno del hogar, también brindando estricto cumplimiento al articulo 18° y articulo 44° numeral 4 de la Ley
de Infancia y adolescencia 1098° de 2006.!!

e) El o La estudiante tienen como compromiso tratar con respeto y cordialidad a los profesores, compafieros,
administrativos y demas personal de servicios varios de nuestra institucion educativa, sin usar términos y palabras
soeces del actual 1éxico juvenil, palabras peyorativas, despectivas o apodos, o0 ser malintencionados o vulgares
con sus compafieros, profesores 0 demas personal de nuestra institucion. Los nifios mostrando su dignidad y
gallardia, asi como las nifias demostrando dignidad y decoro en su lenguaje. Brindando estricto cumplimiento al
Articulo 18, Articulo 42 numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3, y articulo 44 numerales 5y 6 de La Ley 1098
de 2006 o Ley de Infancia y Adolescencia.

f) El o La estudiante tienen como compromiso fomentar actividades de ornato, embellecimiento y aseo de
nuestra institucion.; incluso a manera de proyectos transversales ladico — pedagdgicos, a voces del articulo 20 de
ley 1620 de 2013.

g) El o La estudiante, tienen como compromiso guardar compostura, respeto y civismo en los actos pablicos
y demas actividades comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro de nuestra institucion y mucho mas,
en las extracurriculares en las cuales representan a Nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO
CAMPESTRE COMFAORIENTE ”; VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; en cualquier
actividad, civica o social, brindando muestras inequivocas de la educacion y de los principios adquiridos en la
institucién y de su disciplina, moral y educacion integral.

De la misma manera, brindando estricto cumplimiento al articulo 15° de la ley 1098° de 2006, de infancia y
adolescencia.

h) El o La Estudiante, tienen como compromiso informar de caracter inmediato las situaciones anomalas,
dafios y actos que atenten contra el bienestar de la comunidad y las personas dentro de nuestra institucion y
cometidas por otros estudiantes de la misma o fuera de ella.

i) Brindando estricto cumplimiento al articulo 18 de ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia. Y al
articulo 25 del Codigo Penal de 2000 —Ley 599—. [

) El o La Estudiante, tienen como compromiso esperar al profesor dentro del aula de clase.

K) El o La estudiante, tienen como compromiso, observar buen comportamiento dentro y fuera de nuestra
institucién, ajustandose a las buenas costumbres, la moral y usos del buen vivir de una persona con carécter,
identidad propia, dignidad y buen testimonio de vida como especial y prioritario ejemplo para los y las
estudiantes(as) de grados inferiores, que los ven como modelos a seguir e imitar.

I)  Elo Laestudiante, tienen como compromiso presentar oportunamente al Orientador y al director de Curso,
los permisos, incapacidades y las justificaciones de las ausencias y retardos. El o la estudiante podran justificar
su inasistencia a las actividades curriculares dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia; de no
hacerlo, irremediablemente perderan, los logros realizados en esas fechas.

m)  El o La estudiante tienen como compromiso representar dignamente a la Institucion en eventos culturales,
sociales y deportivos, sin protagonizar escandalos, situaciones contra la moral o contra la dignidad de las demas
personas. Mostrando asi su decoro y educacion con alto contenido en valores, disciplina, tolerancia y respeto. (1%
incluso, aplica a los espacios virtuales, no presenciales y cibernéticos.

n)  Elo Laestudiante, tienen como compromiso presentarse a la Institucion, con el uniforme completo, usando
el uniforme respectivo de acuerdo con las actividades programadas, sin descuidar la presentacion personal
exigida, sin llegar a convertir el uniforme del Institucién en una moda o una imitacién estética de cualquier grupo
urbano, subcultura o tribu urbana o imitacion de modas pasajeras y superficiales. El o La estudiante, tienen como
compromiso especial e irrenunciable, obedecer en lo estético, estrictamente al MODELO DEL UNIFORME,
SUMINISTRADO EL DIA DE LA MATRICULA, vestir digna y decorosamente, pues el uniforme del
Institucion como un simbolo institucional, dentro de la autonomia institucional, ha sido definido como un
elemento que NO esta condicionado o supeditado a modas o iconos de imitacion irracional.

0) El o la estudiante, tienen como compromiso asistir diaria y oportunamente a las clases y a las actividades
de comunidad que programe la institucion y presentar oportunamente las evaluaciones correspondientes.



p) El o La estudiante, tienen como compromiso, propender por la conservacién y renovacion de los recursos
naturales existentes en la regién, méxime si estan incluidos en proyectos transversales de nuestra institucion
educativa.

q) El o L a estudiante tienen como compromiso decir solamente la verdad en los descargos, aplicaciones,
situaciones, etc. Ante los comités y/o personas donde tuviere que presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus
padres y acudientes, para lograr justicia y equidad en los fallos, sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a
cabalidad con el debido proceso que reposa en el Articulo 26° de la Ley de Infancia 1098° de 2006 y en el
articulo 29° Superior.

r El o La estudiante, tienen como compromiso asistir a las clases extras, acordadas que por algin motivo
hayan dejado de dictarse, maxime si las clases son valiosas o fundamentales para el éxito del area.

S) El o La estudiante, tienen como compromiso hacerse presente a la totalidad de actividades de refuerzo y
superacién programadas por la nuestra institucion con base en las decisiones de los comités de evaluacion y
promocion.

t) El o La estudiante, tienen como compromiso presentar oportunamente los documentos exigidos por la
institucion educativa, para los diferentes procesos de ingreso, matricula, grados, salidas, citaciones, etc.

u) El o La estudiante, tienen como compromiso reclamar de manera oportuna, segun calendario, los planes
y horarios de recuperacién o de nivelacion curricular.

V) El o La estudiante, tienen como compromiso que en caso de pertenecer a un credo diferente del catélico,
deben presentar en el momento de la matricula la constancia del dirigente de su credo y la autorizacion del padre
de familia; para tener el permiso correspondiente para su no participacién en las Celebraciones y cultos
pertinentes a la educacion espiritual impartida por la institucion; por cuanto el o la estudiante, es menor de edad,
atendiendo a lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar y brindando cumplimiento a la libertad de
culto, no sin antes reiterar y recordarle que esta es una institucion con principios basados en UNA FE catdlica, y
que aunque no asista al acto de culto, en ese tiempo, el estudiante, se ubicaran en la Biblioteca y desarrollaran y
luego presentaran y sustentaran un trabajo acorde y afin al tema religioso del credo que profesa; ello para evitar
el desorden y, aplica de igual forma a todos los credos religiosos que profesen los educandos.

w) El o La Estudiante, tienen como compromiso NO utilizar el celular en horas de clase, so pena de ser
confisca

X) do por espacio de una jornada escolar, por el profesor o orientador, siempre con caracter devolutivo y
pedagdgico, se entregara en perfecto estado como se confisco, pasada la jornada escolar, de sancion. Unicamente
se autoriza el uso del celular, en una emergencia justificada y comprobada. En todos los casos obedeciendo a la
jurisprudencia.l*!

y) El o La Estudiante, tienen como compromiso No participar, mantener, sostener, realizar, ni promover
actitudes, comportamientos ni escenas obscenas, eroticas, o sexuales degradantes, explicitas e irrespetuosas,
dentro de las instalaciones de nuestra institucion, ni por fuera de la misma, cuando estén portando el uniforme del
Institucion.[*? Mostrando con ello, su calidad y dignidad humana y sus valores morales y respeto por su cuerpo y
por si mismo. Igualmente velando por la integridad moral en su ejemplo hacia la primera infancia de nuestra
institucion. El estudiante, mayor de catorce (14°) afios de edad, que incurran en el presunto delito de actos sexuales,
inmediatamente, se sujeta a la activacion de la ruta de atencion escolar, y a las exigencias de los articulos 11, 12,
y 15 de ley 1146 de 2007 y articulos 18 literal 4 y 19 de la ley 1620 de 2013. Ademas, internamente, a juicio del
consejo directivo, amerita las sanciones coherentes con situaciones Tipo I1; de inmediato queda a discrecion del
consejo directivo, su accionar y su compromiso con nuestra institucion, siguiendo el debido proceso y en
cumplimiento al Articulo 44° numeral 4 de la Ley de Infancia 1098 de 2006, activando la ruta de atencién escolar,
e inexcusablemente, su desarrollo sexual, su orientacion sexual, seran respetados y sus procesos de madurez y



pubertad NO serdn vulnerados, sin embargo, la mesura, el respeto, la dignidad y sobre todo la comprensién del
hecho indiscutible del respeto por la intimidad para las acciones y comportamientos de indole sexual y erdtico —
sexual en pareja, son la base de cualquier relacion afectuosa sustentada en el respeto y la responsabilidad.

Con ello, en ponderacion Constitucional, se busca proteger y salvaguardar en nuestra institucién la correcta
apreciacion sexual y erética de la pareja frente a la primera infancia, como lo solicita el articulo 20° numeral 4 de
la ley 1098° de 2006 de infancia y adolescencia, el interés superior de la Primera Infancia y brindarle estricto acato
alaley 1146° de 2007 y a los articulos 25°; 208; 209 del codigo penal del 2000, especialmente. Asi como el debido
respeto y la limitacion parcial que contiene el libre desarrollo de la personalidad, bien entendido frente al hecho,
que el libre desarrollo de la Personalidad est4 condicionado a que NO vulnere los derechos de terceros, que para
el caso en cita son menores de 14 afios.[*®!

2) El o la estudiante, tienen como compromiso observar siempre un comportamiento digno y correcto hacia
los vecinos, en la calle, en los medios de transporte y en todos los lugares publicos, que por su cotidianidad deban
visitar cuando porte nuestro uniforme del Institucion y sin portarlo, como norma de urbanidad y educacién que
distinguen al educando, de nuestra institucion. Los hechos, acciones y situaciones protagonizados por El o La
Estudiante, fuera de las instalaciones de nuestra institucion pero que se constituyan contrarios a la filosofia, la
educacidn y la identidad recibida en nuestra institucion educativa y portando el uniforme de Nuestra Institucion
educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”; VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER; seran evaluados en consejo directivo para definir, la gravedad de las situaciones tipo I; 11, o lll; y
las sanciones a que haya lugar conforme al debido proceso.*115]

aa) El o La estudiante, tienen como compromiso contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento Yy
embellecimiento de la planta fisica y bienes materiales de nuestra institucion, preservando y cuidando el medio
ambiente escolar y natural.

bb) El o La estudiante, tienen como compromiso hacer un adecuado uso de: Biblioteca, sala de informatica,
enfermeria, tienda escolar y servicios sanitarios.

cc) El o La estudiante, tienen como compromiso tener claridad y comprender que no les estara permitido, de
ninguna manera, estimular, inducir o constrefiir a sus compafieros(as) en torno a situaciones o infracciones de ley.
Es decir, participar, promover, inducir, coercitar o ser complices, ocultar o dirigir a sus compafieros(as) en torno
a situaciones o infracciones de ley. Llamese infracciones de ley, fumar, consumir bebidas alcohdlicas, portar,
traficar, brindar, o consumir sustancias alienantes, psicotrdpicas y/o estupefacientes; (articulo 381 del cédigo
penal) participar en acciones de pandillaje, violencia, asalto, barras bravas que acudan a la violencia o a la
delincuencia, el matoneo y acoso escolar en todas sus derivaciones, sustraccion o robo, y otros que la institucién
educativa mediante el consejo directivo determine en acato a la ley 1098° de 2006, de infancia y adolescencia el
Decreto 860 de 2010, asi como el Cadigo Penal del 2000, codigo de la policia, y demas normas aplicables a los
menores de edad, y que se consideren como (delito) e infracciones de ley. Es y decir: a los estudiantes de Nuestra
Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE ”; VILLA DEL ROSARIO,
NORTE DE SANTANDER; NO les estara permitido de ninguna manera, el consumo de cigarrillo, alcohol, ni el
porte, consumo, expendio, micro trafico, venta o 119 afines para casos de sustancias alienantes, es decir:
(alucindgenas, estupefacientes y/o psicotrdpicas, psiquiatricas, sintéticas NO formuladas o farmacéuticas NO
recetadas), dentro de nuestra institucion o fuera de ella, portando el uniforme; tampoco les estara permitido,
participar de delitos de cualquier indole, escandalos, hechos de violencia, asonadas o pandillas o situaciones
punibles; tales conductas seran consideradas como presuncion de Situacion Tipo 11, y el estudiante, que después
de la aplicacion del debido proceso y seguido el conducto regular, sea hallado(a) culpable de estos hechos,
comportamientos, acciones y actitudes, tipificables como situaciones tipo Ill, sujeto al debido proceso, sera
remitido a la comisaria de familia o a la policia de infancia y adolescencia, quienes en obediencia al articulo 19°
de la ley de infancia y adolescencia 1098° de 2006, y al articulo 25° del cddigo penal del 2000, remitiran al
estudiante a un centro de resocializacion y rehabilitacion o en su defecto tomaran las medidas del caso, para
brindarle prevalecia y cumplimiento al restablecimiento de sus derechos como lo consigna la ley de infancia y
adolescencia 1098 de 2006, en su articulo 19°.1'61 Del mismo modo, el estudiante que haya sido hallado(a) como
culpable de haber cometido estas infracciones de ley, quedara sujeto(a) a lo que estimen las normas legales
vigentes, y lo que defina, la jurisprudencia en dichos casos, es decir si es menor de 14 afios de edad, responderan
juridica y legalmente en la parte civil o penal, sus padres o acudientes, como primeros garantes del proceder de



sus hijos, como apoderados y como representantes legales y como terceros civilmente responsables, articulo 2348
del codigo civil. Para el caso de sustancias drogas o adicciones, responderan frente a las instancias de ley, por
presuncién de porte, tenencia, consumo y por expendio, en los casos donde pueda comprobarse que el estudiante,
es culpable de haber inducido a otro(s) estudiante(os) al consumo; en todos los casos, responderén juridico-
legalmente sus padres o acudientes; si_el estudiante es:

NOTA:

Mientras se les sigue el conducto regular, y el respectivo debido proceso por “presuncion en consumo” pueden
continuar con sus labores educativas y asistir a clases, respetando su presuncion de la inocencia; sin embargo,
una vez declarado positivo el caso, o probada su culpabilidad, el estudiante sera inmediatamente retirado(a) de
nuestra institucion, de tal forma que se protege a la comunidad sobre el particular y ademas se le garantiza al
estudiante consumidor(a) o adicto(a), su derecho a la resocializacion y rehabilitacién como lo consagra el
articulo 19° de la ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006 y el articulo 44° numerales 4 y 7 de la misma ley
de infancia y adolescencia; tomando como referente que, en ponderacion Constitucional prevalece el Derecho
a la Salud, a la Resocializacion y Rehabilitacion, en conexidad con la salud, por sobre el Derecho a la
Educacion.

PARAGRAFO 1: Los padres de familia, acudientes o representantes legales de los estudiantes hallados(as) como
positivos en consumo de sustancias, y que no acaten la norma de remisién de su hijo o hija o hijos a un centro
especializado para su tratamiento de resocializacion y rehabilitacion en su obligacion de patria potestad.

PARAGRAFO 2: Los padres de familia o acudientes, que no acaten el llamado para realizar y proseguir en la
colaboracion del desarrollo del debido proceso en aras de la proteccidn y bienestar de sus hijos(as) vy el
restablecimiento de sus derechos al tenor del articulo 44 superior y el articulo 11° de ley 1098 de 2006, y
tomando como referente que “cualquier persona” puede invocar la proteccion y el restablecimiento de los
derechos de los menores de 18 afios y también, respecto al derecho a la presuncién de inocencia que tiene el
estudiante y el derecho a indagar, que tiene la institucién educativa, tales ejercicios y acciones como la solicitud
de la prueba de sangre o el espectro en los centros clinicos especializados y aceptados por los peritajes de
secretaria de salud, tales actuaciones omisivas y complices de negarse por parte de los padres de familia o
acudientes, a realizar el examen toxicoldgico al educando para restablecer sus derechos, de manera inmediata
quedara a discrecion del Consejo Directivo por el presunto proceder de omision, abandono y trato negligente,
de que trata el articulo 18 de ley 1098 de 2006, y de omision respecto de lo que ordena el articulo 19 de ley 1098
de 2006, de tal manera que tales estudiantes, NO podrén de ninguna manera continuar asistiendo a la institucién
a recibir sus clases normales académicas, hasta tanto no cumplan con el debido proceso solicitado, en tales
casos la institucion NO esta obligada a recibirlos, hasta que la Comisaria de Familia o el Defensor de Familia,
conforme a sus funciones, actten para restablecimiento de los derechos del educando y en todo caso, en armonia
con lo que las instancias de la corte constitucional sefialan.

2L v/er articulo 376, 378, 381 del Codigo penal.

122\/er articulos 7°; 26°; 27°; 34°; 38°; de ley 1801 de 2016 o Cadigo Nacional de Policia; y ver también Incluso
la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores de 14 afios, (tercero civilmente responsable)
y para los adolescentes mayores de 14 afos, (judicializables) que consuman, porten o almacenen,
estupefacientes o sustancias que generen dependencia. La sancion corresponde entre 4 a 8 salarios minimos
mensuales vigentes. Ver articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745 de 2002.

123 Seran reportados a las autoridades pertinentes como lo consagra el articulo 44 en su numeral 7 y numeral 9
de la ley de infancia 1098 de 2006, y seran reportados a las autoridades pertinentes siguiendo el debido
proceso, por el presunto delito de maltrato infantil, descuido, omision y trato negligente en acatamiento al
articulo 18 de la ley de infancia y adolescencia, y sefialados de por presunto abandono como lo consagra el
articulo 20 numeral 1 de la misma ley 1098 de 2006. Y vulneracion a la patria potestad, articulo 288 del
cddigo civil, y vulneracién e inaplicacion de los articulos 10, 14, 17, 18, 39 de ley 1098 de 2006.

124 a Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se
matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Corte Constitucional, Sentencia T- 235 de
1997. Negrilla fuera de texto.



La Educacion surge como un derecho — deber que afecta a todos los que participan en esa 6rbita cultural respecto
a los derechos fundamentales, no solo son derechos en relacion a otras personas, sino también deberes de la
misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal del otro, sino que
también ella debe respetar su propio ser. Corte Constitucional, Sentencia T- 002 de 1992. Negrilla fuera de texto.

La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente
legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al
momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a
integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus
clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el
comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple

Nota: estas acciones de sancion se cumplen acatando las normas legales vigentes antes enumeradas, clarificadas
y conceptuadas mediante consenso en previa reunion del Consejo Directivo y han sido aprobadas, se socializan,
en ASAMBLEA DE PADRES, de tal forma que son inamovibles e irrenunciables, toda vez que la normativa de
ley, no se cumple o acata por consenso, sino que es de obligatorio e inaplazable cumplimiento. 125

dd) El o la estudiante, tienen como compromiso comprender que de ninguna manera, esta permitido la tenencia
y porte de armas de fuego, armas blancas u objetos contundentes o explosivos en posesion del educando, de
hallarse culpable de tales conductas, el estudiante, sera de inmediato privado de permanecer en la institucion
educativa, después de agotado el debido proceso correspondiente, y el conducto regular, en todos los casos estas
actuaciones, son consideradas, como situacién TIPO 111, su consecuencia es la pérdida del cupo y su retiro
inmediato de nuestra institucion, ademas de la respectiva denuncia frente a los hechos, con direccion a los entes
policivos que corresponden por competencia.'?®

ee) El o la estudiante, tienen como compromiso asistir diariamente y con puntualidad al Institucion, a todas las
clases y actividades académicas, programadas segun el horario escolar asignado; de encontrarse, al educando,
fuera del sal6n sin una constancia o permiso escrito del docente, evadiendo asi sus clases, de inmediato se citard
a los padres o acudientes.

ff) El o la estudiante, tienen como compromiso cumplir, oportunamente con las obligaciones escolares (clases,
tareas, trabajos de investigacion, talleres, lecturas, evaluaciones, servicio social, etc.) cuidando el orden y la
Calidad de dichas obligaciones. Si los (las) estudiantes, no cumplen con sus deberes curriculares, nuestra
institucion educativa, se regira por las normas emanadas de la corte constitucional en ese respecto.”]

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T —478 DE 2015.

3.2. A ese respecto, vale indicar que, en reiterada jurisprudencia, esta Corporacion ha sostenido que la educacion:
“tiene la doble naturaleza de derecho deber 81091 gue implica, tanto para’ el educando como para la institucion
educativa, el cumplimiento de las obligaciones correlativas a las que se han comprometido como parte del
proceso educativo. En particular, la Corte ha considerado que los estudiantes, desde el momento de su ingreso
al establecimiento, tienen el deber de cumplir con las exigencias impuestas por las normas internas del
respectivo centro, y, en particular, por lo dispuesto en el reglamento interno.

De esta manera, la jurisprudencia ha considerado que los educandos no pueden invocar la proteccion de su
derecho a la educacion129 %para justificar el incumplimiento de las exigencias académicas y
administrativas.”

gg) El o la estudiante, tienen como compromiso asistir al Institucion con una presentacion digna — a juicio de
nuestra institucion educativa, adecuada para las labores formativas y que no llame la atencion ni sea
desobligante, mostrando su compromiso de autoestima y dignidad propia, de respeto por su cuerpo y por su
propia dignidad y decoro, los padres colaboraran en ese aspecto de manera inexcusable.?!!

pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion.
Corte Constitucional, Sentencia T — 366 de 1997.
125

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por
parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes.
Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67° de la Constitucion, de concurrir a la formacion moral,
intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues “el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion”.



No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del carécter de su hijo
cuando, so pretexto de una mal entendida proteccién paterna -que en realidad significa cohonestar sus
situaciones-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja
en una actitud agresiva e irrespetuosa. Corte Constitucional, Sentencia T-366 de 1997. Negrilla fuera de texto.
“Considera la Corte, que quien se matricula en un centro educativo, con el objeto de ejercer el derecho
constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si
reclama proteccién mediante la accidn de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias
constitucionales al aplicarle una sancidn, es imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las
autoridades del centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision
verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del
educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste. Corte Constitucional, Sentencia T-341 de
1993. Negrilla fuera de texto.
126

Brindando cumplimiento al articulo 44 numeral 4, numeral 9 de la Ley de Infancia 1098 de 2006 y decreto
860 de 2010, y articulo 25° del codigo penal. Ver articulos 7°; 10°; 26°; 27°; 34°; 38°; 39°, 180°; 181°, de ley
1801 del 29 de Julio de 2016 o Cddigo Nacional de Policia.
hh) El o la estudiante, tienen como compromiso hacer buen uso de patios, pasillos, salones y bafios (Incluyendo
el NO escribir grafitis ni mensajes obscenos o vulgares de ninguna clase en puertas y/o paredes; de comprobarse
su participacion en esa infraccion, los padres o acudientes inmediatamente, aportaran el dinero necesario para
la pintura y demés materiales pertinentes para subsanar el dafio).

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIAT - 519 DE 1992. “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un
derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete
a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades
académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias
propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicidn de las sanciones previstas dentro del
régimen interno de la institucidn, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de las situaciones, consiste en
su exclusion del establecimiento educativo”.

ii) El o la estudiante, tienen como compromiso utilizar correctamente los recursos sanitarios disponibles (agua) y
demas elementos que ofrece, la institucion en aras de la buena salud y bienestar.

ji) El o la estudiante, tienen como compromiso disfrutar, de las zonas de recreacion en actitud de respeto hacia los
demas, sin agresiones y usando un lenguaje decente y decoroso conforme a su educacién y moral.

kk) El o la estudiante, tienen como compromiso rendir un total respeto a los miembros de la comunidad con
problemas o discapacidades de cualquier indole, como muestra de su humildad y disciplina, sencillez y tolerancia
y como muestra evidente de su interés por una sana convivencia hacia sus semejantes y como estricto acato al
articulo 44 literal 5 de la ley 1098 de 2006.%2%

) El o la estudiante, tienen como compromiso abstenerse de recibir o comprar alimentos y/o articulos ofrecidos
por los vendedores ambulantes y/o de sitios comerciales aledafios desconocidos, ello con el fin de protegerles de
cualquier intoxicacién o accion lesiva. De presentarse alguna intoxicacion causada por el incumplimiento a éste
numeral, Nuestra Institucion educativa privada, se exonera y exime de cualquier responsabilidad. %]

mm) El o la estudiante, tienen como compromiso comportarse adecuadamente siguiendo los lineamientos de este
manual de convivencia, en todo lugar en el cual estén bajo la tutela de nuestra Institucion educativa privada:
“GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”; VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; o en
representacion del mismo: eventos, o festividades, salidas pedagégicas, convivencias, competencias deportivas,
actividades artisticas, salidas dentro y fuera del pais, etc.

nn) El o la estudiante, tienen como compromiso enaltecer, los valores culturales, nacionales, institucionales, los
simbolos patrios y del Institucion, sobre todo la filosofia institucional de valores, la moral y la dignidad.



00) El o la estudiante, tienen como compromiso, entonar los himnos en los actos comunitarios con la postura
correcta demostrando respeto por los simbolos patrios.

pp) El o la estudiante, tienen como compromiso respetar, defender y cuidar el nombre, prestigio y bienes del
Institucion, procurando expresarse acerca de €l con carifio y lealtad, demostrando amor propio y pertenencia con
nuestra institucion.

qq) El o la estudiante, tienen como compromiso cumplir con los requisitos de evaluacion y promocion establecidos
por la ley en el decreto 1290° de 2009 y el Proyecto Educativo Institucional dentro de la planificacion y objetivos
de nuestra institucion educativa. Nunca acudira al fraude.

rr) El o la estudiante, tienen como compromiso representar dignamente al Institucion en cualquier evento para el
que sean elegidos o seleccionados.

ss) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso en caso de inasistencia sin excusa al Institucion,
presentarse con su acudiente o padre de familia, quien justificara su ausencia en un plazo méximo de tres (3) dias
habiles, incluyendo el dia que se incorpora a la institucion, del mismo modo, en todos los casos nuestra institucion
educativa, se exoneray se exime de cualquier actividad o hecho en el que haya participado o realizado el educando
por fuera de nuestra institucion durante dicha ausencia.

tt) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso en caso de falla justificada, el de solicitar, presentar y
sustentar las actividades correspondientes para ser evaluados.

uu) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso presentarse a primera hora o en hora de descanso, al
orientador de convivencia, con la respectiva autorizacién escrita y firmada por los padres de familia o acudientes,
para informar o acreditar, situaciones especiales como: salidas del Institucion, permiso para asistir a actividades
Extracurriculares, permiso para citas médicas y etc.

ww) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso solicitar y presentar autorizacion escrita para que
estén fuera del aula de clase.

xX) El estudiante o La Estudiante tienen como compromiso, respetar la palabra y opinién de sus compafieros,
profesores y superiores, y demas personas de nuestra institucién, sin comentarios de burla, desprecio o
discriminacion. [l

yy) El o La Estudiante, tienen como compromiso cuidar sus pertenencias y hacer buen uso de los recursos del
Institucion.

zz) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso abstenerse de portar revistas, dibujos, videos, juegos
o cualquier tipo de material pornografico o utilizar el servicio de Internet del Institucion para entrar a paginas no
permitidas.?®! Tales actuaciones, son situaciones Tipo IlI.

aaa) El o La Estudiante tienen como compromiso, No interrumpir las clases o el estudio de sus deméas compafieros,
con desordenes, gritos o silbidos en cualquier lugar del Institucion.

bbb) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar y cuidar el buen nombre de maestros,
directivas y demas funcionarios del Institucion a través de un trato respetuoso, y utilizando un lenguaje correcto
y libre de calumnias e injurias contra ellos. Recordando que son delitos, la injuria y la calumnia, asi como el
Matoneo o acoso escolar, 271

Ademas, recordando, que son actuaciones, que, para nada reflejan la filosofia de Nuestra Institucién educativa
privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”; VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER; ni mucho menos un digno testimonio de educacién integral tampoco es el testimonio fiel de un
proceder recto. De incurrir en hechos de matoneo o amenaza, acoso escolar o afines, u otros actos que incluyan
amenaza, injuria, calumnia, lesiones personales, hostigamientos, u otros, se iniciara el debido proceso siempre
bajo el cargo de presuncion, pero resaltando que el matoneo y los delitos descritos, se tipifican para el presente
manual de convivencia, como situaciones Tipo IlI.

En algunos casos, ameritan incluso hasta la cancelacion de la Matricula, de acuerdo a la gravedad de la
conducta irregular desplegada.



cce) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso hacer buen uso de los medios de comunicacién del
Institucion y utilizar el portal interactivo de manera exclusiva con fines académicos, empleando un lenguaje
apropiado sin apodos ni groserias 0 mensajes vulgares o desobligantes hacia ningin miembro de la comunidad
educativa.

ddd) El o La Estudiante, tienen como compromiso colaborar activamente con el ordeny el aseo de las instalaciones
del Institucién haciendo buen uso de las canecas destinadas para la basura.

eee) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar los bienes ajenos, tanto de los que pertenecen
al Institucion, como los que pertenecen a otros(as) estudiantes(as), profesores y otros empleados de nuestra
institucion. Por el contrario, de ser sorprendido en una sustraccion en flagrancia, se remitird el caso como
presuncién de robo, con la respectiva cadena de custodia y debido proceso, en conducto regular, tanto del elemento
sustraido como del estudiante sorprendido(a) en flagrancia a las autoridades pertinentes, especialmente a la policia
de infancia y adolescencia, brindando acato al Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Cédigo penal y Decreto
860° del 2010.[%81

fff) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso entregar a los padres de familia las circulares y
citaciones enviadas por el Institucion. Nunca ocultarlas u olvidar entregarlas.

ggg) El estudiante o La Estudiante, tienen el compromiso de tratar con respeto a los demés, colaborando asi en la
construccioén de un clima de convivencia que permita que todas las personas de la comunidad educativa se sientan
valoradas de acuerdo a su dignidad intrinseca, de la misma manera demostrando con ello su compromiso con la
filosofia de respeto, convivencia y tolerancia de nuestra institucion.

hhh) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar de palabray de hecho la formacién espiritual
y los wvalores institucionales de Nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”; VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; acompafiando con una actitud
respetuosa y decorosa, manteniendo un adecuado comportamiento en las celebraciones y servicios programados
y demaés actividades de convivencia espiritual o religiosa, salvo que se aplique que, el estudiante NO asiste y debe
ir a la biblioteca a realizar el trabajo escrito sobre su respectivo credo religioso.

iii) El estudiante o La Estudiante tienen como compromiso desde el primer dia de clases tener los elementos, Utiles
escolares y traerlos durante todo el afio de acuerdo con el horario para su buen desempefio. Salvo acuerdo con los
padres y acudientes.

jii) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso asistir puntualmente a clases. Si el estudiante o La
Estudiante acumulan el 20% o mas de inasistencias perderan la asignatura por fallas. Sin recurso de poder exigir
el derecho a la educacion o invocarlo, toda vez que la Jurisprudencia de la corte constitucional aduce:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T- 478 DE 2015.

3.2. A ese respecto, vale indicar que, en reiterada jurisprudencia, esta Corporacion ha sostenido que la
educacion: “tiene la doble naturaleza de derecho deber PIB% gye implica, tanto para’ el educando como
para la institucion educativa, el cumplimiento de las obligaciones correlativas a las que se han comprometido
como parte del proceso educativo. En particular, la Corte ha considerado que los estudiantes, desde el
momento de su ingreso al establecimiento, tienen el deber de cumplir con las exigencias impuestas por las
normas internas del respectivo centro, y, en particular, por lo dispuesto en el reglamento interno. De esta
manera, la jurisprudencia ha considerado que los educandos no pueden invocar la proteccion de su derecho
a la educacion para 140 Bljustificar el incumplimiento de las exigencias académicas y administrativas. ~

kkk) La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien
se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Corte Constitucional, Sentencia T- 235 de
1997. Negrilla fuera de texto.

[lI) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso presentar por escrito excusa a la coordinacion por
inasistencia a clase debido a incapacidad médica o por calamidad domestica debidamente justificada.

mmm) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso permanecer en el salén durante las sesiones de
clases y asumir una actitud de interés constante, orientado a complementarla, establecer dialogos, comparar,
reflexionar, brindar juicios s a n 0 sy criticas constructivas basadas en el conocimiento, la zona de desarrollo
préximo y el contexto.



nnn) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso mantener una excelente presentacion, aseo e higiene
personal, portando cada prenda del uniforme en su lugar y dandole el uso para el cual fue disefiada de acuerdo al
climay a la tarea para la cual la prenda de vestir fue disefiada.

000) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso reparar, los dafios que cause a la planta fisica, el
mobiliario o al material did4ctico.

ppp) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso conservar paredes, puertas, jardin, pasillos y demas
areas comunes, asi como el parque y canchas deportivas, asi como la zona de recreacion y otros en perfecto estado.

qqq) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso conocer y cumplir con las funciones que le sean
asignadas como Monitor y/o lider de grupo, al comité al que pertenezca.

rrr) El o La Estudiante, tienen como compromiso No cometer ningdn tipo de fraude, (entendiéndose como fraude,
engafio, maniobra inescrupulosa, suplantacion o encubrimiento) tanto en actividades académicas como
disciplinarias. El fraude puede incluso llegar a constituir, una situacion Tipo I11.

sss) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso, No falsificar firmas en documentos, permisos,
citaciones, comunicados de padres de familia, circulares, etc.

ttt) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso, No traer al Institucién iPod, IPad, mp3, mp4, cdmaras
fotogréficas, juegos de video, articulos eléctricos o electrdnicos, patinetas, ni grandes sumas de dinero u objetos
de valor (joyas, relojes costosos u otros) (En caso de pérdida de estos, la institucion se exonera y exime de
cualquier responsabilidad).

uuu) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso, aceptar que solo podré traer elementos deportivos
o artisticos como producto de una actividad pedagdgica previa autorizacion del docente del area, el cuidado de
estos seré responsabilidad del estudiante o La Estudiante que lo ingresa.

vvv) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso cumplir con Calidad y puntualmente con tareas,
trabajos, horarios, actividades individuales y colectivas programadas por el Institucidn.

www) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar el trabajo, la concentracion y la
participacion de los demas compafieros, en las actividades propuestas en clase y utilizar un volumen de voz
adecuado.

xxx) El estudiante o La Estudiante tienen como compromiso conocer y cumplir el reglamento interno de
biblioteca, laboratorios, aula de sistemas, cafeteria, aula maltiple, aulas normales y transporte escolar.

yyy) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso portar diariamente la agenda escolar, carné y
documento de la EPS, dando buen uso y manteniéndolos en perfecto estado. En caso de pérdida deben solicitar
duplicado en la secretaria académica sufragando el costo estipulado.

zz7) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar los espacios y tiempos establecidos para el
consumo de alimentos.

aaaa) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso abstenerse de ingresar a la sala de profesores, salvo
que sea invitado y autorizado o en compafiia del docente correspondiente.

bbbb) El o La Estudiante, tienen como compromiso ser solidarios ante las calamidades, dificultades o accidentes
que pueda presentar algin otro miembro de la comunidad, brindar inmediato aviso a los profesores o
administrativos.



ccec) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso ser un ejemplo en cualquier otra accion que a buen
criterio de los docentes y/o directivos, se considera que es valiosa o0 que representa el espiritu y la identidad de un
estudiante de nuestra institucion, a través de su propia vida y proceder.

dddd) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso el alejarse y no participar de cualquier otra actividad
que se presuma que atenta o transgreda las normas establecidas y la sana convivencia, la moral y las buenas
costumbres de la comunidad educativa, teniendo siempre como referente un proceder articulado con la dignidad
humana, las normas y las leyes.

eeee) El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso siempre estar en la constante blsqueda de una vida
y proceder ejemplar y de excelente e inmejorable ejemplo en todos los aspectos de su cotidiano, teniendo como
referente que los estudiantes, los adolescentes y mayores, son el ejemplo de caracter a imitar por parte de los y las
estudiantes mas pequefios y la gente del comun que les rodea, con la premisa de que su comportamiento se rige
de aquello que aprenden en sus hogares y que imitan de sus padres como referente de una educacidn integra e
integral. 21

[1] CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 002 DE 1992. “La Educacion surge como un derecho —
deber que afecta a todos los que participan en esa érbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo
son derechos en relacion a otras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo misma, pues
la persona no sélo debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”.
Subraya fuera del texto.

[2] Ver, ademas, Articulos 7°; 19°; 33%; 40°; 43°; 92 numeral 11°; 180°; 181° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

[3] Ver Articulos 7°; 26°; 38°; 40° 180°; y 181° de ley 1801 de 2016.

[4] “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se
matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara,
contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”. Corte Constitucional, Sentencia T- 235 de 1997. Subraya
fuera de texto.

[5] Nuestra Instituciéon Educativa, NO cuenta con atencién médica especializada, sino Unicamente, con los
primeros auxilios basicos de la enfermeria, en nivel I; por lo cual, todo caso que se presuma como grave o delicado,
sera de inmediato informado a los y las acudientes del educando afectado(a).

[6] Articulo 7°; Articulo 19°; Articulo 39° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cédigo Nacional de Policia.
[7]1 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

“El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres,
para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que
estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la
educacidn al que se despoja de estos elementos esenciales ...

de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como
cuando impone sanciones proporcionales a las situaciones que comete, no estd violando los derechos
fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién gue la Constitucién
desea”. Subraya fuera de Texto.




[8] Corte Constitucional, Tutela T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T- 098 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas
posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de
influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. EI ambiente en medio del cual se levanta el ser humano
incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la formacion de su caracter. (...) [lJos
valores, que dan sentido y razdn a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontdneamente. Se
requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen
de manera”.

[9] Ver articulos 7°; 19°; 27°, 33°; 35°, 39°; 40°; 92° numeral 11; 146 numeral 7, numeral 12; 159°; 180°; 181°.

[10] Ver Articulos 19°, 26°; 35°; 38°; 175°; 180°; y 181°; de ley 1801 del 29 de Julio de 2016, o Codigo Nacional
de Policia.

[11] “Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones,
incluyendo la reglamentacion correspondiente en el manual de convivencia, el cual establecera en forma clara su
utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones.
Corte Constitucional, Sentencia T-967 de 2007.

[12] Corte Constitucional, Tutela T— 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las
etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del
conjunto de influencias por él recibidas desde la més tierna infancia. EI ambiente en medio del cual se levanta
el ser humano incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la formacion de su
cardcter. (...) [l]os valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan
espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones
hacia ellos y que estimulen de manera”.

[13] Ver, ademaés, lo relacionado en el Articulo 209° del C6digo Penal del 2000, en lo que respecta a actos sexuales
abusivos. Aplicando lo concerniente al acapite de orientacién sexual del presente manual de convivencia.

[14] Ver Articulos 7°; 19°; 26°; 33°; 35°; 43°; 146° numeral 7 y numeral 12°; 155°; 159°; 180°; 181°; de ley 1801
del 29 de Julio de 2016 o Cédigo Nacional de Policia.

[15] Ver Cddigo de Policia, Articulos 26°; 27°; 34°; 38°, 180° y 181° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016. Ver Ley
1335 de 2009. Ver articulo 301 del Cddigo Penal.

[16] DERECHO A LA REHABILITACION Y LA RESOCIALIZACION: Los nifios, las nifias y los adolescentes
que hayan cometido una infraccion a la ley, tienen derecho a la rehabilitacion y resocializacion, mediante planes
y programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este
determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

[17] “La Educacioén s6lo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta tltima,
ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del
establecimiento Educativo.

Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la
labor formativa; las situaciones de rendimiento intelectual también pueden llegar a tener suficiente entidad como
para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.
Corte Constitucional, Sentencia T- 316 de 1994. Negrilla fuera de texto.

[18] Ver, entre otras, las Sentencias T-02 de 1992 y T-612 de 1992, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-341
de 1993, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo, T-92 de 1994, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-56 de
1994, M.P. Hernando Herrera Vergara, T-515/ de 1995, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-527 de 1995,
M.P. Fabio Mor6n Diaz, T-573 de 1995, M.P. Fabio Mor6n Diaz, T-259 de 1998, M.P. Carlos Gaviria Diaz, T-
310 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero y SU-624 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero.



[19] Sentencia T-341/93 (MP José Gregorio Hernandez Galindo).
[20] Sentencia T-1084 de 2000, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.
[21] Ver articulo 18°y articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006.

[22] Articulo 7°, articulo 19°, articulo 26°, de ley 1801 de 2016 o Cédigo Nacional de Policia.

[23] Articulo 199 articulo 38°; articulo 399; articulo 84°; articulo 140 numerales 4, 6, 7, 8, articulo 180°; articulo
181° de ley 1801 de 2016, o Cadigo Nacional de Policia.

[24] Articulo 27°; articulo 33°; de ley 1801 del 2016 o Cddigo Nacional de Policia.

[25] Igualmente, para obedecer al Articulo 43° numeral 1 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098 de 2006.
[26] Articulo 33°; 39°; 43° numerales 6,7,8; articulo 92 numeral 11 de ley 1801 del 2016.
[27] Articulo 39°; articulo 40° de ley 1801 de 2016., Ley 1620 de 2013.

[28] Expediente: D-7681 Sentencia: C-684 de 2009. Tema: El articulo regula la detencién en flagrancia de
adolescentes, el aparte demandado se refiere a la acusacién la cual por solicitud del fiscal al juez de control de
garantias se debe enviar al juez de conocimiento para que este cite a audiencia de juicio oral dentro de los 10 dias
habiles siguientes, el demandante considera que se esta vulnerando el derecho al debido proceso porque en el
juzgamiento de los adolescentes sorprendidos en flagrancia se pretermiten distintas etapas que se surten en el
caso de los adultos capturados en la misma situacion, como son la audiencia de formulacién de imputacion, de
acusacion y la preparatoria, estas falencias configuran una vulneracion del principio de contradiccion y de
presuncion de inocencia, finalmente alega que existe un trato diferenciado entre los adolescentes que son
capturados en flagrancia y aquellos que son procesos en condiciones ordinarias, pues el procedimiento previsto
para los Gltimos sigue todas las etapas procesales sefialadas en la Ley 906 de 2004. La Corte entra a determinar
si las reglas procesales previstas en el enunciado demandado dan lugar a una vulneracién del derecho al debido
proceso y de las garantias judiciales de los adolescentes, y se encuentra que en efecto adolece de un alto grado
de indeterminacion normativa, debido a su sucinta redaccion de la cual se derivan varios obstaculos para el
ejercicio del derecho de defensa y contradiccion de los adolescentes sorprendidos en flagrancia y esto en cierta
medida desnaturaliza la presuncidn de inocencia, por lo tanto se decide declarar inexequible el aparte demandado
pero la laguna normativa que deja se subsana con la prevision contenida en el articulo 191 demandado segun la
cual en el caso de los adolescente sorprendidos en flagrancia “se seguira el procedimiento penal vigente, con las
reglas especiales del proceso para adolescentes establecidas en el presente libro”. Norma demandada: Articulo
191 ley 1098 de 2006. Decision: Primero. Declarar inexequible la expresion “Por solicitud del fiscal, la cual
contendré la acusacién, el juez de control de garantias enviara la actuacidn al juez de conocimiento para que este
cite a audiencia de juicio oral dentro de los 10 dias habiles siguientes” contenida en el articulo 191 de la Ley
1098 de 2006 “por la cual se expide el Codigo de la infancia y la adolescencia”. Segundo. Exhortar al Congreso
de la Republica para que revise la cuestion y decida si en virtud de los principios de especificidad y diferenciacion
es necesario expida una normativa que regule el procedimiento para la investigacion y juzgamiento de los
adolescentes sorprendidos en flagrancia.

[29] Ver, entre otras, las Sentencias T-02 de 1992 y T-612 de 1992, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-341
de 1993, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo, T-92 de 1994, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-56 de
1994, M.P. Hernando Herrera Vergara, T-515/ de 1995, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-527 de 1995,
M.P. Fabio Mor6n Diaz, T-573 de 1995, M.P. Fabio Mor6n Diaz, T-259 de 1998, M.P. Carlos Gaviria Diaz, T-
310 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero y SU-624 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero.

[30] Sentencia T-341/93 (MP José Gregorio Hernandez Galindo).

[31] Sentencia T-1084 de 2000, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.

[32] CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P.
Jos¢ Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta
necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran
siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio
del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracién de su personalidad y en la
formacién de su caracter. (...) [1]os valores, que dan sentido y razon a la existencia y a la actividad de la persona,
no germinan espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus
actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera positiva”. Subraya fuera de texto.




2.2.3. DEL USO DE LOS CELULARES, TABLETAS, IPODS, COMPUTADORES PORTATILES, Y
OTROS.

El uso del celular estard regulado a que No estard permitido el uso del celular, ni ningun tipo de audifonos,
computadores o elementos electrénicos entre otros en la institucion, ni en la ruta escolar, cuando se utilicen con
el objeto de sabotear, provocar desorden o indisciplina. *En ningutin caso la Institucion se hara responsable por
pérdida, dafios o averias de celulares u otros objetos como computadores, cdmaras, grabadoras y demas.

La oportunidad de trabajar con Internet se ofrecera con equipos del Institucién y bajo la responsabilidad de los
docentes en la respectiva asignatura, es una posibilidad pedagodgica que se debe aprovechar en beneficio del
desarrollo de aprendizaje en las diferentes materias. En cualquier caso, durante las clases debemos utilizar el
Internet como herramienta de apoyo pedagogico y no de distraccion en otros elementos. Cuando el educando
traiga un dispositivo electrénico como computador, cAmara, iPad, iPhone, tableta o computador portétil, o algin
instrumento musical; debe ser autorizado por escrito por el docente que lo solicita, especificamente para
desarrollo indispensable de la clase, y al ingresar al Institucion el dispositivo u instrumento debe ser registrado
por el educando en la Coordinacién de Convivencia presentando la respectiva autorizacion del docente.

La Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO,
NORTE DE SANTANDER; no se haréa responsable por pérdida o dafio, si el educando trae, este tipo de elementos
es bajo la absoluta y total responsabilidad del educando y con la autorizacion de sus acudientes o el Padre de
Familia.

En cualquier caso, el proceder frente a estos elementos distractores es el siguiente:

Al iniciar la clase se verificard que ningln educando tenga encendidos, audifonos, celulares, iPod, Computador,
MP3, etc. Cualquier elemento de estos, con el objeto de que sirva para crear desorden, interrumpir las clases, o
crear indisciplina, debe ser incautado por el docente y entregarlo marcado a coordinacién de Disciplina o
convivencia, diligenciando el formato respectivo para ello.

Si durante la clase, devocional, descanso, evento o acto cultural se encuentra al educando, con uno de estos
aparatos y/o dispositivos encendidos con el animo de sabotear la actividad, crear desorden o generar indisciplina,
se le incauta y s6lo se le devolvera al final del dia curricular, siguiendo el debido proceso como se estipula en este
Manual.

Si reincide dos veces en la misma situacion se incauta en un periodo de 3 dias.

Si reincide en tres veces la misma situacion se incautara en un periodo de 5 dias, citando a los padres de familia
y/o acudientes para reportar el proceso y empezar protocolo de atencién ruta para situaciones Tipo II.

Se debe recordar que todo este proceso debe ir registrado en la agenda (Sello institucional) y por su reincidencia
en el observador del estudiante por el Docente y/o Directivo quien lo registre.

EN LAS ZONAS VERDES Y AREAS COMUNES.

Al utilizar las zonas verdes del Institucion no se debe arrojar al piso papeles ni desperdicios de los alimentos
consumidos.

En todo momento debe seguir y acatar las indicaciones de los profesores asignados para el acompafiamiento de
estos lugares y momentos.

Los desplazamientos para espacios de descanso deben realizarse en orden para no interrumpir las actividades
escolares de la seccion que se encuentra en clase en este momento.

Es deber mantener una posicion correcta y digna en todos los lugares y momentos escolares. Inclusive en todos
los espacios de descanso.

Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacién

correspondiente en el manual de convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como las
sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones. Corte Constitucional, Sentencia T-967 de 2007. Negrilla fuera de texto.



DEL USO DE LOS CELULARES Y DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION. LEY 2170 DE
2021.

Articulo 3°. De las instituciones educativas. Corresponde a las instituciones educativas, adoptar los
lineamientos y reglamentaciones de la presente Ley que, expida el Ministerio de Educacion y de forma
complementaria, las Secretarias de Educacion territoriales.

Las modificaciones a los manuales de convivencia se haran en los términos que establece la Ley General de
Educacion Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013y, la reglamentacion que expida el Ministerio de Educacion
Nacional.

Las instituciones educativas deberan, establecer en el marco de los acuerdos de convivencia escolar,
mecanismos para dar un uso adecuado a los dispositivos moviles en diversos entornos escolares, a fin de
garantizar que el uso de las herramientas tecnoldgicas y los dispositivos mdviles facilite: los procesos de
aprendizaje, de participacion y de cuidado y proteccidn de nifios, nifias y adolescentes.

Paragrafo. EI Ministerio de Educacion Nacional, reglamentara lo relacionado con las modificaciones a los
manuales de convivencia y dara los lineamientos necesarios para que alli se incorporen las disposiciones
necesarias para el efectivo cumplimiento de la presente Ley. Para ello, tendra un plazo no mayor a seis (6)
meses desde su promulgacion.

Articulo 4°. Responsabilidad compartida. El uso adecuado de las herramientas de comunicacion tecnoldgicas
es una responsabilidad compartida, entre el Estado, los establecimientos educativos y los padres de familia.

La reglamentacion de esta Ley, a cargo del ministerio de Educacion Nacional, debera incluir a todos actores
involucrados en educacidn de los nifios, nifias y adolescentes y su adopcion, estaran a cargo de instituciones
educativas en los niveles de basica y media.

Paragrafo. De forma excepcional, previo aval del comité escolar de Convivencia y, del Consejo Directivo, se
podréa reglamentar y regular, el manejo de los dispositivos de telefonia mévil a horarios o lugares. Con el fin de
proteger, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y, ante todo, prevenir y minimizar, el riesgo relacionado
con su uso como dispositivos tecnoldgicos y de comunicaciones.

En cualquier caso, se garantizara el derecho a la comunicacion que, ampara a toda persona, a mantener
contacto con sus congéneres. Mediante el uso directo del lenguaje, o los simbolos, o por aplicacién de las
herramientas que ofrecen, las tecnologias de informacion y las comunicaciones.

Articulo 05. Sanciones.
Ante el incumplimiento, de lo dispuesto en la presente Ley se estara sujeto a lo contemplado, en los articulos 35
a 39 de la ley 1620 de 2013.

Con base en lo anterior:

El ingreso y uso de celulares inteligentes (smartphones), iPhone, MP3, MP4, iPod, Nintendo DS, Tablets u otros
medios electronicos, asi como joyas o grandes cantidades de dinero, NO estan permitidos por la Institucion en
ningun momento de la jornada académica, esto incluye descanso, recesos y hora de almuerzo, por cuanto
impiden el normal funcionamiento de las actividades durante las unidades de formacion, evaluaciones u otra
actividad académica o cultural. La institucion no se responsabiliza por la pérdida de los articulos mencionados o
de otros.

Situaciones excepcionales donde pueden usarse los dispositivos méviles de comunicacion, y celulares o
tabletas o similares:

Primero: cuando el educador del &rea o clase, asi lo estime necesario, prudente y efectivo, con fines
exclusivamente, académicos, cognitivos y curriculares. Para lo anterior, el educador debera contar con previa
autorizacion de Coordinacion Académica y Coordinacion Convivencial, e informar con anterioridad a los
acudientes y educandos la fecha y momento especifico en que se podran utilizar.

Segundo: en situaciones de emergencia, o de fuerza mayor, ejemplo fallecimientos, accidentes o urgencias o
emergencias de algin familiar en primer o segundo grado.

Nota: nunca el Institucion, en ningln caso, se hara responsable por el hurto, perdida o dafio del equipo mdvil,
dado que NO es de uso exigido u obligatorio.



PROCEDIMIENTO.
Si al educando se le incauta el equipo mdvil celular, o dispositivo movil de comunicacion. El procedimiento sera
el siguiente:

1. El educando, entregara al educador, el celular o dispositivo movil, apagado y con clave, para salvaguardar,
su derecho a la intimidad y habeas data.

2. El educador, lo entregard al Orientador de Convivencia, con fines de incautacion hasta la hora de salida de
las actividades académicas del dia. Se le devolvera el Equipo movil al educando o estudiante al finalizar la
jornada académica con la presencia de su acudiente para el diligenciamiento del Acta # 1. Lo que traduce
solamente un llamado de atencidn.

3. Si el estudiante o educando, acude a reincidir en el uso inadecuado del celular, o dispositivo movil de
comunicacion, por segunda vez, se incautara, hasta el dia siguiente. El acudiente debera presentarse y firmar
el Acta # 2 de buen uso, y utilizacion de los dispositivos moviles de su acudido o acudida.

4. Si existiese una tercera ocasion u otras después de la tercera ocasién en uso inadecuado, irregular y no
autorizado del dispositivo movil, se realiza el procedimiento de incautacion, se imponen dos (2) dias de
suspension curricular con trabajo en la institucion, se remite el caso al Consejo Directivo, y se estudia el caso,
como una situacion Tipo Il, por desacato a las normas y se estudia el proceso en matricula en observacion.

Nota: en todos los casos, el estudiante o educando, tendré acceso a sus descargos, explicaciones y conducto
regular, asi como a sus acciones de reposicidn y apelacién en caso de las sanciones a imponer. Los padres de
familia NO podran eximirse de acudir al llamado de las directivas del Institucion, en caso de omitir o
desatender el llamado, se notificara al ICBF Y COMISARIA DE familia, A VOCES DEL ARTICULO 20
NUMERAL 1 DE LEY 1098 DE 2006. ABANDONO.

Avrticulo 2.3: Derechos y deberes de los Docentes

2.3.1 DERECHOS DE LOS DOCENTES

a) Ser respetado(a) en su dignidad e integridad fisica, emocional, psicolégica, ética y religiosa.

b) Exigiry recibir respeto al buen nombre y reputacion. Ante algun incidente, solicitar se verifique y se
confronte la informacion con investigacion previa.

c) Recibir trato digno por parte de los padres de familia y/o acudientes frente a cualquier reclamacion,
siguiendo el conducto regular.

d) Ser informado oportunamente y recibir apoyo de las directivas de nuestra institucion ante acusaciones y
escritos anénimos.

e) Ser escuchado y atendido oportunamente cuando sea necesario informar, reclamar o solucionar cualquier
eventualidad tanto en la Institucion como en otras instancias.

f)  Disfrutar del servicio de bienestar social y de los programas de cualificacion.

g) Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y el
conducto regular establecidos.

h) Gozar de estimulos en reconocimiento al desempefio profesional y méritos adquiridos.

i)  Disponer de los elementos y ayudas educativas indispensables para el buen desarrollo del proceso de
aprendizaje.

j)  Practicar actividades que armonicen la salud fisica y psicosocial.

k) Elegir o ser elegido para representar a los profesores en los diferentes organismos institucionales.

I) Disfrutar de un ambiente sano, seguro y agradable para desarrollar su trabajo.

m) Conformar y participar en grupos de estudio, investigacion, literarios, artisticos, culturales, deportivos y
pedagogicos que propicien el desarrollo humano, y disponer de espacios y tiempos para ello.

n) Recibir informacidn oportuna sobre la asignacion académica, horario de la jornada escolar y de su
asignacion, asi como las demas responsabilidades escolares, actividades institucionales previamente
programadas y consensuadas.

0) Conocer y disponer oportunamente de los documentos reglamentarios para su diligenciamiento.

p) Aportar sugerencias para la estructuracion del PEI, evaluacidn y proyectos institucionales.

q) Intervenir como agente conciliador en conflictos escolares siguiendo el conducto regular, pero JAMAS
conciliando hechos punibles. Ver articulo 19 de ley 1620 de 2013.




r)  Orientar el desarrollo de actividades académicas y formativas por medio de estrategias y metodologia
acordes con el modelo pedagogico.

s) Apoyar a las autoridades competentes ante presuntas irregularidades detectadas en los educandos, dentro y
fuera de nuestra institucion.

t)  Obtener el debido proceso y respetar la presuncién de inocencia cuando ocurra un hecho negativo.

u) Crear, disefiar y ejecutar proyectos, asi como realizar producciones escritas con el respectivo
reconocimiento de los derechos de autor.

v) Participar en la elaboracion y veeduria de la aplicacion del Manual de Convivencia.

w) Participar en actividades sindicales, de asociacion y las demas contempladas en la ley.

X) Acatar todo lo contemplado en el Cédigo del Trabajo y la Ley 1010 de 2006 referente al acoso laboral.
y) Respetar el derecho a la libre expresidn, opiniones y comentarios sin que ello implique represalias por
parte de los comparfieros o de los directivos de nuestra institucion.

z) Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

aa) Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

bb) ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

cc) Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales o distritales, los reglamentos y manuales de
funciones, y los contratos de trabajo.

dd) Especialmente acatar la normativa legal vigente y sobre todo lo que ha sido normado y que reposa
taxativamente en el presente manual de convivencia escolar.

2.1.3 PROCEDIMIENTO QUE LOS EDUCANDOS, PADRES Y ACUDIENTES DEBEN
SEGUIR EN SUS RECLAMOS. DEFINICIONES. (PQRS).

QUEJA O RECLAMO

Se entiende por queja o reclamo, la expresion de insatisfaccion hecha por una persona natural o juridica o su
representante con respecto a los productos o servicios de una organizacién o a los procesos institucionales, en la
cual, se espera una respuesta o resolucién explicita o implicita.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.5.4.2.13. Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una
situacion que afecte la convivencia escolar, o los padres 0 madres de familia o acudientes, o cualquier otra
persona, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacién Municipal, distrital o departamental,
a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la situacion; sobre los casos en los cuales las
autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las
medidas necesarias 0 estas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones
que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la
informacion o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informara a las autoridades que se
requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacién informada. (Decreto 1965 de 2013, articulo 47).

Quejoso. Persona o institucion que recibe un bien o un servicio, y que desea hacer una acotacion o
argumentacion de sus presuntos derechos vulnerados o consideraciones personales acerca de sus derechos y
beneficios inaplicados.

Competencia. Se define como la interrelacion del problema surgido y la dependencia consultada acorde a las
funciones especificas, es decir si es un problema de algin area académica, debe dirigirse a Coordinacion
Académica, si es un problema de Convivencia, debe dirigirse a la Coordinacion de Convivencia, si es
Administrativo a Rectoria, si es de solicitud de certificados a Secretaria Académica, toda queja o reclamo que no
haya tenido solucidn en la primera instancia, debe ser informado a través del conducto regular y los canales
institucionales, con direccion a la Rectoria.

FORMULACION DE CONSULTAS.

Todo acudiente o padre de familia o particular, podra formular, de manera respetuosa, consultas verbales o
escritas sobre temas de competencia de la Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL

ROSARIO, NORTE DE SANTANDER. En consideracion de la materia especifica de la consulta formulada, las
consultas verbales seran atendidas por el funcionario de la dependencia competente. Las consultas verbales
seran atendidas, de lunes a viernes, en horario de atencion al publico, de 8:00.a.m. a 4:00 pm. Cuando las



consultas no puedan ser resueltas verbalmente, lo serdn por escrito, en los plazos y condiciones previstos en el
presente Manual de Convivencia.

En los términos previstos por el articulo 25°.- del Codigo Contencioso Administrativo, las respuestas
brindadas por los funcionarios de la: “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; frente a las consultas formuladas,
no comprometen la responsabilidad de nuestra institucidon Educativa, ni seran de obligatorio cumplimiento

0 ejecucion.

PETICIONES VERBALES. La peticién verbal formulada por cualquier persona, ante Nuestro Institucion
Privado: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER; puede referirse a informacion general, consultas, copias de documentos, tales como, acuerdos,
resoluciones, circulares, instructivos y similares, se exceptlan, las que conforme a la Ley y a este Manual de
Convivencia deban presentarse por escrito.

FUNCIONARIO COMPETENTE Y HORARIOS.

Las peticiones verbales se presentaran y recibiran directamente, por la dependencia que por razén de la
naturaleza del asunto y de acuerdo con la competencia establecida, le corresponda resolverlas. Estas

peticiones seran atendidas por el jefe de las respectivas dependencias o por el funcionario que éste delegue.
TERMINOS PARA RESOLVER Y FORMA DE HACERLO.

Las peticiones verbales se resolveran inmediatamente, si fuere posible. Cuando no se puedan resolver en
estas condiciones, se levantara un acta en la cual se dejara constancia de la fecha, del cumplimiento de los
requisitos previstos en el presente manual de Convivencia y se respondera dentro de los términos contemplados
para cada clase de peticion, entonces una queja se responderd, en cinco (5) dias habiles; un derecho de peticion
en quince (15) dias habiles; una consulta administrativa o de archivo, hasta veinticinco (25) dias. Copia del acta,
para una peticion verbal, se entregara al peticionario, si este asi lo solicita.

PETICION A DEPENDENCIA EQUIVOCADA.

Cuando la peticién verbal o escrita, sea formulada ante una dependencia equivocada, ésta debera remitir al
interesado, en forma inmediata, a la dependencia que deba conocer del asunto para que el funcionario
competente atienda la peticion verbal o escrita, y se brinde respuesta de esta en los términos de este Manual de
Convivencia.

PETICIONES ESCRITAS.

Son las solicitudes que las personas hacen por medio escrito, ante cualquier dependencia de la Institucion
educativa privada:

“GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; en
letra legible y clara y con lenguaje respetuoso. Las peticiones escritas deben contener, por lo menos:

La designacion de la autoridad o dependencia a la cual se dirige.

Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su prohijado o acudido, (educando).
La indicacion del documento de identidad del solicitante.

Direccion y teléfono del peticionario o apoderado, segun el caso.
Indicacidn clara del objeto de la peticion.

Las razones en que se fundamenta su peticién.

La relacion de los documentos anexos o probatorios que se adjunten.
La firma del peticionario.

Correo electrénico y de contacto.
Celular o teléfono de contacto.

Las peticiones escritas, se presentaran en la secretaria de nuestra institucién educativa, lugar donde deben ser
radicadas, y enviadas a la dependencia competente, se le devolveré copia al peticionario con la constancia de
radicacion, si este asi lo requiere.



PARAGRAFO. Si al examinar una peticion presentada, junto con sus anexos, los funcionarios encargados de
su trdmite encuentran que no se acompafa la informacién y documentos necesarios para decidir la peticion,
indicaran por escrito al peticionario los requisitos que hagan situaciones, para que los presenten y procedan de
conformidad, a subsanar, las falencias.

TERMINOS PARA RESOLVER, LAS PETICIONES.

Las peticiones que presenten las personas naturales o juridicas ante la Institucion educativa privada:
“GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; sobre
aspectos de su competencia, se resolveran dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la radicacion de la
queja.

Quince (15) dias habiles para los derechos de peticion, y hasta veinticinco (25) dias habiles, para consultas
administrativas y documentos o archivo. Adicional a ello, la respuesta de las peticiones, quejas o reclamos o
derechos de peticion consultivos debera cumplir con siguientes requisitos: Respuesta oportuna, clara, precisa y
de forma congruente, Ser puesta en conocimiento del peticionario y si no se cumplen estos requisitos, se incurre
en la vulneracion del derecho constitucional fundamental de peticion. y se podra dar Respuesta peticionario, por
medio como WhatsApp, correo electronico, direccion fisica.

INTERRUPCION DE LOS TERMINOS PARA RESOLVER.

Los términos para resolver, las peticiones presentadas ante la institucion educativa, INSTITUCION:
GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER;
previstos en el articulo anterior, se interrumpen cuando se presente alguna de las siguientes circunstancias:
® Requerimiento para complementacion de documentos o informacion.

Préctica de pruebas.
Motivos de fuerza mayor debidamente sustentados.

°
°
® En los demas casos previstos en la ley.
°

Cuando se requiere tiempo adicional, para cumplir con la respuesta, debidamente motivada.

PETICIONES IMPROCEDENTES.

Los funcionarios encargados de analizar las peticiones, deberan aceptarlas a excepcion de aquellas que
contengan expresiones irrespetuosas contra los funcionarios, indicandole del hecho al peticionario las razones de
improcedencia, de lo cual se dejara la respectiva constancia por escrito. La temeridad es una de ellas, y también,
la reiteracion de una misma solicitud varias veces.

SOLICITUD DE ATENCION DEL PADRE O MADRE DE FAMILIA HACIA LOS
FUNCIONARIOS.

Los padres de familia o acudientes podran solicitar cita con cualquiera de los funcionarios, de la Institucion
educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER; teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

® Tener en cuenta el organigrama, con el fin de solicitar, la cita con la persona competente y encargada
del proceso.

® Seguir el conducto regular. - Si requiere cita con un docente, debe solicitarla previamente en la
plataforma de Gnosoft académica o secretaria de Rectoria, o directamente y por escrito, al docente con
copia al orientador de convivencia o académico segun sea el caso; ello, con el fin de agendar la reunion,
el docente NO podra reunirse a solas con los acudientes; siempre debe estar presente, algin Orientador
y de toda reunion se dejard Acta, firmada por las partes.

® Si requiere cita con Coordinacion, secretaria 0 Rectoria debe solicitar cita con minimo tres (3) dias de
antelacion, la cual le sera asignada a mas tardar dentro de las 48 horas posteriores al envio de la solicitud.

® NO se atenderan padres que se presenten de manera sorpresiva sin cita asignada, a excepcion de casos
de extrema y absoluta urgencia comprobable.

® NO se atenderan padres o acudientes, que se presenten bajo los efectos de drogas o sustancias prohibidas,
0 en estado de beodez o alcoholizados.



CONDUCTO REGULAR

CONDUCTO REGULAR
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2.3.2 DEBERES DE LOS DOCENTES.

El docente debe cumplir los compromisos profesionales de manera contributiva para el buen funcionamiento de
nuestra institucion, mantener relaciones armonicas con los directivos, padres de familia y con todos los
estamentos de nuestra institucion Educativa, para favorecer la convivencia pacifica entre todos y contribuir con
su ejemplo y comportamiento en la construccion de un clima institucional apropiado para el exitoso desarrollo
de la tarea educadora que le ha sido encomendada.

Primigeniamente, cumplir sus deberes de ley:

Ley 1620 de 2013. Articulo 19°. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacién de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades:

a) ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y deméas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos,
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

b) Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democréticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

c) Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo.

d) Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.1.6.8. Materiales didacticos producidos por los docentes. Los docentes
podran elaborar materiales didacticos para uso de los estudiantes con el fin de orientar su proceso formativo,
en los que pueden estar incluidos instructivos sobre el uso de los textos del bibliobanco, lecturas, bibliografia,
gjercicios, simulaciones, pautas de experimentacion y demés ayudas. Los establecimientos educativos
proporcionaran los medios necesarios para la produccion y reproduccion de estos materiales. (Decreto 1860
de 1994, articulo 44).

e)  Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencidn que se debe aplicar
a los educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar las actas de debido proceso, acatando lo pertinente



a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Codigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010,
y demas normativa aplicable a los menores de edad.

f)  Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencién que se debe aplicar
a los educandos. En primer lugar y especialmente acatar y desarrollar, o que se le ordena a través del articulo
19° de la ley 1620 de 2013.

g) Cumplir con la jornada laboral, y asumir su asignacion académica y demas actividades curriculares
complementarias y extracurriculares asignadas o implicitas en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con
las normas vigentes.

Ademas de participar en la elaboracion del PEI, planeacidon y desarrollo de las actividades del area.

h)  Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para mejorar el desarrollo de su personalidad y
brindarles tratamiento y ejemplo formativo.

)} Llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de cada educando.

J) Evaluar permanentemente a los estudiantes y darles a conocer oportunamente los resultados para
reorientar el proceso a fin consolidar el conocimiento.

k) Dialogar permanentemente con los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje, remitiéndolos al
servicio de Orientacion y/o buscando alternativas de solucién para obtener los objetivos, logros, metas,
estandares.

)} Presentar puntualmente en coordinacion los informes del rendimiento de los estudiantes a su cargo, al
término de cada uno de los periodos de evaluacion. Ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada.

m) Participar en los comités en que sea requerido y asumir con madurez las sugerencias y correctivos en
beneficio de la labor docente.

n) Asistir puntualmente a reuniones y actividades programadas por la Institucion.

0) Presentar correctamente datos y estadisticas, que le sean requeridas acerca del grado asignado.

p) Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

g) Inculcar a los estudiantes el amor a la Institucion, a los valores historicos, culturales, regionalesy el
respeto a los simbolos patrios.

r)  Orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden, presentacion personal,
comportamiento, relaciones interpersonales y la buena marcha del grupo.

s)  Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido por el Institucion.

t)  Acompafiar a los estudiantes en las actividades programadas por la Institucion.

u) Orientary controlar el comportamiento y disciplina de los estudiantes del Institucion, durante la jornada
escolar, independientemente de si son o no estudiantes suyos.

v)  Brindar un trato cortés a sus compafieros, estudiantes y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad.
w) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su
manejo.

x)  Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

y)  Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

z)  Cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia, los demas deberes indicados en la Ley 734 del 2002,
Ley 115 de 1994, Decreto 1850 de 2002, Decreto1290 de 2009 y demas disposiciones legales vigentes.

aa) Realizar actividades de recuperacion a los estudiantes que presenten dificultades en las diferentes
asignaturas.

bb) Reportar a las autoridades competentes las presuntas irregularidades con relacion al maltrato infantil, !

“menores de dieciocho (18) afos” refiere en mejor medida al umbral de minoria o mayoria de edad. La doctrina
sobre derechos fundamentales de los nifios y nifias aboga en la actualidad por erradicar el uso de las
expresiones “menor” y “menores de edad”, bajo el argumento de que dichas expresiones pueden confundirse
con una categorizacion de inferioridad de los sujetos que designa. De ahi que, resaltada la importancia del uso
adecuado del lenguaje como elemento esencial del desarrollo no sdlo conceptual, sino practico y pedagégico de
los derechos fundamentales, considera que una expresion acorde con esta idea es la de “menores de dieciocho
(18) afios” que hace referencia al umbral que el sistema juridico colombiano ha establecido para distinguir los
estados civiles de minoria y mayoria de edad

Tema: Las actoras presentaron tres cargos, el primero dirigido contra el articulo 18 por cuanto excluye
presuntamente a los agentes del Estado como posibles perpetradores de la integridad personal de los menores.
El segundo cargo se dirige contra el articulo 41, porque excluye injustificadamente a las directivas y personal



administrativo de las instituciones educativas como posibles perpetradores de las conductas mencionadas y el
tercero cargo se dirige contra el articulo 47 que dispone la responsabilidad de los medios de comunicacion ante
la violacion de los deberes y responsabilidades que el nuevo codigo de infancia y adolescencia les asigna
debido a que dicha regulacién no incluye un procedimiento sancionatorio para los eventos en que en efecto los
medios incurren en incumplimiento de alguno de estos deberes especiales, constituyéndose en una comision
legislativa relativa. La Sala Plena decide declarar exequibles los articulos demandados, en cuanto a los dos
primeros cargos la corte encuentra que estan sustentados en lecturas aisladas e inadecuadas del contenido de las
disposiciones acusadas, ya que la norma no pretende excluir a nadie, en cuanto al tercer cargo exhorta al
congreso para que regule el procedimiento a seguir en cuanto a la declaracién de responsabilidad de los medios
de comunicacion. Norma demandada: Articulos 18, 37, 41, 43, 44 y 47 (parciales.)

Decision: Primero. Declarar exequibles, por los cargos analizados en la presente sentencia, las expresiones “por
parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los
miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario” contenidas en el articulo 18 de la Ley 1098 de 2006
(Codigo de la Infancia y la Adolescencia). Segundo. Declarar exequibles, por los cargos analizados en la
presente sentencia, las expresiones “de parte de los demas compaiieros y de los profesores” contenidas en el
numeral 2 del articulo 43 de la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia). Tercero. Declarar
exequibles, por los cargos analizados en la presente sentencia, las expresiones “de parte del demas abuso
sexual, trafico o consumo de drogas y actos ilicitos. (Articulo 43 numerales 2 y 3, Ley 1098 de 2006). LEY
1146 DE 2007, ARTICULO 25 DEL

CODIGO PENAL.

DEBERES DEL(A) DIRECTORA(A) DE GRUPO.

a)  Mantener informados a los padres de familia sobre el rendimiento académico y disciplinario de los
estudiantes.

b) Orientar y corregir a los estudiantes confiados a su cargo.

c) Participary asistir a las actividades programadas por la Institucién con los estudiantes.

d) Diligenciar el observador de los educandos.

e)  Buscar soluciones a las situaciones conflictivas del grupo.

f)  Mantener relaciones armoénicas con estudiantes y padres de familia.

g) Rendir informe al Rector, sobre el comportamiento de los estudiantes.

h) Fomentar actividades encaminadas al bienestar del estudiante.

i)  Cumplir con los deberes y prohibiciones que establece el régimen Gnico disciplinario o la ley 734 de
2002, y el del decreto 2277 de 1979 o Estatuto Docente.

j)  Evitar lainjuria en el manejo de términos cuando se dirige a la comunidad a alguien en especial.

PROHIBICIONES A LOS DOCENTES

a) Les esta especialmente prohibido a los docentes y las docentes, sostener, propiciar, participar o
promover cualquier tipo de relacidn sexual, emocional, sentimental o de pareja, con los estudiantes, de llegar a
presentarse, serd causal de investigacion disciplinaria e incluso de denuncia por actos sexuales abusivos o de
acoso sexual a menores de edad.

b) Porte de cualquier tipo de armas dentro de nuestra institucién.

c) Promover con los educandos rifas, bonos, bailes, minitecas, fiestas, prom, o eventos no autorizados por
Rectoria.

d) Exigir cuotas a los estudiantes para material didactico o evaluaciones sin autorizacion del docente
Orientador correspondiente.

e) Sacar elementos y emplear los equipos, laboratorios y material didactico para el servicio de personas o
entidades ajenas a la Institucion.
f) Hacer proselitismo politico.

9) Hacer proselitismo religioso o sexual.

h) Fumar dentro del Institucién o en actividades programadas por la Institucién, de conformidad con
normas oficiales emanadas del Ministerio de Salud.

i) Presentarse a la Institucion bajo los efectos del alcohol, sustancias alucindgenas o estupefacientes. !
Traficar con estupefacientes o alucindgenos.

j) Sacar ventajas mediante el trafico de evaluaciones.



K) Retirar a los educandos de clase sin remision o entrega al Orientador(a) o Orientador(a). Someter a los
estudiantes a castigos fisicos, psicoldgicos y morales.

)] La permanencia de hijos y demas familiares menores de edad que obstaculicen su labor.

m)  Hacer parte de la directiva de la Asociacion de Padres de Familia.

n) Las demas contempladas en el Estatuto Docente y normas reglamentarias vigentes (Ley 734 de 2002,
Codigo Unico Disciplinario; Ley 1952 de 2019 a su vigencia).

[1] Sentencia: C-442 del Ocho (8) de julio de dos mil nueve (2009). Expediente: D- 7444. INTERPRETACION
SISTEMATICA-Alcance/ INTERPRETACION SISTEMATICA-Obligacion en caso de proposiciones
juridicas relacionadas con la proteccién de los menores. La técnica de la interpretacion sistematica no sélo
constituye una necesidad y una habilidad hermenéutica por parte de los operadores juridicos, en el contexto del
fendmeno de la aplicacion de las normas, sino una obligacion en el caso del conjunto de proposiciones juridicas
que conforman el sistema de proteccion de los menores. En estos casos, la interpretacion sistematica tiene el
alcance de integrar el ordenamiento de tal manera que las normas tengan el mayor alcance posible en cuanto a
la proteccion juridica que consagran. MALTRATO INFANTIL-Concepto. DOCTRINA SOBRE DERECHOS
FUNDAMENTALES DE NINOS Y NINAS - Erradicacion de las expresiones “menor” y “menores de edad”
/LENGUAJE LEGAL-Uso adecuado contribuye al desarrollo conceptual, préactico y pedagégico de los
derechos fundamentales/LENGUAJE LEGAL-Expresion compaiieros o profesores” contenidas en el numeral 5
del articulo 44 de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia). Cuarto. Declarar exequibles,
por los cargos analizados en la presente sentencia, el numeral 37 del articulo 41 de la Ley 1098 de 2006
(Cddigo de la Infancia y la Adolescencia), y el paragrafo del articulo 47 de la misma Ley. Quinto. Exhortar al
Congreso de la Republica para que regule en el menor tiempo posible y de manera integral, la forma en que se
determina la responsabilidad de los medios de comunicacién por el incumplimiento de las abstenciones
contenidas en los numerales 5, 6, 7 y 8 del articulo 47 del Cddigo de Infancia y Adolescencia, y las sanciones
que ello acarrea. Sexto. Remitir al Consejo de Estado la presente providencia, para que proceda en los términos
del fundamento juridico nimero 24 de esta sentencia. Séptimo. Remitir al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar la presente providencia, para que proceda en los términos del fundamento juridico nimero 24 de esta
sentencia.

[2] CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA C- 284 DE 2016. La Corte encuentra que
mantienen vigencia las conclusiones a que ella misma llegé al analizar en la sentencia C-252 de 2003, una
norma legal de idéntico contenido a la que ahora ha sido objetada. Es decir, que resulta conforme a la
Constitucidn que se sancione como situaciones tipo 111 el consumo de sustancias prohibidas en el lugar de
trabajo, o el hecho de acudir a este bajo los efectos de tales sustancias o en estado de embriaguez, por los
efectos que ello necesariamente ocasiona en el cumplimiento de las funciones de tal servidor PUBLICA. Pero
también, que resulta desproporcionado que se imponga la misma sancién por el simple consumo de tales
sustancias en un lugar publico, en los casos en que ello no incida en el correcto ejercicio de tales funciones
publicas. Negrilla fuera del texto.

2.3.3  Horario de atencién a padres de familia.
Articulo 2.4: DERECHOS Y DEBERES DE LA |.LE. GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE.

2.41 DERECHOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a) Exigir a los PADRES DE FAMILIA, el ACUDIENTE y/o el RESPONSABLE ECONOMICO vy
ESTUDIANTE el cumplimiento del manual de convivencia estudiantil de la Institucion Educativa.
b) Recuperar los costos incurridos en el servicio educativo, y por lo mismo exigir y lograr el pago de los

derechos correspondientes a matricula, pension, otros costos educativos y otros cobros autorizados, ya sea
mediante cobranza administrativa, prejuridica o por via judicial. Teniendo en cuenta que LA INSTITUCION es
una institucion educativa de caracter PRIVADO, por lo tanto, tendrd derecho a exigir la efectividad de sus
derechos e intereses y el respeto por el equilibrio y la ecuacion contractual.



c) Exigir a los Padres de familia o representante legal el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
clausula tercera de este documento.

d) Reservarse el derecho de no renovacion de matricula de acuerdo con los casos establecidos en el manual
de convivencia estudiantil; a quien no esté a Paz y Salvo con las obligaciones econdmicas.
e) Reservarse el derecho de no renovacion de la matricula por razones de comportamiento, rendimiento

académico, de no pago de las obligaciones contractuales adquiridas con la institucion desde el momento de la
firma del documento de matricula.

f) Reservarse el derecho de no renovacion de matricula para el afio lectivo siguiente, segin las estipulaciones
contempladas en el manual de convivencia estudiantil de la Institucién Educativa.

9) Los demas derechos contemplados en el manual de convivencia estudiantil y otras normas vigentes
aplicables, las cuales se incorporan.

2.4.2 DEBERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a) Informar a los padres y madres de familia contratantes, de manera previa, clara, puntual y precisa, que la
institucion educativa de cardcter privado no cuenta actualmente con la infraestructura fisica requerida para
garantizar la educacién de calidad a la que se refiere el articulo 67 de la Constitucion Politica en relacion con
nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales.

b) Comunicar que la institucion privada no dispone de un equipo interdisciplinario idéneo —incluyendo
profesionales en neuropsicologia, psicologia especializada, neuro fisiatria, psiquiatria, terapias nivel 3 u otros
profesionales expertos— que permita garantizar, en los términos constitucionales, la atencion educativa integral
que demandan dichos estudiantes.

C) Informar que la institucién educativa continda en los ajustes pertinentes para tal acceso educativo, de
acuerdo a lo que decida el comité interdisciplinario, respecto de la materializacién del D.U.A y la asertiva
implementacion del P.I.A.R. para cada caso particular, en acato estricto a la Corte Constitucional, Sentencia T —
532 del 18 de diciembre de 2020 y por supuesto en estricto acato a la ley 2216 del 23 de junio de 2022.

d) Notificar que, el colegio privado Gimnasio COMFAORIENTE, no ha materializado ni ha realizado un
especifico, o especial, contrato laboral de prestacion de servicios educativos con educadores, mediante el cual,
ellos manifiesten ser, educadores especializados, idéneos y con titulacion especifica en el abordaje clinico, médico
y académico, cognitivo o curricular; para garantizar la educacion de calidad que exige el articulo 67 de la
constitucion politica; para nifios y nifias o adolescentes con necesidades educativas especiales.

e) Brindar la informacion, clara, precisa y concisa, en un orden constitucional y estrictamente legal; por lo
cual, en estricto acato a los articulos 44 numerales 4 y 5 de la ley 1098 de 2006 y articulos 67 y 68 constitucionales;
también obedeciendo al Decreto 1421 de 2017 y a la sentencia de la Corte Constitucional, T-523 del 18 de
diciembre de 2020, conexa con la ley 2216 del 23 de junio de 2022, pero a su vez, acogiendo, a los postulados de
la sentencia, corte constitucional, sala plena. C - 284 de 2017. referencia: expediente d-11681, en la medida que,
sefiala, que el derecho a la educacion NO es absoluto.

f) Cumplir y exigir el cumplimiento del manual de convivencia estudiantil de la INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE.

Asi mismo la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE asume las
siguientes OBLIGACIONES:

0) Ofrecer una educacion integral de acuerdo con los fines de la educacion en Colombia, los lineamientos
del Ministerio de Educacién Nacional y conforme al Proyecto Educativo Institucional.

h) Desarrollar los planes y programas establecidos mediante el Proyecto Educativo Institucional.

i)  Cumpliry exigir el cumplimiento del manual de convivencia estudiantil de la INSTITUCION EDUCATIVA
GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE.

j) Prestar en forma continua y cualificada el servicio educativo contratado dentro de las prescripciones legales.

2.4.3. SERVICIOS QUE OFRECE, LA INSTITUCION

HORARIOS GENERALES PARA EDUCANDOS: Jornada de la mafiana parte de la tarde.

CICLOS HORARIO
Preescolar Jardin y prejardin 07:00 am -2:30 pm (lunes, martes y miércoles)
07:00 am -11:30 am (jueves y viernes)
Basica primaria 06:40 am - 3:00 pm (lunes, martes y miércoles)
Gradosde 1 A5 06:40 am - 11:40 pm (jueves y viernes)




06:40 am - 3:15 pm (lunes, martes y miércoles)
Basica Secundaria 06:40 am - 12:40 pm (jueves y viernes)
Grados 6°. A 9°,

06:40 am - 3:15 pm (lunes, martes y miércoles -

Media técnica décimo)
Grado 10°. Y 11° 06:40 am - 3:15 pm (lunes, martes y miércoles -
undécimo)
06:40 am - 12:40 pm (jueves y viernes décimo y
undécimo)

Para evitar, el incumplimiento del horario de ingreso, el estudiante, debera ingresar a la Institucién con cinco (5)
minutos de anticipacion al inicio de las clases. La puerta de entrada se cerrard una vez iniciadas las clases en cada
jornada y Nivel. Los educandos que lleguen incluso hasta quince (15) minutos tarde, podran ingresar, pero se
dirigiran a la Coordinaciéon de Convivencia a sustentar su retardo. La Institucion Educativa, NO se hace
responsable por la integridad, actuaciones y acciones u omisiones, de parte de los estudiantes que lleguen después
de 25 minutos de retardo y su_inasistencia, serd manifestada a sus padres por medio de via telefénica y
registra en el observador del estudiante, previendo situaciones irregulares y responsabilidad contractual.

SERVICIOS.

1. Recurso Humano: Nuestra Institucion educativa privada cuenta con un grupo de profesionales idéneos
gue posee un alto grado de conocimientos adquiridos a través de su formacion académica y experiencia
profesional.

2. Asesoria, Orientacion y Consejeria: Nuestra Institucion educativa privada ofrece el Servicio de
Orientacion y Consejeria, que tiene como objetivo general contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad de los educandos, toma de decisiones

personales, identificacion de actitudes e intereses, solucidn de conflictos y problemas individuales y grupales, y

estrategias para mejorar su ingreso e interaccion en los ambitos académico, comunitario y social, en general.

Este servicio lo ofrece el psico orientador o psico orientadora, quien, con base en la programacion ajustada a su
jornada laboral, distribuira su atencién a todos los educandos que lo requieran en nuestra Institucién. Los
educandos, acudiran a dicho servicio cuando lo requieran, en forma personal y voluntaria, o cuando sea indicado
por el director o directora de grupo.

Los educandos de grado noveno seran guiados en el proceso de exploracién vocacional, con el fin de asesorarles
y apoyarles, para que acudan a tomar decisiones asertivas, acerca de su perfil profesional. Para Garantizar una
mejor prestacion de este servicio el psico orientador o psico orientadora, trabajara de manera coordinada, no solo
con los educandos, sino con los docentes, directivos y padres de familia segin lo ameriten los casos a tratar.

3. Cafeteria Escolar: Este servicio se presta tanto a profesores como a educandos y demas personal que
labora en el Institucion, en el horario establecido seglin cronograma del Plantel. La prestacion de este
servicio se hard mediante licitacion previa, ajustandose a un contrato, cumpliendo con las normas de
higiene y precios, acorde con la calidad de sus articulos.

4. Botiquin para Primeros Auxilios: nuestra Institucion educativa, tendra servicio de primeros auxilios
en su sede. La Institucion Educativa, debera dotarlo con recursos propios, de los elementos y
medicamentos basicos para la atencion de emergencias en salud.

5. Biblioteca Virtual Escolar: Tienen derecho a utilizar el servicio de orientacion, consulta y préstamo
de libros y material existente en la Biblioteca virtual de la Institucion educativa privada: “GIMNASIO
CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; los
profesores, educandos, personal administrativo y comunidad en general. El préstamo de libros y
materiales fuera de la biblioteca se hara por dos (2) dias habiles, excepto obras literarias, que se
prestaran hasta por cinco (5) dias.

AYUDAS AUDIOVISUALES:
Sala de Informética: Nuestra Institucion educativa privada ofrece dentro de su plan de estudios conocimientos

de informatica, servicio de Internet banda ancha, y acceso de informacion de la red, equipos de proyeccion y audio
y equipos de computacion para la incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (Tics).



SEGURO ESTUDIANTIL.

El Consejo Directivo, podra, con socializar a los padres de familia, suscribir una poliza de seguro colectivo que
ampare a los educandos, en caso de accidente.

El Consejo Directivo mediante cotizaciones escritas que presenten, las entidades aseguradoras, escogera
anualmente, la entidad de seguros que mas ventajas ofrezcan a los asegurados. El valor de la cuota de afiliacion
sera cancelado, y sufragada, por los padres de familia o acudientes en el momento de la matricula.

El padre de familia que se abstenga de adquirir dicho seguro se responsabiliza de los accidentes que puedan
presentarse afectando la salud y la vida de su acudido, ver articulos 17, 18 y 39 literal 1 de la ley 1098

de 2006.

La Institucion se exime de toda responsabilidad, por accidentes ocurridos a educandos, matriculados sin seguro
estudiantil, o sin adhesion a la EPS, resaltando que la seguridad en salud, estudiantil, no se sujeta a consenso, sino
que sera exigida con caracter obligatorio.

PRUEBAS PRESABER

El Consejo Directivo, determind en pro de la mejora continua de la institucion educativa en las pruebas saber,
establecer la implementacion de 4 pruebas durante el afio tipo PRE SABER, estas seran presentados por los
estudiantes desde el grado 3 hasta el grado 11, El Consejo Directivo con socializacion a los padres de familia,
implementara la aplicacion de 4 pruebas tipo presaber.

El Consejo Directivo mediante cotizaciones escritas que presenten, las entidades que presten este servicio
escogeran anualmente, la entidad que mas ventajas ofrezcan a los estudiantes. El valor de las pruebas sera
cancelado, y sufragada, por los padres de familia o acudientes en el momento de la matricula.

CENTROS DE INTERES

Son proyectos complementarios adscritos a la Institucion educativa y es el encargado de promover, estimular,
organizar y realizar actividades deportivas y recreativas en las que participan estudiantes, docentes, padres de
familia, administrativos y operativos. Se rige por sus estatutos.

Su sostenimiento econdmico depende de la cuota fijada por el organismo y avalada por el Consejo Directivo del
plantel, se puede cancelar en el momento de la matricula, renovacion de esta o durante el afio lectivo.

COMITE DE INVESTIGACION

Es un organismo, encargado de promover, apoyar, estimular, organizar y realizar actividades investigativas
que propendan por la creatividad, avance en el proyecto de vida y la solucion de problemaéticas y necesidades
de nuestra institucién y su entorno, en las que participan estudiantes, docentes y padres de familia. Se rige
por su reglamento interno.

PERIODICO MURAL: La comunidad educativa contara con un mueble apropiado para que a diario se publiquen
articulos de interés general, impresos o escritos en forma libre por los educandos, profesores y padres de familia.

CARTELERAS: Este medio se ofrece a la comunidad educativa, con el fin de publicar temas especificos de
interés general. Su renovacion debe ser quincenal y estard bajo la direccién de los profesores del area de
Humanidades de cada jornada.

EMISORA ESCOLAR: Los educandos, tienen derecho al uso de los medios de comunicacion que disponga la
Institucion y aquellos que existan en la ciudad y que sean factibles de ser utilizados por los educandos. El
Orientador de cada jornada, entregara y recibird bajo inventario, los elementos de la emisora estudiantil, a
educandos de reconocida responsabilidad, con certificacién de capacitacién organizada por nuestra Institucion y
que estén prestando el servicio social, la musica y contenido de los mensajes seran objeto de volumen moderado
y acorde a los principios morales de nuestra, por lo tanto, musica de cualquier género, que vulnere la dignidad
de la mujer, o que contenga mensajes obscenos o de doble sentido, NO se permitira en la emisora estudiantil.

PAGINA WEB: La Institucion cuenta con Internet de fibra Gptica que optimiza los procesos en linea de la
plataforma y de la pagina Web; en donde podran acceder a la informacion sobre las diferentes actividades
institucionales al servicio de toda la comunidad educativa.



PRUEBA SABER.

Como un mecanismo de preparacion para las pruebas externas y mejoramiento de la calidad, nuestra Institucion
Educativa promovera, la realizaciéon de un examen en simulacro, tipo Prueba Saber, cada periodo académico
disefiado por una entidad externa. La contratacién de dicha prueba la asume la asociacion de padres de familia y
es responsabilidad del padre de familia aportar y sufragar el costo de dicha prueba al momento de la matricula,
previamente aprobado por el consejo directivo y socializado en asamblea general de padres.

SEGURIDAD EN LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.

Nuestra institucion educativa, se encargard, de revisar las condiciones de seguridad de las instalaciones al igual
que las pdlizas de seguros de los sitios a los que se lleve a los educandos. En cada salida se desarrollara el protocolo
de seguridad indicado en el formato para este fin, el cual comprende recomendaciones de seguridad dentro del
vehiculo, llamado de lista, asignacion de personas responsables por grupo, asignacion de puntos de encuentro en
caso de emergencia o pérdida, identificacion de la enfermeria del lugar y los bafios, etc.

En toda salida se contara con un botiquin de primeros auxilios portatil y medio de comunicacion entre los adultos
participantes. Dentro del Cronograma académico se programaran dias conmemorativos como el dia de la familia,
dia deportivo, etc. Estos dias tienen como objetivo principal la integracion de toda la comunidad educativa, el
fortalecimiento de la identidad institucional y en algunos casos, el recaudo de fondos para la asociacion de padres
de familia, y lograr con el recaudo, conseguir los objetivos institucionales.

El comportamiento de los educandos y de los integrantes de la comunidad educativa en estos eventos debe ser
acorde a lo estipulado dentro del presente Manual de Convivencia, los comportamientos inadecuados seran
sancionados de acuerdo con las normas del Institucion.

Los educandos y sus padres deben responder patrimonialmente por cualquier dafio o perjuicio causado por el
educando a los bienes, instalaciones, enseres y deméas objetos de propiedad de la Institucién educativa privada:
“GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; asi
como por cualquier dafio, cometido en contra de las personas que integran la comunidad educativa.

Respetar el conducto regular o procedimiento para quejas®y reclamos estipulados en el presente
Manual de Convivencia Escolar, por ningn motivo, los padres de familia o los educadores, podran
interrogar a un educando menor de edad en ausencia de sus padres; solamente recibiran sus
descargos.

NORMAS DE CONDUCTA.

El proceso de formacion en la convivencia nos indica el sentir, pensar y actuar conforme a los principios y
valores, hacer las cosas como deben ser hechas en todo tiempo y lugar de acuerdo con el presente Manual de
Convivencia.

Los educandos de la Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA
DEL

ROSARIO, NORTE DE SANTANDER,; son individuos, que participan en la construccién y cumplimiento de las
normas, entendidas éstas como las reglas y principios que nos sugieren que una conducta es personal y social
adecuada.

Los comportamientos en contra de cada uno de los criterios de este capitulo afectan el proceso de formacidn de la
persona y seran evaluados de acuerdo con la gravedad de las situaciones.

convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar
0 presentar queja ante la secretaria de educacion municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca el
establecimiento educativo donde se gener6 la situacion; sobre los casos en los cuales las autoridades
educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas
necesarias o estas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la

2 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.13. Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacién que afecte la



informacion o la queja la entidad adelantaré las acciones a que hubiere lugar e informara a las autoridades
que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacién informada. (Decreto 1965 de 2013,
articulo 47).
Su solicitud se hara personalmente y con un minimo de tres (3) dias antes de la realizacion del evento y debera
acompafarse del visto bueno de la direccién de proyectos o de la coordinacion académica. Su uso sera Unicamente
para trabajos de investigacion con los educandos.
Los educandos, deberan observar absoluta disciplina, en caso contrario la direccion de la biblioteca esta
facultada para solicitar su retiro.
PRESTAMO DE LA SALA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
Podran solicitar la sala nicamente los docentes bajo las siguientes condiciones:

El docente que solicite en préstamo la sala se hara responsable de la misma, junto con los muebles y material
didactico que se le facilite, comprometiéndose a reparar los dafios y pérdidas causadas por mal manejo.

PAZ Y SALVO

Se expediré en los siguientes casos:
Usuarios que aparezcan en la lista de deudores morosos y que hayan restituido la obra o libro o material.
Para grado, retiro, reintegro, Finalizacion de afio escolar, exdmenes, transferencias a Instituciones.
Para el personal de nuestra institucién y docentes que se retiren temporal o definitivamente.
En el caso de los docentes que durante el afio escolar solicitan materiales a biblioteca para trabajo con
los estudiantes, sera requisito indispensable que los nifios a su cargo estén completamente a paz y salvo
con la biblioteca.

NO se expide, paz y salvo, ni se desarrolla efectivo el proceso de matricula para el afio siguiente, a los

acudientes o padres de familia, que adeuden pensiones o reporten mora. Recordando que el PAZ Y SALVO
€S un requisito para matricularse en otro Institucion.

LA FORMACION, ORACION O LA ASAMBLEA GENERAL.

Durante estos espacios se deberd asumir una actitud de respeto, reverencia, disposicion, participacion, reflexion,
adoracion y alabanza en culto a Dios.

Respetar, las diferentes manifestaciones religiosas o espirituales, de las personas y los deméas educandos.
Obedecer, las ordenes de quien dirige, acomparfiantes y docentes. Conservar la compostura y el silencio debido,
de acuerdo con cada momento.

Abstenerse de portar objetos no autorizados que distraigan la atencién propia y de los demas

SALA DE INFORMATICA.
® Elingreso y permanencia en las salas exige de orden y agilidad.

® Al ubicarse el educando en el equipo asignado, debe doblar el forro. Por ninguna razén o motivo debe
retirar, cambiar, trasladar o rayar implementos propios de los equipos o de la sala (filtros, mouse. etc.)

® Si el educando, tiene alguna duda sobre el uso el equipo o si al introducir dispositivos en la unidad este
se bloquea no debe intentar sacarlos ni forzarlos e informar inmediatamente a la persona responsable.

® Si el computador asignado se comparte con otros educandos, es responsable con ellos, de los dafios.

®  Se debe vacunar toda memoria USB antes de usarla, en los programas del equipo, igualmente no se debe
colocar sobre el monitor o teclado estos objetos.

® Solo se puede permanecer en la sala de informatica cuando haya un profesor. No se puede permanecer
en las salas de informética en los recesos, ni en horarios extraescolares.

® En ninguna circunstancia se puede llevar o consumir alguna clase de alimento, bebidas o productos que
puedan averiar los equipos, de igual manera, las manos deben estar limpias.

® Al terminar la sesion de trabajo es deber del educando, dejar en perfecto orden y protegidos los equipos.

® En los discos duros no se debe dejar informacion personal, por lo tanto, al terminar la sesion se debe
guardarla en CD o en la memoria USB personal.

® Durante la clase de informatica o en otras asignaturas que se trabaje en los equipos de computo, dentro
del aula de sistemas, o en portatiles NO ESTA PERMITIDO indagar en paginas de redes sociales,
chatear, Facebook, etc. Si se sorprende al educando en esta actividad se procederad de acuerdo con el
conducto regular en el manejo de una situacion Tipo II.

LABORATORIOS.
® Esindispensable el uso de la bata de laboratorio, preferiblemente blanca, manga larga y hasta la rodilla,
gafas de proteccién y guantes de nitrilo si la practica lo exige.



® Dentro del laboratorio no se pueden realizar actividades diferentes a la practica experiencial.

® |a devolucidn del material usado en la practica de laboratorio se confirmaré contra entrega quedando
por cuenta del estudiante el reintegro del material. Cuando el material sea de uso general, su costo se
distribuira entre todos los educandos del grupo o responsable directo.

® Sien algln caso se presenta una pérdida o dafio de los implementos del laboratorio deberéa ser devuelto
por el -los estudiantes, responsables. En caso de no encontrar responsable el costo lo asumiré el curso.

® En ninguna circunstancia puedo llevar o consumir alguna clase de alimento, bebidas o productos
alimenticios.

® Cuando se requiera la manipulacion especifica de un reactivo debo seguir el protocolo de seguridad
estipulado por el docente.

PARAGRAFO. Dentro del Laboratorio existen normas basicas y obligatorias para las practicas con los estudiantes
y el personal docente. Es importante y de caracter inmediato, cumplir las reglas como se estipula en las normas
de gestion de control o las Buenas Practicas de Laboratorio, para poder utilizar este lugar de manera adecuada y
que brinde seguridad, para cualquier proceso académico.

CAFETERIA ESCOLAR Y EL RESTAURANTE ESCOLAR.

® Enelingresoy permanencia en estos lugares se debe seguir normas bésicas de comportamiento dirigidos
por los docentes o el personal asignado en esta area.

®  Acceder a estos lugares en orden y sin correr. Respetar, la fila o turno de autoservicio.

®  Acatar, respetar y promover, el cumplimiento de las disposiciones de los estudiantes o personas
encargadas de la vigilancia en el lugar.

® Al ser atendido dejar los diferentes utensilios en el lugar asignado. Mantener el orden y aseo del lugar.

® En ningun caso, buscar acceder al servicio fuera del horario establecido para los descansos u horas de
almuerzo. No se deben comprar ni consumir alimentos durante las clases o una vez terminados los
descansos.

® Dejar, la silla bien ubicada y la mesa limpia después de consumir los alimentos.

® Dirigirse en forma cortés a las personas que ofrecen el servicio. Saludar, agradecer y despedirse de las
personas encargadas de prestar el servicio.

® Desplazarse con calma hacia y dentro de estos espacios, evitando correr, gritar o jugar, no empujar, ni
atropellar a los comparieros. Consumir los alimentos en forma ordenada e higiénica, evitando arrojar
basuras en el piso o dejar alimentos en la mesa.

® Dejar el puesto en completo orden y limpieza.

®  Ser respetuoso con el dinero, lonchera y alimentos de los compafieros, evitando tomarlos sin
autorizacion. Cuidar, los implementos proporcionados por la institucion para el consumo de
alimentos.

EN LA ENFERMERIA.

En la enfermeria Gnicamente se permite la permanencia, cuando el estado de salud del educando lo amerite; el
educando debe regresar al aula, cuando la enfermera o persona encargada lo indique o autorice.

Al ingresar a la enfermeria se debe presentar el carné estudiantil y formato para que la visita quede
registrada Para regresar al aula de clase se debe llevar una nota escrita de la enfermera dirigida al

profesor.

En la enfermeria no se puede consumir ningun tipo de alimentos o bebidas.

En la enfermeria no se puede permanecer en condicion de visitante 0 acompafiante.

Al hacer uso de la enfermeria se debe dirigir en forma cortes y amable hacia las personas que prestan el servicio.

El servicio de enfermeria se presta a todos los miembros de la Comunidad Educativa como primera accién de
respuesta ante una situacion de malestar, quebranto de salud, o accidente dentro de nuestra institucion. Por lo
tanto, ni la enfermeria ni la Institucién pueden suministrar medicamentos a los estudiantes por orden de la
Secretaria Municipal o Distrital de Salud (Decreto 2200 de 2005 y demas disposiciones y normas que regulan la
prestacion de estos servicios en las instituciones educativas), pues sdlo los medicamentos se podran suministrar
con orden médica. (Ver Art. 17 — Contenido de la prescripcion de medicamentos (Decreto 2200).



PARAGRAFO: En caso de que no se considere urgencia, la visita a la enfermeria no debe exceder un lapso de
10 minutos. Cuando sea necesario enviar a un estudiante a una clinica y llamar a la ambulancia, es indispensable
comunicarse con los Padres o acudientes y seguir el protocolo que se requiere para estos casos.

EL AMBIENTE DE FORMACION.

Presentarse puntualmente a cada una de las clases.

Organizar, los implementos necesarios al iniciar y terminar las actividades.

Escuchar con atencién las instrucciones y orientaciones del docente y compafieros durante el trabajo.
Conservar una postura corporal correcta y respetuosa durante las actividades.

Respetar, los turnos para pedir la palabra y escuchar la opinion de sus otros compafieros.

Conservar el ambiente de formacién en completo orden y aseo, asegurando un ambiente agradable y
propio de sitio de estudio. Solicitar, la autorizacion del docente para retirarse de clase mediante razén
justificada.

PARAGRAFO: Por seguridad no esta permitida la salida al bafio durante las horas de clase sin previa
autorizacion de los docentes, se debe hacer durante los espacios permitidos, los descansos, exceptuando casos
especiales o de urgencia que han sido notificados y con su respectivo PASAPORTE. Respetar, los ritmos de
trabajo y aprendizaje de otros compafieros, evitando ridiculizarlos.

Colaborar para que las actividades se realicen en la forma y tiempo programados.

Emplear una caligrafia estética y legible en las actividades de escritura. Abstenerse de chiflar, gritar o jugar dentro
de las aulas de clase. Abstenerse de lanzar objetos (Lapices, borradores, pegantes, papel etc.) dentro de las aulas
de clase.

EN LOS DESCANSOS
Consumir, los alimentos de forma higiénica. Arrojar, las basuras en las canecas respectivas.
® Obedecer a tiempo las 6rdenes dadas por los docentes en los diferentes espacios de acompafiamiento.

® Utilizar las zonas destinadas para el juego y la recreacion (Evitar hacerlo en jardines, parqueaderos,
salones, bafios, biblioteca, oficinas y restaurante, entre otros).

® Respetar, los turnos en el uso del restaurante y tienda escolar. Solucionar, las dificultades en el juego a
través del dialogo y respetando el debido proceso.

® Preservar el medio ambiente (plantas, jardin, entre otros). Comunicar a tiempo a los docentes y personal
cualquier situacion de riesgo o de peligro para la comunidad.

® Abstenerse de arrojar palos, piedras y cualquier tipo de objetos. Brindar buen ejemplo, a los demas
compafieros, a través del comportamiento. Jugar dentro de los espacios delimitados de la Institucion
educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO,
NORTE DE SANTANDER,; para evitar situaciones de inseguridad y respetar, las propiedades ajenas.

® Regresar a tiempo a clase con el uniforme organizado y las manos limpias.

Abstenerse de permanecer en zonas que se encuentran en mantenimiento, construccion y alto riesgo.

® Para, los actos de la Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”,
VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER,; la asistencia es OBLIGATORIA atodos los actos
programados por la Institucion, no afectard, la ciudad ni el lugar donde se realicen. Retirarse en forma
puntual y organizada como expresion de respeto. Obedecer, las 6rdenes, instrucciones e informaciones
brindadas por las personas a cargo.

® Entonar los himnos con sentido patriético e institucional. Participar activamente en los actos organizados
por la Institucién Privado: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO,
NORTE DE SANTANDER; conservar, la compostura y silencio debidos en cada momento.

® Nossilbar, burlarse o ridiculizar a las personas encargadas del evento.

EN LOS SERVICIOS SANITARIOS.

®  Utilizar, los bafios Gnicamente en los descansos, excepto cuando lo requiera con previa certificacion
médica presentada ante el director de grupo y Orientador de Convivencia.

®  Usar de manera moderada y sin desperdicio el agua. Vaciar los bafios después de utilizarlos.

®  Cerrar las llaves de agua de los lavamanos al finalizar su uso. Depositar los papeles dentro de las canecas
de la basura.

®  Conservar los servicios sanitarios limpios y ordenados.

® No arrojar papeles u otros objetos dentro de los sanitarios, lavamanos o el piso.

® No emplear, los bafios para jugar con los comparfieros o con implementos de aseo.



® No escribir mensajes en las paredes, puertas, pupitres 0 demas mobiliario. (Considerandose una
situacion tipo 1)

EN LOS ESPACIOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

® Hacer de las practicas deportivas y recreativas verdaderos momentos de encuentro y convivencia,
evitando agresiones fisicas, (lesiones, agresiones o barridas en partidos, entre otros) competencia desleal
y situaciones que generen algun tipo de enemistad.

Demostrar el auto control y el respeto cuando se trate de ganar o de perder, evitando actitudes negativas.
Respetar, las reglas brindadas por las personas encargadas que Unicamente deberan ser docentes.
Respetar, los turnos en la préctica de los deportes y juegos recreativos.

Llevar a cabo juegos en las zonas destinadas para los mismos. En caso de dafarlas, rallarlas, enlodarlas,
emporcarlas, etc., deberan ser limpiadas y restauradas. En los descansos sera prestado los diferentes
elementos deportivos con el carné, en caso de pérdida o dafio lo debe asumir el duefio del carné.

PARA USO DE LOS PUPITRES Y ESPACIOS.

® En el ambiente de formacién, el estudiante, debe utilizar exclusivamente la silla, y espacio que se le
asigne por parte del director de grupo al inicio del afio.

® No se debe rayar, ni ubicar calcomanias, stickers, pinturas, esmaltes, tintas o cualquier otro elemento
que deteriore la naturaleza y presentacion original del pupitre.

®  Esta prohibido sacar o cambiar sillas del salén en que estan
asignadas.

® Se Debe entregar el pupitre al final del afio en perfecto estado.

Por urbanidad y educacion, el educando, se debe abstener de arrojar cualquier tipo de basura en los espacios
como: pasillos, canchas, césped, y demas lugares, se debe utilizar las canecas respectivas para depositar, la basura.
Se Debe hacer buen uso de los lugares como: canchas, parque infantil, salones, restaurante, tienda escolar, bafios,
biblioteca, zonas verdes y demas lugares de nuestra institucion.

SERVICIOS PSICOPEDAGOGICO.

Son servicios de apoyo adicionales dirigidos a los estudiantes con el fin de coadyuvar los procesos
academicos mediante estrategias propias de la disciplina, el bienestar emocional de los educandos:
organizar talleres para los miembros de la comunidad y apoyar programas de prevencion de drogadiccién,
alcoholismo, de educacién sexual y hébitos de estudio. Los padres de familia también pueden acudir a los
servicios de psicologia, buscando orientacidn para sus hijos. Se remitiran a estos servicios a aquellos
educandos, que, segun reporte de Consejo Académico, lo necesiten porque se han detectado dificultades al
interior del aula o en el desempefio cotidiano del educando, Coordinacion de Convivencia realizara la
remision y cada terapeuta iniciara el proceso.

En estos casos, el terapeuta evalla y diagnostica con apoyo en la aplicacion de instrumentos, cada una de

las dificultades de tipo actitudinal, comportamental, disciplinario y de desarrollo cognitivo, que pudieran
estar afectando los desempefios académicos, sociales y afectivos del educando. Con el fin de realizar el
seguimiento de dichas remisiones, el terapeuta desarrolla reuniones bimensuales con padres de familia y
docentes de nuestra institucion que atienden a los educandos evaluados. Un educando, no podré ser retirado
del servicio hasta que la terapeuta considere el proceso como cerrado y genere el reporte a la Coordinacion
de Convivencia.

PARAGRAFO. El derecho a la intimidad y el secreto profesional son fundamentales para el
Departamento de Psico orientacion. Se determinara qué tipo de informacién suministrar, siempre y
cuando sea usada con el fin de ayudar al educando, en su desarrollo como persona.®

Articulo 2.5: DERECHOS Y DEBERES DE ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES.

3 Recordando que el sigilo profesional, NO esté por encima del articulo 44 superior constitucional.



El personal Administrativo y de Servicios Generales constituye otro de los talentos humanos que ofrece sus
servicios a la Institucion Educativa.

El personal administrativo esta conformado por el Profesional Universitario, el (1a) secretario(a), y los
Auxiliares Administrativos a cargo de las dependencias de Pagaduria, Almacén, y demas funciones
administrativas requeridas.

El personal de servicios generales esta conformado por guardas o celadores y aseadores (as), y otros que
asigne nuestra Institucion Educativa.

25.1 DERECHOS DE ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES.

a)  Recibir un trato respetuoso y cordial por parte de los miembros de la Comunidad Educativa.

b)  Conocer las funciones y competencias de su cargo y a ser exigidos tnicamente sobre ellas.

c)  Ser evaluados en su desempefio de manera oportuna, justa y equitativa de acuerdo con las disposiciones

vigentes en la materia.

d) A desempefiarse en un ambiente de armonia, respeto y solidaridad.

e)  Participar de los servicios y actividades del bienestar social que se desarrollan en la Institucién.
f) Participar en la evaluacion institucional y en la elaboracién del presente Manual, conociendo,
aceptando y cumpliendo todas las normas establecidas en el manual de funciones segun su cargo y normas
vigentes.

2.5.2 DEBERES DE ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES.

a) Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencion que se debe aplicar
a los educandos. En primer lugar y especialmente conocer de las actas de debido proceso, acatando lo pertinente
a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Codigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010,
y demas normativa aplicable a los menores de edad.

b) Ser puntuales en la llegada a la Institucion y cumplir con la jornada laboral establecida para los
funcionarios de la Administracion municipal o Distrital, y cumplir con el horario asignado por EL RECTOR,
de acuerdo con las necesidades de nuestra institucion.

c) Brindar buen trato de palabra y de obra tanto a directivos, docentes y padres de familia, como a
estudiantes y a personas que soliciten o requieran de algun servicio relacionado con sus funciones.

d) Prestar un servicio adecuado, diligente y oportuno, de manera concurrente con los principios
organizacionales y el alcance de los objetivos misionales de nuestra institucion. Responder cortésmente a las
sugerencias y observaciones que reciban por parte de las directivas de nuestra institucién.

e) Mantener el sigilo profesional evitando que por su causa se divulgue informacion o se hagan
afirmaciones y/o imputaciones que perjudiquen el buen nombre de otras personas o el funcionamiento
institucional y se cause de alguna manera desmedro en el alcance de los objetivos institucionales o deterioro
del clima institucional.

f) De acuerdo con la competencia de la dependencia a la cual han sido asignados, aportar de manera
oportuna la informacién requerida por las directivas o cualquier miembro de la Comunidad Educativa, asi
como por las dependencias de la Administracién municipal que, administran y controlan la ejecucion del
servicio educativo publico.

SITUACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

a) Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin autorizacién previa.

b) Realizar propaganda y proselitismo politico o religioso dentro del plantel.

c) Portar armas dentro de las instalaciones de nuestra institucion.

d) Someter a los educandos o a cualquier comparfiero al maltrato fisico o psicoldgico que atente contra la
dignidad humana, integridad personal o el libre desarrollo de su personalidad.

e) Utilizar las instalaciones o el nombre de nuestra institucién, para actividades ilicitas.

f) Vender objetos 0 mercancias a los educandos.



9) Comprar objetos 0 mercancias a los educandos o padres de familia dentro de las instalaciones de nuestra
institucién educativa.

h) Asistir a la Institucidn, en estado de embriaguez o bajo el influjo de alucinégenos o sustancias prohibidas.
)} Pedir préstamos de dinero a los educandos, o0 a los padres de familia.

) El uso de documentos e informacién falsa para obtener los nombramientos.

K) Desconocer, incumplir y desobedecer el debido proceso y la ruta de atencion que se debe aplicar a los

educandos. En primer lugar y especialmente desconocer las actas de debido proceso, desacatando lo pertinente a
la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Codigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y
demas normativa aplicable a los menores de edad.

SANCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion escrita con anotacion a la hoja de vida.
3. Suspensiodn en el ejercicio del cargo hasta quince (15) dias sin remuneracion.

4. Terminacién del contrato de trabajo.

Articulo 2.6: ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

El mayor de los estimulos sera la satisfaccion propia del cumplimiento de sus propios deberes, para convertirse
en iconos y ejemplo de la identidad Institucional, frente a la comunidad en general, que ve en el estudiante, el
presente y el futuro de toda una nacion y una sociedad que espera verdaderos lideres y reales ciudadanos(as) de
bien, que sean testimonio de una vida integral de fruto y de caracter positivista y constructivista, en todos sus
aspectos. La institucion, otorgara estimulos y distinciones a los educandos que se destaquen por su identidad y
promocidn de los valores y en su excelente comportamiento curricular, tales como el rendimiento académico,
excelente comportamiento y cumplimiento estricto y ejemplar del presente Manual de Convivencia Escolar, asi
como los educandos, que representen con gallardia y orgullo a nuestra: “INSTITUCION EDUCATIVA
GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; en las
diferentes actividades, sociales, lidicas y recreativas-deportivas; dentro de esos estimulos, resaltan, los
siguientes:

Estos son los que tiene nuestra institucion a estudiantes:
a. Mencion de Honor por Rendimiento Académico

Se otorgara una mencién de honor al estudiante que ocupe el primer puesto por periodo académico,
destacando su disciplina, esfuerzo y excelencia en el proceso formativo.

b.  Mencién de Honor por Prueba Saber Interna

Se entregara una distincion especial al estudiante que obtenga el primer lugar en la prueba Saber interna en
cada periodo académico.

c. Reconocimiento a los Mejores Rendimientos del Afio Escolar

Al finalizar el afio, se realizara un reconocimiento a los tres primeros puestos de cada grado por su desempefio
académico integral durante todo el periodo escolar.

d. Reconocimiento al Representante de Padres de Familia

Se otorgara un reconocimiento especial al representante de padres de familia que ejerza un liderazgo
destacado en el acompafiamiento y apoyo dentro del ambiente de formacidn.

e.  Reconocimiento por Rendimiento Académico en Grados Clave

Se resaltard al estudiante que obtenga el primer puesto en los grados Transicion, Quinto, Noveno y Once,
valorando su esfuerzo, constancia y logros académicos.

—h

Reconocimiento al Mejor Bachiller



Se premiard al Mejor Bachiller de la institucién con un computador como estimulo a su excelencia académica
y compromiso.

g. Elestudiante que ocupe el segundo puesto recibira una tableta como reconocimiento a su desempefio

h. Representar al Colegio en diferentes actos académicos, culturales, sociales y deportivos; también a sus
comparfieros en los 6rganos del Gobierno Escolar.

i. Destacar publicamente en los actos civicos programados (izadas de bandera), sus valores y talentos

académicos, disciplinarios, culturales, deportivos, solidarios y de superacion personal.

Recibir anotaciones positivas en el documento Observador del estudiante, boletines de evaluacion y fichas

de seguimiento.

Recibir referencias verbales de felicitacion a nivel individual y grupal.

Ser monitor en alguna de las asignaturas y/o areas que conforman el Plan de Estudios de la Institucion.

Exponer sus trabajos ante la comunidad educativa.

Reconocer publicamente y por escrito, el esfuerzo de los estudiantes de los grados de Transicion, Quinto y

noveno (certificado) al finalizar su etapa.

Ser condecorado en el acto de clausura por su buen rendimiento integral.

Reconocer a los bachilleres en la ceremonia de graduacién por su permanencia en la Institucion desde el

primer grado ofrecido a su promocién.

g. Reconocer al estudiante del grado 11° en la ceremonia de graduacién que obtenga los mejores resultados en
la prueba de estado ICFES.

—
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2.6.2  Estimulos a los educadores.

2.6.3  Estimulos a los padres de familia.

2.6.4  Estimulos administrativos

2.6.5  Estimulos a personal de servicios generales

Capitulo 3: GOBIERNO ESCOLAR

PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DEL
GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno Escolar fundamenta su accion, en las disposiciones legales vigentes de nuestra Constitucién Nacional
de Colombia (1991), Ley de Convivencia Escolar (1620/2013), Ley de Infancia y Adolescencia (1098/2006), Ley
de la Catedra de la Paz (1732/2014), las nuevas formas y procesos de participacién democratica; el ejercicio de la
mediacidn y elaboracién de normas y acuerdos de Convivencia; y en los principios educativos de la Congregacion.
Es la estrategia organizativa que promueve mecanismos de participacion en la Comunidad Educativa para la
definicion, despliegue y logro de objetivos Institucionales. EI Gobierno Escolar, como instancia de participacion,
promueve la dignidad de las personas, el sentido democrético, el pluralismo, la libertad, el respeto mutuo, el
didlogo, la tolerancia, la actitud critica y propositiva para conformar una sociedad abierta y gestora de su
desarrollo.

La formacion del sentido ciudadano es una necesidad que encuentra en la cotidianidad de la Institucién educativa
privada:

“GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; un
escenario privilegiado para desarrollar habilidades sociales.

Aqui se aprende a convivir con otros, a crecer juntos, a trabajar en equipo, a identificar las diferencias, pero
también los componentes para la unidad, los intereses particulares y el bien comdn al que propende la actitud
auténtica mente de politica en sociedad. Para la eleccidon de los diferentes representantes de los organismos
directivos se contempla la reglamentacion que para tal efecto se consagra en la Ley 115 de 1994, en su articulo
142, 143 y 144; Decretos 1860 de 1994 y 1290 de 2009. Ademas del decreto 1075 de 2015.

De acuerdo con la Ley 115 y el Decreto Reglamentario 1860 de 1994 en sus Articulos 20, 23, los érganos del
Gobierno Escolar de nuestra institucion son:

DECRETO 1075 DE 2015.

ARTICULO 2.3.3.1.5.3. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estard constituido por los siguientes érganos:

Articulo 3.1: Autoridades Competentes.



3.1.1  Rector (Director Académico).

3.1.1.2 Nombramiento
El rector es nombrado por la junta directiva de la sociedad propietaria de la caja de compensacion familiar.

3.1.1.3 Funciones.

b) Vejar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios
para el efecto.

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de
la vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y manual de convivencia.

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del proyecto educativo
institucional.

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio pablico
educativo.

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

3.1.2  Consejo Directivo.

Articulo 2.3.3.1.5.4. Integracion del Consejo Directivo. EI Consejo Directivo de los establecimientos educativos
estatales estara integrado por: 1. EL RECTOR, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

3.1.2.1 Integrantesy Eleccion.

La eleccidn del Consejo Directivo esté definida conforme a la Ley 115, Decreto reglamentario 1860 del afio 1994,

y Decreto 1286 del afio 2005. Acogiéndonos al articulo 142 de la Ley 115 de 1994, los integrantes del Consejo
Directivo son:

e El Rector de la institucion educativa, quien lo preside.

e Un Representante legal de la caja de compensacion familiar

e  El presidente del consejo de padres de familia de la institucion educativa

e Dos representantes de los profesores (Uno del nivel preescolar-basico primaria y el otro de la bésica
secundaria-media académica.)

e El presidente del consejo estudiantil

e El personero de la institucion

e Un representante del sector productivo

e Un representante de los exalumnos.

e Un invitado externo, donde este tiene voz mas no voto de participacion (cuando se requiera).

3.1.2.2 Funciones.

Articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones del Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:

a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b). Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia; c).

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d). Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisidn de nuevos estudiantes;

e). Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado;

). Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por EL RECTOR.



g). Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del organismo que haga sus
veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h). Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i). Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ninglin caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante;

j). Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucién.

k). Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

). Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacidn de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m). Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles;

n). Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

fi). Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

0). Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los estudiantes tales como derechos
académicos, uso de libros del texto y similares.

p). Darse su propio reglamento.

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las mismas
funciones y las demaés que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del articulo 142
de la Ley 115 de 1994. En relacion con las identificadas con los literales d), f), I) y 0), podran ser ejercidas por el
director Administrativo o a otra instancia, (Decreto 1860 de 1994, articulo 23).

De acuerdo con el articulo 144 de la Ley 115, el articulo 21 del Decreto 1860 de 1994, y teniendo en cuenta el
PARAGRAFO del Articulo 20 del mismo Decreto: "En los establecimientos educativos no estatales, quien ejerza
su representacion legal, sera considerado como el Director Administrativo de la Institucion y tendré autonomia
respecto al Consejo Directivo, en el desempefio de sus funciones administrativas y financieras. En estos casos el
Director Administrativo podra ser una persona natural distinta al Rector".

Con base en las disposiciones anteriores y teniendo en cuenta que la Institucién educativa es de caracter privado,
las funciones del Consejo Directivo son:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la Gerente Administrativa-econdmica del establecimiento.

2. Reunirse ordinariamente dos veces al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan, por
convocatoria del Rector. Todas las decisiones del Consejo se aprobaran por mayoria simple.

3. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual
de Convivencia.

4. Adoptar el PEI de la Institucion en sus cuatro componentes

5.Adoptar el manual de convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar y el Manual de Funciones de
la Institucion.

6. Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de
estudios.

8. Aprobar el Plan Operativo Institucional, con su respectivo cronograma del afio escolar, y el plan anual de
capacitacion docente y administrativa, presentado por el rector.

9. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

10. Establecer estimulos y sanciones segin el desempefio académico y social del estudiante que han de
incorporarse al Manual de Convivencia.

11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

13. Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los informes de presupuesto
y ejecucidn de la administracién de la Institucion.



14. Aplicar la sancion correspondiente al retiro del establecimiento y cancelacién del contrato de matricula a los
estudiantes que, dada la gravedad de la falta, asi lo ameriten.

15. Levantar Acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

16. Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

3.1.3  Consejo Académico.

Decreto 1290 de 2009. CONSEJO ACADEMICO.
El Consejo Académico esta integrado por EL RECTOR quien lo preside, los directivos docentes y un docente por
cada area definida en el plan de estudios.

3.1.3.1 Integrantes.

Acogiéndonos al Articulo 145 de la Ley 115 de 1994 y al Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, los integrantes
del Consejo Académico son:

El Rector, quien lo preside.

El Orientador Académico. (si existe)

Los Orientadores de cada una de las areas definidas en el plan de estudios.

Integrante de bienestar estudiantil

Un invitado externo, donde este tiene voz mas no voto de participacién (cuando se requiera).

3.1.3.2 Funciones.

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién del Proyecto Educativo Institucional.

b) Estudiar el curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d) Participar en la evaluacion institucional anual o semestral segun el caso.

e)  Conformary orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion por grado para la evaluacion
continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de evaluacion.

f) Recibir los reclamos de estudiantes y padres de familia o acudientes sobre la evaluacidn académica y
presentarlos, para su analisis y recomendacidn, a la Comisién de Evaluacion y Promocidn de cada Grado.

g) Las funciones afines o complementarias con las anteriores que estén consignadas o contempladas en el
P.E.IL

La Institucion Educativa Establece otras autoridades y organismos que también hacen parte del Gobierno escolar,
y que deliberan en situaciones académicas y de convivencia, y que se enuncian a continuacion.

3.1.4 Instancias de participacion del gobierno escolar.

3.1.4.1 Consejo Estudiantil.

ARTICULO 2.3.3.1.5.12. CONSEJO DE ESTUDIANTES. Decreto 1860 de 1994. En todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los educandos.

3.1.4.2 Integrantes

Un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo
Consejo Directivo.

El Consejo estudiantil deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, en la cual convoca a la asamblea que esta integrada por los estudiantes que cursen cada grado, con el
fin de que elijan mediante un proceso de votacion secreta, un vocero estudiantil quien serd el presidente del consejo
del afio lectivo en curso.



Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

3.1.4.3 Funciones.

a). Darse su propia organizacion interna.

b). Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo en el
cumplimiento de su representacion.

c). Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil, y

d). Las demas actividades afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 29)

3.1.4.4 Personero(a) estudiantil.

De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 Articulo 28, se establece: “En todos los establecimientos educativos el
personero de los estudiantes serd un estudiante que curse el Gltimo grado que ofrezca la institucion; encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. Ley 115 de 1994; Art. 94, literales ay b, Decreto Reglamentario
1860 de 1994; Art. 28.

3.1.4.5 Requisitos para la Inscripcion del Personero(a).

Ser estudiante regular y legalmente matriculado.

Cursar undécimo grado.

Tener excelente conducta y buen rendimiento académico.

No haber sido sancionado(a) disciplinariamente en el afio Inmediatamente anterior.

Presentar el carné estudiantil vigente al momento de la inscripcion.

Que el estudiante haya presentado caracteristicas de liderazgo en el transcurso de su vida estudiantil.

Ser un estudiante que como persona y resalte convivencialmente y que aplique de una manera dptima los
valores humanos.

e Tener minimo dos afios de antigiiedad en el Institucion educativa.

3.1.4.6 Funciones del Personero(a).

e Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencion que se debe aplicar a los
educandos. En primer lugar y especialmente conocer de las actas de debido proceso, acatando lo pertinente a
la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Codigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010,
y demas normativa aplicable a los menores de edad.

e Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia mediante el analisis del mismo con el Consejo de
Estudiantes.

e Promover el respeto de los derechos de los estudiantes para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion
interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros y otras formas
de deliberacidn.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los educandos.

e Presentar ante EL RECTOR, las solicitudes de oficio 0 ante peticion de partes que considere necesaria para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Rendir informes periddicos en las REUNIONES PROGRAMATICAS.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o al organismo que haga sus veces, la decision
de EL RECTOR respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

e Poner en conocimiento de EL RECTOR, los hechos que impliquen situaciones irregulares.

OBLIGACIONES DE LEY. DECRETO 1075 DE 2015.

ARTICULO 2.3.3.1.5.11. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativos
el personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el Gltimo grado que ofrezca la institucion encargada
de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. El personero tendra las siguientes funciones:



a). Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios
de comunicacidn interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u
otras formas de deliberacion.

b). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes;

c). Presentar ante EL RECTOR o el director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes, y

d). Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones de EL RECTOR respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto EL RECTOR convocara a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo. (Decreto 1860 de 1994, articulo 28).

PARAGRAFO PRIMERO. Como tal el Personero o Personera, debe ser modelo en el cumplimiento de los
deberes como estudiante. PARAGRAFO SEGUNDO. Revocatoria de la Eleccion.

Si en cualquier época del afio escolar el Personero o Personera Estudiantil de la Institucién educativa privada:
“GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER;
incumple sus funciones y/o el plan de trabajo propuesto, o incumple con las normas establecidas en el Manual de
Convivencia; podré revocarsele el mandato por parte de sus electores segun solicitud firmada por lo menos, por
la mitad méas uno del total de votantes.

En este caso se convocara a nuevas elecciones. Mientras se lleva a cabo una nueva eleccion, el Consejo Directivo
podra asignar dichas funciones a la segunda votacion de las elecciones que se desarrollaron para elegir al
Personero o Personera que sera objeto de la Revocatoria.

3.1.4.7 Consejo de Padres de Familia

Nuestra Institucién Educativa, promueve esta participacion dentro del respeto y acogido a la normatividad vigente:
(Decreto 1286° del 27 de abril de 2005). Este Consejo esta conformado por un delegado de los padres de familia
de cada uno de los grados, debidamente elegidos por los demés padres de familia, dentro de una Asamblea
convocada por EL RECTOR, que tendra lugar en los primeros 20 dias del mes de febrero de afio que se cursa.
Nuestra Institucion Educativa, espera la colaboracion de los Padres de Familia de los educandos de cada grado,
para la eleccién de los miembros del Consejo de Padres, con el fin de constituir tan importante organismo de
participacion. EI Consejo de Padres podra constituir los comités de trabajo que estime necesarios para cumplir
con los fines y propdsitos, que en sintesis son los de apoyar la formacion permanente de los Padres de Familia
para contribuir a la calidad de la educacion que brindan a sus hijos e hijas en el hogar.

La calidad de su participacion en la educacion que nuestra Institucion le ofrece a sus hijos e hijas y el apoyo a los
planes de desarrollo y mejoramiento que, con base en el PEI, las directivas de nuestra Institucion Educativa
propongan. ElI Consejo de Padres deberd reunirse obligatoriamente, por lo menos dos veces al afio por
convocatoria de la Rectoria o por el presidente del Consgjo.

El Consejo de Padres de Familia se encuentra reglamentado en los articulos 5, 6, 7 del Decreto 1286 de 2005. El
consejo de Padres, como 6rgano de la asociacion de padres de familia es un medio para asegurar, la continua
participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagogico del establecimiento.

Podra estar integrado por los voceros de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados
que ofrece la Institucidn. EI Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucidn econdémica
de ninguna especie.

El consejo de Padres de Familia podré organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el PEI y el plan
de mejoramiento del establecimiento educativo. Tendra en cuenta lo que reza el pardgrafo 2 del articulo 7 del
Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, antes mencionado: “El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo
ejercerd sus funciones en directa coordinacion con EL RECTOR, y requerira de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades”.

Paragrafo 1. Los padres representantes solo podran reelegirse por un periodo adicional. Decreto 1286 del 27 de
abril de 2005, articulo 8.



3.1.4.8 Funciones del Consejo de Padres:
Siendo la familia el primer centro educativo, corresponde a los padres de familia:

e Ayudar en la formacion integral de los nifios con sus instrucciones, y buen ejemplo.

e  Utilizar siempre el didlogo con los profesores, administrativos y entre padres para solucionar problemas y
colaborar con nuestra Institucion.

e Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, velando por la armonia de sus integrantes. Conocer

la problemética de cada grado y llevarlo al consejo para su andlisis correspondiente.

Ser voceros ante la asamblea general de padres de familia.

Participar activamente en las actividades de nuestra Institucion.

Analizar y proponer aspectos necesarios para el cumplimiento del Manual de Convivencia y del P.E.I.

Velar por el buen desempefio de los educandos en el desarrollo del proceso ensefianza adecuada, presentacién

personal acorde a lo estipulado en el presente manual de convivencia, y armonia con el aprendizaje.

El incumplimiento de las funciones anteriormente mencionadas llevara a la destitucion del padre de familia como
representante del grado escolar.

Lo anterior, como responsable e inequivoca muestra de madurez, autoestima y corresponsabilidad de sus hijos en
lo estético y en complemento de la presentacién de sus tareas y trabajos académicos.

Los representantes de los padres de familia no podran ser reelegidos mas de dos afios consecutivos, esto con el fin
de darle la oportunidad a otros padres de familia de participar en el consejo de padres de la institucion

3.1.5 COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico conformard comisiones de evaluacién y promocién por cada grado integradas por un
namero hasta de tres (3) docentes, un representante de los padres de familia, EL RECTOR, o su delegado con el
fin de definir la promocion y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion.

3.1.5.1 Funciones.

e Analizar los casos de educandos con resultados Bajo o Basico en la evaluacion en cualquier area.

e Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores o a otras instancias, en términos de
actividades de refuerzo y superacion, analizadas las condiciones de los educandos.

e Convocar a padres de familia o acudientes, al educando o al educador respectivo con el fin de presentarles un
informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

e Analizar los casos con desempefio excepcionalmente altos y recomendar actividades especiales de motivacion
0 promocién anticipada (este proceso se debera realizar el primer mes del afio en curso).

e | Establecer si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del
periodo anterior.

e Las decisiones, observaciones y recomendaciones se consignaran en las actas respectivas para que sean
evidencia para posteriores decisiones de promocion.

e Alfinalizar el afio, la Comision determinara cuales educandos deben repetir un grado.

e Decidir sobre las quejas y reclamos que se presenten en relacion con los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes y su incidencia en la promocion y/o graduacion de estudiantes, en concordancia con lo dispuesto
en la materia en el sistema institucional de evaluacion educativa.

3.1.5.2 Comité de Convivencia.

3.1.5.3 Integrantes.

Rector o delegado.

Orientador de Convivencia. (si existe)

Orientadora escolar

Representante de los Docentes Formadores (un docente de primaria y uno de secundaria)
Personero estudiantil

Presidente(a) del consejo estudiantil.

Representante de los Padres de familia (un padre o madre de primaria y uno de secundaria

Paragrafo 1: Podran ser invitados ocasionalmente a reunion cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.



3.1.5.4 Funciones.

Desarrollar las directrices generales de la Institucion en materia de Convivencia, Disciplina y
Acompafiamiento Formativo.

Reunirse ordinariamente cada periodo.

Plantear orientaciones y sugerencias para el funcionamiento de los niveles educativos de acuerdo con las
directrices de este Manual de Convivencia.

Plantear desde la situacion diagnostica de cada grado, alternativas y estrategias de acompafiamiento
formativo para la realidad comportamental de estudiantes en particular y grupos en forma colectiva.
Formular correctivos pedagégicos.

Llevar acta de cada reunion, en la cual deje en evidencia el proceso formativo a nivel convivencial.

3.1.6 PROCESO DE COMISION ELECTORAL

3.1.6.1 Comisién Electoral.
Todos los procesos electorales dependeran de la Comision Electoral que estard integrada por los siguientes
miembros:

Rector o su delegado.

Jefe del Area de Ciencias Sociales.

Delegado de los profesores.

Delegado de los estudiantes de los grados undécimos.
Delegado de los Padres de familia.

Orientadores (académico y convivencial)
Representante de bienestar estudiantil

3.1.6.2. Funciones.

a.

— - > Qa —h o

Cumplir con las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia relacionadas con la eleccion,
nombramiento y funcionalidad de los miembros estudiantiles del gobierno escolar.

Verificar el cumplimiento de los requisitos presentados por los aspirantes.

Velar porque todos los procesos electorales se desarrollen en forma transparente, honesta, democratica y
auténoma.

Divulgar los resultados de la eleccidén dando a conocer el nimero de votos obtenidos por cada candidato y el
total de votantes.

Posesionar a los elegidos y acreditarlos con la respectiva credencial.

Fijar el calendario de las campafias electorales.

Conocer las reclamaciones e impugnaciones que se originen en el proceso y solucionarlas.

Resolver los conflictos electorales que se presenten.

Conocer y adelantar los procesos de revocatoria de la representacion.

Archivar los documentos correspondientes a los resultados de los procesos electorales y enviar copia de las
actas al Consejo Directivo, teniendo en cuenta la normatividad y procedimientos de elaboracion de
documentos.

Levantar el acta correspondiente a la instalacion y organizacion del Consejo de los estudiantes y a la eleccion
del representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Archivar y documentar las propuestas y programas de gobierno presentados por los organismos de
participacion, cumpliendo con las normas de calidad.

Mantener actualizada la cartelera informativa del gobierno escolar.

Entregar al final de afio y en evaluacion institucional un informe sobre los avances obtenidos en este proceso
de democratizacién y autonomia escolar.

CAPITULO 4: PROCESO CONVIVENCIALES

Avrticulo 4.1: Manual de Aula.

4.1.1  Aprender a Conocer: Excelencia Académica.
4.1.2  Aprender a Convivir: Compromiso Etico.
4.1.3  Aprender a Hacer: Proyecto de vida.

4.1.4  Aprender a Ser: Construccién de la Identidad.



4.1.5 Comportamiento y uso adecuado de los espacios pedagdgicos.
4.1.6  Reglamento para el uso del casillero.

Articulo 4.2: Reglamentacion del uniforme escolar

4.2.1  Uniforme de diario

Hombres.

. Camibuso Beige, con el emblema del colegio a la altura del pecho, parte izquierda; en la parte de arriba
el nombre del colegio

. Pantalén beige con bolsillos laterales, con ruedo y no entubado.

. Correa color marrén oscuro.

. Medias blancas (no tobilleras ni taloneras).

. Zapato de cuero marrén, sin adornos ni escudos.

Mujeres.

. Camisa tipo polo en color beige, con el emblema del colegio a la altura del pecho, parte izquierda.
. Bermuda caqui, llegando generalmente a la altura de la rodilla.

. Medias blancas (no tobillera ni taloneras), a la altura de la pierna.

. Zapatos modelo Mafalda color café o marrdn oscuro.

Paragrafo 1: El Pantalon debe estar a la cintura con correa marrén y el short a la altura de la rodilla'y con su
respectiva correa marron. EI Camibuso en ninguna de sus formas debe portarse como ombliguera y los zapatos
marrones.

Paragrafo 2: El uso de accesorios femeninos (aretes, balacas, manillas...) debe responder a la elegancia y
discrecion delicadeza y coherencia con los colores del uniforme.

4.2.2  Uniforme de educacion fisica.

. Franela de color blanco con el emblema del colegio grabado. (no ombliguera para las mujeres)
. Sudadera azul oscuro con bolsillos laterales con resorte y cefiida a la cintura

. Medias blancas (no tobilleras ni taloneras).

. Tenis completamente blanco, sin marcas o rayas de otros colores.

4.2.3  Uniforme de gala

° Blusa beige claro, de manga corta, con cuello tipo camisero, estructurado y formal. Lleva en el lado
izquierdo del pecho el escudo institucional, visible y bordado. Se complementa con una corbata beige.

. Falda a cuadros, con color beige, café y verde suave, en patron escocés. La falda tiene un largo escolar,

aproximadamente a la altura de la rodilla.

. Medias altas en color beige hasta la rodilla.

. Zapatos negros, cerrados y de estilo formal.

Uniforme de gala para nifios

. Camisa tipo polo beige, con cuello camisero, mangas cortas. En el lado izquierdo del pecho lleva el

escudo del colegio claramente visible.

. Pantal6n largo color caqui.

. Medias beige o crema, discretas.

. Zapatos negros escolares, tipo colegial.

Articulo 4.3: Generalidades.

Avrticulo 4.4: Debido Proceso convivencial

Escala de valoracion cualitativa convivencial: Esta escala estard acorde con la instancia del proceso
convivencial en el que el estudiante se encuentre. Si un estudiante evidencia mejoramiento en el comportamiento
y cumplimiento de sus compromisos, se hace un reconocimiento de mejora convivencial en el ltimo periodo del
afio escolar. De lo contrario, se le valoraré en escala BAJO con indicadores de recomendacion. La valoracion
cualitativa puede agravarse segun el informe siguiente en los casos especificados como situaciones tipo IlI.

La escala de valoracion cualitativa Convivencial es la siguiente:



«  SUPERIOR: Cuando el estudiante evidencia un excelente nivel de conciencia y actitud positiva en el
cumplimiento de las normas de convivencia de la Institucion.

< ALTO: Cuando el estudiante evidencia un alto nivel de conciencia y actitud positiva en relacion con las
normas de convivencia de la Institucion.

- BASICO: Cuando el estudiante persiste en el incumplimiento de algunas de las normas de convivencia de
la Institucién Educativa.

«  BAJO: Cuando hay desconocimiento de los acuerdos adquiridos en los periodos anteriores, persiste
reiteradamente en el incumplimiento de sus compromisos y desaprovecha las oportunidades de mejora que
le brinda la Institucion para reforzar su proceso de formacion.

Esta valoracion cualitativa también se asigna frente a las situaciones graves de acuerdo con el estudio realizado
por el Comité de Evaluacion y Promocion y/o el Comité Escolar de Convivencia. Cuando los criterios de estos
dos organismos sean distintos, primara el emanado por parte del Comité Escolar de Convivencia y se tendra en
especial consideracion el concepto emitido por el orientador convivencial.

4.4.1  Concepto.

Definicion de Correctivo: Para efectos de este manual de convivencia los correctivos son aquellas acciones
dirigidas a la formacion del estudiante, del curso o de la comunidad, que pretenden direccionar el proceso, sobre
una determinada situacion, o sea, todas las medidas de caracter pedagdgico y social que se imponen a los
estudiantes, las cuales se deben cumplir dentro de la Institucién Educativa.

Los correctivos estaran sujetos a la experiencia y observancia de los hechos que hace el docente que los impone
o de la coordinacidn pertinente.

4.4.3  Procedimientos.
Escala de valoracion cualitativa, instancias del proceso convivencial:

1. Compromiso convivencial o académico
Matricula condicional convivencial o académica
3. Ultimatum convivencial o académico
4. Cancelacion de matricula

Articulo 4.5: SITUACIONES

451 SITUACIONES TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
gue inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan dafios al cuerpo o a la salud,
se asignara tal concepto a las siguientes actuaciones disciplinables:

a)  Salir del salon sin permiso durante la clase y/o cuando el profesor NO ha llegado y dado su respectiva
autorizacion.

b) Impuntualidad en la llegada al inicio de la jornada escolar, en los cambios de clase e inicio de clase después
de los descansos.

¢y Ingerir alimentos dentro del aula de clases, durante la formacion y actos de comunidad o durante el resto de
las actividades académicas.

d) Inasistencia sin justificacion a un dia de clases.

e) Fomentar el desaseo en su salon y demaés instalaciones de la Institucion.

f)  No portar con el més alto respeto y decoro el uniforme completo de acuerdo con el horario o los elementos
didacticos, tanto en el dia a dia dentro de la institucién como en eventos institucionales o cuando se requiere
fuera de la misma. Ello incluye llevar elementos que se encuentran explicitamente prohibidos como aretes,
piercing, gorras, pafioletas, sacos, chaquetas, etc., los cuales no hacen parte de los uniformes institucionales,



9)

m)

n)
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y se encuentran prohibidos de manera explicita en el apartado “Reglas de Higiene y Presentacion” contenido
en el presente manual.

Traer al Institucion cigarrillos electronicos o vapers, que inciten la conducta de fumar y puedan configurarse
como elementos que motiven al consumo de otro tipo de sustancias. Es pertinente resaltar, que la mayoria de
las esencias o cartuchos de estos dispositivos electrénicos tienen un porcentaje de nicotina, por lo que se les
considera un riesgo para la salud humana tanto a nivel grupal como colectivo.

Usar dentro de la institucion cigarrillos electronicos o vapers, o fuera de ella portando el uniforme.
Presentarse constante o reiteradamente a la Institucién en forma inadecuada en lo que respecta al porte del
uniforme e higiene personal.

No comunicar a los padres de familia las citaciones.

Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases.

Asistir con el uniforme de nuestra institucion educativa a juegos de azar, casas de lenocinio, sitios de juegos
electronicos, discotecas u otros establecimientos de dudosa reputacion.

Utilizar juegos de azar, smartphones, audifonos, IPod u otros elementos para interrumpir el normal desarrollo
de las actividades académicas.

Realizar o hacer negocios al interior del Institucion, incluyendo las apuestas de todo tipo, como las deportivas
relacionadas con las actividades de la institucion tales como las Interclases y torneos de distintas disciplinas
deportivas. Lo anterior esta terminantemente prohibido para todos los miembros de la comunidad educativa.
Jugar en el salon y pasillos con balones, transitar en patines o bicicleta en los mismos, gritar, correr o formar
corrillos que entorpezcan el desarrollo del trabajo docente.

Mostrar indiferencia a los Ilamados de atencion y desacatar, las sugerencias hechas para su mejoramiento.
No asistir a los actos de comunidad por negligencia.

Utilizar la biblioteca o cualquier otro sitio para evadirse de clase.

Fraude comprobado en las evaluaciones y trabajos.

Ingresar o salir del plantel por lugares diferentes a la entrada principal, en horarios fuera de los establecidos
y/o sin realizar el respectivo tramite ante el docente, los orientadores o el rector.

Llegar tarde al plantel en repetidas ocasiones.

Manifestaciones exageradas y erético sexuales de amor en las relaciones de pareja dentro y fuera de nuestra
institucion, portando el uniforme.

Permitir el ingreso de amigos o personas ajenas a las instalaciones del Institucion con el &nimo de entorpecer
el desarrollo de las actividades Institucionales.

Hacer mal uso de los muebles y enseres de las aulas, del restaurante, salas de sistemas y de bienes y enseres
de nuestra institucion en general.

Paragrafo 1. En cuanto al uso del vaper o cigarrillo electronico se procedera a su decomiso por parte del
docente, funcionario o directivo que se percate o sea informado de su uso, para ser entregado al orientador
convivencial.

Asi mismo, el docente que lo confisque realizara la anotacion pertinente en el observador del estudiante. El
orientador de convivencia hara entrega del articulo al padre de familia haciendo registro mediante el
diligenciamiento del formato de “Atencion a Padres” aprobado por calidad.

Paragrafo 1. En cuanto al uso del vaper o cigarrillo electronico se procedera a su decomiso por parte del docente,
funcionario o directivo que se percate o sea informado de su uso, para ser entregado al orientador convivencial.

Asi mismo, el docente que lo confisque realizara la anotacion pertinente en el observador del estudiante. El
orientador de convivencia hara entrega del articulo al padre de familia haciendo registro mediante el
diligenciamiento del formato de “Atencion a Padres” aprobado por calidad.

4.5.1.1. Procedimiento de sanciones tipo |



AULA———————1 SgITUACION TIPQ| |—————AREA GEHERAL DE LA INSTITUCION

RESPONSABLE RESPONSABLE

DOCENTE A CARGO DEL MOMENTD PEDAGOGICO Directvo docenta 0 decente 8 CAMD qUE FrEBENCIO
o fue testigo de la situacion,

2, |mponer medida pedagogica reslaurativa

1. knplementar ¢l protocals (Diigenciar farmato)
3. Seguimsento a la medida implemenlada

Culminadas [as elapas aniediones:

[ 50 dosarrota ta Sesién ordinara, |

1. Enlregar informae al Btular dol curse {se necomianda mensual).
2. Elltitular del cursa haca seguimienta al nivel de reincidendia de cada estudianta.
3. Establecida la reincidncia establecida on ol manual, o docente Stular inmediataments
reporiid el cxso mediante e Tormaio de Situaciones Tipo 11,

El Comitd de Convivencia ducidind, do acucrdo al nivel de reincidencla,
Guignes seran citados 3 L sesion

4.5.1.2 Conducto regular para sancién tipo |

SANCIONES PARA LAS SITUACIONES TIPO I

Que se presenten de manera repetida o sistematica. Seran sancionadas, con procesos pedagogicos,
asi:

a) Anotacion y compromiso por escrito utilizando el formato de “E-SSC-49 observador del estudiante”. Si las
situaciones se reiteran, consecutivamente o sistematicas del afio en vigencia, aplica el compromiso
convivencial y un indicador de refuerzo de acuerdo a la situacion.

b) La reincidencia de (3 veces), en cualquiera de las situaciones tipo I, consecutiva o sistemética del afio en
vigencia, se convierte en sancion de situaciones tipo I1.

c) Se deja constancia del llamado de atencién y del compromiso adquirido por el educando, taxativo usando el
formato de “E-SSC-49 Memorando de seguimiento académico y convivencial” aprobado por calidad para
tal fin.

d) Un trabajo para exponer, acerca de reconocer su situacion y enmendar su error, el cual debe ser socializado
con los compafieros de su salon. A manera de reflexion personal. Redireccionando su proceder. Dicha
actividad seré asignada y dirigida por el docente que tuvo conocimiento de la situacidn y en su ausencia, el
titular director del grupo. Quienes informaran por escrito (usando la plataforma de la institucion) a
coordinacion convivencial que el estudiante cumplio con la medida pedagogica.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO 1.1

Reconociendo que la sana convivencia, es basica para el orden social y para obtener un aprendizaje 6ptimo, es
esencial para el Institucion que los estudiantes observen un buen comportamiento psicosocial, emocional,
disciplinario, conductual y sobre todo arménico en el respeto mutuo.

Acorde a ello, tenemos que desarrollar, un manejo para las situaciones consideradas tipo I, que, para el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, generamos, asi:

deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:
1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.



2 Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucidn Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas
aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra.

4, Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar
estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la
comunidad educativa.

5, Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

159 Articulo 2.3.5.4.2.8. De los protocolos para la atencion de situaciones tipo 1. Los protocolos de los

establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo I, a que se refiere el numeral 1 del articulo

2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagégica para que estas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2.Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacidon dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3.Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados

Recibir, documentar, en el observador del estudiante, la actuacion reprochable del presunto educando infractor,

y someter el escrito o nota de precedente, a un analisis 1dgico, reflexivo y de coherencia que dirija al educando a

no reincidir en esa situacion, y considerar un llamado de atencién, como un apoyo especial para la mejora de su

proceder en comunidad.

- Establecer un dialogo reflexivo, entre el director de grupo, Docente y/o Directivo que presencia o conoce de
los hechos, o del hecho, y que logre cautivar al educando infractor, para lograr, aclarar la situacion
presentada, generando un compromiso y accion formativa de parte del educando, para que no se repita el
incidente que se ha tipificado como situacion Tipo I.

- En caso de que el educando incumpla el llamado de atencion verbal que lo conmina a no reincidir en el
hecho Situacién Tipo I, el Docente, director de grupo y/o Directivo, conocedor del caso, citara de inmediato,
al Padre de Familia y/o acudiente por escrito (Formato asignado) para notificarle, acerca de la reincidencia
de su hijo o hija, frente a la situacion Tipo I. En dicha reunién con los acudientes, y el educando, se registrara
en el Formato de Atencion a Padres aprobado por calidad, los acuerdos y los compromisos que se adquieran
y que se necesite establecer de acuerdo con cada caso.

- Siel educando, presenta una nueva y segunda reincidencia o reiteracion en la misma situacion u otra, asi NO
sean consecutivas, demostrando con su proceder, que no desea corregir su comportamiento, el caso, se
remitira a Coordinacién de Convivencia y Disciplina, en donde se debe realizar, un trabajo de asistencia
pedagdgica como medida formativa, en la cual, inexcusablemente, debe participar, educando y acudiente o
acudientes.

Paragrafo 1: se garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas en la
situacion y de los documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas, en
los téerminos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

452 SITUACIONES TIPO II.



Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados. se asignara tal concepto a las siguientes, actuaciones disciplinables, que constituyen
situaciones tipo |1, cuando se presenten por primera o Unica vez:

Nota:

Para contribuir al logro de los objetivos del PEI y la buena marcha del plantel educativo, a los estudiantes del
Institucion, les esta prohibido y se consideran situaciones tipo 11 como se contempla en el articulo 87 de ley 115
de 1994:

Llevar a cabo actos de proselitismo politico, religioso y/o sexual dentro de la institucion, o fuera de ella
portando el uniforme, o en cualquier acto o ceremonia en la que se actue en su representacion en calidad de
comisionado. Lo anterior esta terminantemente prohibido para todos los miembros de la comunidad educativa.

Agredir verbalmente o con gestos vulgares (incluidos los escupitajos) a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa.

Irrespetar verbalmente a sus compafieros, docentes, directivos o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Actitud desafiante ante las orientaciones y llamados de atencion.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, sin generar incapacidad. Esto incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, golpes con objetos, rasgufios, pellizcos, zancadillas,
jalones de pelo, entre otros.

Dafiar o deteriorar los bienes e instalaciones del plantel.

Propiciar escandalos publicos dentro de la institucion o fuera portando el uniforme.

. Emplear objetos de trabajo como elemento de agresion.

9. Acceder y/o revisar las planillas de notas, consolidados o cualquier informacion de orden académico o
convivencial en custodia del docente. Lo anterior incluye la revision de la plataforma manejada por la
institucién desde el usuario del maestro, lo cual configura abuso de confianza y acceso a informacién
confidencial.

4.5.2.1. Procedimiento de sanciones tipo II.

SITUACION TIPO Il

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Quince dias (15) antes de la sesidn ordinaria del Comité, queldebara balebillons :' C_c_ms:ml D:;E’:"‘ff‘"‘ para
se recepcionaran informes de los titulares. A naspacthea aprobacian da la dacisian,
2. Se analizaran los casos atendiendo al nivel de reincidencia T

[ El Comité de Convivencia Escolar emitira concepto

segun lo establecido en el Manual de Convivencia.
3. El docente onentador o el docente miembro del Comite de
Convivencia, elabora las citaciones a los padres de familia
o acudientes y a los estudiantes convocados a la sesidn

El delegado para este fin del Comité de Convivencia
diligenciara los formatos que se requieran para atender
al tipo de situacion presentada. |
Escuchadas las partes se hara la
wvaloracién de los dafics causados
| buscando siempre que se restaure o
se repare el dano.

[ El Comité de Convivencia Escolar escuchara atentamente y

tomara nota de las versiones de los citados En este punto. NO se deben generar

scenanos de confrontacion o
revictimizacion de las partes involucradas
en la situacian adversa.

4.,5.2.2. Conducto regular para sancién tipo 11
SANCIONES PARA LAS SITUACIONES TIPO I1.
Seran sancionadas, con procesos pedagogicos, asi:

a) Citacion a padre de familia de caracter inmediato. Diligenciar formato de “F-SSC-01 Citacion a padres de
familia y F-SSC-18 Atencion a Padres” aprobado por calidad. Si NO asiste, copia de denuncia formal por
abandono, articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006, violacion al deber de cuidado, articulo 2347 del codigo
civil, violacidn a la patria potestad articulo 288 del cédigo civil, y maltrato infantil en descuido, omision y
trato negligente. La denuncia formal debera ser realizada por el Orientador Convivencial o la persona que
este designe por escrito. Realizar como accidn formativa una cartelera sobre los valores u otro que asigne el



docente, orientador o comité de convivencia, y en prevencién de las situaciones en el orden que la haya
cometido el estudiante. Es decir, un trabajo, en el mismo tema en el que incurrio el educando para trasgredir,
las normas del presente manual de convivencia, realizando una socializacion ante sus compafieros de curso.
No traduce escarnio, sino accion restaurativa pedagogica y redireccionante, para reparar el dafio.*

b) Ingreso del estudiante a matricula en observacion (condicional), diligenciando el formato de “E-SSC-28
Acta de seguimiento al desempefio académico y comportamental”.

c) La reincidencia en una situacion tipo Il, consecutiva 0 no, amerita de inmediato, el ingreso a ultimatum
convivencial o académico, y segun la gravedad de las situaciones, el debido proceso, el concepto del comité
de convivencia, y la decision del consejo directivo, amerita incluso para casos reiterativos en la misma
situacion tipo I, la cancelacion de la matricula de manera unilateral. Articulos 87 y 96 de ley 115 de 1994.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO 11.10

Para brindarle un manejo adecuado, asertivo e integral, que se sujete al debido proceso en situaciones TIPO II,
acudiremos como, INSTITUCION: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”; VILLA DEL ROSARIO,
NORTE DE SANTANDER; a reforzar, nuestras actuaciones para situaciones TIPO II, con el siguiente
protocolo:

« Debe reunirse a los educandos implicados, testigos o protagonistas de los hechos a analizar, ello, con el
propdsito de reunir y

en los articulos 2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 42)

160 Articulo 2.3.5.4.2.9. De los protocolos para la atencion de situaciones tipo 1. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo 1, a que se refiere el numeral 2 del articulo
2.3.5.4.2.6 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

2.Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, actuacion
de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demés derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada.

7.El rector o orientador de convivencia citara al Comité de Convivencia escolar e informara sobre la situacion
ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas,
la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

4 Ley 1098 de 2006. Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de educacion primaria y secundaria, plblicas
y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carécter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.



9. El rector o orientador de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones 0o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo
2.3.5.4.2.11. del presente Decreto. (Decreto 1965 de 2013, articulo 43).
unificar, la mayor cantidad de informacion, acerca de la situacién Tipo I, verificando y evaluando, los
descargos por escrito de los educandos, y nunca realizando entrevistas, ni individuales, ni grupales, mucho
menos, realizando interrogatorios, pues los educadores NO fungen como policia judicial, sino Unicamente,
recibiendo por escrito, los descargos de cada uno de los presuntos implicados, sin realizarles preguntas.
(Articulo 150 de ley 1098 de 2006).5

Determinando con ello, los elementos de modo, tiempo y lugar, y determinando en calidad de presuncion para
llegar a la certeza de quienes son los presuntos agresores o infractores, y cuales las presuntas victimas o
agredidos.

Nota:

* En caso de presentarse una agresion fisica, un dafio al cuerpo o a la salud del educando agredido o agresor,
debe en primer lugar, garantizarse a ambos, una atencién en salud, de caracter inmediato, verificando si es
una situacion Tipo Il, dsea que NO causa incapacidad médica, o si pertenece al &mbito de una Situacion
TIPO Ill, es decir que Sl deja como consecuencia una incapacidad médica. Si se determina que es una
situacion Tipo Ill, debe brindarse y garantizarsele al educando agredido, su pertinente remision a las
entidades competentes en salud, dejando un acta especial de debido proceso como constancia de dicha
actuacion. Y la remisién del agresor, ante la Policia de Infancia y Adolescencia, o la Comisaria de Familia,
y dando aviso inmediato a los padres o acudientes para que garanticen los derechos de su hijo o hija; en
restablecimiento de derechos.

e Luego de recibir por escrito, los descargos de version libre a los implicados, y haciendo que ellos,
escriban el acta de sus descargos (Formato de atencion al estudiante aprobado por calidad), con pufio
y letra; de ser necesario, amparados por el personero escolar, quien garantizara que, la version sea libre,
espontanea y sin ser inducida o bajo presion, se procedera a elaborar, el acta de debido proceso, en la cual,
el educando plasma por escrito su version de los hechos, sin acudir para ello, al fraude, engafio, mentira, o
encubrimiento. En caso de que la situacion Tipo 11, se complique y se dirija al &mbito de Situacion TIPO Il1,
o0 penal o delictual.

e De caracter inmediato, si la situacion Tipo I, supera tal condicion y se eleva a Situacidn Tipo 1ll; debe
desarrollarse, el protocolo respectivo para garantizar, las medidas de restablecimiento de derechos,
remitiendo el caso a las autoridades competentes para conocer del caso y desarrollando el acta especial de
debido proceso, con los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos. Dejando asi la constancia escrita
de dicha actuacion.

e Debe analizarse con especial cuidado la situacion del agredido o victima y desarrollar, un proceso de
reflexion, orientacion y recapacitacion con el agresor o victimario para que interiorice su responsabilidad, y
asuma, las consecuencias de sus hechos. En esa tarea se debe involucrar al Personero o Personera Estudiantil
y al o la Psico orientador(a), como garantes de sus derechos.

*  Debe, acudirse a llamar a los padres o acudientes, para que se informen de manera eficaz, certera y especifica
de los hechos, para no dar espacios a que los educandos —especialmente los agresores- formen su propia y
personalisima version de los hechos, para exculparse o para hacerse ver como inocentes cuando son
culpables. La llamada informativa serd realizada exclusivamente por el Orientador de convivencia o
Disciplina o en su ausencia, la realizara el director de Grupo del educando -presunto- agresor. De la llamada,
debe quedar registro por escrito a manera de acta informativa del hecho.

© Codigo de la Infanciay la Adolescencia. Articulo 150. Practica de testimonios. Los nifios, las nifias y los adolescentes podran ser citados como testigos en
los procesos penales que se adelanten contra los adultos. Sus declaraciones solo las podra tomar el Defensor de Familia con cuestionario enviado previamente
por el fiscal o el juez. El defensor sélo formulara las preguntas que no sean contrarias a su interés superior. Excepcionalmente, el juez podra intervenir en el
interrogatorio del nifio, la nifia o el adolescente para conseguir que este responda a la pregunta que se le ha formulado o que lo haga de manera clara y precisa.
Dicho interrogatorio se llevaré a cabo fuera del recinto de la audiencia y en presencia del Defensor de Familia, siempre respetando sus derechos prevalentes.

EI mismo procedimiento se adoptara para las declaraciones y entrevistas que deban ser rendidas ante la Policia Judicial y la Fiscalia durante las etapas
de indagacion o investigacion. A discrecion del juez, los testimonios podran practicarse a través de comunicacion de audio video, caso en el cual no sera
necesaria, la presencia fisica del nifio, la nifia o el adolescente.



e De llegar a ser procedente, si el caso o situacién TIPO 1, lo permite, se brindara el espacio, para que, en
reunién con los padres o acudientes de los implicados, se realice un proceso de “conciliacion” y de
concertacion de perddn, olvido y resarcimiento a los agredidos o victimas, de acuerdo con los descargos por
escrito, que cada uno de los implicados ofrezca a los directivos y docentes delante de sus padres o acudientes.
De esta actuacidn, se garantizara, que la informacion se mantendré estrictamente confidencial.

e Al finalizar, la reunién con los padres de los implicados se establecera mediante acta escrita, de debido
proceso, cudles seran las acciones y actuaciones dirigidas garantizar, la reparacion del dafio, las acciones
restaurativas para reparar los dafios causados y el restablecimiento de los derechos, a través de la conciliacion
y reconciliacion, a través del perdén y olvido y compromiso de no reincidencia en la misma situacion. Nunca
se acudira a conciliar situaciones Tipo I1l, como quiera que resulte en una extralimitacion de funciones.

*  Debe establecerse una sancion pedagdgica, que garantice, que los implicados acudan a hacerse responsables
de las consecuencias de sus actuaciones agresoras y disociativas, y que encause a la minimizacion del
ambiente escolar hostil, determinando por escrito, los compromisos y las consecuencias para quienes
promovieron contribuyeron o participaron en la situacién reportada como tipo I1.

* El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los implicados y a sus padres o acudientes,
sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas, por el Comité de Convivencia, respecto de la situacion en analisis
y en abordaje a través de la ruta de atencion escolar.

* El Comité Escolar de Convivencia, debe garantizar, que se realice, el analisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar, la efectividad de la solucion brindada o acudir a la activacion del protocolo de
atencion, para Situaciones tipo Il, en caso de ser necesario, intervendra el consejo directivo
excepcionalmente.

* El Comité Escolar de Convivencia, respecto de la situacion Tipo |1, debe desarrollar, el debido proceso de
manera acuciosa, y dejar constancia de la actuacion, a través de un acta especial de debido proceso por
escrito o los formatos establecidos por calidad, que determine en grado de certeza, el desarrollo de la
intervencion realizada ante la situaciéon y su manejo armonioso, acorde a la ruta de atencién escolar,
especificando los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia, (Rector), inaplazablemente, debe reportar el caso o
situacion tipo 11, a través del Sistema de Informacion Unificada de Convivencia Escolar, que debe ejecutarse
y proceder ante la secretaria de Educacion.

Paragrafo 1: se garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas en la
situacion y de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en
los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la materia.

453 SITUACIONES TIPO IlILI.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Aclaramos, que, las situaciones disciplinarias tipo I11, cometidas por los menores de catorce (14) afios de edad,
en lo atinente a reparacidn del dafio en lo penal, civil o de reparacién de dafios y perjuicios, seran asumidas por
los padres o acudientes, a voces del articulo 2348 del cddigo civil colombiano, y articulos 10, 14, 17, 18, 39 de
ley 1098 de 2006.

Aclaramos, que, las situaciones tipo I11, cometidas por mayores de 14 afios de edad, hacen responsable al
educando en primera persona y en conexidad a sus padres de familia o acudientes, a voces del articulo 2348 del
cédigo civil vigente, y en conexidad estricta con los articulos 10, 14, 17, 18, 19, 39, y 44 literal 4 y literal 5 de
ley 1098 de 2006. Cuando se conviertan en Situaciones

Tipo 111, se aplicara la ruta para el debido proceso y se procedera a denunciar el hecho, ante las autoridades
pertinentes y competentes.



Para el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se consideran como Situaciones disciplinarias tipo
I11 (Causales para la cancelacion de matricula); entre otras:

1. Todas aquellas actuaciones u omisiones que constituyan un delito o una accién punible, como infracciones
de ley cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios de edad, seran cobijadas por la responsabilidad
penal adolescente, que enumera el articulo 139° de ley 1098 de 2006, y ademas de ser situaciones; algunas,
segun sea el caso, seran consideradas como situacion TIPO III.

2. Participar, propiciar, apoyar, 0 protagonizar, actos sexuales abusivos con menores de 14 afios de edad, o
en la presencia de menores de 14 afios de edad. ©

3. Utilizar un lenguaje soez y/o irrespetuoso con actitud morbosa o términos descomedidos contra sus
compafieros y/o superiores dentro y fuera del Plantel.

4. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa generando incapacidad.

5. Evadirse de nuestra Institucién Educativa durante la jornada escolar, o Ingresar en contra jornada a la sede
de nuestra institucién en horarios y actividades que no han sido acordados por las directivas de Nuestra
Institucion educativa privada.

6. Porte, uso, promocién y distribucion de material pornografico (revistas, videos, etc.), fotos de sus
compafieros o compafieras en situaciones sexuales inapropiadas, erdtico sexuales o desnudos o
semidesnudos o en poses y actuaciones consideradas pornograficas.’

7. Porte de sustancias alienantes, sustancias prohibidas, narcéticos, estupefacientes, drogas sintéticas, drogas
inhalantes, drogas psiquiatricas no formuladas, y cualquier tipo de sustancia o droga que genere adiccion.®

8. Consumo de sustancias alienantes, sustancias prohibidas, narcéticos, estupefacientes, drogas sintéticas,
drogas inhalantes, drogas psiquiatricas no formuladas, y cualquier tipo de sustancia o droga que genere

9. Trafico, microtrafico, venta, intercambio o suministro a menores de 18 afios de edad, de sustancias
alienantes, sustancias prohibidas, narcéticos, estupefacientes, drogas sintéticas, drogas inhalantes, drogas
psiquiatricas no formuladas, y cualquier tipo de sustancia o droga que genere adiccion.®

10. Suplantar firmas, adulterar o falsificar documentos o certificados propios de nuestra institucion, o presentar
documentos adulterados externos para adelantar tramites ante la Institucion, lo que se tipifica como
falsedad documental.

11. Sustraer bienes de propiedad de otros o de nuestra institucion, lo que tipifica una sustraccién o robo de
elementos.

12. Intimidacién, soborno o intento del mismo dentro y fuera del Institucion, lo que tipifica extorsion, cohecho
0 amenaza.

13.  Consumir bebidas embriagantes, induciendo a otros a hacerlo, o presentarse a nuestra Institucion educativa,
en estado de embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas delante o en presencia de menores de 14 afios, asi
como consumir alucindgenos o fumar dentro o fuera del Plantel e inducir a otros educandos a hacerlo.
Decreto 120 de 2010. Ver articulo 381 del Codigo Penal.

14. Expender alucinégenos dentro o fuera del Plantel e inducir a otros educandos a hacerlo. Decreto 120 de
2010. Ver articulo 381 del Codigo Penal.

15. Violacion o ingreso NO autorizado, a cualquiera de las oficinas o dependencias de nuestra Institucion, en
horarios NO académicos, lo que constituye el delito de violacién de morada o dafio en bien ajeno.

16. Acudir a dafiar deliberada e intencionalmente uniformes, pupitres, Utiles o cualquier pertenencia de algin
miembro de la Comunidad Educativa, 0 causar dafio a las instalaciones del plantel, que represente el delito
de asonada o dafio en bien ajeno.

17. Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas en la ropa, tableros, pupitres,
muros o demas sitios dentro o fuera del Establecimiento, que constituyen dafio al bien ajeno.

© Articulo 209 del Codigo Penal Colombiano.
" Pornografia infantil.

8 Articulos 376, 378 y 381 del Cddigo penal colombiano; Ver articulos 7°; 26°; 27°; 34°; 38°; de ley 1801 de 2016 o Cédigo Nacional de Policia; y ver también
Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores de 14 afios, (tercero civilmente responsable) y para los adolescentes mayores de 14 afios,
(judicializables) que consuman, porten o almacenen, estupefacientes o sustancias que generen dependencia. La sancion corresponde entre 4 a 8 salarios
minimos mensuales vigentes. Ver articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745 de 2002, y articulos 180°y 181° de ley 1801 de 2016 o cédigo Nacional de Policia.

¢ Articulos 376, 378 'y 381 del Cddigo penal colombiano; Ver articulos 7°; 26°; 27°; 34%; 38°; de ley 1801 de 2016 o Cédigo Nacional de Policfa; y ver también
Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores de 14 afios, (tercero civilmente responsable) y para los adolescentes mayores de 14 afios,
(judicializables) que consuman, porten o almacenen, estupefacientes o sustancias que generen dependencia. La sancion corresponde entre 4 a 8 salarios
minimos mensuales vigentes. Ver articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745 de 2002, y articulos 180°y 181° de ley 1801 de 2016 o cédigo Nacional de Policia.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Incitar a la violencia en contra de la integridad humana, que constituye una tentativa de lesiones personales.
protagonizar, peleas, agresiones o amenazas; seran situaciones tipo 111, a menos, que constituyan el delito de
amenaza o de lesiones personales.

Utilizar, las redes sociales para fijar fotos eroticas, sexuales, morbosas, inapropiadas o que inciten a la
pornografia, la sexualidad irresponsable o la prostitucion infantil, poniéndose en riesgo propio, usando el
uniforme del Institucion o incitando a sus comparieros o pares a hacerlo, con o sin el uniforme del plantel.*
Suplantacion de identidad y/o uso inadecuado del carné estudiantil propio o de algin compafiero, que
constituye falsedad documental.

Uso inadecuado del uniforme en cualquier espacio interno o externo a nuestra Institucion, para usarlo en la
participacién en infracciones de ley, delitos, o para ingresar a sitios de lenocinio o de dudosa reputacién. Asi
como utilizar el uniforme del Institucion para la participacion en fotos y/o videos de naturaleza
inapropiada, obscenos, morbosos, erético-sexuales, vulnerando la imagen de nuestra institucion
educativa ante la sociedad en pleno.

Amenazar, coaccionar, inducir o propiciar, el consumo de sustancias prohibidas, en sus demas compafieros
0 comparieras.** Encubrir hechos o0 anomalias que constituyan una infraccion de ley, y que perjudiquen el
normal desarrollo del proceso educativo dentro o alrededor de nuestra institucion. Que se tipifica como
complicidad por accién o por omisién segun corresponda.

Dariar o romper la silleteria de los buses que prestan el servicio de transporte escolar, o fomentar el desorden
dentro de los mismos, para incitar a otros a causar dafios, lo que constituye dafio a bien ajeno.

Practicar ritos satanicos, ocultismo, invocacion de entes, espiritismo, y otros actos que atenten contra
la dignidad humana y la salud mental, y realizarlos dentro de las instalaciones de Nuestra Institucién
educativa privada o por fuera

25.

26.

portando el uniforme del Institucién; incluye los cortes en la piel, denominado Cutting; ideaciones suicidas
o tentativas de suicidio o actuaciones afines que atentan contra la integridad personal.*?

Violentar o desconocer, las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa y
la conservacion individual de la salud. Ningun estudiante podrd ingresar, ingerir o incitar a otros a consumir
bebidas alcohdlicas, en el Institucion o fuera de él, en sitio pablico, portando el uniforme, aun siendo
mayor de edad o teniendo autorizacion de los padres. Articulo 381 del cddigo penal.

Conforme a la constitucion politica de Colombia, en su articulo 11°: “el derecho a la vida es inviolable”,
por tal motivo, estd prohibido que los educandos de Nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO
CAMPESTRE COMFAORIENTE”; VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; que, sometan a
sus comparfieros o compafieras, a agresion fisica, verbal o psicoldgica, mucho menos a los profesores y otras
personas dentro y fuera del Institucion. Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego, corto
punzante, o de cualquier tipo, que ponga en peligro la vida o integridad personal del portador, o de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa o el uso de elementos que no siendo tales, se les asemejen y puedan
ser usados para intimidar o lesionar, agredir o atentar contra la vida, la integridad y la salud de los educandos,
pares o docentes. Por tal motivo, se considera una situacion de tipo I11, cuando cualquier educando, acude a
amenazar, la vida o la integridad, la salud o la dignidad, de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, 0 accién intimidante que coarte o vulnere, en otros el asumir las normas o directrices de nuestra
institucion. Lo que se tipifica como amenaza. Implicarse en acciones de amenazas, intimidacion, a través de
medio escrito, cibernético, telematico, digital, web, verbal mediante terceros o de cualquier otra indole,
conocido como matoneo, bullying, ciberbullying o acoso y/o ciberacoso escolar, impidiendo una sana
convivencia, y que empuje a alguno de los miembros de la comunidad al suicidio o a atentar contra su propia
vida, 0 que sea objeto de lesiones personales agravadas o tentativa de homicidio o de homicidio en cualquiera
de sus modalidades.*3

0 Articulos 279 33°; 38°; 39°; 40°; 43°; 92 numeral 11° 180°; y 181°; de ley 1801 de 2016 o Cédigo Nacional de Policia.

* Articulos 376, 378 y 381 del Cédigo penal colombiano; Ver articulos 7°; 26°; 27°; 34°; 38% de ley 1801 de 2016 o Codigo Nacional de Policia; y ver también
Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores de 14 afios, (tercero civilmente responsable) y para los adolescentes mayores de 14 afios,
(judicializables) que consuman, porten o almacenen, estupefacientes o sustancias que generen dependencia. La sancion corresponde entre 4 a 8 salarios
minimos mensuales vigentes. Ver articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745 de 2002, y articulos 180° y 181° de ley 1801 de 2016 o cddigo Nacional de Policia.

2 Articulo 18 de ley 1098 de 2006.

¥ Articulos 26°; 27°; 40°, 180% y 181°; de ley 1801 de 2016.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica o0 moral de compafieros o cualquier miembro
de la comunidad educativa, dentro o fuera del Institucion. Méxime cuando constituyan lesiones
personales, agresiones 0 amenazas.

Se considera como una situacién de tipo 11, el acudir a difundir a través de Internet o medios electrénicos,
propaganda contraria a los valores institucionales 0 mensajes en contra de personas o instituciones. Reviste
especial gravedad la difusion de material pornogréafico, fotos obscenas o sexuales o de pornografia infantil,
portando el uniforme de nuestra institucidn educativa, o induciendo a sus pares 0 compafieros a hacerlo sin
el uso del uniforme; y que constituya delito o que atente contra la integridad, vida, intimidad, dignidad o
buen nombre; de los funcionarios de nuestra institucion. No es atenuante ni emerge como excusa eximente,
el hecho de que estas imagenes, fotos o videos, sean difundidas de manera externa en horario no
académico, pues el agravante, se materializa, al realizarlas, portando el uniforme de nuestra
institucion educativa.

Ingerir y/o distribuir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotropicas dentro o fuera
de nuestra institucién y/o en actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas
pedagdgicas, retiros, servicio social, celebraciones y otras.'*

Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales como: estallar fulminantes, provocar
quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable, portar o percutir armas de
fuego o de gas comprimido; lo cual atenta contra la salud e integridad de sus demas compafieros y
compafieras.

Se considera situacion tipo 111, el hecho de no presentarse al Institucion a cumplir con sus obligaciones
escolares, e inducir a otros a hacerlo, para desplazarse a sitios desconocidos y diferentes, en los cuales
cometan infracciones de ley, se pone en riesgo el educando y pone en riesgo la salud y la integridad de sus
compafieros, ademas de poner en tela de juicio, la buena imagen y el buen nombre de nuestra institucion
educativa.

Utilizar, las redes sociales y en general la internet, para atentar contra el buen nombre de Nuestra Institucion
educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”; VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER.

Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales como suplantar a padres de familia o docentes con la firma
0 con observaciones puestas sobre cualquier documento. Dar testimonios falsos, realizar copia en
evaluaciones y/o trabajos. Reviste especial gravedad la adulteracion del observador del estudiante, el registro
inadecuado de observaciones, asi como el dafio y/o pérdida del mismo o el cambio de evaluaciones o
valoraciones o notas en los boletines de notas escolares.

Actuar deliberadamente participando y/o apropiandose de cualquier clase de objeto (Utiles escolares, dinero,
loncheras, comestibles, documentos, prendas de uniforme, etc.) de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de un tercero. Agravado cuando el hecho se realice en contra de un educando de
grado inferior.

Se tiene por situaciones especialmente grave, el acudir a interferir con el normal desarrollo de la clase, a
través de consignas, arengas, abucheos, aplausos continuos, guerra de papeles, lanzando objetos, o cualquier
otra accion que implique desafio a la autoridad, tentativa o actuacion de asonada, irrespeto, desafio hacia sus
compafieros o hacia cualquier figura de autoridad.

Se tiene por situaciones gravisima, el realizar, acciones para perforarse y/o atentar contra su integridad fisica
o perforar a sus comparieros o compafieras, con objetos tales como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de
punta, clips, o cualquier elemento corto punzante. No representa un atenuante que sea autorizado por el
menor de edad que permite el desarrollo de su perforacion, y tampoco exime de responsabilidad penal, el
hacerlo en horario no académico, puesto que la actuacidn de infraccion de ley constituye lesiones personales
agravadas por tratarse de un menor de 18 afios de edad, en situaciones de asepsia 0 de idoneidad clinica.
Responderan penal y civilmente, los acudientes de los infractores o agresores, como terceros civilmente
responsables de las lesiones personales que ocasionen a los menores de edad involucrados. Articulo 2348
del

Cadigo Civil.

se entiende como situacién tipo 111 e incluso como una infraccion de ley, el utilizar sustancias quimicas
como: polvos picapica, &cidos, hidréxidos u otra clase de sustancias o quimicos, que atenten contra la salud
e integridad fisica de sus compafieros o compafieras 0 amenacen con dafios a su integridad. Responderan
penal y civilmente, los acudientes de los infractores o agresores, como terceros civilmente responsables de

“Ver articulo 376, 378 y 381 del Cddigo Penal; articulo 26°; 27°; 38°; 39° de ley 1801 de 2016, o Cédigo Nacional de Policia.



las lesiones personales que causen sus hijos o acudidos o hijas o acudidas, frente a los educandos agredidos
o victimizados. Ver lesiones personales en el codigo penal, y ver articulo 2348 del Codigo Civil.

38. Serésituaciones tipo 111, apropiarse de los medicamentos personales de los compafieros, o compafieras, para
hacer uso de los mismos, o venderlos, de forma irresponsable. El agravante sera que sean medicamentos
formulados a pacientes psiquiatricos medicados, que sean educandos. La sancién sera severa, incluso hasta
la cancelacion de la matricula, por acudir a poner en peligro, la vida, salud e integridad personal de sus
compafieros y compafieras.

39. Esimportante resaltar, que es fisicamente imposible el acudir a enumerar todos y cada uno de los elementos
0 actuaciones constitutivas de situaciones tipo I, I1, 11, asi como enumerar de manera taxativa todas y cada
una de las acciones u omisiones, que se constituyen como situaciones y a la vez, como situaciones Tipo 111,
y describirles de manera inequivoca y especifica dentro del presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Sin embargo, consideraremos, como situaciones gravisima o muy grave, e incluso situacion Tipo Ill, para el
presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, el incurrir, en cualquier otra conducta que constituya
contravencion o infraccion penal, segun la Legislacion Colombiana vigente. Y como situaciones NO
convencionales, las que el Consejo Directivo, a su pertinencia y conducencia estime necesario.

4.5.3.1. Procedimiento de sanciones tipo I11.

SITUACION TIPO Ill
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4.5.3.2. Conducto regular para sancion tipo 111

SANCIONES PARA SITUACIONES TIPO III.

Se tendra como figura conexa a las situaciones tipo 111, el ultimatum convivencial y en su defecto, previo
conducto regular y acato al debido proceso, la cancelaciéon unilateral de la matricula, cuando se trate de
actuaciones disciplinables, reiterativas, reincidentes o delictuales e infraccidénales que constituyan ademas de
situaciones tipo Il; una situacion tipo Il1.

- Toda situacion tipo 111, amerita de inmediato, el ingreso a ultimatum convivencial, y segun la gravedad de las
situaciones, la actuacion repetitiva o reiterativa o reincidente, acorde estrictamente a la sujecion del debido
proceso y la decision del consejo directivo, previa consulta al comité de convivencia escolar amerita incluso,
para casos de infraccion de ley, la cancelacion de la matricula de manera unilateral.

a) Toda situacion tipo I11, amerita, la activacion de la ruta de atencion escolar, tanto para el agresor o agresores,
como para los agredidos o victimados, y requiere el acompafiamiento del area psicosocial y multidisciplinar
de nuestra institucién educativa.

b) Si la situaciones tipo Il y Ill, desarrolla una instancia policiva, de restablecimiento de derechos para el
educando, nuestro Consejo Directivo, serd, la instancia pertinente, para evaluar, analizar, y decidir en plenaria,



acerca de la cancelacion unilateral de la matricula del educando, en ese proceso, se debe seguir estricta
obediencia al debido proceso, y a las garantias del derecho a la defensa y la imparcialidad y publicidad;
ademas, deben tenerse en cuenta: el comportamiento académico, el comportamiento disciplinario, la conducta
del agresor, frente a sus compafieros y su actitud frente a las autoridades educativas y docentes, ademas de lo
conceptuado por el comité de convivencia escolar de nuestra institucion educativa.

c) Si NO se cancela la matricula unilateralmente, la sancion correspondiente a situaciones tipo Il; sera la
Flexibilizacion Académica para Escolarizacion en Casa.

d) Se explica de manera precisa, clara y conducente, que la violacion, desatencién y la desobediencia a las
anteriores, obligaciones, compromisos, deberes y sujeciones, dara lugar a las sanciones en materia de
situaciones tipo I, Il y I1l, que serdn evaluadas en criterio de proporcionalidad, por el primer respondiente y
en asesoria y acompafiamiento del concepto del comité de convivencia y con la decisién final y el aval de
notificacion del consejo directivo.

e) Incluso del abordaje de las situaciones muy graves, que se tornan en situaciones Tipo Ill, asi sean
protagonizadas, por menores de 14 afios de edad, que NO son judicializables, sin embargo, responderan penal
y civilmente, sus padres a voces de los articulos 10; 14; 18; 19, 20 numeral 1, numeral 4; 39 de ley 1098 de
2006; y a voces de los articulos 2347 y 2348 del cddigo civil.

f) Ahora, bien; es importante resaltar, que las normas, las directrices, las pautas de asistencia, de cumplimiento,
de entrega de trabajos, labores, tareas, ejercicios; procesos y dindmicas, que se hayan ajustado a una educacion
flexible NO presencial, virtual, ciber digital, telematica, televisiva, radial o Ciber virtual, NO desvirttan, no
menguan, no minimizan, no exoneran, y NO liberan al educando de seguir cumpliendo a cabalidad con su rol
académico, cognitivo y curricular; como corresponde a sus deberes y compromisos, citados en el presente
texto de manual de convivencia escolar.

Se resalta para finalizar, que todo el derecho sancionatorio, del presente manual de convivencia escolar, se rige,
por lo sefialado taxativo, en la Sentencia de la Corte Constitucional, T — 240 de 2018, en materia del debido
proceso, cuando sefala:

Corte Constitucional, Sentencia de Tutela: T- 240 del 26 de junio de 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios
adelantados por las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.
4.1. El derecho a la educaciéon contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los

tramites disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma,
la Corte Constitucional ha reconocido el caracter fundamental del derecho a la educacion, su estrecha relacion
con el debido proceso a propdsito de los tramites que se adelanten en dicho contexto —en especial, si se trata de
procesos sancionatorios— y la posibilidad de que la proteccién del goce efectivo del mismo pueda lograrse
mediante la accidn de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran,
entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e
imparcialidad de quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de
los establecimientos de educacion tienen tres dimensiones.

Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revision, sostuvo que, primero, estos documentos
ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesién; segundo, representan las reglas minimas de
convivencia escolar y, tercero, son la expresién formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa
conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia.
También, esta condicién esta reconocida expresamente por la ley general de educacién en su articulo 87. Sin
embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben
ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas ocasiones, la
Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de cambios abruptos
en dichos manuales. Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de Revision ampar6 los derechos
de una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una institucién educativa por el hecho de haber tenido
un hijo. En esa oportunidad, indicé que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad
educativa es una imposicién que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir
con la normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el debido proceso de los ciudadanos.



De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes
por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algin conflicto de cualquier
indole. La Corte expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia del Institucion.

En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacion de un cupo
educativo por cursos aprobados, reconocid que sin este tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel de
excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la educacion.

Asi, preciso que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los educandos, los
profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad
y de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacion no
solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por eso ha
sido denominada como un derecho- deber. De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de
Revision al examinar una sancién impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordé que, si
bien es cierto que la educacion es un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los adolescentes, también lo
es que el estudiante no esta autorizado para violar los reglamentos de las instituciones educativas. En ese orden
de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no responder a las
obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de
sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicién de sanciones debe observar el
articulo 29 de la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los ambitos,
pero especialmente en el educativo, es una manifestacién del principio de legalidad que busca garantizar, la
proteccion de la dignidad humana y el libre desarrollo de la personalidad de los educandos. Como ejemplo se
puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocid que una sancién impuesta a un estudiante solo es
razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo. Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional
de manera reiterada ha insistido en que las sanciones que se impongan, por mas justificadas o razonables que
sean, deben adoptarse mediante un tramite que respete el derecho al debido proceso. En la Sentencia T-917 de
2006, la Sala Tercera de Revision recopil6 las principales dimensiones del derecho al debido proceso en el
ambito disciplinario en las instituciones educativas, en los siguientes términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo con reglamentos 0 manuales de
convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte
Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el ambito
disciplinario en las instituciones educativas fijando los parametros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para
regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacién filoséfica
de las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que
se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido proceso en el ambito
disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se
desprenden del mismo, asi las situaciones sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacién en materia disciplinaria, pero sujeto a
limites basicos como la previa determinacion de las situaciones y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancién.

Dicho procedimiento ha de contemplar:

(1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las
conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las situaciones disciplinarias a
que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las
situaciones) vy, la calificacion provisional de las conductas como situaciones disciplinarias; (3) el traslado
al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion
de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita),



controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos;
(5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente;
(6) la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el
encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las
autoridades competentes. Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad
del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que rode6 la comision de la
situaciones; (iii) las condiciones personales y familiares del estudiante; (iv) la existencia o no de medidas
de caracter preventivo al interior del Institucion; (v) los efectos practicos que la imposicién de la sancion
va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle
a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO 1. Articulo 44 decreto 1965 de 2013.

Para brindarle un manejo adecuado, asertivo e integral, que se sujete al debido proceso en situaciones TIPO
111, acudiremos como INSTITUCION: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”; VILLA DEL ROSARIO,
NORTE DE SANTANDER; a reforzar, nuestras actuaciones para situaciones TIPO IlII, con el siguiente
protocolo:

Presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de
la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. Son
aquellas situaciones que por su magnitud y trascendencia afectan los derechos fundamentales de los demaés
educandos, perjudicando la marcha institucional del ambito escolar; ademas lesionan y perjudican fisica,
emocionalmente, y/o psicolégicamente a los demas miembros de la Comunidad Educativa, dejando como
secuelas, incapacidad para alguno de los involucrados. Ademas, afectando negativamente su participacion en las
actividades institucionales o perjudicando su convivencia y rendimiento académico y/o disciplina.

Se consideran como situaciones gravisimas, todas aquellas situaciones disciplinables, que son constitutivas de
infraccion de ley o delitos cometidos por educandos mayores de catorce (14) afios de edad; ademas de las
constitutivas de delitos o infracciones de ley, que sean cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios
de edad portando el uniforme de nuestra institucién educativa, y son objeto de la corresponsalia como terceros
civilmente responsables a sus padres y/o acudientes.

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos o infracciones de ley, cometidos por
educandos mayores de catorce (14) afios de edad,*® al cometer el hecho, y por ser absolutamente judicializables,
se debe desarrollar, un protocolo minucioso y especifico:

Debe recibirse por escrito y materializar taxativamente, los descargos a los educandos implicados, y JAMAS
SE DEBE INTERROGAR A LOS EDUCANDQOS, porque no es funcién de los docentes, pues escapa a
sus deberes y a sus funciones, el interrogatorio con un menor de 18 afios de edad, Unicamente lo puede
desarrollar, un fiscal de infancia y adolescencia, un defensor de familia, un comisario o comisaria de familia,
o0 un investigador de policia judicial de infancia y adolescencia; o un psic6logo perito forense entrenado en
camara de Gesell, por tratarse de un delito o infraccion de ley; por lo tanto, se prohibe a los educadores, el
realizar, interrogatorios a los educandos.

Los descargos por escrito, que presenten los educandos involucrados en la situacion Tipo |11, en lo
posible, deben ser firmados por: rector(a); orientador(a) de convivencia, orientador, director de
grupo, conocedor del caso o primer respondiente; sin que, a los educandos, se les pregunte nada,
simplemente se recibirdn sus descargos en version libre de su pufio y letra; de manera libre, abierta y
espontanea.

Si la situacién Tipo IlI, corresponde a unas lesiones personales o agresion fisica, que afecte la salud e
integridad fisica del agredido o victima, de caracter inmediato, se debe remitir el educando agredido ante el
servicio de salud con el que cuenta en su EPS, seguridad social, o seguro de atencion en salud; para que se
sirvan atender el caso e incluso a manera de urgencias de ser necesario. Articulo 47 de ley 1098 de 2006.

De inmediato y de manera inaplazable e ineludible, el director de grupo, docente conocedor del caso y
orientador de convivencia y disciplina, orientadora, redactaran, en acta especial de debido proceso, que
determine en Calidad de certeza, los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos que se tipifican como

5 Ley 1098 de 2006, articulo 139.



situacion Tipo I11; el Orientador de Convivencia y Disciplina, llamara telefénicamente a los acudientes de
los agresores y de los agredidos, para que se apersonen de la situacion, y para que conozcan acerca de las
medidas que seran tomadas para casos o situaciones Tipo I1l, como denunciar el hecho, ante la autoridad
competente, para que se tomen, las medidas juridico — legales pertinentes a sus derechos en patria potestad.
Articulos 2347 y 2348 del codigo civil.

Nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”; VILLA DEL
ROSARIO, NORTE

DE SANTANDER,; garantizara, el acceso al debido proceso, la activacion de la ruta de atencién escolar,
(RAE), para brindar, amparo absoluto ante los derechos de los educandos implicados en la situacion Tipo
111, ya sea como agresores, 0 como agredidos. De toda actuacion se dejara constancia por escrito, en las
actas especiales de debido proceso.

Inmediatamente acudan al Ilamado, las autoridades competentes, se les brindara verbalmente un contexto de
la situacidn, y un reporte por escrito, de los hechos que describen los implicados.

A ello, se le suma la entrega en cadena de custodia, de los elementos que hagan parte del material probatorio,
acompafados de una aplicacion estricta de la cadena de custodia de los elementos, y finalmente, copias idénticas,
de las actas especiales de debido proceso, que determinan en Calidad de presuncion, para llegar a la certeza, de
los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos, asi como se les hara entrega del cd que contiene el audio
0 video de los descargos de los educandos implicados, debidamente sellado en un sobre transparente y con cinta
para garantizar su custodia y que no sea alterado como prueba, cuando EXCEPCIONALMENTE, muy
excepcionalmente, se trate de menores de primera infancia a quienes se graba en audio o video sin exhibir su
rostro, a voces de los articulos 44 numerales 4 y 5 de ley 1098 de 2006; articulo 18 de ley 1098 de 2006 y articulo
20 numeral 1 de ley 1098 de 2006 y articulo 26 de ley 1098 de 2006 y articulo 2347 del cédigo civil. Se exigira
a la autoridad pertinente y competente, segun sea el caso, que firme un acta de recibido de los elementos, de los
audios o video o fotos y en caso de flagrancia del hecho, de que se hacen responsables de la integridad, seguridad
y vida del educando que se entrega en custodia ante las autoridades pertinentes.

Nota: de inmediato, se debe reportar el caso, ante la secretaria de Educacion o Jefatura de Ndcleo, para que
quede registro del hecho y se verifique que se respetd el debido proceso y las garantias y derechos procesales
al educando. Dejando claridad, de que se report6 el caso al Sistema de Informacion Unificado (Otros entes
institucionales a cargo). Articulo 18 numeral 4 de ley 1620 de 2013. Articulo 25 del c6digo penal.

Articulos 12 y 15 de ley 1146 de 2007. Articulo 44 numeral 9 de ley 1098 de 2006. Articulo 417 del cddigo
penal.®

Paragrafo 1: se garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas en la
situacion y de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas, en
los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Cadigo Civil Colombiano.

ARTICULO 262. VIGILANCIA, CORRECCION Y SANCION.

Los padres o la persona encargada del cuidado personal de los hijos tendran la facultad de vigilar su conducta,
corregirlos y sancionarlos moderadamente.

Caodigo Civil Colombiano. ARTICULO 2346. RESPONSABILIDAD POR DARNOS CAUSADOS POR
DEMENTES E IMPUBERES. Los menores de diez afios y los dementes no son capaces de cometer delito o culpa;
pero de los dafios por ellos causados seran responsables las personas a cuyo cargo estén dichos menores o
dementes, si a tales personas pudieren imputarseles negligencia

Decreto 1965 de 2013. Articulo 47. Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacion
que afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, pueden
informar o presentar queja ante la secretaria de educacion municipal o Distrital o departamental, a la que
pertenezca el establecimiento educativo donde se genero la situacion; sobre los casos en los cuales las autoridades
educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas

16 Codigo penal. ARTICULO 417. Abuso de autoridad por omisién de denuncia. El servidor pablico que teniendo conocimiento de la comisién de una conducta
punible cuya averiguacién deba adelantarse de oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrira en multa y pérdida del empleo o cargo publico. La pena sera de dos
(2) a cuatro (4) afios de prision si la conducta punible que se omitiere denunciar sea de las contempladas en el delito de omisién de denuncia de particular.



necesarias o estas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Recibida la informacion o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informara a las
autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacién informada.

Decreto 1965 de 2013. Articulo 48. Acciones del componente de seguimiento. EI componente de seguimiento
se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo 40 del presente
decreto a través del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Sin perjuicio de lo anterior, los
Comités Escolares de Convivencia haran seguimiento y evaluacién de las acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 4.6: PROTOCOLO DE LAS CONDUCTAS INADECUADAS TANTO ACADEMICAS COMO
CONVIVENCIALES.

4.6.1. Llamado de atencion verbal.

(Méaximo dos veces) Consiste en un dialogo reflexivo con el estudiante en el momento oportuno, en el que se
trata de hacer ver sus dificultades y la necesidad de un cambio de actitud y de conducta. El estudiante, en
conjunto con los padres o acudientes, debe presentar al docente una respuesta escrita derivada de este analisis
teniendo en cuenta el manual de convivencia; la constancia de estas actuaciones y el documento aportado por el
estudiante y sus acudientes debe quedar consignado en el observador del estudiante.

4.6.2 Diligenciamiento de memorando de seguimiento académico o convivencial.

Cuando al estudiante al que ya se le ha hecho un llamado de atencién verbal y las respectivas anotaciones a su
observador, contintia con sus conductas 0 comportamientos incorrectos o inadecuados, se describe la situacion
detalladamente, sefialandose que es constante en esta u otra situaciones. El estudiante debe firmar, describir la
situacion, su grado de responsabilidad y escribir a qué se compromete en adelante (en caso de que el estudiante
se niegue a firmar el memorando, el docente solicitara al estudiante representante de curso que le firme como
testigo del proceso). El estudiante, en conjunto con los padres o acudientes, debe presentar a la Coordinacion
una respuesta escrita derivada de este analisis teniendo en cuenta el manual de convivencia. Este documento
debe quedar consignado en la hoja de vida del estudiante. En caso de negacion a la firma por parte de los padres
o acudientes y/o el estudiante, se llamara como testigo al personero o al presidente del consejo estudiantil,
quienes podran firmar el respectivo memorando de seguimiento.

4.6.3. Notificacion a los padres de familia y/o acudientes

Cuando el estudiante persiste en una conducta o comportamiento incorrecto o inadecuado sin mostrar la intencion
de cambio, se cita a los padres o acudientes para informarles sobre las anomalias presentadas. En este encuentro
deben estar presentes las partes, se deja constancia diligenciando el respectivo formato de atencion a padres de
familia, con las correspondientes firmas y se procede a firmar el compromiso académico o convivencial segun el
caso y con copia en la hoja de vida del estudiante.

4.6.4  Acta de compromiso convivencial /académico.
Luego de dejar constancia diligenciando el respectivo formato de atencion a padres de familia, con las

correspondientes firmas y se procede a firmar el compromiso académico o convivencial segun el caso y con
copia en la hoja de vida del estudiante.



4.6.5. Acta de matricula condicional convivencial /facadémica

Al no cumplirse con los compromisos acordados, o al cometer una situacion grave, el estudiante debera firmar
matricula condicional convivencial o académica. Este correctivo serd determinado por coordinacion
convivencial o académica; para ello se requiere la presencia de los padres o acudientes, el estudiante y el
director de grupo.

4.6.6  Acta de ultimatum convivencial /académico.

Documento escrito que se hace al estudiante por parte de coordinacion convivencial o académica en presencia
de sus padres o acudientes y director de grupo para mejorar su rendimiento académico y su comportamiento,
cumpliendo con responsabilidad el Manual de Convivencia y la vivencia de la filosofia institucional. Se
realizara el respectivo seguimiento y se garantizara el debido proceso.

4.6.7  Acta de cancelacion de cupo.

Cualquier comportamiento o conducta constante considerada entre situaciones tipo I, 11 'y 111 que afectan el bien
general del grupo o de la Institucion Educativa, después de haber agotado el debido proceso, durante el afio
lectivo, sera sancionado con cancelacion de matricula por el Consejo Directivo, previa consulta al Comité
Escolar de Convivencia, si la situacion es formativa o la Comision de Evaluacion, si la situacion es académica

4.6.9. Suspension de las actividades escolares por hasta cinco (5) dias

Se realiza desde la coordinacidn, para ello se requiere la presencia de los padres o acudientes, el director de
grupo y el estudiante, y debe hacerse suscribiendo un acta.

4.6.10. Suspension de actividades escolares por seis (6) 0 mas dias maximo (8).
Este correctivo lo aplica exclusivamente la Rectoria; para ello se requiere la presencia de los padres o acudientes,
el estudiante, el director de grupo y el docente en particular si es del caso. Se debe suscribir mediante acta.

4.6.12 No proclamacion de bachiller.

Es el correctivo que se aplica a los estudiantes de Grado Undécimo, definida por el Consejo Académico para
aquellas situaciones de casos especiales en donde, eventualmente, se puede reemplazar la exclusion, para la no
proclamacion en la ceremonia de grado.

4.6.13 Proceso de flexibilizacion académica para escolarizacion en casa

Es la suspensién presencial del proceso educativo por razones especiales. Cuando la situaciones lo amerite
(Situaciones Tipo Il o causales para la cancelacion de matricula), se procedera conjuntamente con coordinacién
académica y convivencial para instaurar esta metodologia para el estudiante por el tiempo situacionista para la
terminacion del afio lectivo, el o la acudiente debera representarlo ante los docentes de las respectivas asignaturas,
para recibir y devolver dentro de los plazos fijados por ellos, (semanal, quincenal o mensual) los trabajos, guias,
talleres, etc., que sean ordenados para su elaboracion. El acatamiento de trabajos o su no realizacidn se consignara
en un acta que debera ser suscrita por el docente director de grupo, los padres o acudientes. Las copias de dichas
actas deberan ser archivadas en la hoja de vida del estudiante. Los casos a tener en cuenta para este proceso son:
Estudiantes con enfermedades extremas o temporales, estudiantes con debido proceso y comprobacién de actos
de indisciplina 0 mala conducta o comportamiento, estudiantes hallados en flagrancia en conductas de consumo,
incitacion al consumo, expendio, venta, microtréfico, trafico de sustancias alucindgenas o psicotrdpicas,
estudiantes con debido proceso y comprobacion de consumo de alcohol, y estudiantes con debido proceso y
comprobacion de porte de armas de fuego, blancas o similares. A todo estudiante a quien se le ponga en
metodologia de flexibilizacién académica para escolarizacién en casa se le cancelara el cupo de manera definitiva,
exceptuando el caso de enfermedades graves o incapacidad médica certificada. El proceso de flexibilizacion
académica por el afio en curso y pérdida del cupo para el afio siguiente se aplicara si ha transcurrido mas del 50%
del afio lectivo. Si ha transcurrido menos del 50% del afio lectivo se realizard la cancelacion unilateral de
matricula.

4.6.14 Pérdida de cupo.



Cuando el estudiante no cumple con los compromisos académicos y/o formativos, perdera el cupo, segun analisis
y estudio del caso. Esta sancion serd impuesta durante el afio en curso o al final del afio escolar, con aviso de
pérdida de cupo de acuerdo con el caso.

4.6.15. Instancias del seguimiento convivencial y académico de la Institucién
Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente.

1. COMPROMISO CONVIVENCIAL Y/O ACADEMICA.

2. MATRICULA CONDICIONAL CONVIVENCIAL Y/O ACADEMICA.

3. ULTIMATUM CONVIVENCIAL Y/O ACADEMICO.

4. CANCELACION DE MATRICULA CONVIVENCIAL Y/O ACADEMICA.

Escala de valoracion cualitativa convivencial: Esta escala estara acorde con la instancia del proceso
convivencial en el que el estudiante se encuentre. Si un estudiante evidencia mejoramiento en el comportamiento
y cumplimiento de sus compromisos, se hace un reconocimiento de mejora convivencial en el Gltimo periodo del
afo escolar. De lo contrario, se le valorara en escala BAJO con indicadores de recomendacion. La valoracion
cualitativa puede agravarse segun el informe siguiente en los casos especificados como situaciones tipo IlI.

La escala de valoracion cualitativa Convivencial es la siguiente:

SUPERIOR: Cuando el estudiante evidencia un excelente nivel de conciencia y actitud positiva en el
cumplimiento de las normas de convivencia de la Institucion.

ALTO: Cuando el estudiante evidencia un alto nivel de conciencia y actitud positiva en relacion con las
normas de convivencia de la Institucion.

BASICO: Cuando el estudiante persiste en el incumplimiento de algunas de las normas de convivencia de
la Institucién Educativa.

BAJO: Cuando hay desconocimiento de los acuerdos adquiridos en los periodos anteriores, persiste
reiteradamente en el incumplimiento de sus compromisos y desaprovecha las oportunidades de mejora que
le brinda la Institucion para reforzar su proceso de formacion.

Esta valoracion cualitativa también se asigna frente a las situaciones graves de acuerdo con el estudio realizado
por el Comité de Evaluacion y Promocion y/o el Comité Escolar de Convivencia. Cuando los criterios de estos
dos organismos sean distintos, primara el emanado por parte del Comité Escolar de Convivencia y se tendra en
especial consideracion el concepto emitido por el orientador convivencial.

Escala de valoracion cualitativa, instancias del proceso convivencial:

5. Compromiso convivencial o académico

6. Matricula condicional convivencial o académica
7. Ultimatum convivencial o académico

8. Cancelacion de matricula

Capitulo 5: PROCESOS ACADEMICOS (Sistema Institucional de Evaluacion Escolar — SIEE)

A continuacion, se adjunta el link del SIEE de la institucién educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente,
donde identificara cada uno de los procesos de evaluacion y promocion, intensidad horaria, entre otras.

https://drive.google.com/file/d/1MauKZGpBM5hXIl4zt xblySiPbwcB6219/view
Capitulo 6. POLITICAS DE INCLUSION

6.1.1 Politicas de inclusion

POLITICA DE INCLUSION
“Porque en nuestra Institucion Educativa TODOS contamos”

Introduccion


https://drive.google.com/file/d/1MauKZGpBM5hXl4zt_xblySjPbwcB62l9/view

La Institucion Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente, entre todas las labores educativas que desarrolla
actualmente con la comunidad estudiantil, se preocupa especialmente por la atencién a la diversidad de
aprendizajes en el desarrollo de los procesos académicos y convivenciales y por el abordaje de las barreras para
el aprendizaje y la participacién que emergen en el contexto educativo de sus estudiantes.

Nuestra politica inclusiva institucional tiene como propdsito direccionar la inclusion y la atencion a la diversidad

de aprendizajes y talentos excepcionales que existen en la institucion. En ella se encuentran practicas y

procedimientos que permiten llevar a cabo procesos de inclusion y/o diferenciacion en los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

La educaciodn inclusiva, se refiere a un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente

a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, nifias y adolescentes, cuyo

objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion con sus pares, en un ambiente de aprendizaje

comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco del decreto 1421 de 2017 y la ley 2216

de 2022, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y

culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

De ahi surgen las politicas de inclusién que se relacionan a continuacion:

1. La Institucion Educativa admite estudiantes sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia, credo,
orientacion sexual, condicion socioecondmica, o situaciones de vulnerabilidad como, necesidades educativas
especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

2. La Institucion invita a la comunidad educativa a conocer y desarrollar actividades centradas en el respeto a la
diferencia que faciliten el aprendizaje, la participacion y la sana convivencia.

3. El Consejo académico supervisa las formas en que debe brindarse la atencion educativa para todos sus
estudiantes.

4. El Consejo académico orienta la implementacion de modelos educativos, didacticas flexibles y opciones de
comunicacion que permitan el acceso al curriculo de todos los estudiantes.

5. Se realiza la eleccion del Personero y del Consejo Estudiantil con la participacion de todos los estudiantes sin
discriminacion alguna.

6. La Institucion Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente emplea diferentes medios de gestion para
informar, actualizar y motivar a los integrantes de su comunidad utilizando murales, boletines, carteleras,
afiches, reuniones, comprensibles para todos.

7. El manual de convivencia orienta y promueve el respeto y la valoracion de la diversidad que se presenta en su
comunidad.

8. Los integrantes de la comunidad educativa colaboran entre si para facilitar el aprendizaje, la participacion y la
convivencia de todos.

9. Las familias y los estudiantes se sienten orgullosos de pertenecer a una comunidad educativa donde se
promueve el respeto y valoracion por la diversidad.

10. Desarrolla acciones para que los estudiantes se motiven por aprender, teniendo en cuenta sus habilidades e
intereses.

11. Explica a los estudiantes y familia sus caracteristicas, funcionamiento y normas de convivencia para que
todos se sientan bienvenidos.

12. Todos los estudiantes tienen la oportunidad de participar en actividades complementarias y extracurriculares
que posibilitan el desarrollo de habilidades e intereses.

13. El acompafiamiento del Departamento de Bienestar Estudiantil ofrece apoyo a todos los estudiantes,
especialmente, para aquellos que presentan mayores dificultades para aprender y participar en las actividades
institucionales.

14. La Institucién Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente desarrolla estrategias para conocer el entorno
familiar de los estudiantes, con el fin de apoyarlos en la eliminacién de barreras para el aprendizaje, la
participacion y la convivencia.

15. Cuando los estudiantes presentan dificultades se brinda escucha activa y se generan estrategias que lleven a la
superacion de las dificultades.

16. Las familias como principal apoyo del estudiante tienen el compromiso de brindar el acompafiamiento
terapéutico externo requerido para el fortalecimiento de los procesos desarrollados en la Institucion y, para la
implementacion y fortalecimiento de pautas bésicas de comportamiento, necesarias para beneficiar la
interaccion social en el &mbito escolar.

Procedimiento

A continuacion, se presenta el protocolo establecido para la vinculacion de un estudiante al proceso de Inclusion
Educativa, asi como los lineamientos para su seguimiento y acompafiamiento posterior. EI esquema que se
presenta indica un trabajo en paralelo y coordinado entre los actores involucrados (estudiante, padres de familia



y/o acudientes, docentes, equipo de bienestar estudiantil, coordinacion y Direccién Académica), en donde el
docente de la asignatura es el directo responsable y recibe apoyo de su jefe de area.

10.

11.

En el proceso de inscripcion el padre de familia y/o acudiente del aspirante debe anexar a los documentos
solicitados por la dependencia administrativa las historias clinicas e informes emitidos por sector salud, en
donde se evidencie el diagnostico y proceso de intervencion terapéutico que lleva el aspirante con barreras
para el aprendizaje y la participacion, si el aspirante es capacidad excepcional deben anexar los certificados
emitidos por las escuelas de formacién en donde dejen constancia que el aspirante es talento excepcional en
alguna disciplina.

El concejo académico conformado por los jefes de area, Coordinacion Académica y Bienestar Estudiantil
dirigido por el director Académico, analizaran los referentes académicos, convivenciales, resultados del
examen de admision, las barreras para el aprendizaje y la participacion, el proceso llevado por sector salud y
la cantidad de estudiantes por curso que ya estan matriculados y tienen proceso de Inclusion Educativa para la
admision del aspirante.

Si el aspirante es admitido, en el proceso de matricula se iniciara la elaboracidn y documentacién del Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) en donde el padre de familia y/o acudiente debera diligenciar el
Anexo 1 que corresponde a informacion general del estudiante.

El Departamento de Bienestar Estudiantil en conjunto con el padre de familia elaborara la caracterizacién del
estudiante teniendo en cuenta la informacidn aportada por sector salud en las historias clinicas e informes
emitidos por los especialistas, la caracterizacion contiene: identificacion del estudiante, diagnostico, historia
personal y escolar, evaluacién psicopedagdgica de procesos cognitivos y de aprendizaje, desarrollo social,
categorizacion y tipo del apoyo requerido, adecuaciones y ajustes didacticos en cuanto a contenidos,
metodologia, actividades, recursos, tiempo y evaluacion, compromisos de los padres de familia y/o acudientes.
Una vez entregada la caracterizacion, el docente de cada asignatura debera elaborar y documentar el PIAR a
partir del anexo 2 que corresponde al Plan Individual de Ajustes Razonables, este proceso debera realizarlo al
inicio de cada periodo académico que van acuerdo a los objetivos de aprendizaje de cada periodo.

El docente de cada asignatura debera citar al padre de familia y/o acudiente con la finalidad de socializar los
ajustes razonables que se aplicaran en cada asignatura, en el encuentro el docente debe diligenciar el formato
de atencion a padres de familia (F-SSC-18) dejando por sentado la aprobacion de los ajustes en mutuo acuerdo
con el padre de familia.

En encuentro con el Departamento de Bienestar Estudiantil y el padre de familia y/o acudiente se firmaré el
acta de acuerdos contemplados en el documento PIAR con los compromisos que el padre de familia debe
cumplir.

Al finalizar cada periodo académico el docente de cada asignatura debera realizar la evaluacion de los ajustes
aplicados en donde valorara el avance en el proceso académico y convivencial del estudiante.

Si los ajustes razonables generados por el docente no han disminuido las barreras para el aprendizaje y la
participacion y el estudiante presenta dificultades académicas, convivenciales o de adaptacion, el docente
director de curso debera remitirlo al Departamento de Bienestar Estudiantil (formato F-SSC-41 remisién a
Bienestar Estudiantil y formato F-SSC-118 hoja de vida del estudiante).

El padre de familia se compromete a ser responsable con el cumplimiento de los controles con los especialistas
y a garantizar el proceso de intervencion terapéutica con sector salud en el que el estudiante con barreras debe
estar, asi mismo, el estudiante debe ser revalorado anualmente para la actualizacion del diagnéstico clinico.
Lo anterior, debe ser comprobado por medio de las historias clinicas e informes emitidos por sector salud que
deben ser entregados al Departamento de Bienestar Estudiantil.

Una vez culminado el afio escolar los docentes de las areas fundamentales (Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, Lengua Castellana, Matematicas e inglés) deberan realizar el Informe Anual por Competencias
(formato F-SSC-142) que sera entregado a los docentes del siguiente afio escolar con la finalidad de facilitar
el transito armonico de los estudiantes en proceso de Inclusion Educativa.

6.1.2 PROCESO DE INCLUSION EDUCATIVA

El

proceso de inclusién Educativa corresponde a una instancia que la Institucion Educativa desarrolla para

fomentar la accesibilidad en el aprendizaje de los estudiantes ComfaOrientistas. Para ello se proponen unos
criterios que son enunciados mas adelante, las cuales constituyen una condicién de vinculacién al proceso.



La ejecucién del programa esta centrada en la creacion de un Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR,
disefiado a la medida de las necesidades del estudiante, con foco en la eliminacién de las barreras para el
aprendizaje y la participacion, previamente identificadas.

Criterios para el proceso de Inclusion Educativa

Presentar necesidades educativas especiales (NEE) contempladas en el Decreto 1421 de 2017 como discapacidad
o trastornos especificos de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la ley 2216 del 2022, y que se traduzcan
en la aparicion de barreras para el aprendizaje y la participacion, en el contexto educativo, asi como los estudiantes
que muestren ser capacidad excepcional en alguna de las disciplinas establecidas en el SIMAT.

Los padres de familia y/o acudientes se comprometen a hacer entrega del diagnostico de su hijo en el proceso de
preinscripcion en caso de ser estudiante nuevo, si el estudiante es antiguo el padre de familia y/o acudiente debe
realizar el proceso de revaloracion para actualizar el diagnostico anual. En caso de requerir remision externa de
parte del Departamento de Bienestar Estudiantil tendran un plazo no mayor a 45 dias para hacer entrega de la
historia clinica o informe emitido por especialista.

Las categorias que el Sistema de Matricula Estudiantil SIMAT permite registrar en su plataforma son:
Discapacidad fisica, auditiva, visual, sordoceguera, intelectual, psicosocial y Mdltiple, asi como, trastornos
especificos en el aprendizaje escolar y en el comportamiento, al igual que las capacidades excepcionales.

Todas las condiciones descritas anteriormente deben estar comprobadas por medio de valoracion de un
especialista del sector salud; ademas de contar con los respectivos informes terapéuticos recientes requeridos de
acuerdo a las necesidades del estudiante. Los diagndsticos por parte de terapeutas (Terapia ocupacional,
Fonoaudiologia, Psicologia, etc.), deben ser evaluados y confirmados por especialistas (Neurélogo, Psiquiatra,
Pediatra, Neuro-pediatra, Neuropsicologo y Psicélogos Clinicos, etc. Por dltimo, en todos los casos el proceso de
Inclusién debe estar autorizado por los padres y/o acudientes.

6.1.3 Compromisos de la familia

a.  Aportar y actualizar las historias clinicas e informes terapéuticos emitidos por los especialistas del sector
salud y que son solicitados por la institucion educativa, deben alojarse en la historia escolar del estudiante
con proceso de Inclusién Educativa en el marco del decreto 1421 de 2017.

b.  De acuerdo al diagnostico del estudiante, nivel autonomia, independencia avance en su proceso terapéutico
y autorregulacién conductual, la Institucion Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente determinara en
conjunto con especialistas del sector salud si el estudiante requiere de acompafiamiento pedagdgico o
terapéutico permanente y es deber del padre de familia y entidad prestadora de salud garantizar el
profesional.

c.  Cumplir los compromisos establecidos que fortalecen la alianza familia-escuela favoreciendo los procesos
académicos, convivenciales, sociales y emocionales del estudiante.

Establecer un diélogo constructivo con todos los actores intervinientes en el proceso escolar del estudiante.

e. Asistir a cada uno de los llamados de la institucion (citaciones generadas por los docentes, directivos
docentes y Bienestar Estudiantil, talleres psicoeducativos, escuelas de padres y entrega de informes
académicos).

f.  Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacién y fortalecimiento, y

en aquellas que programe periédicamente para conocer los avances de los aprendizajes.

Presencia, participacién y seguimiento constante en el desarrollo académico y convivencial del estudiante.

Acompafiamiento y compromiso permanente en la ejecucién de compromisos académicos en el hogar sin

llegar a la sobreproteccion, generando autonomia y responsabilidad en el estudiante.

i. Garantizar la asistencia a los controles con los especialistas tratantes, la intervencion terapéutica y
farmacoldgica con sector salud; y presentar de manera oportuna a Bienestar Estudiantil las historias clinicas
e informes emitidos de dicho proceso.
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En caso, de que el padre de familia y/o acudiente incumpla con la asistencia a los controles con los especialistas
tratantes, no garantice la intervencion terapéutica y farmacolégica con sector salud; y no presente de manera
oportuna a Bienestar Estudiantil las historias clinicas e informes emitidos de dicho proceso, se hard un reporte a
las autoridades administrativas pertinentes (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar).

6.1.4  Compromiso del estudiante

El estudiante que se encuentre en proceso de Inclusion Educativa por condicion de discapacidad, trastornos
especificos de aprendizaje o capacidad excepcional, debe cumplir con los deberes escolares de forma oportuna,
acogerse a lo establecido en nuestro Proyecto Educativo Institucional, en el Sistema Institucional de Evaluacion
y Manual de Convivencia. En caso de que el estudiante no alcance los logros propuestos, debera reiniciar el afio
escolar cursado.

Todo lo referente a Inclusion Educativa se encuentra mayormente ampliado, descrito y especificado en el
Proyecto Educativo Institucional PEI.

6.1.2  Comité de inclusion escolar

El comité de Inclusion esta conformado por:
e Elrector
o Dpto. de Bienestar Estudiantil (Psicélogas y psicopedagoga)
e Undocente
e Un padre de familia

6.1.3  Responsables del programa

Como responsables del programa se encuentra el Dpto. de Bienestar Estudiantil de la I.E. Gimnasio Campestre
ComfaOriente.

Capitulo 7: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I)

A continuacion, se adjunta el link del PEI de la institucion educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente, donde
encontrara establecido la estructura de nuestros componentes institucionales con la descripcion de cada una de
las gestiones (G. Directiva — G. Administrativa — G. Académica — G. Comunitaria)

https://acortar.link/9wbYHo

Capitulo 8: PROCESOS MATRICULA.

Articulo 8.1: Matricula de estudiantes

PERFIL DE LA FAMILIA ASPIRANTE.

Perfil sociocultural acorde con los propoésitos de formacién integra e integral, trazados en el PEI de nuestra:
“INSTITUCION


https://acortar.link/9wbYHo

EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER;

Cumplimiento y acato de los padres acorde con la filosofia institucional (Misién, Visién, Principios y
Valores).

Padres comprometidos, presentes en el proceso formativo y educativo de sus hijos con el énfasis de autoridad,
disciplina, respeto y responsabilidad continua y acorde a los pardmetros de una educacion integra y autonomia
académica.

Padres con inaplazable e ineludible cumplimiento de las obligaciones académicas, curriculares,
comportamentales y de uso adecuado del uniforme, contraidas con nuestra institucion y con el alcance
de los objetivos institucionales.

Padres con estructura familiar, estable y con pautas de crianza claras y acordes con los valores inculcados por
nuestra: “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL
ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; A través de nuestro Programa Proyecto de Vida.

Padres con actitud colaboradora y receptiva ante las observaciones y recomendaciones de nuestra Institucion
Educativa.

Padres con actitud colaboradora y diligente a la hora de cumplir con sus compromisos econémicos producto
del efecto contractual de la matricula, que son justos y oportunos en los pagos de matricula y pensiones y
demas cobros consensuados.

CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE.

Para adquirir, la calidad de educando matriculado formalmente, en nuestra: INSTITUCION “GIMNASIO
CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE

SANTANDER; es necesario haber sido oficialmente aceptado, previo cumplimiento de los requisitos y con su
firma y la del acudiente, haber legalizado el acto de matricula segun la Constitucion, la ley Civil Colombiana y
la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y renovar el Acto de Matricula, en las fechas establecidas
por nuestra institucion educativa.

Los educandos que aspiren a ingresar a nuestra: “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; deberan cumplir, los siguientes
requisitos:

Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y nuestra institucion educativa,
para reglamentar, el proceso de la matricula.

Ser matriculado en las fechas estipuladas por La secretaria de Educacion del Distrito, para garantizar, el
derecho de otros educandos al uso de su cupo.

Mantener el promedio minimo de exigencia académica, que pide el Institucion: 3.5 0 3.7 para educandos con
Matricula en observacion o Supervisada.

No incurrir en situaciones disciplinarias, incumpliendo con las exigencias de convivencia de nuestra
institucion educativa.

Cumplir con el perfil adecuado segln lo consignado en el PEI.

LEER Y FIRMAR el contrato de matricula y el compromiso de padres y educandos, aceptando el presente
manual de convivencia escolar.

Cumplir con la filosofia, la mision y la vision de nuestra institucion educativa, en estricta disciplina y orden,
dado que el manual de convivencia escolar NO es para unos si y para otros no, sino que es para todos por
igual, acorde al articulo 13 de la constitucidn politica de Colombia.

En consonancia con la Constitucion Politica de Colombia que en el articulo 68°, sefiala el derecho que tienen
los padres de familia y los acudientes, de escoger el tipo de educacién que desean para sus hijos; al
matricularlos, se estardn acogiendo a los reglamentos y exigencias que taxativamente indica nuestra
Institucién Educativa, a traves del presente manual de convivencia escolar. Ello, acorde al articulo 87 de la
ley 115 de 1994.

Quien ingresa a Nuestra Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; lo hace en ejercicio de su
derecho y manifiesta:



Conocer, aceptar y vivenciar, la filosofia institucional, el P.E.1 y el presente texto de Manual de Convivencia
Escolar.

- Estar respaldado por sus padres y/o acudientes, con condiciones éticas, morales, socio afectivas y de
responsabilidad, para asistirle en las situaciones que lo requieran y/o cuando nuestra Institucion educativa,
asi lo solicite.

Haber sido promovido del grado anterior, al que aspira matricularse.

Los educandos antiguos, deben presentarse con uniforme y en compafiia del padre de familia o representante
legal como requisito indispensable para la matricula, para asegurar, la responsabilidad compartida en el proceso
educativo, el cumplimiento de las normas de nuestra institucion educativa, y el comportamiento adecuado del
educando.

Las matriculas extraordinarias se realizaran de acuerdo al calendario establecido por la Secretaria de Educacion
del Distrito, en concertacion con nuestra: “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER.

PARAGRAFO PRIMERO: Para su admision y permanencia, el Consejo Directivo, estudiara los casos
especiales, de educandos con reiterativas y continuas situaciones, contra la convivencia escolar, teniendo en
cuenta el observador del educando, o académicas, de acuerdo a sus informes curriculares.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para educandos nuevos por transferencia de institucion educativa se debe presentar
paz y salvo de nuestra institucion de procedencia. NO se exige la fotocopia del observador del educando, la cual
obedece a su habeas data. Pero su comportamiento disciplinario y conductual, hablara por si mismo.

PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS:

1. Adelantar todo el proceso de admision:

2. Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por la Institucion.

3. Paz y salvo econdmico y de servicios estudiantiles (Expedido por la Rectoria de nuestra Institucién
Educativa).

Deben presentar el carnet de vacunas

Boletin final de evaluacion del afio que termina con la respectiva promocion.

Orden de matricula

Certificado médico

Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP y/o Fotocopia del documento de identidad.

Pago de los derechos de la matricula.

Estar afiliado a una EPS y tomar el seguro de accidentes escolares. El seguro de accidentes NO es optativo,
ver articulos 17, 39 literal 1y 44 literal 4 de ley 1098 de 2006.

10. Renovar su decision de actuar dentro de nuestra institucion segin las pautas conocidas y aceptadas del
Manual de Convivencia.

11. El (los) acudiente (s) debera (n) suscribir contrato de cooperacién o prestacion de servicios educativos y
pagaré firmado y autenticado por notaria por los dos acudientes y firmar los correspondientes compromisos
por los servicios de transporte, restaurante, entre otros

12. Renovar la matricula oportunamente en las fechas sefialadas por el Plantel.

13.  No estar incurso en alguna de las causales de pérdida de cupo.

14. Firmar compromiso de permanencia segun el caso y lo amerite el Consejo Directivo, Comité Escolar de
Convivencia y/o Consejo Académico.

15. Llenar el formato de reserva de cupo para el siguiente afio de promocién y/o repitente.

PARAGRAFO: La NO RENOVACION de la matricula en las fechas indicadas mediante “Circular” por el
Plantel para este proceso, implicara la PERDIDA DE CUPO, que la Institucion asignara o suprimira lioremente
a efectos de planear y organizar, los diferentes grados y cursos.

PARA ESTUDIANTES NUEVOS:
Adelantar, todo el proceso de admision:

1. Adquirir y tramitar en las fechas indicadas, el formulario de inscripcion.
2. Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por nuestra institucion:



3. Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP y/o Fotocopia de la tarjeta de

identidad 7

Deben presentar el carnet de vacunas.

Boletin final de notas (Promovido al afio anterior al que aspira matricularse).

Certificados de estudios de los afios cursados y aprobados.

Paz y salvo del Institucién de procedencia.

Constancia de buen comportamiento escolar expedida por las directivas de nuestra institucion de

procedencia.

9. Estar afiliado o ser beneficiario de los servicios de una EPS y tomar un seguro de accidentes.

10. Legalizar la matricula firmada por el educando y acudientes, dentro de las fechas programadas por el
plantel.

11. Presentar el soporte que demuestra que fue retirado del SIMAT.

12. Dos fotos recientes

13. Fotocopia del observador del educando.

14. Certificado médico

15. Edad cronoldgica cumplida para el ingreso

® N o O M

8.2.1 Renovacién de la Matricula.

haber cumplido con lo estipulado en el Manual de Convivencia y SIEE, por consiguiente, no haber quedado en
una instancia de CANCELACION DE CUPO ya sea por proceso académico como convivencial.

8.2.2  Razones para la NO renovacion de la matricula.

No haber cumplido con lo estipulado en el Manual de Convivencia y por consiguiente haber quedado en una
instancia de CANCELACION DE CUPO ya sea por proceso académico como convivencial.

Capitulo 9: DEFINICION DE TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES, COBROS PERIODICOS Y
OTROS COBROS.

Articulo 9.1: Objeto y fundamentacién legal.

La Comunidad Educativa de nuestra: “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; conformada por los
Directivos Docentes, Educandos, Personal

Administrativo, Padres de Familia y/o Acudientes y Educandos de Secundaria, asi como los Ex estudiantes y
la asociacion de padres de familia, dan a conocer a través de éste presente documento, 10s servicios que presta
nuestra Institucion Educativa, los requisitos para pertenecer a ella, la Mision, los Principios, los Fines y las
Normas que definen los Derechos y Compromisos de los educandos, en punto de sus relaciones con los demas
estamentos de la Comunidad Educativa, las directrices de evaluacidn, para de ésta manera, participar y
comprometernos decididamente en el mejoramiento continuo de nuestra Institucion educativa.

CONCEPTOS LEGALES.

El Proyecto Educativo Institucional de nuestra “INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; encuentra su principal
fundamento en nuestra CONSTITUCION POLITICA, especificamente en sus articulos 1, 2, 5y 7 como la
identificacion de los principios de la educacion, el articulo 27 sobre libertad de ensefianza; articulos 67 y 68
sobre la funcidn social de la educacion; articulo 311 sobre responsabilidades del Estado Social de Derecho,
en materia de Educacion, Participacion social y Cultura; articulo 366 sobre la educacién como finalidad social
del Estado.

Todos estos articulos constitucionales, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte
del Estado. La Ley 115 de 1994, en su articulo 1° determina que la educacion:

“Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”.

Y NOTA: La Institucion esta en la obligacion de verificar la legalidad y autenticidad de todos los documentos que se presenten para el proceso de admision.
Nuestra Institucion Educativa, anulard el proceso de matricula, si los documentos y datos consignados en el formulario de inscripcién son incompletos,
adulterados o no correspondan a la realidad.



Esta es la Educacion, que ofrece nuestra Institucion Educativa, a quienes cumplen con los requisitos del
Manual de convivencia y solicitan el servicio educativo, educacion, que, permite el desarrollo de la
personalidad, capacitdndolo para la vida en el aspecto social, histérico biolégico y filoséfico. La siguiente
es la fundamentacion legal de la accion educativa dentro del marco formativo de Nuestra Institucion
educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE
DE SANTANDER;

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion.

Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115 de 1994.

Ley 375 de 1997 o Ley de la juventud.

Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones.

Ley 734 de 2002 Cadigo Disciplinario Unico.

Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia.

Decreto 1850 de 2002. Reglamenta calendario y jornadas escolares.

Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacion y jornadas académicas y laborales.

Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

Ley 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto.

Decreto 1286 de 2005. sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de las
instituciones educativas.

Decreto 228 de 2008. sobre modelos flexibles para la atencion educativa.

Decreto 1290 de 2009. sobre evaluacion del aprendizaje y promocion.

Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Sobre servicios de apoyo pedagdgico en Programas de educacion
inclusiva, para estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.®

e Ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccién de datos personales.

Ley 1346 de 2009, Ley de inclusion educativa.

Ley 1404 de 2010. por el cual se crea el programa escuela para padres en las instituciones de educacion
preescolar, basica y media del pais.

Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacion
de adultos.

Toda la legislacion que en materia educativa promulgue el Estado.

e Ley 1453 de junio 2011, art 44. Que establece las sanciones para quienes inciten, dirijan, constrifian o
proporcionen los medios para la obstruccion de las vias publicas.

e Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe en todos los procedimientos educativos del pais,
independientemente de su naturaleza estatal o PRIVADA el porte, consumo y/o tréfico de
estupefacientes y de sustancias psicoactivas.

e Decreto 1286 de abril de 2005. Que establece normas acerca de la participacién de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos.

e Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como objeto establecer criterios administrativos para
garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de los nifios, las nifias y los y las
adolescentes, con la participacion de la familia, la sociedad, y de las instituciones educativas.

° Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012. proteccion de datos personales.

e Resolucion 1740 del 15 de julio de 2009. Mediante la cual se establecen las medidas y procedimientos
para el acceso y permanencia en el sistema educativo y se definieron las acciones que deberan ser
realizadas de forma coordinada y conjunta por el nivel central de la sed, las direcciones locales de
educacidn y las instituciones educativas.

18 Corte Constitucional, Sentencia: T-679 de 2016. Tema: DERECHO A LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS Y NINAS EN SITUACION DE

DISCAPACIDAD. CASO EN QUE INSTITUCION EDUCATIVA NO TIENE INFRAESTRUCTURA FISICA REQUERIDA PARA EL ACCESO

A MENOR EN SILLA DE RUEDAS. La conducta que el actor le censura a la Secretaria de Educacién Distrital es la de no asignarle un cupo
académico a su hijo menor de edad que se encuentra en situacion de discapacidad, en una institucion educativa que ofrezca un programa
de inclusion escolar con flexibilizacion curricular, que satisfaga las necesidades cognitivas y fisicas del menor. Aduce, que, a pesar de
otorgarle cupo en distintas instituciones escolares, éstas no han resultado aptas para el joven, bien sea porque no cuenta con la
infraestructura fisica requerida para la movilidad de personas en condicién de discapacidad o, porque no cuenta con los docentes y demas
personal requerido para atenderlo. Se analiza temética relacionada con la proteccion a los menores en el &mbito del derecho y el derecho a
la educacién. Se CONCEDE.



e Resolucion 961 abril 22 de 2009. En la cual, se establecen los deberes y el derecho de los padres y
madres de familia, acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.
e Resolucion 4210 de 1996. Describe como desarrollan el servicio social los y las estudiantes en la

institucion.

e Decreto 1421 de 2017. Inclusion Educativa.

Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cddigo Nacional de Policia, en sus articulados asi: Art. 7°; 8°; 10°;
199; 26°; 27°; 33°; 34°; 359; 36°; 37°; 38°; 39°; 40°, 43°; 73°; 84°; 92°; 140°; 146°; 155°; 159°; 162°; 174°;
175°; 180°; 181°.

Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario de educacion.

Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019.

Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Corte Constitucional, Sentencia T — 532 del 18 de diciembre de 2020.

Ley 2170 de 2021. Regulacion de los celulares en las aulas.

Directiva 01 del 04 de marzo de 2022.

Ley 2205 de 2022.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022.

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022.

La Constitucion Politica de Colombia, norma superior, establece unos paradigmas sobre la base del respeto
a los derechos humanos, la tolerancia, la inclusion y la convivencia y la participacion como fuentes de
educacion y de la democracia para la paz (Constitucién Politica de 1991, art. 18, 19, 27, 67 y 68).

Por su parte la Ley General de Educacion, 115° de 1994, brindando respuesta a la nueva Carta Magna que
es el ordenamiento superior, nuestra institucion educativa, propende y hace una propuesta educativa que
parta de laautonomiay la participacion de todos los que conforman y hacen parte de los procesos educativos
en una institucién (Ley 115 de 1994, articulos 73°y 87°). De acuerdo con esta propuesta, el decreto 1860°
del 3 de agosto de 1994, reglamenta en el articulo 17°, todo lo concerniente a la construccién de los
Manuales de Convivencia para los centros educativos, a los que considera como columna vertebral del
Proyecto Educativo Institucional, del mismo modo que las sentencias de la Corte Constitucional le brindan
obligacidn y pertinencia a dicho documento en el &rea juridica, asi como el asertivo referente y soporte
juridico — legal, al Debido Proceso. De otro lado, las reglamentaciones y directrices establecidas en el
decreto 1290° del 16 de abril de 2009, por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacion y
promocidn de los estudiantes.

En este caso, se trata de los estudiantes matriculados(as) en nuestra institucién, en CALENDARIO A; y su
correspondiente evaluacion institucional, favoreciendo la calidad, continuidad y universalidad de la
educacion, asi como el desarrollo del proceso de formacion de los educandos adolescentes matriculados en
nuestra institucion.

Reiterando y resaltando, que para la elaboracion del presente Manual se han tenido en cuenta los
pronunciamientos y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, para permitirles a los lectores, entender
que las disposiciones aqui presentadas no solo se ajustan a las normas educativas, legales y reglamentarias,
sino también a los fallos de tutela, para proteger a los nifios, nifias y adolescentes matriculados.

La composicion del presente manual de convivencia escolar debe ajustarse a los siguientes criterios
fundamentalmente: 1. Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa,
entendida como un ente que trasciende las barreras sociales de los educandos.

e Debe contener, la filosofia y los principios que rigen nuestra institucion.

e Debe contener, los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que participan en la labor
educativa de nuestra institucion.

e Debe establecer, los compromisos, beneficios, estimulos y sanciones aplicables a los miembros de la
comunidad, consensuados, conocidos, aceptados y asumidos por los educandos y sus acudientes,
mediante su firma, en el momento de la suscripcién, del contrato civil contractual de ratificacion de la
matricula.



Como la expresion del acuerdo de la comunidad educativa en los procedimientos y normas que han de guiar,
las distintas acciones, el presente manual de convivencia escolar, es el fruto de la participacion, la
reflexion, la concertacion, el anélisis y el compromiso de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, en lo consensuable y en estricta obediencia al referente juridico — legal, que no es
consensuable sino de obligatorio cumplimiento como lo es lo atinente al debido proceso y ruta de
atencion.

Igualmente, comprende la estructura, y lo relativo al DEBIDO PROCESO, en punto de la normativa Juridico
— Legal, acatando lo normado en la Ley 1098° de 2006, Ley 1146° de 2007, Ley 1335° de 2009, Decreto 860°
de 2010, Decreto 120 de 2010, Ley 1620° de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965° de 2013, decreto 1075
de 2015, y deméas normas a futuro, en proteccion, amparo y restablecimiento de los Derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes, que seran incluidas en el texto para brindar cumplimiento al principio de
Publicidad.

Se acude, ademas, a obedecer, lo exigido por el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, cuando sefiala:

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual
de Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el
Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el
articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos: Por parte del Comité
Escolar de Convivencia.

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620
de 2013y enel
e Capitulo 3 del presente Titulo;

e Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

e Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil
y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar;

e Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagégicos de educacidn para la sexualidad y
construccién de ciudadania desde que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto
en el que se encuentra el establecimiento educativo.

e Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir
informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la
sexualidad y la realizacion de proyectos de vida;

e Atrticular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicion de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacion y la negociaciéon de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros;

e (Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera
transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion
establecidas en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar, los proyectos pedagdgicos conforme a
los pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los
articulos 14, 77, 78 'y 79 de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).



Adicional a lo anterior, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de las normas asi:

Ley 190 de 1995. Funcion Pdblica (anticorrupcion).

Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

Decreto 2277 de 1979. Profesores antiguos.

Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 115 de 1994, articulos 196, 197, 198.

Ley 50 de 1990, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.

Resolucion 03353 de 1993. Sobre educacion sexual.

Resolucion 4210 de 1996. Sobre servicio social.

Ley 494 de 1999. Clubes deportivos en Instituciones

Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre profesionalizacion docente.

Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos Privados u oficiales.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de Convivencia,
el cual debe tener una definicion de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad.

El presente Manual de Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en la Declaracidon Universal de
los Derechos Humanos y la Constitucion Politica de Colombia de 1991 que contemplan entre otros los
siguientes principios:

e Nadie podra ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

e Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion.

e  Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento o expresién, a no ser molestado a causa de
sus opiniones.

e Todo individuo tiene derecho a la educacion gratuita, obligatoria, igual para todos y al acceso a los
estudios superiores.

Asi mismo, seran referentes ineludibles para regular las relaciones comunitarias en nuestra: “INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER; los siguientes principios de la Constitucion Politica del pais, promulgada en el afio 1991:

e En todas las instituciones de educacion, Privada u oficiales y publicas, sera obligatorio el estudio de la
Constitucién y la instruccién civica. Asi mismo se fomentaran précticas democréticas para el aprendizaje
de los principios y los valores de la participacion ciudadana.

e Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y seguridad social, la
alimentacidn equilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el cuidado
y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinidn (Articulo 44
Constitucidn Politica de Colombia).

e El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacion integral.

e La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico. Tiene una funcién social, en busca del
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, para
proteccion del medio ambiente (Articulo 67 Constitucion Politica de Colombia).

e El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion que sera obligatoria entre los 5y los
15 afios de edad y que comprendera como minimo un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

e Laensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética y pedagogia.

e L os padres de familia tendran derecho a escoger el tipo de educacién para sus hijos. Articulo 68 superior
constitucional.

OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anterior, se observaran las disposiciones
consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, y los principios que se definen a
continuacion:



® | os directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar por la permanente asistencia del
menor al establecimiento evitando la desercion.

® Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.

® Cada institucion educativa, tendra una asociacion de padres de familia para facilitar la solucién de
problemas del menor y mejorar la formacion integral.

® Los directivos de las instituciones educativas organizaran programas extracurriculares con el objeto de
recreacion, desarrollo de actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre por medio de
programaciones juveniles.

® Los directivos de las instituciones educativas Privadas u oficiales, no podran imponer sanciones que
propicien escarnio (verglienza), para el menor que de alguna manera lo afecten en su dignidad.

DE LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES.

Concurrentes a las normas anteriores, este manual de convivencia se ajustara en todo a lo dispuesto en: Ley
30 de 1986, Decreto 3788 de 1986, Decreto 1108 de 1994, Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
Ley 734 de 2002, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010 de 2006, Decreto 4807 de 2011 y
la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1095 de 2013, y demas normatividad educativa vigente.

PARAGRAFO: En general la conducta y actuacion de los miembros de la Comunidad Educativa deben
ajustarse a lo contemplado en los canones constitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en todas
las normas conducentes al normal desarrollo de la comunidad que pretende el mantenimiento del orden
publico, la convivencia pacifica, la practica de la democracia y la paz.

COMPLEMENTO A FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos de Sentencias de la Corte
Constitucional que a continuacién se relacionan, como soporte de nuestro debido proceso interno y la ruta de
atencion que exige la ley 1620 de 2013, para tal articulacion, se presentan los fragmentos, al tenor del
principio Constitucional de publicidad. *?

De la misma manera, una observancia obligatoria del debido proceso, por todas las partes en sus diferentes
roles de proteccion y deber.®

SENTENCIA C-481 DE 1998. Al tenor del articulo 16 de la Constitucion que consagra el Derecho al Libre
Desarrollo de la Personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho consagra
una proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse,
esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten
derechos de terceros”. (Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- Misién y deber. El papel que
juega el docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es trascendental, debido a que (i) es un
guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas didacticas y pedagogicas
para impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii)
basa su método pedag6gico en la observancia de valores y principios, con el fin de

12CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 101 DE 2016. Al respeto, en la sentencia SU-642 de
1998, MP. Eduardo Cifuentes Muiloz, se dijo que “Para la Sala, no existe duda alguna de que todo
colombiano, sin distingo alguno de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad, el cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del
principio de dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea
uno de los derechos personalisimos mas importantes del individuo, no implica que su alcance y

19 SENTENCIA T- 715 DE 2014. DEBIDO PROCESO-

Actuacion administrativa contractual. En las actuaciones contractuales debe observarse el debido proceso, en aras de respetar los derechos
a la contradiccion y a la defensa de los contratistas. Lo anterior con la finalidad de que las actuaciones contractuales estén cefiidas por el
respeto de las normas legales establecidas entre los contratantes, ello sin perjuicio de vulnerar los derechos fundamentales de la parte
contratante. En esta medida, el debido proceso ha sido establecido como una garantia a favor de los contratantes, para evitar que su derecho
a la defensa se vea obstaculizado por el hecho de que exista un contrato que regule las actuaciones a seguir entre las partes.

En el entendido de que, aunque existe una finalidad que fue estipulada en el acuerdo, en caso de existir controversia entre las partes se
deben emplear todos los medios legitimos y adecuados para la preparacién de su defensa, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas
las personas que intervienen en el proceso.



efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y derechos constitucionales o que existan
ambitos en los cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas reducida que en otros.”

Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indicoé que “del
reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la personalidad, se desprende un verdadero derecho a la
identidad personal, que, en estrecha relacion con la autonomia, identifica a la persona como un ser que se
autodetermina, se autoposee, se autogobierna, es decir que es duefia de si, de sus actos y de su entorno”. En
igual sentido pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-124 de 1998, M.P. T-015 de 1999, T-618 de
2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P.
Jaime Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-355 de 2006, M.P. Jaime
Araujo Renteriay Clara Inés VVargas Hernandez, A.V. Manuel José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria,
S.V. Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de
2008, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; y mas recientemente la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio
Gonzalez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

formar personas Utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los
educadores deben ser personas idéneas, estos es que deben contar con una preparacion integral a nivel
académico, espiritual y ético-moral que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacion
a los estudiantes.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-316 DE 1994.

“La Educacion solo es posible cuando se da la convivenciay, si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima,
ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del
establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada
por su concurso activo en la labor formativa; la situacidn de rendimiento intelectual también puede llegar a
tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y
no lo logra por su propia causa.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T — 143 DE 2016.

Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacion de la identidad sexual encuentra su limite en
situaciones generadoras de perjuicio social, sosteniendo que “las manifestaciones de la diversidad sexual
solo pueden ser reprimidas o limitadas cuando lleguen a lesionar derechos de otras personas, alteren el orden
publico y social, afecten los estandares generales de decencia

publical3 o se “conviertan en piedra de escandalo, principalmente para la nifiez y la adolescencial®’. Asi
lo ha considerado la Corte Constitucional frente a especificos supuestos en los que, con la conducta
homosexual, objetivamente, se han transgredidos derechos de terceros13 o se ha abusado de los derechos
personales en detrimento de la colectividad®®.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Asi, en la presente providencia se
endilgd dicha responsabilidad solamente a la institucion educativa, por lo que debi6 indicarse, de manera
expresa, que las familias de los estudiantes se encuentran igualmente llamadas a participar activamente en
el acompafiamiento del cual requieren sus hijos menores de edad y adolescentes, pues dejar dicho deber s6lo
a los establecimientos de educacién, no permite que el apoyo requerido, sea logrado de manera
satisfactoria“.

Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicién discriminatoria, que
reconduce a una que se sustenta exclusivamente en el caracter diverso de la expresion para censurarla. Asi,
se reconoce que, frente a exteriorizaciones de la opcion sexual, los estandares minimos requeridos
corresponden a aquellos “exigidos en el desarrollo de cualquier orientacion sexual”13, de modo que “se
debe establecer y verificar por el juez constitucional, si la conducta desplegada hubiese sido objeto del
mismo reproche en caso de que quien la hubiera practicado fuera una pareja heterosexual en contextos
similares.

Si del estudio se concluye que es tolerada en parejas heterosexuales y no en homosexuales se constituye en
un criterio abiertamente 13 trasgresor y discriminador que amerita medidas judiciales tendientes a evitarlo”.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995
(M.P. José Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta



necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran
siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. EI ambiente en
medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad
y en la formacién de su carécter. (...) [1]os valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad
de la persona, no germinan espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus
hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T - 077 DE 2016. “En lo relativo a la
orientacion sexual como criterio de discriminacion, esta Corporacion ha especificado que el Estado como
garante de la pluralidad de derechos, debe proteger la coexistencia las distintas manifestaciones humanas,
por lo que no puede wvulnerar la esfera publica, a menos que con el ejercicio
del derecho se desconozcan ilegitima mente los derechos de los
demas o el orden juridico. Por tanto, se debe propugnar tanto por las autoridades publicas como por parte
de los particulares que las actitudes ante las expresiones sexuales diversas propias de la comunidad LGBTI,
se abstengan de imponer criterios o canones especificos basados en esquemas heterosexistas. Es lo que la
doctrina autorizada ha denominado “la coexistencia de una constelacion plural de valores, a veces
tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideoldgica en torno a un pufiado de principios
coherentes entre si y en torno, sobre todo, a las sucesivas opciones legislativas.” 3

14 Al respecto, resulta pertinente referirse a lo sefialado en la intervencion de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, en la Sentencia T-905 de 2011, M.P. Jorge lvan Palacio Palacio, en
la cual, respecto del “matoneo” en los Instituciones, se establecieron diez actividades que
podrian implementarse en las instituciones educativas para hacer frente a estas practicas:

“/ . Adaptar la educacion a los cambios sociales, desarrollando la intervencion a diferentes niveles y
estableciendo nuevos esquemas de colaboracion, con la participacion de las familias y la administracion.
2. Mejorar la calidad del vinculo entre profesores y estudiantes, mediante la emision de una imagen del
educador como modelo de referencia y ayudar a los chicos a que desarrollen proyectos académicos

gracias al esfuerzo.

Desarrollar opciones a la violencia.

Ayudar a romper con la tendencia a la reproduccién de la violencia.

Condenar, y ensefiar a condenar, toda forma de violencia.

Prevenir ser victimas. Ayudar a que los chicos no se sientan victimas

Desarrollar la empatia y los Derechos Humanos.

Prevenir la intolerancia, el sexismo, la xenofobia. Salvaguardar las minorias étnicas y a los nifios que

no se ajustan a los patrones de sexo preconcebidos.

9. Romper la conspiracion del silencio: no mirar hacia otro lado. Hay que afrontar el problemay ayudar
a victimas y agresores.

10.  Educar en la ciudadania democratica y predicar con el ejemplo.

Este centro educativo insiste en que los Instituciones no tienen la capacidad para “controlar” a sus
estudiantes y relaciono un conjunto de sugerencias, dirigidas a las posibles victimas del “matoneo”, y que
tienen como objetivo minimizar los efectos del hostigamiento y evitar que ellas se aislen. Por ultimo, advirti6
lo siguiente: “Todo este proceso debe estar acompaiiado de acciones formativas para padre de familia,
estudiantes, administrativos, profesores y toda persona que tenga una funcién en la institucion educativa.
(...) “(Enfasis fuera del texto,)
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De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado
mayoritariamente reclamos efectuados para la proteccion y defensa de derechos de las personas con
orientacion sexual diversa, particularmente frente a situaciones de personas gais, seria un error afirmar que
la proteccion se extiende solo a este segmento de la comunidad, ya que no son los Unicos que ejercen su
sexualidad de forma distinta a la heterosexual”.

SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL T- 478 DE 2015.

En consecuencia, no resulta valido que los Instituciones pretendan intervenir a través de sus manuales y
posteriormente con procedimientos y sanciones, en la libre escogencia a que tienen derecho los estudiantes,
de inclinarse por la orientacion sexual o la identidad de género de su preferencia. Asi las autoridades de los



Instituciones deben mantenerse al margen de intervenir, en estos aspectos intrinsecos de las personas, pues
los mismos, escapan del dominio que forma el fuero educativo. En todo caso, todo tramite sancionatorio,
debe seguir, las reglas estrictas del debido proceso, que garantice a los estudiantes (y a sus padres en
dado caso) que puedan participar activamente del mismo, fomentando un escenario de deliberacion y
conciliacion de acuerdo a los principios generales del manual de convivencia escolar, y los derechos a la
dignidad, igualdad, y libre desarrollo de la personalidad.

SENTENCIA C - 496 DE 2015.

3.7.2. No vulneracion del debido proceso. La accionante expresa que el inciso 3° del articulo 277 de la Ley
906 de 2004 vulnera el articulo 29 de la Constitucién, pues permite que se presenten pruebas con violacion
del debido proceso, el cual tiene cinco (5) elementos en relacién con las pruebas: (i) el derecho a presentarlas
y solicitarlas, (ii) el derecho a controvertir las pruebas que se presenten en su contra, (iii) el derecho a la
publicidad de la prueba, (iv) el derecho a la regularidad de la prueba, (v) el derecho a que se decreten y
practiquen las pruebas que resulten necesarias para asegurar el principio de realizacion y efectividad de los
derechos y (vi) el derecho a que se evallen por el juzgador las pruebas incorporadas al proceso .

La cadena de custodia es uno de los medios para acreditar la autenticidad de la evidencia o elemento
material probatorio, es decir, asegurar su credibilidad y mérito probatorio, por lo cual tiene relacién con la
valoracion de las pruebasy no con la legalidad de su presentacion, decreto y préctica: “La cadena de custodia
no puede ser tomada como un requisito de legalidad, por lo tanto, no condiciona la admisibilidad de la
prueba, su decreto o préactica. Por lo tanto, cuando hay un incumplimiento de los requisitos de la cadena de
custodia la prueba no deviene ilegal, sino que esta debe ser cuestionada en su mérito o fuerza de conviccion”.

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015. Los procedimientos disciplinarios de las
instituciones educativas deben garantizar, el derecho a la defensa del estudiante, a quien se le impute, la
comisién de una determinada situacion, razon por la cual, los manuales de convivencia escolar deben
contener como minimo: (i) la determinacion de las situaciones disciplinarias y de las sanciones respectivas;
y (ii) el procedimiento a seguir, previo a la imposicion de cualquier sancion. Con respecto a lo primero, es
decir, a la determinacion de las situaciones, y de las sanciones, este tribunal, (Corte Constitucional), ha
establecido que la garantia del debido proceso exige que los manuales de convivencia escolar describan con
precision razonable, los elementos generales de las situaciones distingan claramente su calificacion.

(esto es, si se trata de una situacién tipo | y 11) y determinen también con claridad la sancion que se
desprende de la misma.

En la sentencia T — 944 DE 2000, la Corte Constitucional, decidi6 una tutela, acerca de una menor, a la
que no se le permitid, matricularse al curso siguiente, para el afio lectivo que seguia, porque manifestaba en
su observador del estudiante, continuas situaciones de indisciplina.

En este caso, la Corte Constitucional, manifestd, que NO era suficiente que una conducta apareciera
claramente determinada como una situacion, para concluir de manera inmediata que con eso se respetaba el
principio de legalidad implicito en las garantias del debido proceso, sin que apareciera taxativo dentro del
manual de convivencia escolar, que ello era causal de NO matricula al afio siguiente, y sin ameritar, ni
acreditar, el debido proceso respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialado estrictos limites, sobre la potestad
sancionatoria, considerando que la misma, se restringe a escenarios determinados.

s Sentencia de la Corte Constitucional C-034 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle

= CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA.
Magistrado ponente SP10303-2014, Radicacion No. 43.691. (Aprobado Acta No. 254), BOGOTA, D.C.,
cinco (5) de agosto de dos mil catorce (2014). ¥ Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal.
Sentencia del 27 de febrero de 2013, Radicacion: 40643, M.P Gustavo Enrique Malo Fernandez. Asi la
Sentencia T — 918 DE 2005, recordd, que, si bien hay ciertos ambitos en los cuales un Institucion no
s6lo tiene la potestad, sino el deber de sancionar el comportamiento de los miembros de la comunidad
educativa, también existen otros, en donde esa facultad, se ve restringida e incluso anulada por
completo.

De esta manera, la Corte Constitucional, distinguio tres (3) posibles foros: (i) los educativos, (ii) los que
tengan proyeccion académica e institucional; y (iii) los estrictamente privados.

Los primeros, estan conformados por las mismas sedes de las instituciones donde las conductas de los
estudiantes estan sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues son en éstas, donde se



desarrolla gran parte de su proceso formativo. El segundo foro, lo constituyen escenarios de interaccion
educativa, como actividades culturales y deportivas, que se realizan por fuera del Institucion.

En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta de los estudiantes compromete no sélo
el nombre de una institucion, sino que también refleja, la formacién impartida a sus estudiantes, por lo que
es razonable, exigir, la observancia de ciertas reglas de conducta, y llegado el caso, imponer sanciones, ante
el incumplimiento de tales reglas. Finalmente, en los foros estrictamente privados, como lo explico, la
Sentencia T — 491 DE 2003, la conducta de los miembros de la comunidad educativa no entorpece, ni
interfiere la actividad académica, ni compromete el nombre de una institucion.

Por esa razon, las conductas alli desplegadas no pueden ser objeto de ninguna clase de sanciones
disciplinarias, por la sencilla razén, de que hacen parte del desarrollo privado y auténomo del individuo.
TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015.

SENTENCIA C-491 DE 2012. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL

DERECHO: Sostiene que el derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, por lo tanto,
no puede ser invocado para desconocer los derechos de los otros, ni los derechos colectivos, ni para limitar
la capacidad punitiva del Estado frente a comportamientos que pongan en peligro el orden social o
econdmico o el ejercicio de los demés derechos que se reconocen a todos los ciudadanos. (Negrilla fuera de
texto).

SENTENCIA C-491 DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Invocando

apartes de los salvamentos de voto a la sentencia C-221 de 1994, sostiene que la garantia del libre
desarrollo de la personalidad no es un derecho absoluto, pues esté afectada por dos tipos de limitaciones,
los derechos de los demas y el orden juridico “que son limitaciones que se le imponen al sujeto que lo ejerce
por el hecho de vivir en sociedad y por ser esa sociedad una organizacion juridica, es decir, exigencias de
suyo exteriores al sujeto, y la limitacién intrinseca a la libertad misma, que debe estar ordenada al desarrollo
de la personalidad de un ser que puede buscarlo precisamente por razén de su naturaleza perfectible”.
(Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA T-967 DE 2007. Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular
dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivencia, el
cual establecera en forma clara su utilizacidn, sin llegar a prohibirlo, asi como s sancionesy el procedimiento
a aplicar en caso de infracciones. (ley 2170 del 2021)

SENTENCIA T- 235 DE 1997. “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de
tal manera que NO puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”.

SENTENCIA T- 002 DE 1992. “La Educacion surge como un derecho - deber que afecta a todos los que
participan en esa Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sdlo son derechos en relacion a
otras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe
respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”.

SENTENCIA T- 316 DE 1994. “La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina

afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso,
separar a la persona del establecimiento Educativo.

Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en
la labor formativa; las situaciones de rendimiento intelectual también pueden llegar a tener suficiente entidad
como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia
causa”. Subraya fuera de texto.

8 SENTENCIA T- 612 DE 1992. Contrato de Matricula: Que “Al momento de matricularse una
persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un
acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

SENTENCIA T — 366 DE 1997. Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde
con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de



Convivencia que €l y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga
al aspirante a suscribir ese documento, pero concedida la oportunidad de estudio, si reiteradamente incumple
pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de
exclusion.

SENTENCIA T- 527 DE 1995. “La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se
entienda como un derecho - deber que genera para el educador como para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”.

1 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997. “El hombre, considera la Corte Constitucional,
debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda
comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de
ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacién al que se despoja de
estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante
respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas
responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las
situaciones que comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el
contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la Constitucién desea”, Nedrilla fuerade texto.

SENTENCIA T- 519 DE 1992. “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su
ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el
régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales
conductas: la pérdida de las materias o la imposicidn de las sanciones previstas dentro del régimen interno
de nuestra institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la situaciones, consiste en su
exclusion del establecimiento 20 educativo”.

SENTENCIA T-341 DE 1993. “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho
para excusar las infracciones en que incurra, en cuya virtud no se permite en quebrantamiento de los
derechos constitucionales del educando, pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de este”.

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicion de sanciones deben ser
razonables. Las conductas susceptibles de sancion deben estar tipificadas en el manual de convivencia. A
su vez, las sanciones deben ser razonables, esto es, deben perseguir un fin constitucionalmente legitimo,
proporcionales, es decir, acordes a la conducta que se reprime teniendo en cuenta los bienes juridico-
constitucionales que estan de por medio, y necesarias frente a las situaciones que se cometen, esto es, que
la conducta del estudiante fuera tal que impidiera la convivencia, de modo que no admitiera otra respuesta
gue la sancion impuesta. Si se cumplen estas condiciones, no hay vulneracion del derecho a la educacion.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-
NO ES ABSOLUTO.

El derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta
Corporacién ha sostenido que la escogencia de la opcién de vida no puede ser entendida como un mecanismo
para eludir las obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los
derechos propios. Se trata mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas
propias de su identidad, la cual debe ser respetada y tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de texto.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- No la puede coartar el
establecimiento educativo. La eleccidon de la orientacion sexual es una clara manifestacion y materializacion
del ejercicio del derecho al libre desarrollo de la personalidad, de modo que el establecimiento educativo no
puede coartar tal eleccidn, so pretexto de pretender inculcar valores homogéneos a todos los estudiantes, no
respetando sus diversas tendencias.

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL-

Alcance. “Concretamente, la sexualidad aparece como un elemento consustancial a la persona humanay a
su naturaleza interior, el cual, necesariamente, hace parte de su entorno mas intimo. La prohijada proteccion
constitucional del individuo, representada en los derechos al libre desarrollo de su personalidad e intimidad,
incluye entonces, en su nicleo esencial, el proceso de autodeterminacion en materia de preferencias



sexuales. En este sentido, la Corte ha considerado que, si la autodeterminacion sexual del individuo
constituye una manifestacion de su libertad fundamental y de su autonomia, como en efecto lo es, ni el
Estado ni la sociedad se encuentran habilitados para obstruir el libre proceso de formacidn de una especifica
identidad sexual, pues ello conduciria “a aceptar como valido el extrafiamiento y la negacion de las personas
respecto de ellas mismas por razones asociadas a una politica estatal contingente.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- MISION Y DEBER.

El papel que juega el docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es trascendental, debido a
que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas didacticas
y pedagdgicas para impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades y
aptitudes, (iii) basa su método pedagdgico en la observancia de valores y principios, con el fin de formar
personas Utiles para la sociedad.

20 SENTENCIA T- 402 DE 1992. “La Constituciéon garantiza el acceso y la permanencia en el sistema
Educativo, salvo que existen elementos razonables - incumplimiento académico o situaciones disciplinarias
del estudiante - que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada”.

De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas
idéneas, esto es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-moral
que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacién, a los estudiantes.

SENTENCIA T — 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA.

Proporcionalidad, razonabilidad de las directrices implantadas en manuales de convivencia estudiantil. Es
legitimo que las instituciones educativas regulen aspectos del servicio publico que proporcionan a través de
los manuales de convivencia estudiantiles, pero de cualquier modo no podran imponer compromisos o
medidas desproporcionadas o irracionales, que contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que
atenten contra derechos fundamentales de rango individual, por ejemplo, la libertad, la autonomia, la
intimidad, el desarrollo de la personalidad y el debido proceso, entre otros.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE SOMETERSE A
LAS REGLAS DEL DEBIDO PROCESO EN SU APLICACION- Las normas consignadas en los
manuales de convivencia deben respetar las reglas constitucionales del debido proceso

La sancion que se le imputa a un estudiante por incurrir en situaciones que comprometan la disciplina 'y el
rendimiento académico del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se
tengan en cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso
consagrada en el articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicacion de todas las sanciones y amonestaciones
impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que se comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el
manual de convivencia consagre la amonestacion impuesta y (iv) que la sancion sea ajustada, razonable y
proporcional en relacion con la infraccion cometida y con observancia del caso concreto del estudiante.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA- Finalidad. Con el fin de regular las
relaciones entre los estudiantes y los planteles educativos, ademéas para definir los deberes a los que se
encuentran sometidos se creo la figura del manual de convivencia, el cual debe estar en consonancia con lo
estipulado en la ley y en la Constitucion Politica, no puede transgredir derechos de carécter fundamental de
los participantes de la comunidad educativa. Los estudiantes que incumplan las exigencias académicas y
disciplinarias impuestas por el manual de convivencia no podran justificar su conducta invocando la
proteccion de su derecho a la educacion.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA; T — 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

e Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios
adelantados por las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

e El derecho a la educacién contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los
trdmites disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudenciay a lo largo de la
misma, la Corte Constitucional ha reconocido el caracter fundamental del derecho a la educacion, su
estrecha relacion con el debido proceso a proposito de los tramites que se adelanten en dicho contexto —
en especial, si se trata de procesos sancionatorios—y la posibilidad de que la proteccion del goce efectivo
del mismo pueda lograrse mediante la accion de tutela.

e Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se
encuentran, entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la
independencia e imparcialidad de quien toma la decision.



En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima
de Revision sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de
adhesidn; segundo, representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal
de los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion,
sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia.

También, esta condicidn estd reconocida expresamente por la ley general de educacidn en su articulo 87
[79]. Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los
mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En
repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones
a partir de cambios abruptos en dichos manuales. Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta
de Revision amparé los derechos de una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una institucion
educativa por el hecho de haber tenido un hijo. En esa oportunidad, indicd que cualquier cambio en el
reglamento que no sea aprobado por la comunidad educativa es una imposicion que no consulta los intereses,
preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que
resultaria incompatible con el debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los
estudiantes por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algin conflicto
de cualquier indole. La Corte expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la
filosofia del Institucidn. En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de
preservacion de un cupo educativo por cursos aprobados, reconocié que sin este tipo de requisitos no seria
posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la
educacion. Asi, precisd que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los
educandos, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin
supremo de la calidad y de la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacién
no solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por
eso ha sido denominada como un derecho-deber. De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala
Tercera de Revision al examinar una sancion impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia,
recordd que, si bien es cierto que la educacion es un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los
adolescentes, también lo es que el estudiante no estd autorizado para violar los reglamentos de las
instituciones educativas. En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del
derecho, como seria el no responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.

4.1. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicién de sanciones debe observar
el articulo 29 de la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos
los ambitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacion del principio de legalidad que
busca garantizar la proteccion de la dignidad humana y el libre desarrollo de la personalidad de los
educandos. Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocié que una sancion
impuesta a un estudiante solo es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo [83] Asi las
cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las sanciones que
se impongan, por mas justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante un tramite que
respete el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopild las principales dimensiones del derecho
al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas [84] en los siguientes términos:
“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador.
Dichas instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales
de convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La
Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el
ambito disciplinario en las instituciones educativas fijando los parametros de su aplicacion. Las instituciones
educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones
dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filos6fica de las mismas. Sin
embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento
que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido proceso en el &mbito
disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se
desprenden del mismo, asi las situaciones sean graves.



Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero
sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las situaciones y las sanciones respectivas, ademas
del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancién. Dicho
procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la
persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacidn de los cargos imputados,
que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las
situaciones disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias
que consagran las situaciones) [86] y la calificacién provisional de las conductas como situaciones
disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de
manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
motivado y congruente; (6) la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7)
la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de
las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende,
su grado de madurez psicolégica; (ii) el contexto que roded la comisién de la situaciones; (iii) las
condiciones personales y familiares del estudiante; (iv) la existencia 0 no de medidas de caracter preventivo
al interior del Institucion; (v) los efectos précticos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante
para su futuro educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo”.

OTRAS NORMAS:
DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010.

ARTICULO 14. Cursos de prevencion del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de
la Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de
ebriedad o beodez, debera asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencion del alcoholismo
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

DECRETO 1102 DE 2004, CAPITULO IlI, ART. 9:

“Portar, consumir, inducir y distribuir estupefacientes, sustancias psicotropicas, alcohdlicas, inhalantes
dentro o fuera del plantel, si se comprueba se dara aviso a las autoridades competentes para recibir el apoyo
a la Institucion”.

BAJO EL TiTULO DE “ACCION Y OMISION”, EL ARTiCULO 25 DEL CODIGO PENAL DE
2000 —LEY 599,

Indica: “La conducta punible puede ser realizada por accién o por omisiéon” dice: Quien tuviere el deber
juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a cabo, estando en
posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal.

A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en concreto del bien juridico protegido,
0 que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a
la Constitucién o a la ley.

Cadigo Penal Colombiano. ART. 209. —Actos sexuales con menor de catorce afios. El que realizare
actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14) afios 0 en su presencia, 0
la_induzca a practicas sexuales, incurrird en prisién de nueve (9) a trece (13) afios. Negrilla y subrayado
fuera de texto.

Que de conformidad con el decreto 1965 de 2013, los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos se deben ajustar de acuerdo con la ley 1620 de 2013, y otros aspectos relacionados con incentivos
y la participacion de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y
la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

De otro lado, de estos fragmentos de las sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional, y
jurisprudencia, seran el soporte y marco de referente del presente Manual de convivencia de nuestra:
“INSTITUCION GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER; se deduce lo siguiente:

® |a educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado por los derechos de los
demas.



® |aeducacién es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y a la vez, demanda
el cumplimiento de deberes y obligaciones tanto a las instituciones como a los educandos y a los padres
de familia.

® Una de las obligaciones de los educandos, consiste en tener un rendimiento académico y
comportamental, acorde con las exigencias de nuestra Institucion Educativa.

®  El respeto por la disciplina y el orden en nuestra Institucion es parte del derecho de los educandos a la
educacion. El limite del derecho a la educacién y del derecho al libre desarrollo de la personalidad,
como todo derecho, es el derecho de los demas. Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el
derecho de los demas al orden y la disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

®  Nuestra institucion, tiene como fin primordial la educacién integral de los estudiantes para que sirvan a
la sociedad, a la comunidad, a sus familias y a la patria, como seres integrales, lideres y de ejemplo.

® Nuestra institucion, ofrece educacion con énfasis técnico, es decir, prepara a los educandos, en las areas
basicas y obligatorias y hace énfasis directo en areas técnicas o laborales en convenio con el SENA,
promoviendo el emprendimiento, el uso de las TIC” S y el bilingiiismo.

El manual de Convivencia Escolar es un componente del PEI que contiene dentro del marco legal, el
conjunto de principios, acuerdos, procedimientos, ruta de atencion integral, protocolos y demas aspectos
que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de nuestra: INSTITUCION “GIMNASIO
CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER.
LEY 133 DE MAYO 23 DE 1994. DE LA LIBERTAD DE CULTO,;

Art. 19 de la Constitucion Politica de Colombia. Establece pautas para la igualdad ante el estado de todas
las creencias, la autonomia de las iglesias y confesiones religiosas, por tanto, se desarrolla el derecho de la
libertad religiosa y de cultos reconocidos.
Art.5 La libertad religiosa no cobija dentro del &mbito de su aplicacion las actividades relacionadas con el
estudio y experimentacion de los fendmenos psiquicos o parasicolégicos; el satanismo, las practicas magicas
0 supersticiosas, espiritistas u otras andlogas ajenas a la religion.

Art.6 La libertad religiosa y de cultos garantizada por la Constitucion comprende con la siguiente
autonomia juridica e inmunidad de coaccion entre otros, los derechos de toda persona:

Literal G. De recibir e impartir ensefianza religiosa ya sea oralmente, por escrito o por cualquier otro
procedimiento.

Literal H. Los establecimientos docentes ofreceran educacion religiosa y moral a los educandos de acuerdo
con la ensefianza de la religion a la que pertenecen.

Art.7 El derecho de la libertad religiosa y de cultos, igualmente comprende, entre otros, los siguientes
derechos de las iglesias y confesiones religiosas:

Literal C. De establecer su propia jerarquia, designar a sus correspondientes ministros libremente elegidos
por ellas, con su particular forma de vinculacién y permanencia segln las normas internas.

Literal G. De cumplir actividades que permitan poner en préactica los preceptos de orden moral desde el
punto de vista social de la respectiva confesion de fe.

Art.13 Las iglesias y confesiones religiosas tendran en sus asuntos religiosos plena autonomia y libertad y
podran establecer sus propias normas de organizacion, régimen interno y disposiciones para sus miembros.

a Corte Constitucional, Sentencia: T-524 de 2017. Tema: PRINCIPIO DE LAICIDAD Y DEBER DE
NEUTRALIDAD EN MATERIA RELIGIOSA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.
La accionante es docente en la institucion educativa demandada y profesa una religion diferente a la catolica.
Pretende con la accion de tutela que sus derechos fundamentales a la libertad de cultos y a la libertad de
conciencia sean amparados y que, en consecuencia, se le ordene a la entidad no obligarla a asistir como
directora de grupo a las ceremonias religiosas de corte catélico que realiza. Se aborda tematica relacionada
con: 1°. El ambito de proteccion de los derechos fundamentales a la libertad religiosa, de cultos y de
conciencia y, 2°. El principio de laicidad y deber de neutralidad en materia religiosa de las instituciones
educativas oficiales. Se CONCEDE el amparo constitucional solicitado. (Aplica solamente a Instituciones
oficiales y del Estado y NO a Instituciones privados como el nuestro.

2 Recordarle a los acudientes y a sus acudidos, que nuestra Institucién Educativa, en armonia con el
articulo 68 Superior, le indica a los padres de familia, que nuestra postura Cristo céntrica es estrictamente
catolica, y qué deben al momento de matricular a sus hijos, e hijas, comprender esa posicion y acatarla por
conviccion y respeto, como cuando ingresan (analogia) a un Institucién militar y su credo es la milicia, para
nosotros nuestro credo es el catélico; por ende, a toda actividad catélica, y espiritual, que convoque nuestro
Institucion, deben asistir sus hijos e hijas sin excepcion.
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En dichas normas, asi como en las que regulen las instituciones creadas por aquellas para la realizacién de
sus fines, podran incluir clausulas de salvaguarda de su identidad religiosa y de su caracter propio, asi como
del debido respeto de sus creencias sin perjuicio de los derechos y libertades reconocidos en la constitucion
y en especial de los de la libertad, igualdad y no discriminacidn. Art.14 Las iglesias y confesiones religiosas
con personeria juridica tendran entre otros derechos los siguientes: crear y fomentar asociaciones,
fundaciones e instituciones para la realizacion de sus fines con arreglo a las disposiciones de ordenamiento
juridico.

Convenio de derecho publico interno No 1 de 1997. Entre el Estado Colombiano y algunas entidades
religiosas cristianas no catélicas (Concordato Evangélico). DECRETO 922 DEL 2023.

Nota: El fundamento y soporte legal y juridico del presente Manual de Convivencia, seran los anteriores
conceptos juridicos enumerados en los fragmentos taxativos de las Sentencias de la Corte Constitucional y
sus énfasis pedagdgicos, comportamentales y los demés que exija la Ley, igualmente, la identidad de nuestra
Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO,
NORTE DE SANTANDER.

Asi mismo, declarando aceptacién y formalmente acatando, respetando y armonizando, las normas,
derechos y promoviendo los deberes de los estudiantes, los padres de familia, los docentes y directivas, asi
como regulando y estableciendo las sanciones, prohibiciones y estimulos correspondientes a cada situacion
0 evento.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA.

Crear conciencia sobre el ser mismo trascendiendo por el servicio a los demas con base en el axioma: “me
respeto cuando le ofrezco ese mismo respeto a los demas, me amo cuando amo a mi préjimo como a mi
mismo”.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA.

Las practicas pedagdgicas activas deben soportar el accionar de la comunidad educativa de nuestra:
“INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL
ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; y se encaminan a buscar, la autodeterminacion personal y social,
desarrollar el conocimiento por medio de la reflexidn, analisis, observacion, manejo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (Tics), investigacion e interpretacion de la realidad, para contribuir a
transformarla, en beneficio personal, familiar y social.

El trabajo en equipo, la busqueda solidaria y puesta en comin de conocimientos, son el soporte del modelo
pedagdgico; Aprendizaje significativo que guia la labor formativa, que hemos desarrollado para el beneficio
integral de nuestros educandos.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA.

LA Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL
ROSARIO, NORTE DE SANTANDER,; fortalece los valores sociales, culturales, étnicos y de construccién
del conocimiento colectivo en ambientes escolares sanos, que propicien una convivencia social adecuada,
libre, creativa y constructiva en la que primen la tolerancia, para aceptar la diferencia, la resolucion
concertada de conflictos, el respeto, difusion, practica y defensa de los derechos humanos como base en la
construccién de una sociedad mejor; armonizando la diferencia, y respetando el tenor juridico — legal como
premisa de inclusion social y de respeto por la norma en el proceso de formacidn integral.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA.

El educando de nuestra INSTITUCION: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL
ROSARIO, NORTE DE SANTANDER,; es el protagonista de sus propias experiencias, responsable de
estructurar una personalidad orientada por un proyecto de vida y unos principios de libertad, autonomia,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia, honestidad, fraternidad y conciliacion; nuestra Institucion, propicia
los espacios para estructurar el desarrollo armdnico de los perfiles de su personalidad. En respuesta a la
pluralidad de nuestra sociedad actual, que demanda una actitud respetuosa de la diversidad, nuestra:
INSTITUCION: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER; parte de la concepcidn del educando como ser humano, como persona y ciudadano con
derecho a gozar de la oportunidad de formarse en ambientes inclusivos, que reconozcan la particularidad de
sus necesidades educativas, junto con su capacidad de aportar como miembro activo de una comunidad.
FUNDAMENTACION DE ESTRUCTURA PARTICIPATIVA.

La Institucion educativa privada: “GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE”, VILLA DEL
ROSARIO, NORTE DE SANTANDER; propiciara y exaltara, la dimensién sociopolitica y democrética de



sus educandos para que participen responsablemente en la toma de decisiones que afecten el entorno personal,
familiar, escolar, comunitario y ciudadano de conformidad con los principios éticos fundamentados de nuestra
institucion.

Ningun integrante de la comunidad debe eximirse de dar y recibir acciones de beneficio comunitario, ni de
impedir que el bien general prime sobre el particular.

Articulo 9.2: Definicién de costos.

INSTITUCION EDUCATIVA GINNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE
COSTOS EDUCATIVOS ARO 2,026,
GRADOS
NATRICULAS | PENSIONES PENSIONES | (SATRICULAS | PENSIONES | MATRICULAS | PENSIONES
PREESBCOLAR 152.500] § 132250 1923%0] $172.850 | § S556.950] $861.850 | $ 1008.560] $ 906.650
0, COSTOS EDUCATIVOS 381450 472300 $ 707,700 $ 865,050
TOTAL 534.950 664.650 $ 1.664.650 §1.874.000
| TOTAL
PRIMERO A QUINTO 152.800] § 138250 192350 $172.660 | § S55.960] $861.550 | $ 1008.960] $ 906.650
0, COSTOS EDUCATIVOS 381,450 472.300 § 737,700 $ 855.050
TOTAL 534.950 664 650 $ 1,664,650 $1.874.000
SEXTO | $153.500] §138.250 . 3192350 $172550 | § 'sis'é'.'sﬁb':'issi'iéﬁ': $ 003,950 $ 906,650 ]
|0, COSTOS EDUCATIVOS $381450 3472300 $_707.700 $ 855,050 |
TOTAL $ §34.950 $ 664,650 § 1.664.650 $1.874.000 |
SLPTING | $152450) §137.300 3197000 $171450 §$950.800 §$655900 $1.018050] $916.400
0. COSTOS EDUCATIVOS $ 381450 3472300 § 707.700 $ 885,050 |
TOTAL § 533.900 3 663.300 $ 1.658.500 $1,323.100
|
OCTAVO | $152450] $137.300 3131000 $ 171450 $411.200 $370.150  § 471350 $424.150
0. COSTOS EDUCAT! 538145 L 3472300 $737.700| L% 865080,
TOTAL § 533.900 663.300 $ 1.118.900 $ 1.326.400
) ]
KOVENO $152450] § 137.300 3197000 § 171.450 $411.200 $370.150 § 471350 $424.150
0. EDUCATIVOS $38140 347230 $ 707.700 $ 885050
TOTAL $ 533.900 $ 1.116.000 $ 1336400
VELINS _ {
DECMO | §151.100] §135900 3188000 §$169.850 | $406.900  $366.300  §466.500) $419.950
0. COSTOY EDUCATIVOS § w14%0 34722300 $ 707700 I 855,050 |
TOTAL | $532550 661.200 $ 1.114.600 $ 1.331.550
|
LUNDECIMO $151.100| $ 135900 188.900  § 169.850 226.750 203800 $251650 $226.7%0
0. EDUCATIVOS $381.450 472300 707.700 $ 865.050 |
TOTAL | $532.55 | 661200 § 934.450 _ §$1116.700)
JHON ALEXANDER BACCA VARGAS
Director Azodéntica




ANEXOS

Anexo 1. Horario Jornada Escolar 2026

HORARIO - LUNES - MARTES - MIERCOLES
LLEGADA BACHILLERATO
3UF | DESC | aUF 5 UF 6UF |  ALMUERZO 2:00: p.m.
6:40 |5:40 7:35 8:30 ls2s  Jesss 050 |11:as [12:90 1330
LLEGADA MEDIA TECNICA
3UF DESC aur 5 UF 6 UF ALMUERZO 3:15:p.m.
6:40 |5:40 7:35 8:30 e25  |e:ss 1050 11:45 12:40 13:00
PRIMARIA
DESC_| 3UF 2UF | 5UF | Awmuerzo 3:00: p.m.
6:40 |5:40 7:35 830 |e:00 |a:ss |10:50 [11:85 1330
PREESCOLAR
pESc_| 3UF auF [ 5UF [ Awmuerzo
7:00 |7:00 7:35 830 |s00 |oss [10:50 [11:15 [11:45
LLEGADA BACHILLERATO
3 UF DESC 4 UF 5UF 6 UF 12:40
6:40 8:30 9:25 8:55 10:50 11:45
PRIMARIA
DESC 3 UF 4 UF 5UF 11:45
6:40 6:40 7:35 8:30 9:00 9:55 10:50
PREESCOLAR
DESC 3 UF 4 UF 5 UF 11:30
7:00 7:00 7:35 8:30 9:00 9:55 10:50
Anexo 2. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Ley 1620 de 2013

2 de Atencién Integral




Anexo 3. LINEAS DE EMERGENCIA

NUMEROS DE EMERGENCIA
- - e . Centro de Contacto
| ,
= |
- - @% VILLA DEL ROSARIO - NORTE DE
132 CRUZROIA ok

SANTANDER / Teléfono: 5843016
Cruz Roja Colombiana / Kilometro 4 Via Bocono

Anexo 2. Cronograma Escolar 2026




