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SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026 Secretaria de Educacion
GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

De: Rector: Jesus Amado Florez Ordonez

Para: Cuerpo Administrativo y Docentes.

TERCERA SEMANA DE DESARROLILLO INSTITUCIONAL
Circular SED: 0031-17-02-2026

P. O. A.

En aras de dar cumplimiento a las acciones priorizadas en cada uno de los items propuestos en la
circular de orientaciones de la SED durante la semana de Desarrollo Institucional, se deja en claro que
cada una de las jornadas de trabajo debera contener acta revisada y firmada por quien elabora y por el
rector (Formato Institucional), registro firmado con la asistencia total de los directivos, docentes y
administrativos de la L.E; dos evidencias fotograficas de cada dia con pie de pagina (inscripcion de
fecha y actividad. Correspondiéndole a gestion directiva la primera sobre organizacion de la 11ISDI-
2026, la segunda a gestion académica Marzo 30-2026; a gestién administrativa Marzo 31-2026 y a
gestion de la comunidad Abril 01-2026.

Es importante, atender que durante las jornadas de trabajo se debera efectuar la socializacion resumida
de los avances logrados en las asignaciones hechas en concordancia con las ya hechas en las dos
primeras semanas de DI-2026.

ITEM INSTITUCIONAL RESPONSABLES ACCIONES
Rector. e Acta de Inicio.
Jesas Amado Flérez Ordéiiez o Contribuciones por cada drea
1.Evaluacion 1278 Denise Omaira Vega Garcia de gestion con sus evidencias.
Lizeth V. Mendoza Meza e Tres componentes
Comportamentales.
e  Convocatoria Repr. del sector
Proyecto de Democracia productivo y exalumnos,
2.Gobierno Escolar Docentes de drea de sociales e Diligenciar todos los formatos
Gestion Directiva e informes correspondientes.

e Presentary entregar
documentos y avances del

cronograma.
Denise Omaira Vega Garcia o Actualizar y renovar el
Plan de Prevencion contra | PPT DDHH accionar en el documento
todo tipo de violencia Comité de Convivencia existente,
contra NNJA Escolar e Socializar el documento con

los docentes.
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Franklin R. Aparicio Romero
José Joaquin Yaifiez Torrado
Lilian Dolores Neira Patiiio
Briceida Ortiz Ramirez

Manual de Convivencia.

Wilman Onofre Pérez B.
P.E.L Zorayda Rincén Serrano
Martha Yaneth Yaiiez R.
Laura Prudencia Yiiez R,

S.LE.E. 2026.

Ana llce Remolina Ortiz
Jesis Remolina Serrano

Manual de funciones y
procedimientos.

Franklin R. Aparicio Romero
Rafael Remolina Ortiz
Laura C. Chalarca Quintero

Plan de riesgo escolar,

Franklin R, Aparicio Romero
Lizeth V. Mendoza Meza
Keila de los A. Alvarez Ayola
Zoraida Rincon

Laura C. Chalarca Quintero
Mabel Lorena Florez Ochoa

Centros de Interés

Actualizar y renovar el
accionar en el documento
existente.

Socializar el documento con
los docentes.

RUTA DE Claudia Rocio Florez Ochoa
MEJORAMIENTO Denise Omaira Vega Garcia
EVALUACION Keila de los A. Alvarez Ayola
INSTITUCIONAL Lina Mercedes Neira Patiiio

Laura C. Chalarca Quintero
Dorys M. Rodriguez Mora

Seguimiento al PMI.

Visibilizar en un documento
resumido las acciones.
priorizadas en las cuatro
gestiones.

Verificar los formatos de la
SED atendiendo las
observaciones hechas en la
circular 0031-2026.

Lorena Ramirez Pérez
EFICIENCIA INTERNA | Yalith Malena Pabén Ortiz
Denise Omaira Vega

Verificar la actualizacion de
datos dql SIMAT, SIMPADI,
y DEMAS.

Jestis Amado Florez Ordoiiez
Gestion Administrativa y
Financiera

FORMACION
DOCENTE

Definir campo de accién y
coordinar la jornada de
capacitacion a personal
docente y administrativo.
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Planes de aula

e Terminar y entregar el
documento solicitado por la
SED.

o Presentar el Plan de accién
2026.

Lideres y equipo de trabajo e Verificar el cargue por parte

Docentes de aula de cada jefe de drea en el
DRIVE, de las cuatro dreas
propuestas en el primer
trimestre.

e Cumplir con la entrega de
planes de aula de las dreas y
asignaturas asignadas.

De cada uno de los items, se presentara en documento digital al correo indicado en la primera jornada de
trabajo el informe correspondiente a: Objetivos, Tema, Acciones y responsables tal como lo muestra la

siguiente tabla.

TEMA

OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES

Es de aclarar que buena parte de los items mencionados ya estan los trabajos hechos y los responsables
han cumplido con todo lo requerido; por lo que se les invita a avanzar con compromiso en las tareas
faltantes y apoyar a los lideres en la consolidacion de las entregas que se requieren alojar en la carpeta
ENJAMBRE por parte de rectoria.

Con tu aporte y tu trabajo decidido seguimos construyendo el Colegio que hemos visionado en nuestro

PEL

Por una semana santa en familia y con la satisfaccion del deber cumplido.

Atentamente;

Cel: 3118087977
Correo: jesamado1366@ hotmail.com

Nota: Imprimir e incluir en documentos institucionales.

Evp. Desus Amado Florez 0.
R Rosasio
L. E. Nura. 5ra.
VILLA CARO

RIO DEL MUNICIPIO DE VILLA CARO
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