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1. ACUERDO N° 003 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024.

Por el cual se ajusta, se aprueba y adopta el manual de convivencia en las
comunidades educativas del centro educativo Rural La Maria del Municipio de
Abrego.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MARIA EN USO
DE SUS FUNCIONES LEGALES Y CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 73 y 87 de laley 115 del 8 de febrero de 1994, la Ley 715
2002, es deber de toda Institucion Educativa elaborar un PACTO DE CONVIVENCIA con
la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativay debe formar parte
integral del proyecto Educativo institucional.

Que la ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario No.1965 del 11 de septiembre de
2013, proponen contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional.

Que la ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario No. 1965 del 11 de septiembre de
2013, establece la creacidn del sistema nacional de convivencia escolar en los niveles de
preescolar, basica y media para prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia, asi como la creacién del sistema de informacién unificado de
convivencia escolar, la ruta y los protocolos para la atencion integral y la convivencia,

Que el manual de convivencia es una herramienta que contribuye a la regulacion de los
comportamientos, actitudes y fenomenos que atentan contra el buen clima de las
relaciones armonicasentre todos los miembros de una comunidad Educativa y afectan
el normal desarrollo de las actividades administrativas y pedagogicas del Centro
Educativo.

Que, es politica del CER La Maria garantizar el desarrollo individual y social de todos sus
integrantes al considerar que los “los conflictos escolares” debe ser resueltos dentro del
marco de los valores fundamentales, los derechos humanos y de la familia definidos en
las normas legales e introducidos en este manual.
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Que, el momento histérico que vive Colombia y los cambios introducidos en la educacion
y en su politica educativa en el Marco de un proceso de Paz, exigen de las Instituciones
educativas y Centros educativos, modificar y ajustar el manual de convivencia acorde con
las nuevas normas legales como la Ley 1620 de abril de 2013 y su Decreto reglamentario
1965 de Septiembre de 2013

Que, es deber de la educacion formar el colombiano en el respeto de los derechos
humanos, la paz la democracia, la practica del trabajo y la recreacién para el
mejoramiento cultural, cientifico y tecnologico y para la proteccién del medio ambiente,
la justicia social y la libertad.

Que, se hace necesario establecer dentro del manual de convivencia:

¢ Reglas de higiene personal y de salud que preserve el bienestar individual y de
la comunidad educativa.

Criterios de respeto y valoracion frente a la utilizacion de los bienes personales y
de uso colectivo tales como planta fisica, equipos e implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambienteescolar.
Normas de conducta y procedimientos para quejas, reclamos y solucion de
conflictos de los (as) estudiantes profesores (as) directivos y administrativos que
garanticen el mutuo respeto.

Pautas de presentacion que impidan la discriminacion por razones de apariencia.
Reglas para la eleccién de diferentes representantes del gobierno escolar segun
lo establecido en la ley 115 y el decreto reglamentario 1860. etc.

Condicione para el uso y el aprovechamiento de los servicios que presta el
Colegio: biblioteca, sala de informatica. etc.

Que, es funcién del concejo directivo del CER La Maria adoptar el Manual de convivencia
al tenor de los dispuesto en el articulo 23 literal c del decreto 1860 de 1994.

En mérito de lo expuesto,
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1.PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

El presente manual de convivencia esta constituido por un conjunto de normas y
procedimientos que rigen el funcionamiento d y los comportamientos de los estudiantes
dentro y fuera del centro educativo, comprometiéndose asi con su propia realizacion como
persona y haciéndose acreedor al respeto de sus derechos y al estimulo de sus deberes.

El contenido de este manual de convivencia se fundamenta en la necesidad garantizar
el cumplimiento de los derechos humanos especialmente de los nifos, ninas,
adolescentes y jovenes dentro de un marco normativo amplio e integral, el cual redunde
en la labor de educar integralmente a los nifos y nifas de hoy, con base en principios y
valores que contribuyen a la formacion de una sociedad mas justa y equitativa. Este
manual es instrumento de apoyo institucional que contienen las reglas y procedimientos
que ayudaran a formar los hombres del futuro con soélidos valores.

La comunidad educativa evaluara anualmente este manual para corregir, modificar,
ampliar o anular lo pertinente, siempre y cuando lo que se anexe no sea inconstitucional
claro principio violatorio de los derechos fundamentales.

Como base fundamental de este manual se consideran en primer lugar los principios de
convivencia. Los cuales son entre otros.

La corresponsabilidad “La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes

La autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constituciéon Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

La Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente enuna concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.
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Capitulo 1. MARCO REFERENCIAL
Marco Normativo.

ARTICULO 1. Marco Normativo

El Manual de Convivencia Escolar debe responder a unos principios y criterios contemplados
en las normas legales vigentes, no solo para el sector social sino particularmente para el sector
educativo, por lo tanto, son estas las que constituyen el marco legal para la estructuraciéon del
manual de Convivencia de La institucion educativa rural la trinidad del Municipio de Convencién.
Este manual o pacto de convivencia pacifica y democrética contiene normas y procedimientos
gue permiten salvaguardar los derechos y demandar los deberes tanto del estudiantado y sus
familias como de, directivo, docentes y del centro educativo. De esta manera partir de criterios
claros y objetivos, para dirimir conflictos y situaciones problematicas dentro de la convivencia
escolar institucional.

El actual orden social, juridico y cultural consagrado en la Constitucién Politica de Colombia,
gue garantiza ampara los tratados internacionales y derechos fundamentales, ley 115 de 1994
“ley general de educacion”, ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por medio de la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, junto con la
ley de infancia y adolescencia, el decreto 1965 del 2013 “Sistema nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y la Mitigacion de la Violencia Escolar”, ley 1098 de 2006 “Cdodigo
de Infancia y adolescencia” ley 599 del 200 “Cddigo Penal”, ley 1236 del 2008 “modificacion de
algunos articulos del cédigo penal que protegen, los actos sexuales abusivos contra menores
de edad” y finalmente la ley 1952 del 2019 “codigo general disciplinario”, exige un
replanteamiento pedagdgico en la administracion de un nuevo proyecto de hombre que
interpreta y transforma la realidad social en funcion del respeto por los derechos humanos, la
paz y la democracia, los valores culturales propios, el cuidado del medio ambiente, la
participacion, la tolerancia y la solidaridad ciudadana.

En la Constitucion Politica de Colombia
Desde la Carta Magna (COLOMBIA. Asamblea Nacional Constituyente, 1991), se destacan los

articulos que dan elementos para una sana convivencia y formacion democratica entre los
colombianos:
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Articulo 1: Las normas colombianas se basan en el respeto por la dignidad humana, el trabajo
y la solidaridad de las personas.

Articulo 2: El Estado debe asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley.

Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 22: La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.

Articulo 27: El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

Articulo 29: El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Articulo 40: Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico.

Articulo 41: En todas las instituciones de educacion, oficiales y privadas seran de obligatoriedad
el estudio de la Constitucion y la Instruccién Civica.

Articulo 44: Son derechos fundamentales de los nifios la educacion, la cultura, la recreacion y
la libre expresion.

Articulo 45: El adolescente tiene derecho a la proteccidn y a la formacion integral.

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; la educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia.

Desde la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994)
Desde la Ley macro de la Educacion se retoma toda la reglamentacion muy especialmente los
articulos:

Articulo 5: Apoyada en la Constitucion, el art.67, presenta claramente los trece fines de la
educacion centrados en el desarrollo pleno del estudiante como un proceso de formacion
integral donde ha de aprender primero a respetar, valorar, cuidar y defender la vida, ejercer la
participacion democratica, conservacion y cuidado del medio ambiente (...).

Articulo 6: Este articulo se apoya en el art.68 de la Constitucion Nacional enfatiza sobre la
identidad de la Comunidad Educativa, su tarea y responsabilidad en la buena marcha de la
Institucion Educativa.

Articulo 7: Presenta el papel definitivo y fundamental de la familia en la tarea educativa, como
la primera responsable de la educacion de los hijos y directa colaboradora de la Institucion en
la formacion integral.

Articulo 24: Garantiza el derecho a recibir educacion religiosa, asi como la libertad de culto.
Articulo 25: Habla de la necesidad de promover en la Institucién Educativa la formacion ética y

moral a través del curriculo.
10
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Articulo 91: Resalta al educando como el centro de todo el proceso educativo y la necesidad
de su participacion en la formacion integral que recibe.

Articulo 92: Plantea como se ha de llevar el proceso formativo del educando para que no solo
reciba formacion intelectual, sino que ademas sea un ser critico, participativo y comprometido
con su propia formacion.

Articulo 95: Habla sobre la validez de la matricula como acto de vinculacion del educando con
la Institucion Educativa.

Articulo 96: Trata de la permanencia del estudiante en el establecimiento educativo de acuerdo
con el reglamento interno (Manual de Convivencia), que establecera las condiciones de
permanencia del alumno (a), y el procedimiento en caso de exclusion.

Articulo 97: Presenta la obligatoriedad del servicio social del estudiante.

Decreto 1965 de 2013 modifica ala Ley 1620 de 2013 Ley de convivencia escolar

“Por el cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y la mitigacién de la
violencia escolar”’ y su Decreto reglamentario 1965 “Por el cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar”

Desde Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 Cédigo de la Infanciay la Adolescencia:
En el marco de esta Ley, se tienen en consideracion varios de sus articulos, entre ellos:

Articulo 42: Presenta las obligaciones especiales de las instituciones educativas.

Articulo 43: Habla de la obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos.
Articulo 44: Plantea las obligaciones complementarias de las instituciones educativas.
Articulo 45: Habla de la prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes a los
estudiantes.

Articulo 142: Presenta la exclusiéon de la responsabilidad penal para adolescentes.

Articulo 143: Expone los criterios que se han de seguir cuando los nifios y niflas sean menores
de 14 afos

Articulo 151: Habla del derecho al debido proceso y las garantias procesales.

Articulo 154: Plantea el derecho a la defensa.

Sentencias y Fallos
La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a
guienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias:

11
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“Esta Sala es enfatica en sefalar que el deber de los estudiantes radica desde el punto de vista
disciplinario en respetar el reglamento y las buenas costumbres” (CORTE
CONSTITUCIONAL,1994) Destac6é a la vez que "los estudiantes tienen la obligacion de
mantener las normas de presentacion en los colegios, asi como los horarios de entrada y salida
de clases, descansos, salidas pedagogicas y diferentes actividades realizadas en la Institucion;
igualmente el estudiante debera conservar el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y compafieros (CORTE CONSTITUCIONAL, 1994).

"Los Manuales de Convivencia: no podran contener elementos, normas 0 principios que estén
en contravia a la Constitucion" (CORTE CONSTITUCIONAL, 1994).

“La autorregulacién no es total porque estda enmarcada dentro de un contexto juridico
constitucional y legal que no puede desconocer".

"La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la violacion de
los derechos fundamentales; los profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad
del estudiante". (Corte Constitucional de Colombia, 1997)

"El derecho a la educacién ofrece un doble aspecto, es decir, no solo contiene prerrogativas a
favor del estudiante, sino que ademas debe éste cumplir con deberes y obligaciones que sefale
el Manual de Convivencia". (CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA, 1992 1994).

Ley 599 del 2000 “Cédigo penal”

Esta normatividad, se encuentra incluida en este manual de convivencia, por cuanto, aunque no
tiene un fin castigador, debe remitir a las entidades gubernamentales pertinentes, cualquier
situacion tipo Il o tipo Il que no es competencia de la institucion educativa y que si llega a
presentarse, debe ser reportada por el representante legal de la misma, para que los menores
de edad matriculados en la institucion cumplan con el cédigo penal Colombiano, en caso de que
su normatividad sea violada.

Ley 1952 de 2019 “Cédigo disciplinario”

El cédigo unico disciplinario, como normatividad vigente, es incluida en este documento, toda
vez, que es la norma que orienta el comportamiento de los funcionarios publicos del estado
Colombiano, y por ende, es el documento orientador de los directivos docentes y docentes del
CER LA MARIA, es importante resaltar, que, los funcionarios publicos, respondemos de forma
penal, disciplinaria y laboralmente, por tal razén, la procuraduria general de la nacién, sera quien
castigue el incumplimiento de la normatividad descrita en el codigo unico disciplinario.

1.1 Convivencia escolar.

Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de
12
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la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y
su desarrollo integral. La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comuan entre
las personas que forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir
juntos de manera viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002).
Asi mismo, esta se relaciona con construir y acatar normas; contar con mecanismos de
autorregulacion social y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias;
aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre
las personas de la comunidad educativa (Mockus, 2003). Sin embargo, aprender a
convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar diariamente en todos los escenarios
de la escuela (Pérez-Juste, 2007).

Conceptos jurisprudenciales orientadores

ARTICULO 2. Conceptos Jurisprudenciales Orientadores.

N

Nooohkow

8.

9

LA EDUCACION ES UN DERECHO- DEBER. SENTENCIA 002 DE 1992.

DISCIPLINA ESCOLAR NO VIOLA LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. SENTENCIA
T-366 DE 1992

RESPETO A LA DIGNIDAD DEL ESTUDIANTE. T-524 DE 1992.

OBLIGACIONES T-341 DE 1993.

ALCANCES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. SENTENCIA T-386 DE 1994.
INTERPRETACION DE LA NORMA. SENTENCIA T-015 DE 1994.

LA DISCIPLINA ES INHERENTE A LA EDUCACION. SENTENCIA 037 DE 1995."La
disciplina, que es indispensable en toda organizacién social para asegurar el logro de sus
fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte
insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por una errbnea concepcion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir
de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan
obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién
formativa que cumple la educacion”.

CONCURRENCIA DE PADRES DE FAMILIA. SENTENCIA T-366 DE 1997.

DEBIDO PROCESO. SENTENCIA T-1233 DE.

10.OBSERVAR LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES. SENTENCIA T-1233 DE 2003.
11.LOS MINIMOS DEL DEBIDO PROCESO. SENTENCIA C-390 DE 2011.
12.Sentencia T-478/15. Uno de los &mbitos mas importantes para la proteccion del derecho a

la igualdad, la dignidad y el libre desarrollo de la personalidad es el respeto absoluto por la
expresion de la identidad de género o la orientacion sexual.

13.Sentencia T-281A/16: El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Tolimense no atendio

la gravedad de los hechos puestos en conocimiento sobre el Cyber Bullying del que fuera
victima una de sus estudiantes. Ello por cuanto (i) postergé la ejecucion del programa de
intervencion grupal para la formacion en derechos humanos y el uso adecuado de las redes
sociales en el Colegio y (ii) incumplié el deber de desarrollar acciones preventivas para
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presentarse los hechos de intimidacion escolar por parte del joven Parra Céspedes.
14.Sentencia T-240/18: No vulneracion a estudiante, quien fue expulsado definitivamente por
difundir fotografias intimas sin autorizacion para ello en red social.
15.Sentencia T-400/20 La Institucion Educativa no vulneré los derechos fundamentales a la
igualdad y al libre desarrollo de la personalidad del adolescente. El adolescente JETF se
encuentra en una etapa fundamental de su proceso formativo y es muy importante que
entienda que el ejercicio de su libertad pasa por el respeto de los derechos de los demas, y
que cuando esos limites se cruzan hay que asumir la responsabilidad de los actos propios
y aceptar las consecuencias que ello implica.

Principios Béasicos para la Convivencia Escolar
ARTICULO 3 Principios Basicos para la Convivencia Escolar.

Corresponsabilidad.

La ley 1098 de 2006 establece en su articulo 10 la Corresponsabilidad de la siguiente
manera:

Se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes
a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La
familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relaciébn que se establece entre
todos los sectores e instituciones del Estado. No obstante lo anterior, instituciones
publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios sociales, no podran invocar el
principio de la corresponsabilidad para negar la atenciébn que demande la satisfaccion de
derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

La comunidad educativa, los padres de familia y educadores, son los principales
responsables del desarrollo integral de los nifios y nifias, por eso este manual de
convivencia sera explicado, socializado y divulgado por todos los medios disponibles en
el CER para que las familias, los docentes y los estudiantes tengan conocimiento de ello.
La sociedad a través de sus instituciones y personas responsables de velar por la
garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, seran también
responsables de asumir un papel protagénico en el momento requerido.

Autonomia.

La ley 1620 de 2013 define la autonomia asi: Los individuos, entidades territoriales e
instituciones educativas son autbnomos en concordancia con la Constitucién Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
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La autonomia en el derecho que tiene cada persona de elegir libremente y tomar
decisiones para si mismo sin que le sean impuestas condiciones o presiones para el
desarrollo de su personalidad, Las leyes, normas y reglamentos limitan esa autonomia
cuando se haga abuso de ella.

Diversidad.

Es un Sistema que se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicidon fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y Adolescentes
tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente enuna concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

El CER, ha adoptado una politica de inclusién con base en las politicas educativas
nacionales; por ello es importante reconocer que dentro de esa inclusién existe la
diversidad de todo tipo; en consecuencia el manual de convivencia adoptado por el CER,
respetara la pluralidad, las diferencias y las condiciones personales de cada persona si
como sus pensamientos y actuaciones siempre y cuando no sobrepasen los limites que
las normas le impone.

Integralidad

Debemos partir del principio de que todos los derechos son fundamentales por lo que
no debemos establecer ningun tipo de jerarquia entre ellos y mucho menos creer que
unos son mas importantes que otros. Es dificil pensar en tener una vida digna si no
disfrutamos de todos los derechos. Violar cualquiera de ellos es atentar contra la dignidad
humana, que se fundamenta en la igualdad y la libertad, tal como lo establece el Articulo
primero de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos cuandoestablece que
“todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos™ En sintesis, la
integralidad la entendemos como lo plantea también el Relator Especial cuando afirma
que “la promocion, el respeto y el disfrute de ciertos Derechos Humanosy libertades
fundamentales no pueden justificar la denegacion de otros derechos y libertades
fundamentales™

En el CER La Maria, se tiene como principio la diversidad, la integralidad y la dignidad
entre otros. Estos aspectos aplican para todos los estudiantes y con esto se le reconocen
sus derechos como ser social, se le respetan sus libertades, su autonomia y su condicion
o inclinacion en materia de derechos sexuales y reproductivos.

15




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER ‘ 247

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MARIA
DANE 254003000381 ‘
Aprobado por la Secretaria de Educacidn : ‘
MEDIANTE RESOLUCION N°. 009558 DE NOVIEMBRE 19 DE 2024 L I J
NIT 900121474-1 el

Dignidad humana.

La dignidad humana es un valor que tiene un rango privilegiado dentro de la declaracion
universal de los derechos humanos. En el preambulo de la declaracion internacional de
los derechos humanos y politicos dicen que los valores superiores tienen como base la
“dignidad”, En otro considerando de los pactos internacionales dice que “los derechos
se desprenden de la dignidad”. Con base en estas dos apreciaciones se dice que la
dignidad es el vértice del conjunto valorativo y del conjunto normativo. Es el valor basico

fundamental porque los demas valores explicitan, complementan y refuerzan el valor
basico. La dignidad misma es la humanidad porque el hombre no puede ser utilizado ni
agredido por el mismo hombre.

Este principio se garantiza en el CER, cuando se aplican los derechos y garantias
constitucionales y todas las normas donde se promulgan derechos de nifios(as)
adolescentes y jévenes. El respeto a la dignidad humana es el principal de los derechos
ya que encierra a los demas y su vulneracion constituye un factor determinante para
que el estudiante asuma posiciones y comportamientos que pueden atentar contra su
propia vida, Por ello este manual promovera ante todo el respeto por la dignidad de las
personas desde todas las edades y por todos los medios.

Igualdad y No discriminacién

“Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual
proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizara a
todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacién por motivos
de...” La igualdad ante la ley y la igual proteccion de la ley estan garantizadas en si
mismas y nho meramente en el contexto de una amenaza hacia otro derecho o libertad
sustantivo reconocido en el Pacto. Una disposicién de igualdad o no discriminaciéon que
es abierta o indeterminada en cuanto a los posibles motivos de la discriminacion que
afectara el derecho conlleva un resultado interpretativo particularmente significativo.
Determinar si una distincion dada viola el principio de no discriminacion jamas implicara
determinar si dicha distincion esta cubierta o no por la disposicion no discriminatoria.
Cada distincion, de cualquier tipo, invocara el principio de igualdad o no discriminacion.

La aplicacion de este Manual de Convivencia en el CER La Maria, es para tofos los
estudiantes matriculados en cada sede y para todos los miembros de la comunidad
educativa. No debe haber discriminacion por cualquier condicidn, en consecuencia, se
tendra en cuenta el principio de igualdad, de equidad y de integralidad. Por eso el manual
de convivencia debe ser aplicado de manera similar para todos los miembros de la
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comunidad educativa y en especial para todos los Nifios(as) adolescentes y jovenes sin
ningun trato preferencial ni de abuso de poder para otros.

Libre desarrollo de la personalidad.

La Constitucién politica de Colombia dice en su Articulo 16: Todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen
los derechos de los demas y el orden juridico.” Este derecho ha sido desarrollado
jurisprudencialmente resulta importante en la medida que es fundamental que las
instituciones educativas entiendan la magnitud del mismo y sus manuales de Convivencia
lo garanticen de forma real. Mas adelante en la sentencia de la Corte Constitucional se
amplia este concepto.

En el CER La Maria no existira ninguna recriminacion ni escrita en este manual ni
procedimental para la aplicacidon de este principio del libre desarrollo de la personalidad,
por el contrario, los estudiantes seran respetados en su forma de actuar, de comportarse
y de vivir sanamente sus autonomias sin que esto conlleve a la vulneracién de los
derechos de los demas o a imposiciones de caracter escolar, familiar o social. Se tendran
en cuenta las normas y las sentencias constitucionales existentes.

Derechos Humanos

Los derechos humanos son inherentes al ser humano, para la proteccion de su integridad
fisica y moral, la seguridad y las libertades individuales. Estos derechos garantizan a cada
persona su formacién, desarrollo, productividad y calidad de vida. Los derechos sociales,
econdmicos y culturales, requieren de la accion del estado para su cumplimiento, como
la educacion, la salud, el trabajo, proteccidn contra el desempleo, la seguridad social, la
familia y los nifios entre otros. Los derechos colectivos, referentes al desarrollo, la paz y
el medio ambiente, deben generarse desde el ejecutivo y los demas 6rganos del gobierno.
Los deberes constitucionales se refieren al compromiso y la responsabilidad politica y
civica de los ciudadanos para con elestado en todas sus formas de participacion.

En el CER la Maria, la prioridad es el respeto por los derechos humanos, garantizar a
cada nino(a) sus derechos sin ninguna clase de distincidn o discriminacion. Este aspecto
se cumple si a cada nifio (a) se le trata como ser humano y se le brinda proteccion,
cuidado, amor, estima igualdad y equidad en todos los aspectos de la vida escolar tanto
en lo personal como en lo académico, en lo social y en lo familiar.

Enfoque de Género.

El género puede entenderse como el conjunto de construcciones socioculturales que
17




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MARIA ‘

DANE 254003000381 ‘

Aprobado por la Secretaria de Educacidn : ‘

MEDIANTE RESOLUCION N°. 009558 DE NOVIEMBRE 19 DE 2024 L I J
NIT 900121474-1 el

determinan las formas de ser hombres o mujeres en un tiempo y una cultura
especificos. Esto implica que dichas construcciones no son fijas sino cambiantes y
transformables. Para mencionar un ejemplo de ello, no es lo mismo ser mujer o hombre
en esta época y en este pais en la actualidad a lo que fue serlo a inicios del siglo XX.
Esta construccidn de género a lo largo de la historia ha posibilitado que se edifique un
orden social en el que las mujeres han sido sujetos constantes de vulneracion de
derechos, producto de la configuracion de las estructuras sociales que desde la
construccion de género han otorgado un mayor poder y estatus a lo masculino. Esta
construccion social se reproduce y refuerza en todos los escenarios: la familia, la
escuela, el trabajo, entre otros. En la escuela, esta reproduccion generalmente se
puede evidenciar en las actividades desarrolladas con el estudiantado; por ejemplo,
cuando se realizan acciones de ensefianza en las que se considera que las nifias y las
jévenes son mas habiles “por naturaleza” para cuestiones que impliquen mayor
precisidn, y los nifios y jovenes lo son para aquellas que necesitan fuerza.

Las competencias se desarrollan en el CER de acuerdo a cada situacion, a cada
conocimiento y a cada aspecto de la vida personal y académica de los estudiantes.

Las competencias ciudadanas son la principal preocupacion y ocupacion del CER en
cuanto a la formacion integral en donde se eduque en y con valores. En cada area del
conocimiento y en el desarrollo de los proyectos transversales se vera reflejadas el
desarrollo de las competencias, asi con en la formacion personal familiar y social.

ARTICULO 4. Valores Institucionales.

La comunidad educativa fomentara la formacion en los siguientes valores:

RESPETO: comprendido como la capacidad de reconocer la propia dignidad y la de los
demas.

GENEROSIDAD: comprendida como la capacidad de entrega y de servicio a los demas, con
una actitud solidaria, amorosa y justa.

ALEGRIA: comprendida como un estado entusiasta de plenitud interior, consecuencia de la
actuacion correcta, en el cumplimiento del deber.

HONESTIDAD: comprendida como la coherencia entre el sentir, el pensar y el obrar del ser
humano conforme a la ley de Dios y al ordenamiento institucional.

CREATIVIDAD: comprendida como un proceso de crecimiento orientado a la transformacién
de si mismo y del mundo mediante la disciplina, el esfuerzo y el trabajo.
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COMPROMISO: comprendido como la responsabilidad de ser y de obrar consecuentemente
con el propio proyecto de vida y con el de una sociedad justa, equitativa, solidaria y
democrética.

AYUDA MUTUA: Promoveremos el trabajo en equipo, buscamos la participacion de todos,
con el fin de lograr soluciones creativas e innovadoras a las dificultades.

DEMOCRACIA: Proponemos, participas escuchamos y nos expresamos positivamente.
IGUALDAD: Buscamos las mismas oportunidades para todos sin ninguna discriminacion.
EQUIDAD: Dar a cada uno lo que le corresponde.
SOLIDARIDAD: Velamos todos por el bien comun.

ARTICULO 5. Definicién de conceptos Béasicos.

Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar”

Articulo 2. En el mismo marco de la presente Ley se entiende por:

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define comoel
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democrética. ./

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas
y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno
a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables .

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de

agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion coaccion, aislamiento

deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
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verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

En el marco del Decreto 1965 del 2013 en su articulo 39 se definen los siguientes aspectos:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo
0 a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

a) Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

b) Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

d) Agresién relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
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enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. 8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

En el marco de la guia No. 6 Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas del
Ministerio de Educacidén Nacional se definen los siguientes aspectos:

Competencias Ciudadanas: Son el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue
de manera constructiva en la sociedad democratica. Retomando el concepto de competencia
como saber hacer, se trata de ofrecer a los nifios y nifias las herramientas necesarias para
relacionarse con otros de una manera cada vez mas comprensiva y justa y para que sean
capaces de resolver problemas cotidianos.

Desarrollo Moral: El desarrollo moral se entiende como el avance cognitivo y emocional que
permite a cada persona tomar decisiones cada vez mas autonomas y realizar acciones que
reflejen una mayor preocupacién por los demas y por el bien comun.

Competencias Emocionales: Son las habilidades necesarias para la identificacion y
respuesta constructiva ante las emociones propias y las de los demas.

Competencias Comunicativas: Son aquellas habilidades necesarias para establecer un
didlogo constructivo con las otras personas.

Ciudadania: la condiciébn que se otorga al ciudadano o la ciudadana de pertenecer a una
comunidad organizada. La connotacion mas frecuente esta ligada al Derecho, especialmente a
los derechos politicos, sin los cuales la persona no puede intervenir en los asuntos del Estado.

Acuerdos: sirven para crear un ambiente afectivo y cordial entre los integrantes de un grupo de

personas y sirve para fortalecer las relaciones positivas, escuchar atentamente cuando alguien

estd hablando, compartir los materiales y cuidar el tono de voz cuando hablas con los demas.
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Normas: son las pautas sociales reconocidas como necesarias por la comunidad educativa para
mantener un clima de convivencia escolar adecuado.

Derechos: Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos
los seres humanos.

Deberes: Los deberes son reglas, leyes y normas que regulan nuestra convivencia en la
sociedad. Todos los miembros de una sociedad nifios, jovenes, adultos y ancianos, hombres y
mujeres, tenemos obligaciones para cumplir, al igual que libertades para exigir.

Conflicto: es una situacién en la cual dos 0 mas personas con intereses distintos entran en
confrontacién, oposicidbn o emprenden acciones mutuamente antagonistas, con el objetivo de
dafar, eliminar a la parte rival o arrebatarle poder de algun tipo en favor de la propia persona o

grupo.

Manejo y Resolucion de Conflictos: por prevencion y manejo de conflictos se entiende el
conjunto de estrategias y actividades que procuran prevenir una escalada de tensiones y
transformar relaciones de confrontacion en relaciones de colaboracion y confianza para la
convivencia pacifica, justa y equitativa.

Restablecimiento de Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes: de acuerdo con el
articulo 50 de la Ley de Infancia y Adolescencia, es la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que le han sido
vulnerados. Es responsabilidad del Estado, a través de sus autoridades, informar; oficiar o
conducir ante la policia, las defensorias de familia, las comisarias de familia o en su defecto,
ante los inspectores de policia o las personerias municipales o distritales, a todos los nifios, las
nifas y adolescentes que se encuentren en condiciones de riesgo o vulnerabilidad.

Convivencia y paz: convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente
tienen intereses que rifien con los propios.

Participacion y Responsabilidad Democratica: construir colectivamente acuerdos y
consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben favorecer el
bien comun.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: construir sociedad a partir de la
diferencia, es decir, del hecho de que, a pesar de compatrtir la misma naturaleza humana, las
personas son diferentes de muchas maneras.

Agresion esporadica: Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no

hace parte de un patrén de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto

incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones

electronicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se
22



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER ‘ 247

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MARIA
DANE 254003000381
Aprobado por la Secretaria de Educacion |
MEDIANTE RESOLUCION N°. 009558 DE NOVIEMBRE 19 DE 2024 L I J
NIT 900121474-1 .o

convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet

no puede considerarse agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subi6 una vez,

pues dicha foto puede ser compartida y reenviada innumerables ocasiones. En cambio, un

mensaje de texto ofensivo si puede considerarse agresion esporadica si no hace parte de un
patrén de agresiones y es enviado solamente a la persona agredida

Instancias de Participacion: * Consejo Directivo « Consejo Académico ¢ Comision de
Evaluacion « Comité de Convivencia « Consejo Estudiantil « Personero Estudiantil « Asamblea y
Consejo de Padres de Familia

Decreto 1038 (25 Mayo De 2015 "Por el cual se reglamenta la Catedra de laPaz"

Articulo 1. Catedra de la Paz. La Céatedra de la paz sera obligatoria en todos los
establecimientos educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y privado,
en los estrictos y precisos términos de la ley 1732 de 2014 y de este decreto.

Articulo 2. Objetivos. La Catedra de la Paz debera fomentar el proceso de apropiacion
de conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto
econdmico y social y la memoria historica, con el propdsito de reconstruir el tejido social,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. Seran objetivos fundamentales de la Catedra
de la paz, contribuir al aprendizaje, la reflexion y al dialogo sobre los siguientes temas:
Cultura de la paz, Educacion para la paz y Desarrollo sostenible.

ARTICULO 6. Obligatoriedad.

La reglamentacion propuesta en el presente Manual Orientador de la Convivencia Escolar, es
de obligatorio cumplimiento, una vez los padres de familia han decidido matricular su hijo (a)
en la Institucién educativa La Salle, pues se estan acogiendo a lo establecido en el articulo 68
de la Constituciéon Politica de Colombia. En armonia con los articulos 73 y 87 de la ley 115.

Ignorantia Juris Non Excusat, la ignorancia de la ley no excusa su cumplimiento, articulo 9
cbdigo civil.
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Capitulo 2. PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 7. Derechos de los Estudiantes:

Comprometerse con sus padres y con el Centro Educativo a respetar el PEI y su
Manual de Convivencia.
Representar con orgullo, dignidad y respeto su entorno

Permanecer en el Centro Educativo durante la jornada escolar.

Conocer, cumplir y exigir que se cumpla el Manual de Convivencia del CER.
Demostrar respeto y aprecio que se merecen El ylas demas personas.

Ser solidarios con la comunidad Educativa fortaleciendo los valores éticos.
Tratar a los integrantes de la comunidad educativa con el respeto y la

consideracion que merecen.

Responder con buen rendimiento académico y disciplinario al esfuerzo y
dedicacion de los deméas miembros de la comunidad educativa.

Atender las orientaciones y observaciones que hagan los demas miembros del
Centro Educativo y que tengan por fin el mejoramiento institucional o personal.
Presentarse con el uniforme.

Mantener el uniforme en completo estado de limpieza y pulcritud.

Portar el uniforme completo, con dignidad y respeto en todo momento, dentro y
fuera del Centro Educativo

Escuchar y ser escuchado e interpretar la idea de los demas.

Estudiar para el desarrollo integral.

Respetar a los mayores y ser solidario con los demas.

Cultivar las aptitudes artisticas.

Portarse en forma adecuada durante los descansos.

Participar con entusiasmo en el desarrollo de las actividades educativas y
representar dignamente al CER cuando fuere necesario y responder por las cosas
de la institucion, de los compafieros y de los superiores.

Justificar de manera oportuna las inasistencias.

Conocer el significado y guardar el debido respeto por los simbolos patrios y los del
CER.

No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas o alucinégenas.
Mostrar comportamientos de tolerancia, dialogo que permitan la convivencia

escolar.
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Elegir y ser elegido, en igualdad de condiciones con los demas estudiantes, para
los organismos del gobierno escolar.

Cooperar para el buen éxito del gobierno escolar.

Respetar los bienes ajenos.

Ayudar con la buena presentacion de sus respectivas aulas de clases y a mantener
en buen estado el mobiliario; igualmente responder por el cuidado y aseo de la
planta fisica como aporte de sus habitos de formacion integral y convivencia.
Asistir puntualmente al centro educativo y a las aulas de clase segun el horario
establecido.

Llamar por sus nombres a comparieros y profesores, evitando el uso de apodos.
Cuidar la naturaleza.

Responsabilidad en la ejecucion de las actividades escolares extra escolares.
Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la
institucion

Asistir a clase con los materiales y elementos indispensables para realizar el
trabajo escolar.

Tratar con respeto y cordialidad a todos los miembros de la comunidad escolar.
Evitar el porte de cigarrillos, fésforos, licores, armas, drogas o cualquier otro
alimento que ponga en riesgo la salud fisica o0 mental, propia o de cualquier otro
miembro de comunidad escolar.

Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

Asistir a todo el acto de comunidad planeados en todos los horarios y fechas
estipuladas.

Aceptar de buen agrado y consentido de colaboracion, las disposiciones de los
comparieros que desempefien funciones de disciplina o cualquier otra actividad
propia del gobierno escolar.

Aceptar y valorar las costumbres, tradiciones y leyes de las familias, institucion, de
la localidad y del pais.

Defender preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos naturales.
Ingresar puntualmente a los salones de clase y demas sitios asignados para las
labores escolares.

Participar activamente en clase, en la ejecucion de tareas, dinamicas de grupo,
preparacion y sustentacion de trabajos.

Cuidar la presentacibn personal en todas las circunstancias y de manera
especial, cuando se lleva alguna insignia de identificacion del CER.
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Solidarizarse con los problemas de la familia, la comunidad educativa y del pais,
buscando desde las condiciones particulares alternativas de solucion de los
mismos.

Llevar un registro de sus calificaciones durante los cuatro periodos académicos a
fin de auto controlar el rendimiento académico.

En cualquier lugar donde este, observar un comportamiento digno, respetuoso y
culto, es decir, evitar tratos bruscos y expresiones vulgares en el vocabulario.
Evitar letreros o dibujos que denigren u ofendan a cualquier persona o institucion
y que deterioren la propiedad privada.

Respetar las pertenencias ajenas de cualquier persona dentro y fuera de la
institucion.

Al término del afio escolar, entregar en éptimas condiciones todos los implementos
y materiales utilizados para las labores académicas.

Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin recurrir al fraude “por ningin
motivo.

Respetar los horarios de las clases y no interrumpir a compafieros de dentro de
otros grados dentro las mismas.

Solucionar los problemas o dificultades académicas o disciplinarias siguiendo los
conductos regulares definidos en el manual de convivencia.

Cumplir con las obligaciones que se derivan de la constitucion nacional y de las
demas leyes de la nacion.

Velar y contribuir a la conservacion y proteccién del ambiente escolar.

Depositar las basuras en su lugar.

Hacer buen uso de los bafios.

No presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de narcéticos o drogas
enervantes al plantel o sitios donde se realicen actividades del mismo.

Utilizar correctamente los materiales de la biblioteca escolar, sala de informatica y
demas ayudas didacticas.

Programar, de comun acuerdo con el profesor titular de la materia y del grupo, los
contenidos y trabajos de cada asignatura, asi como los criterios de evaluacion de
los mismos.

Observar una conducta que no vaya en detrimento de la moral de la institucion.
Conocer, interiorizar y llevar a la practica la filosofia y los principios de la institucion.
Abstenerse de usar el nombre del plantel para cualquier actividad social o cultural
no autorizada por el plantel.
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- Responsabilizarse de los objetos personales dentro y fuera del plantel asumiendo
las consecuencias en caso de pérdida.

- No portar material pornogréfico, ni mostrarlo a los demas estudiantes.

- No llevar a clases aparatos electronicos como celulares, tablets, reproductores de
audio, entre otros, de ser asi estos seran decomisados y entregados al padre de
familia.

- Cuidar los jardines y el embellecimiento de la sede.

- Respetar el turno en el restaurante escolar.

- Lavary cuidar los utensilios del Restaurante escolar.

- No esta permitido las compras y ventas entre los estudiantes.

- Entregar al docente titular todo objeto que no sea de su pertenencia.

- No cometer actos de bulling, matoneo y de discriminacion en contra de sus
compairieros y docentes.

Articulo 8. Deberes de los Estudiantes:

Todos(as) los estudiantes al matricularse adquieren el compromiso de:
1° Dar buen trato a sus superiores y compafieros a la altura de su dignidad
2° Escuchar y comprender sana y humanamente el punto de vista del otro.

3. Estar dispuesto permanentemente a aportar elementos que contribuyan a la solucion
de situaciones problematicas que se presenten al interior o fuera de la institucion.

4. Hacerse responsable de pérdidas y dafios ocurridos en las instalaciones, dotaciones y
servicios a cuyo disfrute haya tenido acceso.

5. Responder por los dafios ocasionados dentro y fuera de la Institucion educativa cuando
éstos fueren ocasionados en la ejecucién de actividades programadas por la institucion.

6. Dar cuidado, asistencia y proteccion dignos a los miembros de la comunidad educativa.

7. Responder a los esfuerzos y demandas que efectla la institucion para su formacion
integral. 8. Participar responsable, racional y sanamente en el descanso, el
esparcimiento, el juego, el deporte, el arte, la cultura, la ciencia y la democracia.

9. Participar activa y responsablemente en organizaciones constituidas de la comunidad
con propésitos de desarrollo, de acuerdo con su estatus y reglamentos.

10. Plantear argumentada y respetuosamente, sugerencias que apunten a la modificacion
del componente pedagogico y sus actividades.

11. Respetar la vida intima de compafieros, profesores y empleados de la institucion.
12. Mantener, proteger y conservar sana y adecuadamente el medio fisico fueray dentro
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del aula, cumpliendo con los objetivos del Proyecto Ambiental Escolar.
13. Respetar las diferencias individuales y grupales de comparieros, profesores, padres
de familia y comunidad en general.

14. Contribuir al establecimiento de un medio de aprendizaje adecuado, sano, estético,
confortable, a través de una correcta presentacion personal, permanente practica del
aseo del vestido (uniforme) y una adecuada decoracién e higiene del aula.

15. Portar el uniforme estipulado por la institucion educativa, en los dias acordados con
el grupo correspondiente.

16. Proceder con cordura apelando al dialogo racional y democratico a solucionar los
problemas académicos, disciplinarios y sociales respetando el conducto regular.

17. Respetar y no usar sin el consentimiento los bienes y pertenencias de los demas.
18. No utilizar las herramientas e implementos implicados en el proceso de aprendizaje,
con fines destructivos o0 amenazantes.

19. Dar un buen trato en lo fisico y en lo verbal a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

20. Evitar toda Conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, establecido como
acoso escolar o Bullying o Ciberbullying o ciberacoso escolar.

21. Permanecer en los lugares indicados de la institucibn para las actividades
comunitarias.

22. Estar fuera del salén de clase o talleres durante las horas de descanso.

23. Asistir con puntualidad a la Institucion y demas sitios asignados para el desarrollo de
las labores escolares. Si por motivos de salud no puede llegar a la primera hora de clase,
se debe justificar el mismo dia con la presencia del acudiente.

24. En caso de inasistencia el acudiente debe presentarse a la Coordinacién para
justificar la ausencia en un término no mayor de tres (3) dias habiles y la / el estudiante
gueda con la obligacién de buscar los medios para nivelarse y adelantarse.

25. Adquirir los Gtiles educativos necesarios para el logro de los objetivos de la institucion.

26. Cumplir con los trabajos escritos, investigaciones, sefialados por los profesores,
dentro de los términos establecidos en el calendario académico.

27. Cuando la discapacidad sea cognitiva (sindrome de Down, R.M) debera participar de
los proyectos personalizados para el desarrollo de las habilidades adaptativas. (DIAC).

29. Promover y presentar en las fechas programadas las actividades académicas.
30. Solicitar a las autoridades y consejos institucionales, el apoyo y colaboracién para
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mejorar la calidad en el servicio educativo de bienestar, salud, recreacion y alimentacion.
31. Respetar los reglamentos de las dependencias existentes en el colegio.

32. Permanecer dentro de las instalaciones del colegio durante la jornada escolar y en
caso de ser citados en otra jornada, se hara en los sitios programados para la actividad,
con autorizacion expresa y escrita firmada por el padre de familia y/o acudiente. ~

35. Entregar a los acudientes o padres de familias, las comunicaciones e informes que el
colegio envie.

37. Procurar la armonia y el espiritu de cooperacion entre los estudiantes y profesores.
Mantener con los comparieros relaciones cordiales de ayuda y solidaridad que busquen
el bien comun.

38. Denunciar toda falta que atente contra el bien comun, para no convertirse en complice
del hecho.

39. Cuidar sus respectivas pertenencias, abstenerse de llevar consigo objetos de valor y
colaborar en los cuidados de los bienes ajenos. El colegio no se responsabiliza de la
perdida de ellos.

40. Mantener los celulares apagados o en modo de silencio durante las clases o
actividades de comunidad.

41. Cumplir con las normas y fundamentos legales establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

42. Evitar toda conducta contraria al cumplimiento de los anteriores deberes y otros
semejantes.

43. No ingerir alimentos durante el desarrollo de las clases u otras actividades escolares
44. Cuidar la salud fisica, emocional o mental propia o de cualquier otro miembro de la
comunidad educativa. No portar fésforos, armas, cigarrillos, licores, chicles, sustancias
psicoactivas, farmacos sin prescripcion médica, materiales impresos no adecuados o
cualquier otro elemento que ponga en riesgo su integridad o la de sus compafieros.

45. Conocer y acatar el Manual de Convivencia de la Institucion.

Articulo 9. Derechos de los Padres de Familia:

De acuerdo al articulo 22 de la ley 1620 de 2013, la familia, debe participar como parte
de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demés normas vigentes, debera:
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1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3) Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7) Conocery seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

Articulo 10. Deberes de los Padres de Familia:

Los padres y madres de familia y/o los acudientes son los representantes legales de su
hijo e hijas y/o acudidos. Por esto, al firmar la matricula se hacen responsables de los
actos u omisiones de los estudiantes y se comprometen a cumplir los siguientes deberes:

1° Firmar la matricula en la fecha establecida por la Institucion; suministrando informacion
veraz y confiable solicitada en los registros de pre matricula y otros.

2° Conocer, cumplir y hacer cumplir a cabalidad lo establecido en el Manual de
Convivencia Escolar.

3° Responsabilizarse de la formacion de su acudido en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Constitucion Politica, ley de infancia y adolescencia, codigo del menor,
la Ley 1620 del 2013 y por el presente manual de convivencia.

4° Buscar los medios necesarios para que el acudido cumpla con los requisitos exigidos
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por la institucién tales como: certificados, registro civil, Utiles escolares y otros.

5° Responsabilizarse de la asistencia oportuna del estudiante al colegio de acuerdo al
horario establecido, de igual manera de la presentacién personal de su acudido y del
porte adecuado del uniforme.

6° Participar activamente en la conformacion de la asociacion de padres de familia,
consejo de padres, junta directiva, consejo directivo y la escuela de padres.

7° Solicitar informacion sobre el desempefio académico y disciplinario de su hijo o acudido
en forma respetuosa.

8° Dar buen ejemplo a sus hijos.

9° Apoyar las campafas para mejorar el servicio educativo, de bienestar estudiantil,
salud, alimentacion y consecucion de material didactico.

10° Asistir a todas las reuniones programadas por el colegio y cuando se requiera su
presencia. Si por cualquier circunstancia el padre de familia o acudiente no asiste a las
reuniones de entrega del informe de rendimiento académico, debera presentarse al
colegio al siguiente dia laborable.

11° Acercarse personalmente a presentar excusas por fallas o retardos y cuando desee
averiguar el comportamiento de su hijo o acudido durante el horario de atencion a padres
establecido.

12° Asistir puntualmente a la hora de entrada y salida de los estudiantes en el grado de
Transicion.

13° Presentarse a la Institucion a recoger a su hijo(a) cuando solicite permiso para
ausentarse de la Jornada Académica.

14° Velar por el buen comportamiento de sus hijos dentro y fuera del plantel educativo.

15° Apoyar las campafas para mejorar el servicio formativo, de bienestar estudiantil y de
salud.

16° Asistir a todas las reuniones citadas por el plantel, asi como a los talleres de escuela
de padres, conferencias, actividades culturales, asambleas y demas.

17° respetar los horarios establecidos para la atencion institucional, asi como las
orientaciones que garantizan un ambiente armonico y Optimo para el desarrollo de un
aprendizaje de calidad

Articulo 11. Derechos de los Padres de Familia de Estudiantes con Discapacidad:
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1° Ser informado de la situacién de convivencia escolar y académica de su hijo, hija o
acudido de acuerdo con las adecuaciones curriculares.

2° Ser escuchado o escuchada.

3° Recibir de los y las docentes de la Institucion los talleres con las actividades que se
desarrollardn en el aula de clase durante la medida pedagdgica por situaciones de
convivencia escolar para no interrumpir su proceso de aprendizaje.

4° Que, en el Sistema Institucional de Evaluacion de los aprendizajes, se promueva y
apligue un enfoque de educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

5° Que la Institucion Educativa propicie una conversacion permanente, dinamica y
constructiva con las familias o acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer
el proceso de educacion inclusiva.

6° Que la Institucion Educativa cree y mantenga actualizada la historia escolar del
estudiante con discapacidad.

7° Que la institucién Educativa garantice la articulacién de los PIAR con la planeacion de
aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

8° Que la institucion Educativa adelante con las familias o acudientes, en el marco de la
escuela de familias, jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones
pedagdgicas y sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas
con discapacidad.

9° Que la Institucion Educativa le entregue un informe anual de competencias o de
proceso pedagogico.

Articulo 12. Deberes de los Padres de Familia de Estudiantes con Discapacidad:

1° Informar a la institucién, en el momento de la matricula el diagndstico de la
discapacidad que presenta el o la estudiante con soportes por escrito.

2° cuando la discapacidad o situacion emocional sea detectada posterior al proceso de
matricula, el padre, madre, cuidador o acudiente debe informar la novedad de inmediato
al personal directivo, docente o titular de grupo presentando los soportes y diagnésticos
requeridos.

3° Informar a la institucién, los directivos o docente titular los controles por medicina
especializada del o la estudiante con soportes por escrito.

4° El seguimiento terapéutico o las diferentes terapias que recibe el o la estudiante deben
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informarse constantemente por escrito.

5° El padre, madre de familia o acudiente debe informar a la institucion educativa y por
escrito las irregularidades o cambios en el suministro del medicamento, por cambio de
EPS, demora en las entregas, entre otras, esto con el fin de evaluar y ejecutar el plan de
atencion por cambios abruptos en las conductas del menor.

6° La familia debe asistir al acompafiamiento psicoldgico donde se les asesore en manejo
de normas, habitos de estudio, tratamiento multimodal segun diagnéstico del nifio o nifia.
Ademas de disciplina asertiva, desarrollo de estrategias de autocontrol, redes de apoyo,
habilidades sociales.

7° La familia mantendra una comunicacion permanente con el personal directivo y
docente para analizar situaciones, crisis 0 asuntos especificos del aprendizaje.

8° Revisar diariamente los utiles o la lonchera antes de salir del hogar para que el nifio o
nifia no traiga objetos a la institucidbn que puedan entorpecer la rutina escolar, que lo
puedan poner en riesgo o a quienes le rodean.

9° Acompafiar al estudiante durante la jornada si asi se requiere.

Articulo 13. Derechos de los Directivos Docentes, Docentes.
1° Ser valorado y respetado como persona.

2° Participar en programas de capacitacion, formacion, bienestar social y gozar de los
estimulos que el Colegio establezca.

3° Recibir apoyo, orientacion, documentacion, materiales y recursos para el conocimiento
del PEI, los programas y proyectos y el desarrollo de sus funciones.

4° Disponer de espacios locativos y ambiente digno y agradable para realizar su trabajo.

5° Ser escuchado por todos los estamentos de la Comunidad Educativa mediante dialogo
sincero y abierto empleando los diferentes mecanismos de comunicacion y el conducto
regular.

6° Ser informado con anterioridad de las actividades curriculares y extracurriculares
programadas por la institucion.

Articulo 14. Los derechos de los docentes.

Los derechos, como tales, garantizan el respeto de la dignidad humana y el crecimiento
personal del docente, en su doble dimension individual y social, permitiendo asi el pleno
desarrollo de su personalidad e individualidad. De acuerdo con lo anterior el docente tiene
derecho a:
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1. Recibir un trato respetuoso y cortés por parte de la Comunidad Educativa y
estamentos de la Institucidon, ya sea de manera presencial y/o a través de los medios
virtuales.

2. Recibir una orientacion fraterna, en forma directa, privada y oportuna, en los
momentos de dificultad y/o deficiencia por parte del directivo correspondiente.

3. Trabajar en un ambiente sano y seguro.

4. Las directivas de la institucién deben garantizar su integridad fisica, su tranquilidad y
el normal desarrollo de las clases.

5. Participar en el desarrollo y actualizacidon del Proyecto Educativo Institucional.

6. Tener oportunidad para participar en actividades de actualizacién, capacitacion, y
eventos socio-culturales que redunden en beneficio de la comunidad educativa,
permitiendo de manera efectiva y oportuna el respectivo permiso.

7. Recibir apoyo y asesoria del profesional correspondiente para la adecuada atencion
al estudiante con necesidades especiales.

8. Disponer de los recursos necesarios, tales como material didactico, deportivo,
mobiliario, etc., para el buen desempeno de su labor docente.

9. Obtener los permisos justos, de acuerdo a la ley, y necesarios cuando por motivos de
salud, capacitaciones, calamidad familiar o asuntos personales y sindicales, tenga
gue ausentarse de la institucion, los que seran presentados por escrito.

10.Representar al colegio en las diversas actividades.

11.Tener voz y derecho al voto en los diversos organismos del gobierno escolar que le
corresponden.

12.Conocer oportunamente la programacion de la institucion educativa, asignacion
académica, horarios, cargos y demas responsabilidades que le estipule la institucion.

Articulo 15. Deberes de los docentes.

1. Promover la formacion en valores morales, espirituales y civicos, a partir del propio
ejemplo de vida.

Mantener un trato respetuoso y cordial hacia sus estudiantes.

3. Exigir y controlar la asistencia, puntualidad, orden, presentacion personal, aseo,
comportamiento individual y grupal, las relaciones interpersonales, y la marcha del
grupo y del o la estudiante en particular.
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4. Mostrar respeto y consideracion por sus compafieros docentes, directivos docentes.

Dar a conocer oportunamente a los padres de familia o acudientes la situacion
personal, de comportamiento de los y las estudiantes de acuerdo con horario
establecido por la institucion.

6. Mantener una comunicacion frecuente, abierta, oportuna, espontanea y respetuosa
con los directivos de la institucion.

7. Comunicar periédicamente al director, la situacion académica y de comportamiento
de los y las estudiantes a su cargo.

8. Fomentar el espiritu ecolégico para la conservacién y respeto de los recursos
naturales.

9. Participar y cumplir con las diferentes actividades programadas por la institucion
educativa.

10.No consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas, ni fumar dentro de su
jornada laboral.

11.Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

12.Participar en la reconstrucciéon del PEI y la formulacién de planes de mejoramiento
con base a los resultados de la evaluacién de desempefio dedocentes y la evaluacion
de competencias de estudiantes.

Articulo 16. Derechos especificos del Director.

1. Coadministrar los bienes de la institucion educativa.

2. Presentar descargos ante la comunidad educativa en momentos de conflictos.

3. Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

Articulo 17. Deberes del Director

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de
los distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucién y coordinar
los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
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escolar.

4. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien
haga sus veces.

7. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

8. Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo
con sus requerimientos.

9. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

10.Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cada
seis meses.

11.Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos de la presente ley.

12.Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la
carga docente de cada uno de ellos

13.Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del
servicio educativo.

14.Cumplir y hacer cumplir las politicas y la normatividad emanada del Ministerio
de Educacion Nacional y la secretaria de educacion Departamental y las
decisiones de los consejos directivos y académicos.

15.0rientar al personal docente y administrativo en ejercicio de sus funciones.

16.Fomentar la comunicacion entre los diferentes estamentos al interior de las
instituciones, asi como con las autoridades educativas, patrocinadores vy
comunidad local con la intenciéon de facilitar el logro de los adjetivos comunes

17.Propiciar el didlogo cordial y respetuoso entre los miembros de la comunidad
escolar y proponer alternativas de conciliacion ante conflictos que puedan surgir
entre ellos.

18.Dirigir la consecucion de los recursos materiales necesarios en el colegio y velar
por crear y/o mantener las condiciones fisicas indispensables para el normal
desarrollo de las actividades académicas.

19.Promover el desarrollo integral de los alumnos por medios de proyectos educativos
comunitarios que los conviertan en agentes de cambio en la sociedad.

20.Socializar e incluir la Ley de convivencia 1620 al manual de convivencia.
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21.Conformacion del comité de convivencia escolar.

22.Involucrar a la comunidad educativa en la construccion y elaboracion del manual
de convivencia.

23.Conocer y difundir el contenido de manual de convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Responsabilidades Especiales De La Institucién Educativa
Articulo 18. Responsabilidades de los establecimientos

LEY 1098, La institucion como parte del Estado en el campo de la educacién y del Estado
de derecho en acatamiento a las normas que regulan la prestacién del servicio educativo
y las conductas sociales e institucionales frente a la nifiez y juventud de Colombia,
incorpora al presente Orientador de la Convivencia las obligaciones especiales exigidas
a las instituciones educativas por el articulo 42 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia
(Ley 1098 de 2006, ley 1620 de marzo 15 de 2013) y que desarrolla en los apartes
especificos de este Orientador de la Convivencia. Estas obligaciones son:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3) Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccién a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de
los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité
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escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.

Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Ademas
de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1) Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 Y 13 de la presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.
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Capitulo 3. LECTURA DEL CONTEXTO

Situaciones més comunes que afectan la convivencia escolar

Articulo 13. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comiteé:
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en elarticulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y ' Mitigacién de la Violencia
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Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y | que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

10)Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
11)Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

12)Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de
los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

13)Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacibn de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
14)Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

15)Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

16)Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
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a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

17)Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

18)Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas &reas de estudio.

Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas
de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

5) Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 Y 13 de la presente Ley.

6) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

7) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

8) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007y
demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion
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de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 21. Manual de convivencia:

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales
de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivary fortalecer
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
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reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad
J dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
que atenten contra el ejercicio de sus derechos. El manual concedera al educador el rol
de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la
deteccion temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les
concedera un rol activo para participar en la definicion de acciones para el manejo de
estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral. El manual de convivencia
debera incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la presente ley.

ARTICULO 38. De las Faltas Disciplinarias de los docentes y directivos docentes
oficiales. En las instituciones educativas de caracter oficial, los docentes y directivos
docentes en el marco de las funciones asignadas a su respectivo cargo, seran
responsables por hacer efectiva la implementacion del Sistema al interior de "las mismas.
La omisién o el incumplimiento de este deber constituyen una falta disciplinariay dara
lugar a las sanciones previstas por la ley para estos servidores.

Decreto 1965 de 2013. "

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”

Articulo 28. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las Definiciones, Principios y
Responsabilidades.

En el manual de convivencia se incluiran las definiciones, principios y responsabilidades
que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013,
los cuales serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los
componentes de promocion, prevencidn, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, de que trata el, Capitulo 11 del Titulo IV del presente
Decreto, sin perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos
manuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de
1994.

Articulo 29. Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse de que en el manual de convivencia, y respecto al manejo de los conflictos
y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley
1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:
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1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 Y 44 del presente Decreto.

5. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion,
la reparacion de los danos causados y el restablecimiento de un clima derelaciones
constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagodgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion
de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendoénfasis
en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la
Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el
marco del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de
convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013. Paragrafo 2.
El manual de convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos
docentes, bajo la coordinacidon del comité escolar de convivencia.

Articulo 30. Plazo para la actualizacion de los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos educativos en
un plazo no superior a seis (6) meses contados a partir de la publicacion del presente
Decreto, deberan ajustar los manuales de convivencia, conforme ,10 sefalado en este
Titulo.

6.5 Decreto 1038 (25 Mayo De 2015 "Por el cual se reglamenta la Catedra de la
Paz"

Articulo 1. Céatedra de la Paz. La Catedra de la paz serd obligatoria en todos los
establecimientos educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y privado,
en los estrictos y precisos términos de la ley 1732 de 2014 y de este decreto.

Articulo 2. Objetivos. La Catedra de la Paz debera fomentar el proceso de apropiacionde
conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto
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econdmico y social y la memoria histoérica, con el propdsito de reconstruir el tejido social,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. Seran objetivos fundamentales de la Catedra
de la paz, contribuir al aprendizaje, la reflexion y al didlogo sobre los siguientes temas:
Cultura de la paz, Educacion para la paz y Desarrollo sostenible.
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7. MARCO CONCEPTUAL.

7.1 Sexo.

Tradicionalmente hemos comprendido que el sexo determina la condicion de ser mujeres
u hombres; sin embargo, esto no es asi. Se hace necesario entender que la nocion de
sexo hace referencia a las caracteristicas de orden bioldgico que diferencian unos
cuerpos de otros. Asi, el sexo hace referencia a la configuracion de las corporalidades en
razon de tres caracteristicas principales: lo cromosémico, lo gonadaly lo genital.
Cuando se habla de lo cromosémico, se hace referencia a la configuracién de la carga
genética de una persona; En términos de lo genital, en el sexo se pueden distinguir los
genitales externos e internos, segun la configuracion general del cuerpo y, por tanto, se
puede hablar de machos, hembras o intersexuales. Cuando se habla de gonadas, se hace
referencia a las hormonas que son producidas en cada una de ellas, que general- mente
producen aquello que se denomina caracteres sexuales secundarios.

7.2 Género.

El género puede entenderse como el conjunto de construcciones socioculturales que
determinan las formas de ser hombres o mujeres en un tiempo y una cultura especificos.
Esto implica que dichas construcciones no son fijas, sino cambiantes y transformables.
Para mencionar un ejemplo de ello, no es lo mismo ser mujer o hombre en esta época y
en este pais en la actualidad a lo que fue serlo a inicios del siglo XX. Partiendo de esta
distincidn, es importante entender que histéricamente a los cuerpos, en razén de su sexo,
se les ha asignado un papel particular que deben cumplir, asociado directamente al
género; asi, a las personas que nacen con un cuerpo de hembra se les ha exigido ser
mujeres y a las personas que nacen con un cuerpo de macho se les ha exigido ser
hombres.

7.3 Orientacion sexual.

La orientacion sexual hace referencia a la atraccion fisica, erotica o emocional hacia otras
personas. Es importante reconocer que a lo largo de la historia se ha considerado que
solo es legitimo sentirse atraido/a por personas del otro género. Asi, si se es mujer, se ha
considerado legitimo sentirse atraida por hombres, y si se es hombre sentirse atraido por
mujeres. A esta orientacion sexual se le reconoce como heterosexual y puede decirse
gue es la manera mas hegemonica de las orientaciones sexuales.

46




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MARIA ‘

DANE 254003000381 ‘

Aprobado por la Secretaria de Educacidn : ‘

MEDIANTE RESOLUCION N°. 009558 DE NOVIEMBRE 19 DE 2024 L I J
NIT 900121474-1 el

7.4 dentidad de género.

Esta categoria tiene que ver con la identificacion que las personas construyen de si
mismas en relacién con el género, ya sea reconociéndose como hombres o como
mujeres. Es cierto que en los ultimos afos ha habido un numero creciente de personas
que reivindican la no identificacion con estos dos binomios: hombre/mujer; no obstante,
en la sociedad contemporanea la mayoria de las personas se ubican en uno u otro género,
por lo que en este apartado no se profundizara al respecto. Es importante reconocer que
se ha regulado la correspondencia entre el cuerpo y la construccién de identidad de
género, buscando que quienes nacen con un sexo de hembra se identifiquen como
mujeres y quienes nacen con un sexo de macho se identifiquen como hombres,
correspondencia a la que se le conoce como cisgénero (Serrano, 2007). Estas
identidades de género son las hegemonicas en la sociedad contemporanea.

7.5 Expresion de género.

Todas las personas construyen una forma particular y propia de expresiéon de su
identidad; a esto se conoce como expresion de género. Esta se puede evidenciar a través
de nuestra forma de actuar, la manera vestir, la forma en que se lleva el pelo, el uso de
la ropa o accesorios (Asociacion Americana de Psicologia [APA], 2011).Generalmente, la
expresion de género esta asociada a los parametros sociales que se han construido sobre
lo que es legitimo para hombres y mujeres (tabla 3). Algunas personas, sin embargo,
expresan su identidad de género de maneras noconvencionales: usan, por ejemplo,
accesorios y ropa que se consideran legitimamente del otro género, sin que su identidad
de género se transforme.

7.6 Violencia por prejuicio.

Los conceptos de prejuicio y estereotipo estan relacionados. El estereotipo ha sido
definido como “la vision o pre-concepcion generalizada de los atributos o caracteristicas
gue los miembros de un grupo particular poseen, o de los roles que juegan o deben jugar.
Un estereotipo presume que todos los miembros de un cierto grupo social poseen
atributos o caracteristicas particulares; en consecuencia se considera que una persona,
simplemente por su pertenencia a dicho grupo, se ajusta a la visidn generalizada o la pre
concepcion”. Con respecto a la pertenencia a un grupo social, se ha establecidoque
las personas gay pueden encontrarse dentro del ambito de la categoria de grupo social,
bien porque son parte de un grupo que comparte una caracteristica comun o porque son
percibidas como un grupo determinable en la sociedad.104 La CIDH
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subraya que este mismo razonamiento se aplica a las personas con identidades y
expresiones de género no normativas, incluyendo las personas trans.

Académicamente, se prefiere el concepto de prejuicio sobre el de homofobia “dado que
el prejuicio conlleva presunciones sobre las motivaciones que subyacen bajo las actitudes
negativas, circunscribiendo el analisis de dichas actitudes respecto de laorientacion
sexual dentro del contexto mas amplio de la investigacion social psicologica sobre el
prejuicio, evitando juicios de valor sobre tales actitudes”.

7.7 Violencia basada en género.

La Convencién de Belém do Para (Brasil) define “violencia contra la mujer” como
“cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, daino o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”. La
Corte Interamericana ha sostenido que la discriminacion contra las mujeres incluye
“violencia basada en el género”, definida como violencia dirigida contra la mujer porque
es mujer o que la afecta en forma desproporcionada. Asimismo, la Corte Interamericana
ha sefalado que en los patrones de asesinatos de mujeres, la violencia solo puede ser
comprendida en el contexto de una “desigualdad de género socialmente arraigada”
influenciada por una “cultura de discriminacidén contra las mujeres”. De igual manera, la
CIDH considera que las normas sociales tradicionales sobre género y sexualidad y la
discriminacion generalizada por parte de la sociedad hacia las orientaciones e
identidades no normativas, y respecto de personas cuyos cuerpos difieren del estandar
socialmente aceptado de los cuerpos masculinos y femeninos, incentiva la violencia
contra las personas LGBTI.

7.8Conceptos y definiciones

7.8.1 Articulo 2 de la ley 1620 de 2013
Articulo 2. En el marco de la presente Ley se entiende por:
Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define comoel
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva en una
sociedad democratica. .
Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
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informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana, en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables .

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo, nifa o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes.

Ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre
el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo. ./
Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

7.8.2 Decreto 1965 de 2013.
Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:
1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.
a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras
b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
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c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros. e. Agresidn electronica. Es toda .accidn que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de textoinsultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidadde quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metdédica y sistematica de agresidn, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nina o adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacidon con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifos, nifas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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8 RESPONSABILIDADES:

8.1Del Consejo Directivo

El Consejo Directivo del centro educativo Rural La Maria tendra las siguientes
responsabilidades contempladas en las normas vigentes, especialmente en el articulo
23 del Decreto 1860 de 1994, La ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del 11 de
septiembre del 2013.

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccidon
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el Rector; o Director

g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

[) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;
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m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables
de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, usode libros de
texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento.

Ademas de las responsabilidades contempladas en las normas anteriores, el consejo
Directivo tendra las siguientes responsabilidades:
Son responsabilidades de cada uno de los miembros del Consejo Directivo.

Responsabilidades de la Directora como presidenta del consejo Directivo.

Convocar y presidir el Consejo Directivo, una vez por mes a sesiones ordinarias y
extraordinarias cuando las circunstancias y necesidades del Centro Educativo lo
ameritan.

Dar a conocer los planes anuales de accidon y mejoramiento de calidad educativa.
Controlar el cumplimiento de las funciones de cada uno de los miembros del
Consejo Directivo.

Rendir un informe semestral al Consejo Directivo sobre la gestion realizada.
Presentar ante el Consejo Directivo para su estudio andlisis y aprobacion la
autoevaluacién Institucional, PEI, Planes de Mejoramiento, SIEE, manuales de
funciones, convivencia y procedimientos, planes de Estudio, etc.

Cumplir y hacer cumplir las determinaciones del Consejo Directivo.

Dar a conocer oportunamente el cronograma de reuniones e informar sobre los
cambios y/o ajustes que este sufra.

Levantar el acta de cada sesion y someterla a consideraciéon y aprobacion de los
demas miembros.

Recibir e informar en cada sesion sobre las peticiones y/o sugerencias escritas
gue presenten los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Llevar un registro de asistencia y puntualidad de los demas miembros del
Consejo Directivo.

Responsabilidades de los representantes de los diferentes estamentos:

Cumplir a cabalidad con el reglamento interno.
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Asistir puntualmente a las reuniones que cite la directora en cumplimiento del
cronograma acordado y a las sesiones extraordinarias que a consideracion de la
direccidn sean necesarias para la buena administracién del CER.

Participar activamente en las decisiones del Consejo Directivo en procura del
mejoramiento institucional.

Guardar el debido respeto por la opinion de los demas.

Ser vocero ante el consejo directivo de los aportes, necesidades e inquietudes que
formulen el estamento al que representa.

Realizar una vez concluidos los encuentros ordinarios o extraordinarios del Consejo
Directivo reuniones informativas con los miembros del estamento que representan.
Impulsar proyectos de trabajo que fortalezcan y orienten el Consejo Directivo.
Presentar ante el Consejo Directivo mecanismos de apoyo que orienten los
procesos de Direccion y Administracion.

Guardar el debido respeto por las decisiones que por mayoria sean aprobadas
por el Consejo Directivo.

Impulsar y promover entre los miembros de su estamento la identidad y
pertenencia con el Centro Educativo.

Los demas que por acuerdo determine el Consejo Directivo y las que defina la
legislacion vigente.

8.2Del Comité de Convivencia Escolar.

Las responsabilidades del comité escolar de convivencia. (Ley 1620 de 2013) son
las siguientes:

1.

2.

3.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.
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4.

5.

Convocar a un espacio de conciliacibn para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este -
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover yevaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, de acuerdo con losarticulos
23, 24, 25, 26 y 27 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
0 estrategias de convivencia escolar.
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8.3 Del Consejo Académico

Segun lo establece el Articulo 24 del decreto 1860, El Consejo Académico esta integrado
por el Rector o Director(a) quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de estudios.

En el CER La Maria El Consejo Académico estara conformado asi: La Directora y un
docente por cada area de estudio. Tendra las siguientes responsabilidades:

b) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

c) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto;

d) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

e) Participar en la evaluacion institucional anual,

f) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion;

g)Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacidén educativa, y

h) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

8.4 De Directivos (Directora del CER)

Responsabilidades del (Ia) Director (a) del CER La Maria
Las responsabilidades de (la) Director(a) de acuerdo a la ley 1620 de 2013 en materiade
convivencia escolar son las siguientes:

1. Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12y 13 de la ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
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4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

5. Liderar, organizar, socializar y hacer seguimiento a la ejecucion de los proyectos
pedagogicos transversales especialmente los de derechos humanos y educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania.

Segun el articulo 38. Ley 1620 de 2013. Es deber de los Directivos docentes cumplir
con la constitucion y las leyes. Establece como Faltas Disciplinarias de los directivos
docentes oficiales. En las instituciones educativas de caracter oficial, los docentes y
directivos docentes en el marco de las funciones asignadas a su respectivo cargo,
seran responsables por hacer efectiva la implementacién del Sistema al interior de "las
mismas. La omisidn o el incumplimiento de este deber constituyen una falta disciplinaria
y dard lugar a las sanciones previstas por la ley para estos servidores

Las responsabilidades del Director(a) de acuerdo a las demas normas vigentes como:
Decreto Ley 2277 de 1979, Ley 115 y ley 715 de 2001, Decreto1860 de 1994.Decreto
1278 de 2002, son las siguientes.

El rector o director de las instituciones educativas publicas, que seran designados por
concurso, ademas de las funciones sefaladas en otras normas, tendra las siguientes:
6. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de
los distintos actores de la comunidad educativa.
7. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar
los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.
8. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.
9. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.
10.Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.
11.Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien
haga sus veces.
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12.Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

13.Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

14.Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo
con sus requerimientos.

15.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

16.Rendir un informe al Consejo Directivo de la Instituciéon Educativa al menos cada
seis meses.

17.Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos de la presente ley.

18.Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la
carga docente de cada uno de ellos

19.Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del
servicio educativo.

20.Cumplir y hacer cumplir las politicas y la normatividad emanada del Ministerio
de Educacién Nacional y la secretaria de educacion Departamental y las
decisiones de los consejos directivos y académicos.

21.Orientar al personal docente y administrativo en ejercicio de sus funciones.

22.Fomentar la comunicacién entre los diferentes estamentos al interior de las
instituciones asi como con las autoridades educativas, patrocinadores ycomunidad
local con la intencion de facilitar el logro de los adjetivos comunes

23.Propiciar el dialogo cordial y respetuoso entre los miembros de la comunidad
escolar y proponer alternativas de conciliacion ante conflictos que puedan surgir
entre ellos.

24 Dirigir la consecucion de los recursos materiales necesarios en el colegio y velar
por crear y/o mantener las condiciones fisicas indispensables para el normal
desarrollo de las actividades académicas.

25.Promover el desarrollo integral de los alumnos por medios de proyectos educativos
comunitarios que los conviertan en agentes de cambio en la sociedad.

26.Socializar e incluir la Ley de convivencia 1620 al manual de convivencia.

27.Conformacion del comité de convivencia escolar.

28.Involucrar a la comunidad educativa en la construccién y elaboracién del manual
de convivencia.

29.Conocer y difundir el contenido de manual de convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
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8.5De Docentes

Los docentes deben cumplir sus responsabilidades de acuerdo con las normas legales
vigentes.

De acuerdo a la ley 1620 de 2013 en materia de convivencia escolar son las
responsabilidades de los docentes seran las siguientes:

2- |ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolary vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007y
demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

3-Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

4-Participar de los procesos de actualizacion y de formacidn docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

5-Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

PARAGRAFO: Es deber de los docentes cumplir con la constitucion y las leyes. Al
respecto el articulo 38 ley 1620 de 2013. Establece como Faltas Disciplinarias de los
docentes y directivos docentes oficiales en el marco de las funciones asignadas a su
respectivo cargo, seran responsables por hacer efectiva la implementacion del Sistema
al interior de "las mismas. La omision o el incumplimiento de este deber constituyen una
falta disciplinaria y dara lugar a las sanciones previstas por la ley para estos servidores

De acuerdo a las demas normas vigentes, los docentes del CERLA MARIA cumpliran las
siguientes responsabilidades:

- Cumplir con la Constitucion Nacional las disposiciones derivadas de ellas y con
las funciones propias del cargo.

- Cumplir y hacer cumplir el Manual de convivencia.

- Organizar, planear, ejecutar y evaluar las actividades del cargo.
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Dar testimonio de ética y moral mediante el estricto cumplimiento de los deberes
del cargo dentro de un espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.

Reflejar en todos los actos la personalidad sencilla, pulcra y ordenada que requiere
la dignidad de un buen maestro.

Tratar a los integrantes de la comunidad educativa con el respeto y la consideracion
que merece.

Respetar los derechos de raza, sexo, origen, religidn, practica politica y filosofica
de los demas miembros de la institucion.

Estar disponible para la capacitacion y actualizacidén profesional y compartirlo con
los companeros.

Valorar y respetar tanto a los compafieros como a los subalternos propiciando un
ambiente agradable para el cumplimiento de las actividades en la institucién.

Ser guia permanente en el proceso de formacion de los estudiantes educandocon
buen ejemplo, responsabilidad, puntualidad y el constante ejercicio de los valores.
Participar activamente en la formacioén y actualizacion de los planes y programas
qgue constituyen el eje sobre el cual funciona la institucion.

Elegir y ser elegido, en igualdad de condiciones con los demas compaferos, para
los organismos internos de la institucion o para representarla cuando sea
necesario.

Responder por las horas de clases y demas actividades a su cargo.

Ser solidario con los companeros superiores y con el personal de servicio de la
institucidn y colaborar con la solucion de las dificultades presentadas en las labores
diarias.

Motivar a los companieros de la comunidad educativa para que desarrollen sus
capacidades intelectuales y artisticas.

Atender las orientaciones y observaciones que hagan los demas miembros de la
institucidén y que tengan por fin el mejoramiento institucional o personal.

Mantener un sistema de evaluacion permanente que permita conocer con facilidad
el estado de cada estudiante y tenerlos informados de los resultados.

Mantener comunicacion permanente con los demas miembros de la institucion e
informar sobre las anomalias que se observen dentro del desarrollo de las
actividades.

Participar en las actividades escolares y extra escolares de la institucion.

Inculcar a los estudiantes el amor por la vida, libertad, responsabilidad y
cumplimiento del deber.
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Orientar a los miembros de la comunidad educativa para que superen las
dificultades que se les presenten tanto en la labor educativa como en la vida
personal.

Preparar con esmero y dedicacion las actividades académicas que le corresponde
para ofrecerles las mejores oportunidades de aprendizaje

Conocer y respetar los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia.

Dar un trato justo, equitativo, respetuoso a los estudiantes y demas miembros de
la comunidad educativa.

Responder cabalmente con las horas de clases y demas actividades

programadas por EL CER.

Dar informacién oportuna sobre el rendimiento académico y comportamiento del
estudiante cuando este sea requerido.

Hacer el seguimiento académico y disciplinario respectivo a los estudiantes.
Mantener y fomentar la educaciéon a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Estimular a los estudiantes cuando estos se destaquen en avance significativo de
logros.

Solicitar con anticipacion permiso cuando deban ausentarse del CER.

Preparar en forma oportuna y adecuadamente las clases, utilizando los recursos y
la metodologia de acuerdo al modelo pedagdgico del CER.

Permanecer en el CER y sus respectivas sedes durante la jornada escolar y laboral.
Comprometerse con la aplicacion de la Metodologia de Escuela Nueva y
Postprimaria.

Participar en la reconstruccién del PEI y la formulacion de planes de mejoramiento
con base a los resultados de la evaluacion de desempefio dedocentes y la
evaluacion de competencias de estudiantes.

Los demas deberes consagrados en la resolucion 13342 de 1.980

8.6 De Estudiantes.

Responsabilidades de los estudiantes.

Comprometerse con sus padres y con el Centro Educativo a respetar el PEIl y su
Manual de Convivencia.
Representar con orgullo, dignidad y respeto su entorno
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Permanecer en el Centro Educativo durante la jornada escolar.

Conocer, cumplir y exigir que se cumpla el Manual de Convivencia del CER.
Integrarse plenamente a la comunidad educativa que ha escogido de manera libre
y voluntaria.

Demostrar respeto y aprecio que se merecen El ylas demas personas.

Ser solidarios con la comunidad Educativa fortaleciendo los valores éticos.
Colaborar para que en el Centro Educativo haya un ambiente de estudio,
confianza y respeto, evitando todo aquello que pueda entorpecer la labor docente.
Tratar a los integrantes de la comunidad educativa con el respeto y la
consideracién que merecen.

Responder con buen rendimiento académico y disciplinario al esfuerzo y
dedicacién de los demas miembros de la comunidad educativa.

Atender las orientaciones y observaciones que hagan los demas miembros del
Centro Educativo y que tengan por fin el mejoramiento institucional o personal.
Presentarse con el uniforme.

Mantener el uniforme en completo estado de limpieza y pulcritud.

Portar el uniforme completo, con dignidad y respeto en todo momento, dentro y
fuera del Centro Educativo

Escuchar y ser escuchado e interpretar la idea de los demas.

Estudiar para el desarrollo integral.

Respetar a los mayores y ser solidario con los demas.

Cultivar las aptitudes artisticas.

Portarse en forma adecuada durante los descansos; evitando arrojar basuras en
el patio y corredores.

Participar con entusiasmo en el desarrollo de las actividades educativas y
representar dignamente al CER cuando fuere necesario y responder por las cosas
de la institucion, de los companieros y de los superiores.

Justificar de manera oportuna las inasistencias.

Conocer el significado y guardar el debido respeto por los simbolos patrios y los del
CER.

No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas o alucinégenas.

contribuir en la busqueda de soluciones equilibradas y justas para las dificultades
gue se presenten dentro del proceso de formacion a que se ha sometido de manera
libre y voluntaria.

Mostrar comportamientos de tolerancia, dialogo que permitan la convivencia
escolar.
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Elegir y ser elegido, en igualdad de condiciones con los demas estudiantes, para
los organismos del gobierno escolar.

Cooperar para el buen éxito del gobierno escolar.

Respetar los bienes ajenos.

Ayudar con la buena presentacion de sus respectivas aulas de clases y a mantener
en buen estado el mobiliario; igualmente responder por el cuidado y aseo de la
planta fisica como aporte de sus habitos de formacion integral y convivencia.
Asistir puntualmente al centro educativo y a las aulas de clase segun el horario
establecido.

Llamar por sus nombres a compaferos y profesores, evitando el uso de apodos.
Cuidar la naturaleza.

Responsabilidad en la ejecucion de las actividades escolares extra escolares.
Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la
institucion

Asistir a clase con los materiales y elementos indispensables para realizar el
trabajo escolar.

Tratar con respeto y cordialidad a todos los miembros de la comunidad escolar.
Evitar el porte de cigarrillos, fosforos, licores, armas, drogas o cualquier otro
alimento que ponga en riesgo la salud fisica 0 mental, propia o de cualquier otro
miembro de comunidad escolar.

Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

Asistir a todo el acto de comunidad planeados en todos los horarios y fechas
estipuladas.

Aceptar de buen agrado y consentido de colaboracién, las disposiciones de los
companieros que desempefien funciones de disciplina o cualquier otra actividad
propia del gobierno escolar.

Aceptar y valorar las costumbres, tradiciones y leyes de las familias, institucion, de
la localidad y del pais.

Defender preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos naturales.
Ingresar puntualmente a los salones de clase y demas sitios asignados para las
labores escolares.

Participar activamente en clase, en la ejecucion de tareas, dinamicas de grupo,
preparacion y sustentacion de trabajos.

Cuidar la presentacion personal en todas las circunstancias y de manera
especial, cuando se lleva alguna insignia de identificacion del CER.
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Solidarizarse con los problemas de la familia, la comunidad educativa y del pais,
buscando desde las condiciones particulares alternativas de solucion de los
mismos.

Llevar un registro de sus calificaciones durante los cuatro periodos académicos a
fin de auto controlar el rendimiento académico.

En cualquier lugar donde este, observar un comportamiento digno, respetuoso y
culto, es decir, evitar tratos bruscos y expresiones vulgares en el vocabulario.
Evitar letreros o dibujos que denigren u ofendan a cualquier persona o institucion
y que deterioren la propiedad privada.

Respetar las pertenencias ajenas de cualquier persona dentro y fuera de la
institucion.

Al término del aino escolar, entregar en 6ptimas condiciones todos los implementos
y materiales utilizados para las labores académicas.

Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin recurrir al fraude "por ningun
motivo.

Respetar los horarios de las clases y no interrumpir a companeros de dentro de
otros grados dentro las mismas.

Solucionar los problemas o dificultades académicas o disciplinarias siguiendo los
conductos regulares definidos en el manual de convivencia.

Cumplir con las obligaciones que se derivan de la constitucién nacional y de las
demas leyes de la nacion.

Velar y contribuir a la conservacion y proteccion del ambiente escolar.

Depositar las basuras en su lugar.

Hacer buen uso de los bafos.

No presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de narcéticos o drogas
enervantes al plantel o sitios donde se realicen actividades del mismo.

Utilizar correctamente los materiales de la biblioteca escolar, sala de informéatica y
demas ayudas didacticas.

Programar, de comun acuerdo con el profesor titular de la materia y del grupo, los
contenidos y trabajos de cada asignatura, asi como los criterios de evaluaciéon de
los mismos.

Observar una conducta que no vaya en detrimento de la moral de la institucién.
Conocer, interiorizar y llevar a la practica la filosofia y los principios de la institucion.
Abstenerse de usar el nombre del plantel para cualquier actividad social o cultural
no autorizada por el plantel.
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Responsabilizarse de los objetos personales dentro y fuera del plantel asumiendo

las consecuencias en caso de pérdida.
No portar material pornografico, ni mostrarlo a los demas estudiantes.

No llevar a clases aparatos electronicos como celulares, tablets, reproductores de
audio, entre otros, de ser asi estos seran decomisados y entregados al padre de

familia.

Cuidar los jardines y el embellecimiento de la sede.

Respetar el turno en el restaurante escolar.

Lavar y cuidar los utensilios del Restaurante escolar.

No esta permitido las compras y ventas entre los estudiantes.

Entregar al docente titular todo objeto que no sea de su pertenencia.

No cometer actos de bulling, matoneo y de discriminacién en contra de sus
companeros y docentes.

8.7 Del Personero Estudiantil.

Las responsabilidades del personero estudiantil son las siguientes:

El Consejo de estudiantes (Art.29 Decreto 1860) En todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o

Conocer y acatar el Manual de Convivencia.

Representar y defender los derechos de los estudiantes.

Presentar una conducta intachable.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Conformar el Comité de Convivencia Escolar.

Comunicar a la direccién las inquietudes que tenga de una manera respetuosa.
Liderar proyectos y programas de integracion.

Cumplir con su programa de gobierno.

Velar por los derechos de sus companieros.

Representar el Centro Educativo.

Servir de mediador entre los conflictos que se presentan.

Ser respetuoso con las directivas del CER, docentes, padres de familia y
estudiantes.

8.8 Del Consejo de Estudiantes.

establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.
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Las responsabilidades del consejo estudiantil son las siguientes:
- Ser respetuoso.
- Presentar una conducta intachable.
- Cumplir con el Manual de Convivencia.
- Hacer su propio reglamento interno.
- Cumplir con las labores académicas.
- Defender el derecho a la educacion
- Impulsar el cumplimiento del manual de convivencia.
- Elegir el (la) representante ante el consejo directivo.

8.9De Padres de familia.

Responsabilidades de los Padres de familia.

De acuerdo al articulo 22 de la ley 1620 de 2013, la familia, debe participar como parte
de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacioén para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

9) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

10)Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

11)Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

12)Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacidn definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

13) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

14) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

15)Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.
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16) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

Ademas de las responsabilidades anteriores, los padres de familia deben:

- Conocer y acatar el Manual de Convivencia.

- Ser respetuosos con todos los miembros de la comunidad: directivos, docentes,
personal administrativo, estudiantes y demas padres de familia.

- Presentar las inquietudes que se tengan de manera adecuada y siguiendo los
conductos regulares.

- Matricular a sus hijos en las fechas establecidas por el centro educativo.

- Proporcionar a los hijos los textos, recursos y utiles necesarios segun las
exigencias del curriculo.

- Asistiralas reuniones, escuelas para padres, actos escolares y citaciones que haga
el centro educativo, con el fin de recibir informacién y formacioén relacionada con el
proceso de desarrollo integral, comportamiento, puntualidad y rendimiento
académico de sus hijos.

- Orientary supervisar la relacion de las obligaciones escolares por parte de los hijos
des pues del horario de clase

- Mantenerse en contacto con el CER para hacer el seguimiento del rendimiento
escolar y disciplinario.de los hijos.

- Asistir a la entrega oficial de evaluaciones reuniones y asamblea programadas en
el CER.

- Dialogar frecuentemente con los hijos para reforzar la labor del Centro Educativo
en formacion y fortalecimiento del desarrollo afectivo.

- En las instalaciones del plantel y durante el tiempo de labores académicas no
fumar.

- No presentarse a la sede en estado de embriagues o bajo el estado de sustancias
psicoactivas.

- Justificar personalmente, ante quien corresponda los retardos forzosos o
inasistencia al plantel de los hijos.

- Apoyar al CER en el trabajo de formacion integral que realiza con los hijos.

- Brindar amor, atenciéon y comprension ante aquellas dificultades de los hijos
propias de la edad.

- Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
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Participar en la formulacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia y el fomento de estilo saludable.

Acompanar de forma permanente y activa sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudades.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijoscuando
éstos sean agredidos.

8.10 Del Consejo de Padres.

El Consejo de padres de familia (Articulo 31 Decreto 1860) Conformacion y funciones.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
C.E.R. Bajo Pavez destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo
un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
C.E.R., de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Las responsabilidades del consejo de padres de familia son las siguientes:

. Contribuir con el Director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las Pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas

de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES.
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. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas, religiosas y deportivas que

organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de
los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifo.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucion y la Ley.

. Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica ymental

de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidon de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medioambiente.
Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

10.Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del

establecimiento educativo.

9 LECTURA DEL CONTEXTO

9.1Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los

derechos humanos sexuales y reproductivos en el EE.,

DE LOS ESTUDIANTES

Faltas leves: Los siguientes comportamientos seran considerados faltas leves:

Llegada tarde sistematicamente.

No portar el uniforme.

Inasistencia a clases o actos de comunidad con frecuencia
Desorden y desaseo personal.
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Conversaciones o gritos en las formaciones, en las clases o actos de comunidad.
Vocabulario soez y trato descortés con los companeros, docentes, directivos y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Encubrir a los companieros en faltas contra la disciplina, cuando sea interrogado.
Salirse del salén en horas de clase o quedarse en el en las horas de descanso sin
el debido permiso por parte del superior.

Ausentarse del establecimiento o de cualquier actividad sin previa autorizacién de
Sus superiores.

Esconder o retener objetos ajenos.

Desobediencias a cualquier orden emitida por las personas autorizadas para ello.
Chismes y comentarios de mal gusto.

Utilizar el celular en horas de clase.

Portar material pornografico y mostrarlo a los demas compaferos.

Hacer gestos groseros u obscenos a compafneros o docentes.

Discusiones entre estudiantes o docentes.

Utilizar el celular u otros aparatos electronicos en clase sin la autorizacion del
docente.

Se consideran faltas graves, la reincidencia en las faltas leves o aquellos tipos de

comportamiento que violen los derechos de las personas o interfieran notablemente

en el funcionamiento eficaz del Establecimiento y que demuestren un estado de
rechazo a las normas establecidas explicitamente en el presente manual que nos
permite vivir dentro de parametros de verdadera formacion, solidaridad y respeto.

Son faltas graves:

a. La propagacion de cualquier material pornografico conversaciones indecorosas,
escritos o gestos vulgares y en general toda accidon que atente contra la formacion
moral y las buenas costumbres.

b. La falsificacion en cualquiera de sus modalidades de: documentos, notas,
excusas, permisos, evaluacion, tareas y trabajos.

c. El hurto debidamente comprobado o ser complice del mismo.

d. Agresion verbal o fisica, amenaza de la integridad, coaccion a cualquier
funcionario del establecimiento o a particulares en el plantel o fuera de él.

e. La evasién del plantel sin permiso del Coordinador o el docente del area.

f. La entrada, distribucion o consumo de sustancias psicotrépicas, dentro o en los
alrededores del plantel.

g. Traer o consumir bebidas alcohdlicas dentro del establecimiento en cualquier
salida de este, 6 en sus alrededores.
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Portar o usar armas dentro o fuera del plantel

Difundir comentarios que perjudiquen a terceros en su honra y bienes

No acatar las 6rdenes de las autoridades del establecimiento (docentes, titulares
y Directora).

Comprometer el nombre y la buena fama del establecimiento con un mal
comportamiento social cuando se esté en representacioén del mismo.

Oponerse directa o sistematicamente a la orientacion en valores del
establecimiento, de modo que perturbe el normal funcionamiento del mismo.

. ElI chantaje, soborno 0 amenaza a compafneros o cualquier miembro de la

comunidad educativa.

El Fraude o trampa en las evaluaciones o en cualquier otro documento.
Cualquier otra falta que no se contemple en el presente reglamento y que atente
contra la comunidad educativa sera sancionada de acuerdo a su gravedad.
Utilizar técnicas de agresion como el acoso escolar (matoneo) bullyng y
ciberbullyng.

FALTAS COMETIDAS POR DIRECTIVO DOCENTE Y DOCENTES
Los siguientes comportamientos del directivo Docente y docentes seran considerados
como faltas.

Incumplimiento con las clausulas del contrato y con su jornada laboral y escolar.
Incumplimiento a sus deberes, obligaciones y funciones.

Maltrato a sus dirigidos y persecucion por diferencias politicas, religiosas o raza.
Incumplimiento a las normas establecidas en el Cddigo disciplinario unico, ley
anticorrupcion, procedimientos irregulares o infracciones a los deberes.

Irrespeto con actitudes, hechos o palabras a los alumnos, padres de familia y
demas miembros de la comunidad.

Dejar pasar por alto las faltas graves o no contempladas en el presente Manual.
Cualquier comportamiento que atente contra la moral y las buenas costumbres
dentro y fuera del colegio.

El incumplimiento de los compromisos y obligaciones contraidos con el CER y los
establecidos en el presente Manual de Convivencia Institucional.

Retardos o inasistencias reiteradas al centro educativo, asi sean con justa causa.
Todo acto que vaya contra la libertad y el pudor sexual.

El trafico con calificaciones, certificados de estudio o documentos publicos,
mediante el soborno.

La malversacion de fondos y recursos.
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- El incumplimiento sistematico de deberes y prohibiciones estipuladas en el
contrato de trabajo y en el presente manual.

- Ellucro econdmico mediante actividades en EL CER con fines personales.

- El volver a reincidir en faltas ya sancionadas.

- Abandono del cargo cuando falta por tres dias consecutivos, sin previa
autorizacion

- Cuando luego de una licencia, permiso o comision; falta por tres dias
consecutivos.

- Cuando renuncia a su cargo y sale sin esperar la respuesta.

- Portar armas de cualquier clase.

- Ingerir licor dentro del establecimiento o presentarse a él en estado de
embriaguez.

- Fumar dentro el aula de clase o consumir alucinégenos en las dependencias del
CER.

- Desobediencia permanente al cumplimiento de orden de sus superiores y/o
personas representantes de la entidad contratante

- Utilizar las instalaciones educativas para actos que vayan en contra de la dignidad
de las personas, utilizar celulares para promover desordenes e indisciplina.

FALTAS COMETIDAS POR LOS PADRES DE FAMILIA

Los siguientes comportamientos de los Padres de Familia seran considerados como
faltas.

- Actitud irrespetuosa con directivos, profesores, padres de familia o cualquier miembro
de la comunidad educativa.

- Falsificacion o fraude en documentos.

- Incumplimiento con los compromisos y obligaciones adquiridas con el Colegio
(Asistencia a reuniones y citas, puntualidad en pagos, colaboracién con las pautas y
orientaciones pedagogicas, psicoldgicas o de cualquier otra indole solicitadas).

- Hacer comentarios inapropiados o tener comportamientos que hagan evidente su poca
identificacion con la filosofia institucional.

- Hacer reclamos de manera escandalosa o comentarios publicos sobre el colegio y/o
algunos de sus miembros, incluidos otros padres de familia, sin tener las pruebas
necesarias que respalden su acusacion.

- Tener comportamientos que atenten contra la moral, los principios y las buenas
costumbres.
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- Dejar de asistir reiteradamente a las reuniones de entrega de boletines, conferencias y
demas actos escolares que convoque el centro educativo.

FALTAS COMETIDAS POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DEL
CONSEJO ACADEMICO
Los siguientes comportamientos de los miembros del Consejo Directivo y Consejo
Académico seran considerados como faltas.
- Inasistencia injustificada a mas de una sesion.
- Negarse a cumplir con las funciones que le corresponden como miembro activo del
Consejo Directivo y del Consejo Académico.
- Negarse a presentar al Consejo Directivo y al Consejo Académico en comisiones
gue le sean asignadas.
- Elirrespeto entre los miembros.
- Por infringir los reglamentos, los procedimientos y las normas legales para lograr
beneficios personales 0 no comprometerse en la toma de decisiones.
- Por recibir dadivas, o emolumentos que desvien el curso de las decisiones que
afecten la convivencia escolar o el desarrollo administrativo y pedagaogico.
- Por prestarse para acciones indebidas o fraudulentas en contra de la comunidad
educativa.
- Por hacer proselitismo politico en época de elecciones y coaccionar a miembros de
otras comunidades educativas del CER.
- Por ejercer afluencia en casos de nominaciones en los 6rganos del gobierno
escolar, reemplazos de docentes, licencias u otros que afecten la libertad y las
sanas costumbres.

FALTAS COMETIDAS POR EL PERSONERO ESTUDIANTIL
Los siguientes comportamientos del Personero Estudiantil serdn considerados como
faltas:

- Incumplir con su cronograma y plan de gobierno afectando la buena marcha del

CER.

- Aprovechar el cargo o eleccidn para realizar acciones en contra de la comunidad
estudiantil o persecucion contra algun docente del CER.

- Utilizar el cargo para ejercer presion indebida sobre sus compafneros o
amenazarlos por cualquier diferencia que exista con ellos.

- Realizar actividades que no son de su competencia y enfrentar a miembros de la
comunidad educativa entre si.

- El'incumplimiento a los deberes, obligaciones como estudiante, segun las normas
del manual de convivencia escolar.
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FALTAS COMETIDAS POR EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Los siguientes comportamientos del Comité de Convivencia Escolar seran considerados
como faltas:

Por incumplimiento sistematico a las funciones, responsabilidades y obligaciones.
Por infringir los reglamentos, los procedimientos, las rutas, los protocolos y las
normas legales para lograr beneficios personales o0 no comprometerse en la toma
de decisiones.

Por recibir dadivas, o emolumentos que desvien el curso de las investigaciones en
los conflictos escolares y decisiones equivocadas para la solucion de conflictos a
favor de algunos de los implicados.

Por prestarse para acciones indebidas o fraudulentas en contra de los estudiantes
por razones politicas, de raza, religion u otras con el fin de que sean sancionados
o exonerados de culpa.

Por hacer proselitismo politico en época de elecciones y coaccionar a los docentes
del CER para favorecer alguna decision en casos de tipo .

Por infracciones a las normas legales vigentes, reglamentos, funciones y
prohibiciones.

FALTAS DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Los siguientes comportamientos de la comisidn de evaluacion y promocion seran tenidas
en cuenta como falta:

Por incumplimiento sistematico a las funciones, responsabilidades y obligaciones.
Por infringir los reglamentos, los procedimientos y las normas legales para lograr
beneficios personales o no comprometerse en la toma de decisiones.

Por recibir dadivas, o emolumentos que desvien el curso de las decisiones en
procesos de evaluacidén o promocion de los estudiantes.

Prestarse para acciones indebidas o fraudulentas en contra de los estudiantes por
razones politicas, de raza, religibn u otras que obstaculicen su proceso de
evaluacion y promocion o se dé concepto desfavorable y afectar el derecho a su
mejoramiento académico.

Por hacer proselitismo politico en época de elecciones para coaccionar a los
miembros de la comision y favorecer o perjudicar con alguna decisién de la
comision.

Por ejercer afluencia en los casos de decisiones para estudiantes que sean de sus
preferencias, familiares o por conveniencia personal.

Por infracciones a las normas legales vigentes, reglamentos, funciones y
prohibiciones.
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10 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.

Con base en el articulo 40 del decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

CLASIFICACION DE SITUACIONES DE TIPO |

Con base en el articulo 40 del decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la
convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
el Centro Educativo Rural La Maria se clasifican en los siguientes tres tipos:

SITUACIONES DE TIPO |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dainos al cuerpo o a la salud, tales como:

Groserias

Apodos

Rifas dentro del salon de clases y en el patio de recreo

Discusiones entre estudiantes y docentes

Chismes y comentarios de mal gusto

Inconformismo
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Conversaciones groseras o gritos

Vocabulario soez

Esconder o retener objetos ajenos

Utilizar el celular en horas de clases

Portar material pornografico y mostrarlo a sus comparieros
Gestos obscenos hacia sus companeros o docentes

11 DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO 1.
11.1 delos protocolos para la atencién de situaciones tipo I.

Los protocolos del Centro Educativo Rural La Maria para la atencidon de las situaciones
tipo 1, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente Decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagodgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijarla forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del
presente Decreto.

4. Resaltar e inculcar en los estudiantes que los conflictos siempre se presentan, que son
naturales, lo que no es natural es que se resuelvan con agresiones y discusiones.

5. Motivar al acercamiento y a que conversen sus diferencias para que los involucrados
lleguen a un acuerdo o compromiso.

6. Recurrir a acciones pedagogicas para disipar la discusion o inconveniente.

7. Escuchar atentamente a los dos partes involucradas por separado, e indagar con los
demas companeros presentes para saber con certeza que fue lo que sucedio.

8. Reconocer en todas las situaciones de dificultad, los aprendizajes, lecciones y
oportunidades que pueden enriquecer las practicas escolares.

9. Se llega a un compromiso firmado por las partes involucradas y por el Comité de
Convivencia Escolar.
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CLASIFICACION DE SITUACIONES DE TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados; tales como:

- Agresion verbal y fisica a su companero o superior.

-Agresion fisica con contenido sexual.

- Encubrir a los companieros en faltas contra la disciplina, cuando sea interrogado.

-La propagacion de cualquier material pornografico conversaciones indecorosas, escritos
o0 gestos vulgares y en general toda accion que atente contra la formacionmoral y
las buenas costumbres.

-La falsificacion en cualquiera de sus modalidades de: documentos, notas, excusas,
permisos, evaluacion, tareas y trabajos.

-El hurto debidamente comprobado o ser complice del mismo.

-Agresion verbal o fisica, amenaza de la integridad, coaccion a cualquier funcionario del
establecimiento o a particulares en el plantel o fuera de él.

-La entrada, distribucion o consumo de sustancias psicotropicas, dentro o en los
alrededores del plantel.

-Traer o consumir bebidas alcohdlicas dentro del establecimiento en cualquier salida de
este, 6 en sus alrededores.

-Portar o usar armas dentro o fuera del plantel

-Difundir comentarios, o material fotografico que perjudiquen a terceros en su honra y
bienes ya sea fisicamente, en redes sociales o celulares.

-No acatar las 6rdenes de las autoridades del CER (docentes, titulares, coordinador, y
Director).

-Comprometer el nombre y la buena fama del CER con un mal comportamiento social
cuando se esté en representacion del mismo.

-Oponerse directa o sistematicamente a la orientacion en valores del CER, de modo
que perturbe el normal funcionamiento del mismo.

-El chantaje, soborno o0 amenaza a companeros o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

-El Fraude o trampa en las evaluaciones o en cualquier otro documento.

-Utilizar técnicas de agresion como el acoso escolar (matoneo) bullyng y ciberbullyng
-Espiar a las nifas en el bafio o en cualquier otro lugar intimo.
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-Pellizcos, mordisco, empujones, haladas de cabellos, moretones.

11.2 De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo |l.

Los protocolos del Centro Educativo La Maria para la atencion de las situaciones tipo I,
a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

Reconstruir la situacion a partir de las voces de las personas involucradas.
Indagar e investigar la veracidad de los hechos.

Reportar al comité Escolar de Convivencia el caso y las acciones de manejo. El
Comité puede intervenir en cualquier momento del caso.

Registrar por escrito el caso y las acciones que se llevaron a cabo para
atenderlo.

Informar a las familias lo que esta sucediendo y buscar como se puede atender
el caso.

Brindar desde el CER apoyo psicoldgico a las partes.

Reforzar en el CER el trabajo en competencias ciudadanas relacionadas con el
manejo de emociones, el reconocimiento de la sexualidad y la exploraciéon del
cuerpo, entre otras.

Generar el rechazo publico a este tipo de acciones y comportamientos.

En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Determinar y reconocer la situacion, tener presente su recurrencia, caracteristicas
y los dafos que pueda ocasionar.

socializar constantemente con la comunidad educativa los protocolos o acciones
de atencion que se definen, para garantizar la informaciéon y comprension por parte
de todas las personas que conforman la comunidad educativa.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion
de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido
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preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

- Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los danos
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

- El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacidn ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucidén fue efectiva o si
se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

- El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

- El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas
la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 4S del presente
Decreto.

SITUACIONES DE TIPO il

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente, tales como:

Homicidio

Violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades)

Acoso sexual

Pornografia con personas menores de 18 afios

Extorsién

Secuestro

Violacién de un nifio o nifia por un miembro de la familia
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Niflos y nifas que son victimas de caricias 0 manoseos a causa del engafo,
intimidacion o agresion fisica.

Actividad sexual con nifio o nifia discapacitado.

Prostitucidon con menores de edad.

11.3 De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo
lIl a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. Investigar y comprobar la veracidad de los hechos denunciados.

2. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la
dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion.

3. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Tomar las medidas necesarias para proteger la victima, como la persona agresora y
demas personas involucradas, incluidas aquellas personas que hayan informado de la
situacion.

6. reportar el caso a la Secretaria de Educacién y al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional y la Policia de
Infancia y Adolescencia, actuacion de la cual se dejara constancia.

8. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. Dela
citacion se dejara constancia.

9. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

10. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
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que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

11. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

12. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

12 LOS ACUERDOS Y PAUTAS QUE DEBEN TENER LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL CER.

Con el fin de establecer los acuerdos y pautas para garantizar la convivencia escolar
en el proceso de resolucion de los conflictos escolares, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Cada miembro de la comunidad educativa, debera tener la copia del manual de
convivencia para que lo analicen, lo interpreten y lo apliquen y se les garantice
su aplicacion en toda su extensidén y contenido. La responsabilidad de adquirirlo
sera por parte da cada miembro o estamento del gobierno escolar y de la
comunidad educativa.

- Las comunidades educativas del CER La Maria debe fundamentar Ia
implementacion del presente manual de convivencia en el respeto por los derechos
de los nifios(as) adolescentes y jovenes, el respeto por la dignidad, la pluralidad,
las diferencias, la diversidad y la equidad de género entre otras.

- EI CER la Maria en cada sede y con cada docente se encargara de divulgar y
socializar el manual de convivencia en todas las reuniones y algunas veces en
la escuela de padres con el fin de que conozcan y se apropien de su contenido.

- La comunidad educativa es la responsable de darle cumplimiento a este manual
en concordancia con el principio de integralidad, los protocolos y rutas estipuladas
en este manual.

- Informar cualquier situacion que se presente contra algun miembro de la
comunidad educativa de cada sede, con el fin de iniciar el proceso de correccion
y realizar acciones de prevencion y promocion. La informacion sera remitida en
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primera instancia al docente de la sede quien tendra la obligacion de actuar o de
tramitarla de manera oportuna y completa.

- Las situaciones de conflicto intrafamiliar también seran reportadas por el
estudiante o el docente y /o cuando la agresion sea cometida por el docente o
directivo docente también sera reportada a la autoridad competente, ya sea
inmediato superior u otra instancia mayor.

- Se estableceran las rutas de atencion integral y los protocolos establecidos en la
ley 1620 y el decreto 1965 de 2013 para garantizar la aplicacion del manual de
convivencia, las cuales aparecen a continuacion.

- La convivencia escolar es una responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa y por consiguiente es deber implementar las rutas de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento de manera general en el CER.

Los componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. (Articulo
30 ley 1620 de 2013) tendrd como minimo cuatro componentes: de promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

Componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa. en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades

Acciones del Componente de Promocidn. El articulo 36 del Decreto 1965 de 2013 dice:
Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en
el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar
un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocidn, las entidades que integran el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar deberan adelantar las siguientes acciones:

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEl,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
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competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y
conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a
las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifas, nifos y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones autbnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de
vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal. en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacioén establecidas en el proyecto educativo
institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagogicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de
2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77,78 Y 79 de la Ley 115 de
1994.

El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacién para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en
los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el
contexto escolar.

Acciones del Componente de Prevencion. El articulo 37 de 2013 dice: Acciones del
componente de prevencion. Se consideran acciones de prevencion las que buscan
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intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de todos los miembros
de lacomunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral
1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, en el ambito de sus competencias y a partir de la informacion generada por el
Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacidén, armonizaran
y articularan las politicas, estrategias y métodos; y garantizaran su implementacion,
operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva
la revision de las politicas; la actualizaciéon y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta
de Atencion Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

El componente de atencidn debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifo,
nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u
acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
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competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacidon para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidén y mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafos
fisicos y psicologicos de los menores involucrados sobrepasan la funcidon misional del
establecimiento educativo.

Acciones del componente de atencidn. Se consideran acciones de atencion aquellas
gue permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, mediante la implementacién y aplicacién de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos
de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demasactores
que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacion al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencion reportados.

Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrara
en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo 40 del
presente Decreto a través del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

13 MEDIDAS PEDAGOGICAS.

Las medidas pedagdgicas para situaciones tipo | seran las siguientes:
- Llamada de atencion en forma individual, hasta por tres veces.
- En primera instancia debe realizarla el profesor que se entere de la falta
- Amonestacion verbal por su titular.
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- Realizacion de un Compromiso entre el docente titular y el alumno (a) escrito y
firmado.

- Amonestacion escrita con copia a la direccidn y anotacion en el observador.

- Citar el padre de familia o acudiente para el cambio de actitud, determinando el
tiempo para esto, los cuales seran firmados por el alumno, su representante, el
titular y director (a). (pacto firmado entre alumnos, padres y docentes).

- Analisis del hecho con el comité de Convivencia Escolar.

Circunstancias Atenuantes. Se considera como circunstancia que atenuan o eximan la
responsabilidad los siguientes.

- Buenos comportamientos anteriores.

- Haber obrado por motivos nobles.

- Confesar voluntariamente haber cometido la falta.

- Tratar de subsanar la falta antes de la denuncia.

- Haber sido inducido a cometer la falta por alguna autoridad.

- Completa ignorancia.

Las situaciones tipo Il y lll, seran de competencia del Comité de convivencia escolar, el
comité municipal de convivencia escolar, las entidades de responsables de garantizar los
derechos de los nifios(as) adolescentes y jovenes con asiento en el municipio de Abrego
y las autoridades militares y los jueces para los casos tipo lll especialmente.

7.1 Para la promocion.

Articulo 36. Acciones del Componente de Promocion. Se consideran acciones de
promocién las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia
y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio
real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocion, las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberan adelantar
las siguientes acciones:

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEl,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.
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c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y
conciliaciéon, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a
las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifas, nifos y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones autbnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de
vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un

clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con
la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.
f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto educativo
institucional.

7.2 Para la prevencion.

Articulo 37. Acciones del componente de prevencidn. Se consideran acciones de
prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian
afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el
fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de
tos miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacidn de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
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inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral
1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

7.3 Para la atencion.

Articulo 38. Acciones del componente de atencion. Se consideran acciones de atencidn
aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencidn que para el efecto se tengan implementados por parte de los
demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de
su competencia.

7.4 Para el seguimiento

Articulo 48. Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimientose
centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo 11 y 111 de que trata el
articulo 40 del presente Decreto a través del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar. Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia
haran seguimiento y evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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14 LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA SOCIALIZAR Y DIVULGAR EL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La socializacion del Manual de Convivencia escolar del CER La Maria se realizara las
siguientes acciones por parte del Comité de convivencia escolar, el consejo Directivo y
los docentes de cada sede asi:

- Seleccion de los temas del Manual de convivencia segun prioridades para iniciar
la socializacion atendiendo las rutas establecidas en el manual de convivencia.

- Reunidn de informacion sobre los ajustes realizados en el manual de convivencia
por parte del Director CER, el comité de convivencia escolary el consejo directivo
con todos los docentes y representantes de la comunidad educativa.

- Reuniones permanentes con los docentes para la socializacién del plan operativo
del comité de convivencia escolar con el fin de establecer un calendario de de
divulgacion y de accion en todas las comunidades educativas teniendo en cuenta
los criterios de informacion que se encuentran en la Guia 49 del MEN respecto a
los siguientes temas: Competencias ciudadanas, Rutas de prevencion,
promocion, atencion y seguimiento utilizando para ello las acciones contenidas en
las tablas y las actividades de recoleccion de la informacién.

- Realizacion de conversatorios con los estudiantes y padres de familia en cada sede
a través de la escuela de padres y las reuniones comunitarias que se realizan
ordinariamente.

- Socializacién y entrega de informacidn en documentos como: plegables y
carteleras en cada sede sobre aspectos como los derechos de los nifos, las
responsabilidades de cada uno de los 6rganos del gobierno escolar y de la
comunidad educativa, y las rutas de prevencion y promocién, asi como los
protocolos para las situaciones tipo | y II.

- Socializacién y explicacion sobre procedimientos y estrategias para la resolucion
pacifica de conflictos y mejoramiento de la convivencia escolar.
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15 ANEXOS:
15.1 ACUERDO

ACUERDO N° 001 DEL 18 DE JULIO DE 2016.
Por el cual se ajusta, se aprueba y adopta las resignificacién al manual de convivencia
en las comunidades educativas del centro educativo Rural La Maria del Municipio de
Abrego.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MARIA EN USO
DE SUS FUNCIONES LEGALES Y CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 73y 87 de laley 115 del 8 de febrero de 1994, la Ley 715 2002,
es deber de toda Institucion Educativa elaborar un PACTO DE CONVIVENCIA con la
participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa y debe formar parte integral del
proyecto Educativo institucional.

Que la ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario No.1965 del 11 de septiembre de 2013,
proponen contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una
sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional.

Que la ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario No. 1965 del 11 de septiembre de 2013,
establece la creacion del sistema nacional de convivencia escolar en los niveles de preescolar,
basica y media para prevenir y mitigar la violencia escolary el embarazo en la adolescencia, asi
como la creacion del sistema de informacién unificado de convivencia escolar, la ruta y los
protocolos para la atencion integral y la convivencia,

Que la Sentencia T478 de 2015 ordena “El derecho a la intimidad, junto con otros derechos como
el del libre desarrollo de la personalidad y la libertad de conciencia, estan concebidospara
permitir a las personas fortalecer y desarrollar su condicion de seres libres y autbnomos, que es
el presupuesto esencial del estado democratico. el derecho al buen nombre y a la intimidad,
aungue preservan una relacion causal, tienen ambitos de aplicacién diferentes.

Que la Sentencia T928 de 2001 Esta disposicion constitucional consagra un debido proceso
probatorio.

Que la Sentencia T356 de 2013 Prevalencia de los derechos del nifio.

Que la SentenciaT688 de 2005. Manual de convivencia-no puede vulnerar derechos
constitucionales Manual de convivencia-inaplicacién por ser contrario ala CP Derecho al libre
desarrollo de la personalidad. Vulneraciéon al exigir transferencia a jornada nocturna de
estudiantes embarazadas, casados o convivientes.
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Que el manual de convivencia es una herramienta que contribuye a la regulacién de los
comportamientos, actitudes y fendmenos que atentan contra el buen clima de las relaciones
armonicas entre todos los miembros de una comunidad Educativa y afectan el normal desarrollo
de las actividades administrativas y pedagoégicas del Centro Educativo.

Que, es politica del CER La Maria garantizar el desarrollo individual y social de todos sus
integrantes al considerar que los “los conflictos escolares” debe ser resueltos dentro del marco de
los valores fundamentales, los derechos humanos y de la familia definidos en las normas legales
e introducidos en este manual.

Que, el momento historico que vive Colombia y los cambios introducidos en la educacién y en
su politica educativa en el Marco de un proceso de Paz, exigen de las Instituciones educativas y
Centros educativos, modificar y ajustar el manual de convivencia acorde con las nuevas normas
legales como la Ley 1620 de abril de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de Septiembre de
2013

Que, es deber de la educacion formar el colombiano en el respeto de los derecho humanos, la
paz la democracia, la practica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento cultural, cientifico
y tecnolégico y para la proteccion del medio ambiente, |a justicia social y la libertad.

Que, se hace necesario establecer dentro del manual de convivencia:

e Reglas de higiene personal y de salud que preserve el bienestar individual y de la
comunidad educativa.

e Criterios de respeto y valoracion frente a la utilizacion de los bienes personales y de uso
colectivo tales como planta fisica, equipos e implementos.

¢ Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

o Normas de conducta y procedimientos para quejas, reclamos y solucién de conflictos de
los (as) estudiantes profesores (as) directivos y administrativos que garanticen el mutuo
respeto.

e Pautas de presentacion que impidan la discriminacion por razones de apariencia.

o Pautas para garantizar el libre desarrollo de la personalidad.

¢ Normas y pautas para el debido proceso.

o Reglas para la eleccion de diferentes representantes del gobierno escolar segun lo
establecido en la ley 115 y el decreto reglamentario 1860. etc.

e Condicione para el uso y el aprovechamiento de los servicios que presta el Colegio:
biblioteca, sala de informatica. etc.
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GESTION DIRECTIVAPGD | ??

SUBPROCESD: CULTURA INSTITUCIONAL ¢l iR
COMUNICACIONES INTERNAS CI-F02.02 !

Que, es funcion def concejo directive del CER La Maria adopter el Manual de
convivencia a! tencr de los dispuesic en el articulo 23 fiteral ¢ del decrato 1860 de 1994,
En mérto de lo expuesio,

ACUERDA

Articulo 1. Adoprar el prasente Manual de Convivencia, para el afio lectivo 2018, &l cual
contiene. Los deberes, derechos, normas, pracedimisntos digciplinarios, Ruta de Atencidn
Integral, Situaciones y prolacoles, Consecuercias formativas y lineamiaros que reqirdn el
buen desarrollo de la vida académica, social, digciplinania y maral de tada Is comunidad
educativa del CER LA MARIA.

Articulo 2. Dar 2 ¢onccer sl presente manual de Convivencia: a través de actos
adrministrativos y del sistema de comunicaciones desamoliado arte padres de familia-
estudiantes y docentes del Centro Educativo.

Articulo 3. Derogar &l Msnual de Corvivencia de afios anieriores qus viene ejerciando
con piena vigencia desde del 22 de mayo del afia 2045

Articulo 4. El presente acueo rige a partir de la fecha da expedicion y modifica todas las
disposiciones gue le sean conlrarias.

Dade en la vereda la Mariz a los dieciocho dias del mes de julio de 2016.
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15.2 Acta de conformacion del Comité Escolar de Convivencia

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
LUGAR: CER LA MARIA, SEDE
FECHA:
HORA:
RESPONSABLES: DIRECTOR, DOCENTES, REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE
FAMILIA, PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL, PERSONERO Y MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO
OBJETIVO: SOCIALIZAR LA LEY 1620, CONFORMAR Y FIRMAR EL ACTADEL
COMITE DE CONVIVENCIA ESOLAR

ORDEN DEL DIiA

e SALUDO

e ORACION

e SOCIALIZACION DE LA LEY 1620

e CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e ASIGNACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES A CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e FIRMA DEL ACTA

e PROPOSICIONES Y VARIOS

e MARCHA FINAL

Siendo las del dia de de 2015, se reunieron el
director, docentes, Presidente del Consejo de Padres, Presidente del Consejo Estudiantil, Personero
y miembros del Consgjo Directivo del CER LA MARIA, con el objetivo de socializar la Ley 1620
y conformar el comité de Convivencia Escolar segln lo estipula el articulo 12 de la ley 1620 de
2013.

Después de haber socializado la LEY 1620 “ SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR?”, se pas6 a conformar el Comité de Convivencia Escolar del CER LA
MARIA, el cual segtn el articulo 12 de esta Ley esta conformado de la siguiente manera:

e El director

e El personero estudiantil

e El presidente del Consejo de Padres de Familia

e El Presidente del Consejo Estudiantil

e Undocente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Después de haber llamado las personas que conformaran el Comité de Convivencia Escolar
del CER LA MARIA, se asignaron las funciones al comité (articulo 13) y las
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responsabilidades a cada uno de los miembros (articulos 17, 18, 19), se explicé la ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar (articulo 31) y se firmo el acta de conformacion
del Comité de Convivencia Escolar del CER LA MARIA a las

del dia del mes de 2015.

DIRECTOR

DANIEL AUGUSTO RUEDAS PARADA
c.c. 1091659975 de Ocafa

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE PADRES
C.C.

PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

C.C.
PERSONERO ESTUDIANTIL
T.I.
DOCENTE
c.C.
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15.3Resolucion por la cual se conforma y avala el Comité Escolar de
Convivencia

RESOLUCION No 006
(Mayo 13 de 2016)

Por medio de la cual se conforma y se reconoce el COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR del
Centro Educativo Rural LA MARIA, del municipio de Abrego, Norte de Santander para el afio lectivo

2016

El director en ejercicio de las facultades institucionales y legales conferidas por el Proyecto Educativo
Institucional, las Leyes 715 de 2001, 734 de 2002, 115 de 1994 y la Ley 1620 de 2013, los Decretos
reglamentarios 1965 de 2013; y demés normas concordantes y vigentes, v,

CONSIDERANDO

Que los articulos 142, 143y 144 de la Ley 115 del 08 de febrero de 1994, determina la conformacién
del Gobierno Escolar de la cual el Consejo Directivo es su érgano principal en cabeza del Director
del CER.
Que los articulos 19, 20 y 21 del Decreto 2860 del 03 de agosto de 1994, reglamenta la
conformacion del Gobierno Escolar, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.
Que el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece la participacion de
la comunidad educativa en la direccion de las Instituciones de educacion, de la cual el Consejo
Directivo hace parte del Gobierno Escolar.
Que el articulo 12 de la Ley 1620 de 2013 estipula conformar el Comité de convivencia escolar.
Que los articulos 13, 17, 18 y 19 de la Ley 1620 de 2013, se asigna funciones a los miembros del
Comité de Convivencia Escolar.
Que es facultad del Director conformar y reconocer el Comité de Convivencia Escolar del
Centro Educativo Rural a su cargo.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: conformar y reconocer el COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR para el
afio lectivo 2025 conformado por:

El Sefior DANIEL AUGUSTO RUEDAS PARADA, director del CER, quien lo presidira y
convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
El Docente, docente lider en estrategias de convivencia escolar.

El presidente del Consejo de Padres el sefior.

El presidente del Consejo Estudiantil la estudiante.

El Personero Estudiantil el estudiante.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité de Convivencia Escolar sera convocado y presidido por el Director
del CER con voz y voto.

87



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MARIA
DANE 254003000381
Aprobado por la Secretaria de Educacion
MEDIANTE RESOLUCION N2. 00252 DE ABRIL 12 DE 2005
MUNICIPIO DE ABREGO

" CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MARIA g |
GESTION DIRECTIVA PGD {ﬁ
SUBPROCESQ: CULTURA INSTITUCIONAL CJ ¥ l
COMUNICACIONES INTERNAS CI-F02.02 l

ARTK‘I.’IO TERCERQO: Bl Camite de Cunvivencia Facolur s poogera al Replamento luwmo
extsentG ¥ a Jus funciongs previstas en 19 wonnanvidad 1gents. '

ARTIHULO CUARTO: designese a ls docente LISSFTH KATHERINE ACOSTA VI.RJKIL.
vumi Secredarie def Comige, :

ARTICULO GUINTO: La precente wesolucian rige & partiv de la fecha do su publicacion y deroga
todas las disposiciones e Jo sean contrarias. ’ ‘

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Ahrego, Norte de Santander 2105 13 dias del mes de maye de 2016,

FIRAMADO:

(™
~ N 7!
R L | L
A FaT<0 i ot e NECH-C, i L?nC\C}Q_
/ | FanerH .1£M§fzm LRADO
~
C

Trirechura




DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MARIA
DANE 254003000381 I
Aprobado por la Secretaria de Educacion L

REPUBLICA DE COLOMBIA ‘

MEDIANTE RESOLUCION N2. 00252 DE ABRIL 12 DE 2005
MUNICIPIO DE ABREGO

15.4 Criterios de evaluacién y promocién de estudiantes.

EVALUACION

El Consejo Directivo de la Institucion, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el
Decreto 1290 de 2009, recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad
Educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes parametros de evaluacion y
promocién de los estudiantes.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacién del aprendizaje en los niveles de educacion basica y media, es el proceso
permanente y objetivo mediante el cual es valorado el nivel de desempefo de los
estudiantes en relacion con las competencias basicas, a través de diversas estrategias
pedagogicas. Las competencias se entienden como el saber hacer en situaciones
concretas, que requieren la aplicacion creativa, flexible y responsable de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes durante la formacion de los estudiantes.

TIPOS, TECNICAS Y MEDIOS PARA LA EVALUACION.

Tipos De Evaluacién

Para establecer juicios de valor respecto a los procesos de formacion integral y desarrollo,
de competencias basicas, laborales y ciudadanas, se adoptan tresestrategias basicas a
saber: la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

LA AUTOEVALUACION: En esta estrategia cada estudiante evalla sus propias
acciones. La autoevaluaciéon se utiliza como una estrategia para impulsar la formacion
integral, por cuanto mediante ella se logra aumentar en los estudiantes la autoestima,
despertar su sentido de la responsabilidad y afianzar su autonomia. Se recomienda a los
docentes la realizacién de actividades previas de orientacién y conocimiento de este
proceso para evitar suspicacias e indisciplina.

LA COEVALUACION: Esta estrategia complementa la anterior, es la evaluacion mutua
gue se hacen los integrantes de un grupo. Esta estrategia permite darles la oportunidad
a los demas estudiantes a que hagan juicios de valor sobre los conocimientos y
competencias que demuestran y desarrollan los demas y establecer comparaciéon con
su propia capacidad de asimilar conocimientos y dominios practicos. Es importante que
esta practica evaluativa este precedida de procesos de formaciéon permanente de los
estudiantes para que sus juicios sean imparciales, ecuanimes y justos.
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LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que hace un docente del desempefio de
sus estudiantes o lo que estos hacen al evaluar a otros estudiantes, de manera unilateral.
Es la estrategia usualmente aplicada en el aula para evaluar el rendimiento y desarrollo
de los estudiantes.

PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE EVALUACION

La practica de la evaluacién implica la realizacion de un conjunto de actividades
ordenadas e interrelacionadas y coherentes con las fases del proceso evaluativo que
permitan la practica real de la evaluacion en la institucion, tales como: Evaluacion
diagnodstica o busqueda y obtencion de la informacion.

Organizacion y analisis de la informacion:

Toma de decisiones.

Expresion de la evaluacion: Se refiere a la formulacidn de juicios valorativos, descriptivos
y explicativos.

Entrega de informe a los padres de familia.

MEDIOS PARA LA EVALUACION

Los medios para la obtencion de informacién valorativa sobre los avances y desempefios
de los estudiantes, se pueden logar mediante: Aplicacion de cuestionarios: Pruebas
orales: Pruebas practicas: Técnicas grupales estructuradas. Observacion. Entrevista,
portafolio, Libro abierto, Trabajo individual, Salidas al campo, Exposiciones,
Investigaciones experimentos, Mesas redondas, descripciones narrativas, Sopa de letras,
Crucigramas, Convivencia, Trabajos practicos registro de competencias desarrolladas no
programas, entre otras.

En cada una de las Asignaturas se realizaran sus respectivos Planes de evaluacion con
diferentes formas y medios, donde estaran estipuladas las diferentes actividades
especificas a realizar, las competencias, los conocimientos, los logros e indicadores de
logro que pueda evaluar el desempeno integral y los avances alcanzados por los
estudiantes, como también el desempeno del docente, los recursos, las metodologias y
las actividades programadas en el Area.

DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion que se aplica en el CER La Maria debe tener cuenta los siguientes criterios:

CONTINUA: Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento del
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su
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proceso de formacidn. Se hace al final de cada acto pedagdgico, tema, unidad, periodo
y proceso del desarrollo de estandares y competencias basicas de cada asignatura del
curriculo.

INTEGRAL: Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante, como
ser biopsicosocial para evidenciar el proceso de aprendizajes, desarrollo de habilidades
y organizacioén de conocimientos.

Recae sobre investigaciones orientadas (tiempo, presentacion, sustentacion y ejecucion),
consultas breves, proyectos, notas, soluciéon de problemas y situaciones, ensayos,
analisis, observacidn, interpretacion, proposicién, conclusiones, sustentaciones orales y
escritas, auto aprendizaje y otras formas que los docentes consideren pertinentes para la
formacion integral de los estudiantes.

En cuanto lo social, la observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes,
desempeiios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros
en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal
y social del estudiante.

El didlogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexidén y andlisis,
para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacion y en las
diferentes actividades académicas y actos pedagdgicos.

Se permite la autoevaluacion por parte de los estudiantes, y la participacién de los
padres de familia en la evaluacion de sus hijos a través de de actividades extra clases.
La coevaluaciéon entre los estudiantes, permitiendo la interaccion activa y participativa
de los mismos en las actividades académicas dentro y fuera del aula de clase.
Conversatorios con la misma intencion del dialogo, realizados entre el docente y el
educando o un grupo de ellos.

SISTEMATICA: Se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos
y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision del
plantel, los estandares de competencias de las diferentes asignaturas, los logros,
indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas y/o
asignaturas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacién
integral de los estudiantes.

FLEXIBLE: Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante en
sus distintos aspectos de interés, capacidades, dificultades, limitaciones de tipo afectivo,
familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos
propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales.

Los docentes identifican las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las
destrezas, habilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
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evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndole
oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.
INTERPRETATIVA: Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos y los resultados que obtienen, y en interaccion con el docente, hagan
reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagogicos que le
permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados son tan claros en su intencion e interpretacion, que no
lleven a conflictos de interés entre estudiantes y docentes o viceversa.
PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia
y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los
estudiantes quienes participen en los procesos pedagdgicos, los trabajos en foros, mesas
redondas, trabajos en equipo, debates, seminarios, exposiciones, practicas de campo y
de taller, con el fin de que alcancen entre otras, las competencias de analizar, interpretar
y proponer, con la orientacién y acompafamiento del docente.

FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indicios de reprobacién en alguna area y/o asignatura, analizando las causas
y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los
estudiantes en el salon, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

LA PROMOCION. CRITERIOS Y TIPOS DE PROMOCION QUE APLICARA EL
CENTRO EDUCATIVO.

La promocién es entendida, como el proceso por el cual se evalua, se observa y se
demuestra la adquisicion de conocimientos, el logro y el dominio, de competencias y
desempenos desarrollados por los estudiantes en el grado cursado teniendo en cuenta
las metas académicas, los planes curriculares, contenidos y procesos de desarrollo social
previstos en el plan de estudios para cada afno y de acuerdo al ritmo de aprendizaje de
los estudiantes, sus capacidades, limitaciones y expectativas.

De acuerdo al Decreto 1290 de abril de 2009, articulo 62y 72, la promocion escolar tiene
por objeto permitir el avance del estudiante de un grado a otro y de un nivel a otro.

La promocién escolar puede ser flexible, controlada y anticipada.

Es flexible, cuando se va avanzando en las areas del conocimiento en desarrollo de los
estdndares (contenidos) las competencias, logros e indicadores de logro. En
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cumplimiento de la aplicacion del sistema escuela nueva, el estudiante va avanzando a
su propio ritmo de aprendizaje y va superando las siguientes etapas: De actividad a
actividad; de guia a guia; (Contenidos tematicos); de unidad a unidad; de grado a grado
y de nivel a nivel. Igualmente, este proceso se realiza en parte en la modalidad de
Posprimaria pero se le aplicara la escala valorativa en forma completa. En ambos casos
el centro educativo respeta los ritmos de aprendizaje.

La promocion es controlada cuando el estudiante por situaciones de abandono escolar
permanente, por bajo rendimiento en los procesos de formacion y de aprendizaje, cuando
en el nivel de basica secundaria haya perdido hasta tres (3) areas obligatorias con sus
respectivas asignaturas o cuando haya faltado en forma justificada hasta en un 25% de
las clases en cada area o asignatura. En estos casos el centro educativo realizara un
proceso de nivelacion antes de terminar el primer periodo escolarde cada ano, con el fin
de que supere las dificultades y sea promovido al grado siguiente para que siga su
proceso de formacion.

En caso de que el estudiante haya tenido una inasistencia justificada de mas del 25% de
las clases en cada area o asignatura, podra ser matriculado en el mismo grado que venia,
pero continuara el proceso donde lo suspendid, previa valoracion de los conocimientos
mediante una prueba de competencias y desempenos en todas lasareas.

Con base en el registro escolar de valoracion, el Centro educativo, previa recomendacion
del consejo académico al Consejo Directivo, podra aplicarle al estudiante una prueba
general de conocimientos en cada area, con el fin de determinar el reinicio o la continuidad
del estudiante en el mismo grado o promoverlo al grado siguiente, si demuestra la
superacion de las exigencias académicas previstas en el PEI, en los planes curriculares
y en el plan de estudios. Esta prueba debera hacerse antes de iniciar el segundo periodo
escolar por parte de la comision de evaluacion y promocion en coordinacion con el titular
del grado al cual accede. En las sedes lo harael docente del grado con autorizacion del
Director del Centro Educativo.

Promocion anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar, el Consejo
Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo
directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decisién sera consignadaen el acta del
consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.
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Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la
promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afo
lectivo anterior.

Paragrafo 1. El centro educativo, en cumplimiento de lo estipulado en el decreto 1290 de
2009, no contempla la reprobacion escolar ni el reinicio del afio escolar, pero hace la
salvedad de que el estudiante que no demuestre progreso en las areas, con base en las
competencias y conocimientos propios del grado, se le respetara su ritmo de aprendizaje
y se le aplicaran los procedimientos de superacion y nivelacion previstos anteriormente
con conocimiento y apoyo de los padres de familia.

Paragrafo 2. Queda claro que un estudiante de bdasica secundaria no podra ser
promovido al grado siguiente si ha perdido por lo menos tres (3) areas obligatorias con
sus respectivas asignaturas. En este caso su continuidad en el proceso dependera de las
recomendaciones que realice la comision de evaluacién y promocién, segun se estipula
mas adelante.

Paragrafo 3. Cuando un estudiante presente dificultades en su proceso de evaluacion
y promocion dentro del mismo centro educativo y sede, segun lo previsto en las
consideraciones anteriores, las acciones de superacion y nivelacion seran realizadas por
el docente titular del grado respectivo, previa autorizacion del consejo académicoy/o
de Director del Centro para el caso de las sedes, al inicio del afo escolar.

En caso de que el estudiante provenga de otra Institucion o centro educativo, El centro
receptor o la sede receptora, podra aplicarle una prueba diagnostica para el grado que
desea ingresar antes de ser matriculado, con el fin de ubicarlo en el grado que
corresponda segun los resultados de dicho examen. Este proceso debera ser autorizado
por el Consejo Directivo para la sede central y por el Director del Centro educativo para
las demas sedes.

Paragrafo 4. El estudiante que no haya superado por lo menos tres areas obligatorias
con sus correspondientes asignaturas, no podra ser promovido al grado siguiente, por
lo que la comision de evaluacidon y promocion debera programarle las actividades de
nivelacién y dara las recomendaciones del caso para que sea nivelado en el primer
periodo del afo siguiente para su correspondiente valoracién y promocién, En caso de
persistencia de las debilidades, continuara su formacién en el mismo grado donde venia
matriculado.
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Los comités de evaluacion y promocion. Concepto, conformacion y funciones.

Los comités de evaluacion y promocion son la instancia de apoyo del consejo académico,
que se organizan en el Centro Educativo con el fin de que estudien y analicen las
situaciones de los estudiantes que se encuentren en un alto nivel derendimiento
académico, excepcionales, o de los casos de dificultades y limitaciones de aprendizaje
de estudiantes para alcanzar los logros, los desempefos y las competencias deseadas
como minimo en cada grado para ser promovido al grado siguiente.

Estos comités de evaluacidn y promocion, tendran un caracter consultivo y de apoyo
técnico-Pedagogico para proponer, recomendar, sugerir y disefiar propuestas de
mejoramiento académico de los estudiantes en cada area donde presenten dificultades.
Esta comision también debe acompahnar a los docentes que demuestren niveles de
formacidon excepcionales y de dificultades de aprendizaje de estudiantes en cualquier
grado o nivel.

Se conformara una sola comisién de evaluacion y promocion por cada grado, el cual
estara integrado, por un numero de hasta tres (3) Docentes, un (1) padre de familia y el
Director o su delegado. Los padres de familia que pueden participar en la comision deben
ser elegidos por la asociacidon de padres de familia, o el Consejo de Padres, de acuerdo
con el funcionamiento de cada una de ellas; ser mayores de edad; no ser profesores de
la misma institucion educativa y disponer del tiempo necesario para asistir a las
reuniones previstas por el Comité.

Lo deseable es que para cada comité de evaluacién o promocion se elija un padre o
madre de familia diferente, representante de ese grado; pero puede darse el caso de que
un padre o madre de familia con hijos en diferentes grados, sea elegido como
representante en dos de ellos. La Comision estudia los casos de los estudiantes, que,
previo el estudio de cada uno, no puede ser promovido. Cada caso es diferente y las
razones por las que uno u otro obtiene resultados deficientes también son particulares,
y son estas razones las que le ayudan a la Comisidn a tomar decisiones.

LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

El centro educativo, mediante procesos de informacion, sensibilizacién divulgacion,
explicacion, diagnostico (Encuestas), debates, decision, aprobacion y adopcion por

95



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MARIA
DANE 254003000381 | ‘
Aprobado por la Secretaria de Educacion
MEDIANTE RESOLUCION Ne. 00252 DE ABRIL 12 DE 2005 L o J

MUNICIPIO DE ABREGO

REPUBLICA DE COLOMBIA ‘

parte de la comunidad educativa, aplicara a partir de la fecha, la siguiente escala de
valoracion cualitativa y su equivalencia ajustada al articulo 52 al Decreto 1290 de 2009.

CUACUANTITATIVA

4,6a5,0 EQUIVALENTE A DESEMPENO SUPERIOR.
4,0 a4,5 EQUIVALENTE A DESEMPENO ALTO
3,0a3,9 EQUIVALENTE A DESEMPENO BASICO.
1,0a29 EQUIVALENTE A DESEMPENO BAJO (PIERDE)

Paragrafo. La valoracion Insuficiente no sera aplicable en Basica primaria con
metodologia Escuela Nueva en procesos de evaluacion para que el estudiante reflexione
sobre sus deficiencias y busque la superacion de estas falencias, pero no sera aplicable
en los procesos de promocion, en consideracion a su caracter flexible. Enlos demas
programas, modalidades y opciones educativas, sera de obligatoria aplicacion.

La valoracion insuficiente sera entendida como la no superacion de los desempenos
necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.
A partir de la valoracion aceptable en adelante sera entendida como aprobacion y
superacion de lo previsto en el plan curricular y en el plan de estudios.

DEFINICION Y CRITERIOS A EVALUAR EN CADA JUICIO DE VALOR DE LA
ESCALA VALORATIVA.

Desempeno Superior (Decreto 1290 de 2009) segun el SIEE. Representa el mas alto nivel
del rendimiento académico, de la formacion integral, valores, competencias, actitudes y
aptitudes de acuerdo a lo establecido en la planeacién curricular.

Competencia general de esta valoracion. Asume un comportamiento excelente acorde

con los valores y la Filosofia propuesta por la Institucién, alcanzando 6ptimamente los
logros, los desempenos, las competencias y los conocimientos propuestos, ejecutando

96



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER ‘
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MARIA
DANE 254003000381 I
Aprobado por la Secretaria de Educacion
MEDIANTE RESOLUCION Ne. 00252 DE ABRIL 12 DE 2005 L
MUNICIPIO DE ABREGO

de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje para su
formacion integral acorde al PEI.

Criterios de Evaluacion para esta valoracion o su equivalencia en la escala adoptada
por el Centro educativo.

- Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el
aula y en la institucion.

- El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

- Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.

- Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
companeros

- Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

- Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

- No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

- Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

- No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con
todas las personas de la comunidad educativa.

- Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Desempeno Alto (Decreto 1290 de 2009) segun el SIEE: Corresponde a una valoracién
de muy buen nivel, en donde se acerca a la excelencia y cuya asignacion refleja las
capacidades y buenos resultados del estudiante

Competencia general de esta valoracion: Mantiene una actitud positiva y un
comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando
satisfactoriamente los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion para esta valoracion o su equivalencia en la escala adoptada
por el Centro educativo

- Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

- Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

- El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
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- Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

- Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

- Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
- Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

- Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

- Tiene faltas de asistencia justificadas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Desempeno Basico (Decreto 1290 de 2009) segun el SIEE:

Es la valoracion minima que debe alcanzar el estudiante para considerarse como
aprobado en sus evaluaciones y promovido al finalizar el afio escolar o como resultado
del proceso de nivelacion para promocion anticipada.

Competencia general de esta valoracion Presenta una actitud y comportamiento
aceptable con los valores y la filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos
para alcanzar los desempenos necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion para esta valoracion o su equivalencia en la escala adoptada
por el Centro educativo.

- Participa eventualmente en clases.

- Su trabajo en el aula es inconstante.

- Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracioén para hacerlo.

- Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

- Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

- Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

- Presenta dificultades de comportamiento.

- Alcanza los desempefos minimos con actividades complementarias dentro del

- periodo académico.

- Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

- Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

- Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.
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Desempeno Bajo (Decreto 1290 de 2009) segun el SIEE: Es considerado como la
valoracion que indica la pérdida de la evaluacion y la no superacion de las actividades
evaluativas propuestas. Ilgualmente esta valoracion representa para el estudiante la no
promocion y la oportunidad de seguir en el proceso de formacion.

Competencia general de esta valoracion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés
ante los valores, la filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar
los desempenos basicos necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion para esta valoracion o su equivalencia en la escala adoptada
por el Centro educativo.

- El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.

- Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

- Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

- Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

- Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.

- Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

- Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.

- No alcanza los desempeinos minimos y requiere actividades de refuerzo y

- superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacién

- No alcanza los logros previstos.

- Presenta faltas de asistencia injustificadas y su numero supera lo previsto para
no ser promovido o no aprobado.

- Presenta dificultades de comportamiento.

- No tiene sentido de pertenencia institucional.

Justificacion.

La escala cualitativa ha sido seleccionada, aprobada y adoptada, porque representa una
continuidad de los procesos de formacion en el estudiante de acuerdo a las opciones
educativas Flexibles aplicadas en el CER La Maria y porque la comunidad educativa lo
ha interpretado ultimamente como un sistema funcional y de resultados éptimos a nivel
interno y externo en las pruebas SABER y en los avances del estudiantegrado por grado.
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LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.
Definicion de los periodos de entrega de boletines al padre de familia.

Con base en el Decreto 1850 de 2002, los periodos escolares seran cuatro en cada afio
escolar; en consecuencia en el CER La Maria entregara a los padres de familia los
informes descriptivos escritos sobre el rendimiento académico de sus hijos, cuatroveces
al ano es decir cada periodo escolar, mediante una reunidén de padres de familia para
darles informes sobre el rendimiento académico de sus hijos. Al finalizar el afio escolar,
se hara entrega ademas del boletin parcial, un certificado final general sobre el
rendimiento de todo el afo escolar con la valoracién del Sistema Institucional de
evaluacién y su equivalencia con la escala establecida en el decreto 1290 de 2009.

Los boletines parciales seran explicativos segun la valoracién obtenida en cada area,
de acuerdo con el desarrollo de las unidades vistas (programa Escuela Nueva) y segun
los estandares, competencias, logros e indicadores de desempeno.

En Béasica secundaria se hara entrega de un boletin parcial y escrito al padre de familia
al finalizar cada periodo escolar. El boletin del cuarto periodo ira acompafado del informe
general de rendimiento académico del afo escolar.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

Para los cuatro primeros informes, en la casilla del comportamiento del alumnado, se
escriben todas las novedades positivas y negativas que los docentes le han reportado a
través de la plataforma Institucional Sl (No se calificara ni cuantitativa ni
cualitativamente). En el quinto informe (Boletin o Informe Final), el Comité escolar de
convivencia estudiara cada alumna para valorar cualitativamente su comportamiento.

En el quinto informe, el padre de familia recibe, el comportamiento de la alumna que se
describe a través de los siguientes criterios:

COMPORTAMIENTO SUPERIOR: “Felicitaciones por su excelente comportamiento,
cumple con todas las normas establecidas en el manual de convivencia”.
COMPORTAMIENTO ALTO: “Su comportamiento es bueno en términos generales,debe
mejorar uno de estos aspectos: Responsabilidad dentro del aula, presentacion personal,
Puntualidad a la jornada académica, actitud en actividades internas y externas de la
institucion”.

COMPORTAMIENTO BASICO: “Su comportamiento es inadecuado, ya que presenta
problemas disciplinarios en varios aspectos contemplados en el manual de convivencia.
COMPORTAMIENTO BAJO: “Su comportamiento es bajo, presenta problemas
disciplinarios en varios aspectos contemplados en el manual de convivencia. El comité
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escolar de convivencia ha realizado procesos de acciones correctivas con los estudiantes
y su respectivo acudiente y no ha mejorado.

PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMOS.

Los alumnos y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o
violacion al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las
siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos:

* Docente del aula. (Docente del area o docente director de grupo).

» Coordinacion Académica o convivencia segun sea el caso

» Comision de evaluacién y promocion.

» Consejo académico.

» Comité Escolar de convivencia.

* Director del CER.

* Consejo Directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para
resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.
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15.5 Carpetacon leyes, sentencias, decretos, normas, acuerdos

REPOSA EN LA DIRECCION DEL CER.

15.6 Actas del Comité Escolar de Convivencia
ACTA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

NO

LUGAR: FECHA:

OBJETIVO(S):

AGENDA
SALUDO

VERIFICACION DE ASISTENCIA
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
REVISION DE COMPROMISOS

© oo N oA W

DESARROLLO
HORA DE INICIO:

1. SALUDO:

2. VERIFICACION
ASISTENCIA:

DE

3. LECTURA Y APROBACION DE
ANTERIOR,;

ACTA

4. REVISION
COMPROMISOS:
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DESARROLLO DE LOS DEMAS
PUNTOS:

CONCLUSIONES:

ASIGNACION DE COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE(S) FECHA DE
ENTREGA

SIENDO LAS SE TERMINO LA REUNION.

FIRMA MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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ACTA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

NO

LUGAR: FECHA:

OBJETIVO(S):

AGENDA
10. SALUDO

11. VERIFICACION DE ASISTENCIA

12. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
13. REVISION DE COMPROMISOS

14.

15.

16.

17.

18.

DESARROLLO
HORA DE INICIO:

5. SALUDO:

6. VERIFICACION
ASISTENCIA:

DE

7. LECTURA Y APROBACION DE
ANTERIOR,;

ACTA

8. REVISION
COMPROMISOS:

DE

DESARROLLO DE LOS
PUNTOS:
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CONCLUSIONES:

ASIGNACION DE COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE(S)

FECHA DE ENTREGA

SIENDO LAS SE TERMINO LA REUNION.

FIRMA MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA 1
CONSIDERANDO QUE:

1. Es necesario determinar los principios y acuerdos que regulen el comportamiento de cada
miembro de la comunidad educativa con el fin de integrarlos a la sociedad en un marco del
pluralismo y la aceptacion.

2. Es necesario orientar a los estudiantes y en general el desarrollo humano a la comunidad
como seres autdnomos y transcendentales.

Es necesario el desarrollo pleno de los principios de la sana convivencia.

4. El Comité de Convivencia como dérgano protector de la sana convivencia de la comunidad
educativa, formaliz6 una propuesta para pactar acuerdos de convivencia social y desarrollo
humano.

5. El deber de los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario en respetar y cumplir
lo estipulado en el Manual de Convivencia, ya que al no ponerlas en practica se vulnera el
derecho a la educacion, las sanas costumbres, los principios sociales, éticos y morales de
los demaés estudiantes.

6. El estudiante no cumplio con el Manual de Convivencia al incurrir en la siguiente falta:

ACUERDAN
El sefior (a) identificado con cédula de
ciudadania N° padre o madre de familia y/o
acudiente del
estudiante:
delgrado ConT.l. N° y los

miembros del comité de Convivencia Escolar celebran el presente compromiso.
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1. El (la) estudiante adquiere el compromiso de realizar las siguientes actividades, y corregir
sus comportamientos que alteraron el normal funcionamiento de la convivencia social y
escolar: (El (la) estudiante escriben con su propia letra su compromiso para evitar reincidir

en la falta)

2. La madre o padres de familia o acudiente contribuiré a la superacion de lafalta de su hijo
@) 0 acudido @ y se compromete

a.

3. La Directora y en su efecto el Centro Educativo se comprometen a respetar el debido
proceso, con respecto a las faltas disciplinarias y de convivencia escolar, teniendo en cuenta
las normas legales y vigentes.

4. Se implementard un programa de orientacion psicosocial o espiritual al estudiante para
contribuir a superar la falta y fortalecer su convivencia escolar armonica.

5. En caso del incumplimiento de este compromiso por parte del estudiante, directora o
docentes del comité de convivencia escolar y en su efecto el Centro Educativo Rural de
acuerdo a las normas legales vigentes siguiendo el debido proceso y se aplicara al estudiante
compromiso de convivencia 2.

6. En todo caso el debido proceso se hara en presencia de la madre, padre o acudiente. El
Centro Educativo tendra en cuenta las leyes y la normatividad vigente.

Dado en la Maria, Abrego a los dias del mes de del afio

2015.

En constancia firman
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Docente Comité de Convivencia Escolar Directora CER

Personero Estudiantil

Presidente Concejo de Padres de Familia Presidente Consejo Estudiantil

Madre, padre de familia o acudiente Estudiante
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SEGUIMIENTO A ESTUDIANTE CON DIFICULTADES DE CONVIVENCIA

Docente: ARo

Escolar

Grado:

Estudiante:

PRIMER PERIODO

DIFICULTAD DE | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS PARA SUPERAR EFECTIVO NO
CONVIVENCIA LAS DIFICULTADES DE CONVIVENCIA EFECTIVO

FIRMA DEL ESTUDIANTE
COMPROMISO DEL
ACUDIENTE:

FIRMA DEL ACUDIENTE:
FIRMA DEL DOCENTE:

SEGUNDO PERIODO

DIFICULTAD DE | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS PARA | EFECTIVO NO EFECTIVO
CONVIVENCIA SUPERAR LAS DIFICULTADES DE
CONVIVENCIA
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FIRMA DEL ESTUDIANTE

COMPROMISO
ACUDIENTE:

DEL

FIRMA DEL ACUDIENTE:
FIRMA DEL DOCENTE:

TERCER PERIODO

DIFICULTAD DE
CONVIVENCIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS PARA
SUPERAR LAS DIFICULTADES DE
CONVIVENCIA

EFECTIVO

NO EFECTIVO

FIRMA DEL ESTUDIANTE

COMPROMISO
ACUDIENTE:

DEL

FIRMA DEL ACUDIENTE:
FIRMA DEL DOCENTE:

CUARTO PERIODO

DIFICULTAD DE
CONVIVENCIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS PARA
SUPERAR LAS DIFICULTADES DE
CONVIVENCIA

EFECTIVO

NO EFECTIVO
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FIRMA DEL ESTUDIANTE

COMPROMISO
ACUDIENTE:

DEL

FIRMA DEL ACUDIENTE:

FIRMA DEL DOCENTE:

VoBo DIRECTOR
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DESCARGOS Y DEFENSA DE IMPLICADO EN FALTAS

FECHA: DIA MES:

ANO:

GRADO:

IMPLICADO: _
Descripciéon de la falta Descargos y defensa por parte del implicado

(registrar capitulo, articulo
y numeral del Manual de
Convivencia)

Prueba o evidencia que

anexa el implicado

Responsable de tomar los descargos y
defensa del implicado

Nombres y apellidos

Cargo:

Firma del implicado
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15.7 Reglamento del Comité Escolar de Convivencia

Presentacion.

La convivencia escolar es uno de los aspectos de mayor incidencia e importancia dentro
del funcionamiento de una sede o Centro educativo, el cual tiene como mision la
formacion integral de sus educandos y la disminucion de los conflictos escolares.

Para llevar a cabo un buen proceso en el manejo de los conflictos escolares y mitigacion
de los problemas que afectan a los estudiantes, se hace necesario poner en practica los
lineamientos y procedimientos establecidos en la ley 1620 de 2013 y en su decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, en los cuales se fundamentael manual
de convivencia y el reglamento del comité de convivencia escolar.

El reglamento del comité de convivencia, orienta su funcionamiento y organiza los
procedimientos para la ejecucién de sus actividades y cumplimientos de sus funciones
en el marco normativo antes mencionado y en funcién de la creacién de un clima de
convivencia, tolerancia y mitigacion del conflicto escolar.

Justificacion.

El momento histoérico que vive Colombia en el marco de un proceso de paz, es importante
gue a nivel escolar se establezcan los procedimientos para disminuir los conflictos
escolares, que de alguna manera se prolongan en el tiempo y los actores infantiles se
convierten en potenciales promotores de paz o de violencia segun haya sido su formacion
y educacion en el hogar y en la escuela.

Para el funcionamiento de las organizaciones promotoras y constructoras de Paz, es
indispensable formular y desarrollar ciertas normas y procedimientos de ejecucion y
funcionamiento interno, con el fin de asegurar su eficacia y eficiencia en la toma de
decisiones y especialmente de disminucién del conflicto.

El Comité de convivencia escolar como instancia inmediata para resolver y/o tramitar la
solucion los procesos de mitigacion del conflicto y negociacion pacifica de los problemas
que afectan la convivencia, necesariamente debe formular sus pautas de trabajo para
incorporarlas al manual de convivencia y al PEI. En este orden ideas, el comité de
convivencia traza pautas y procedimientos de accidén en el marco de la ley 1620 de 2013
y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

Objetivo General.
Definir pautas y procedimientos de trabajo del comité de convivencia segun lo dispuesto
en la ley 1620 y decreto reglamentario 1965 de 2013.
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Objetivos especificos.

- Organizar el funcionamiento del comité de convivencia mediante la implementacion
de normas y pautas de trabajo.

- Definir criterios, responsabilidades y compromisos del comité acorde con las
normas legales vigentes.

- Operativizar el trabajo del comité para el cumplimiento efectivo de sus funciones y
aplicacion eficiente del manual de convivencia.

- Garantizar a los estudiantes y a la comunidad educativa, los procedimientos y
acciones a favor del establecimiento de la convivencia sin lesionar los derechos
humanos.

Conformacién del comité de Convivencia.
El CER la Maria, conformara el comité e convivencia escolar con las siguientes personas:

- El Director del Centro Educativo Rural, quien preside el comité

- El personero estudiantil

- El presidente del consejo de padres de familia o un representante.

- El presidente del consejo de estudiantes

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar
Procedimiento de designacion de los integrantes del comité de convivencia.
Las siguientes personas aseguran su derecho a participar en el comité de convivencia
una vez sean nombrados, (Director del CER) y elegidos en el gobierno escolar y sus
organismos de apoyo. Estas personas son:

- El, (Ia) Director (a) del CER-

- El personero estudiantil

- El presidente del consejo de estudiantes

- El presidente del consejo de padres de familia o un representante.
El docente elegidosera aquel que lidere los procesos de convivencia en la sede Central
o lidere los proyectos transversales de convivencia y paz, derechos humanos y valores.
En ausencia del Director(a) del CER, el docente que integra el comité, presidira la
sesion y dejara constancia en forma escrita del aplazamiento de la sesidn por ausencia
de la Direccién del CER mediante acta firmada por los asistentes. En ausencia del
Director a), no se tomaran decisiones.
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Para el caso de las sedes, participan los docentes que laboren en dicha sede,
conjuntamente con la Directora, un representante de los estudiantes del ultimo grado y
un representante de los padres de familia.

Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos
(1) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

Quorum decisorio. EI quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el
establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el
articulo 10 del presente Decreto.

- Lugar, fecha y hora en la cual se efectuo la reunion

- Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en
cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

- Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

- Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comité.

- Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

- Firma del Presidente del Comité y los demas miembros

Paragrafo. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para
la prevencidon y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
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implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el
Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucidén y
la ley.

El comité escolar de convivencia sera veedor y garante de la ejecucion de los proyectos
transversales relacionados con la convivencia como: Derechos humanos, democracia,
paz y convivencia, valores y educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania
entre otros.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de
servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo
11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

El presente reglamento sera dado a conocer en forma escrita a cada uno de los
integrantes del comité, sera explicado, analizado, debatido, aprobado y adoptado para su
ejecucion. Cuando las circunstancias lo ameriten, este reglamento podra ser ajustado
y/o modificado en sesiones de trabajo con la participacion de la totalidad desus
integrantes.

Se expide el presente reglamento en la Vereda La Maria a los 10 dias del mes de octubre
de 2013.

Firma de los integrantes:

Director del CER

Docente Personero Estudiantil

Presidente consejo Estudiantil Presidente consejo padres de familia
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15.8 Plan de accién anual del Comité Escolar de Convivencia. 2016

TIEMP | RESPONS
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES LOGROS O ABLES
Ajustar el Manual | -Trabajo de los -Revisar el Manual de Manual de 1 mes: | Comité de
de convivencia | equipos de gestion. convivencia actual para convivencia del de | convivenci
segun la | -Trabajo del Comité de | identificar su contenido. ajustado segun las | Junioal | a,
normatividad convivencia escolar. -Revision del contenido de las | normas vigentes y 19 de Directora,
vigente 'y los | -Trabajo del Consejo normas y lo contemplado en el | segun la estructura | Julio. Equipos de
lineamientos Directivo Manual de convivencia. dada por los gestion.
dados por la - Ajuste al manual segun la agentes educativos
corporacion Paz estructura orientada por la de la Corporacion
y Futuro. Corporacién Paz y Futuro. Paz y Futuro.
Aprobar y Reunion extraordinaria | -Citacion a reunion de los Manual de del 14 | Consejo
adoptar El del Consejo Directivo. | integrantes del consejo convivencia al 21 Directivo.
manual de Trabajo de revision de | Directivo para revisary aprobado y de Julio
convivencia lo ajustado en el analizar el contenido del adoptado por el
mediante manual, lectura y manual de convivencia. consejo Directivo.
acuerdo o analisis -Deliberacién y toma de
resolucion del decisiones para su aprobacion
Consejo y adopcion.
Directivo. -Elaboracién de acta y del acto
administrativo de adopcion.

Divulgary Trabajo Dirigido del Elaboracién de un calendario | Comunidades Agosto | Comité de
socializar el Consejo Directivo. de trabajo del consejo educativas a convivenci
contenido del Equipo de Gestion, Directivo para identificar los conociendo de Noviem | a escolar,
manual de Comité de convivencia | temas a socializar en el manera gradual y bre de Directora,
convivencia Directora y Docentes presente afo. objetiva el contenido | 2016 docentes y
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segun las guias | de cada sede. Organizacion de instrumentos | del Manual de consejo de
pedagogicas del | Escuela de padres. de socializacion como videos, | Convivencia padresy
MEN y las diapositivas, plegables, medios | ajustado. estudiantil.
estrategias del de comunicacion, medios
CER impresos.

Trabajo de cada docente en su

sede con los estudiantes y

padres de familia
Sensibilizar y Documento impreso Impresién del manual de Comunidades Agosto | Directora,
capacitar a las por aspectos. convivencia completo y educativas a docentesy
comunidades Socializacion por entregarlo a cada sede. conociendo los Noviem | consejo de
educativas del sedes. Socializacion de tofos los aspectos claves de | bre de padres y
contenido del Escuela de padres aspectos del Manual por parte | manual de 2016 estudiante
manual de de los docentes a sus convivencia y su s

convivencia, para
Su conocimiento
personal.

comunidades educativas.
Reflexion sobre aspectos
como Derechos, rutas,
protocolos y normatividad para
la proteccién de los derechos
de los nifos (as)

aplicabilidad en la
sede.




