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DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE TRABAJO TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026
(Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4)

Semana Del 30 de marzo al 5 de abril de 2026

Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de la
Objetivo General | tercera semana de desarrollo institucional del 30 de marzo al 5 de abril de 2026, atendiendo
la circular N° 0031 del 13 de febrero de 2026, emanada por la Secretaria de Educacion
Departamental de Norte de Santander

Lugar Sede Central

En concordancia la circular N° 0031 del 13 de febrero de 2026, emanada por la Secretaria de Educacion
Departamental de Norte de Santander: El Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, en el
decreto No 648 (19/04/2017), "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica"; en su articulo. 2.2.5.5.51., manifiesta aspectos y dimensiones relacionadas con
el descanso compensado, para ello expresa: "Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para
semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al
tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada da entidad, la cual debera garantizar
la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio. Lo anterior, implica que la Secretaria de Educacion
Departamental AUTORIZA plenamente a los rectores(as) y directores(as); para que, por decision autonoma, por
concertacion y de manera conjunta con los docentes, directivos docentes y administrativos: Puedan compensar
de manera presencial los dias 30, 31 de marzo y 01 de abril de 2026, tomando tres -3- sabados a partir del 21 de
febrero y antes del 21 de marzo de 2026.

Para alcanzar los objetivos establecidos para la tercera semana de desarrollo institucional 2026, es imprescindible
que, como equipo, mantengamos una actitud positiva, un compromiso firme, puntualidad en la jornada laboral y
participacion activa en todas las actividades programadas.

Ademas, se espera que cada integrante llegue preparado con los recursos necesarios segun la agenda diaria y
cumpla con la entrega oportuna de los productos asignados, haciendo envio al correo institucional:
desarrolloinstitucional@iecolgesan.edu.co. Fecha limite para entrega de productos 21 de marzo de 2026.

AGENDA DE TRABAJO

FECHA: 21 de febrero de 2026 (marzo 30) LUGAR: Sede Central

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Iniciar proceso de evaluacion docente afio 2026
e Diseflar de Plan de Mejoramiento Institucional 2026 y acciones para seguimiento.
e Conformar gobierno escolar y demads instancias seglin circular 16 del 27 de enero de 2026

HORA | HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FIN ESPACIO| RESPONSABLES
Oracion para iniciar la 6:15am. | 6:30 am.
jornada

Saludo Intervencion rectoria 6:30 am. | 6:45a.m.| Cancha [Rector

Bienvenida y oracion Cancha |Landis Mora
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Entrevista a docentes/Acta de inicio
para -~ 1nicio deAcue.rdo . sobre 6:45am. |8:30am.| Aula02 |Rector
evaluacion dejcontribuciones
desempefio Fechas para seguimiento

. Plan Mejoramiento| ) Aulas de |Directivos docentes
Disefiar PMI 2026 Institucional 2026 6:45 am. 112:15 p.m. clase  [Lideres de cada gestion
Receso Compartir 8:30 am. |9:00 a.m.
Organizacion de . ] ] Equipo area de ciencias

. Gobierno escolar 9:00 am. |9:30 am.| Cancha .

gobierno escolar sociales
Reunion de directivos yConsolldgfio de 12:15 pm. | 1:45 pm. | Rectoria Directivos docentes
docentes informacion Docentes
Verificacion deFormato de asistencia

. . semana de desarrollo 1:45p.m. |2:15p.m.| Rectoria |Coordinadores
asistencia e

institucional
FECHA: 28 de febrero de 2026 (marzo 31) LUGAR: Sede Pedro Fortoul
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar Plan de Mejoramiento Institucional 2026 y acciones para seguimiento (Reunion de Directivos)
Elaborar PIAR y actas de acuerdos para estudiantes de inclusion

HORA HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FIN ESPACIO RESPONSABLES

Bienvenida y oracion Qracwn para iniciar la| 6:15am. | 6:25 a.m. Cancha |Maria Francy Largo
jornada

Saludo Intervencion de rectoria | 6:25a.m. | 6:35am.| (Cancha [Rector

Disefiar PMI 2026 Plar.l d.e mejoramiento | 6:40 a.m. | 8:00 a.m. Coordinacion Directivos docentes
institucional 2026

Receso Bienestar 8:00 a.m. |8:30 a.m.

Caracterizacion de
estudiantes de Inclusion | Coordinacion académica

Inclusion con talentos 7:00 am. |12:15 p.m.| Salones Docente de. apoyo
excepcionales. Docente orientadora
Disefio de PIAR Docentes
Actas de Acuerdos

Reunion de directivosConsolidado de ... ) ., [Directivos docentes
) ., 12:15 p.m. | 1:45 p.m.| Rectoria

y docentes informacion Docentes

Verificacion deFormato de asistencial

. . semana de desarrollo] 1:45p.m. |2:15p.m.| Rectoria |Coordinadores

asistencia c e

institucional
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FECHA: 14 de marzo de 2026 (abril 01)

SEDE: Francisco de Paula Santander

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Asesorar Primera Infancia por parte de funcionaria de UNIMINUTO — MEN.
Actualizar planes de area y establecer indicadores de desempefio de periodo.

Revisar manual de convivencia
Participar en espacio de bienestar laboral y emocional.

HORA

HORA

institucional

ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FIN ESPACIO | RESPONSABLES
. . ., |Oracion para iniciar la 6:15 am. | 6:25 am. | Patio central |Andrea Torcoroma
Bienvenida y oracion |.
ornada Lozano
Saludo Intervencion rectoria 6:25 am. | 6:35 am. | Patio central Rector
Aco.rn.p’anamlqn:[o Alejandra
Asesoria a Primera Rev1s1on. de bitacoras Colorado
. Preparacion de Evento 6:35am. |10:50 am.| Aula 102
Infancia . Docentes de
de cierre . .
Primera Infancia
)Adelanto de malla .
. Coordinadora
curricular .
|Académica
Receso Bienestar 8:30 a.m. | 9:00 a.m.
Documentos de planes de
area con horizontalidad en
Actualizar planes de DBA, e.V1(.16nc1as de . \]er ., |Jefes de Area Docentes
Area aprendizaje, Proyecto 6:35am. |10:50 p.m.| distribucion
Pedagogicos Trasversales por areas
PPT, indicadores de
desempeifio por periodo.
Reunion de Revision y actualizacion 7:00 am. | 10:50 m. |Coordinacion [Coordinadores de sede
coordinadores Manual de Convivencia jornada
|Area de Ciencias )Actualizacion de plan de 6:35am. [10:50 p.m.| Aula202 [Docentes area Sociales
Sociales area Indicadores de
desempeiio
BIENESTAR Blene.star laboral y 10:50 am. [12:15 p.m., PATIO |[Directivos Docentes
emocional Docentes
Reunion de directivos [Consolidado de 12:15 p.m. | 1:45 p.m. | Coordinacion [Directivos docentes
y docentes informacion Docentes
. ., IFormato de asistencia 2:15 p.m. | Coordinacion [Coordinadores de sede
Verificacion de
sistencia semana de desarrollo 1:45 p.m. y/o Jornada




