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GESTION ACADEMICA: - “ U
¢ écompnomso CON LA EXCELENCIA. é! ¢

Propésito:
' Orientar, desarrollar y evaluar los procesos

pedagdgicos para garantizar aprendizajes
significativos y el logro del perfil del estudiante.

onentes:

efio pedagdgico (curricular)

1 coherencia entre estandares, DBA, comp: ias y

icional. (Plan de estudios, malla curricular, proyectos pedagégicos

versales ...)

cticas pedagégicas

ntra en cémo se ensefia y cémo aprenden los estudiantes. (Estrategias

ticas, uso de recursos y TIC, Ambientes de aprendizaje ...)

ién de aula

rece la convivencia y el aprendizaje efectivo. )Clima de aula,

izacién del tiempo y espacio, Participacié iantil...)

uimiento académico

te tomar decisiones basadas en evidencias. (Evaluacién de los
lzajes (SIEE), andlisis de resultados, plan de apoyo y refuerzo...)
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4 IER LEON XIII OFRECE LOS
NIVELES DE:

EJARDIN(INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA)
EESCOLAR (TRANSICION)

SICA PRIMARIA (ESCUELA NUEVA)
SICA SECUNDARIA

‘DIA RURAL ACADEMICA.
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PRACTICA PEDAGOGICA é ¢ V

B PROGRAMA PRIMERA INFANCIA,
MPLEMENTADAS PARA LA
MEJORA DEL PROCESO PROGRAMA PTA-FIl, CENTROS DE
NSENANZA- APRENDIZAJE. INTERES , PROYECTO LECTOR'Y
. - TEXTUAL, APOYO PEDAGOGICO POR

ALCALDIA, DEMOSTRACION
ARTISTICA, CULTURAL Y DEPOTIVA
EN LA SEMANA CULTURAL,
®  REPRESENTACIONES A NIVEL
MUNICIPAL Y DEPATAMENTAL EN
& DEPORTE Y CANTO.

‘ ﬁ FELIZ DIA DE LA
.| INDEPENDENCIA






V™ | OBJETIVOS)|

Fortalecer la gestidn comunitaria de la L.E.R. Ledn XIII
mediante |a participacidn activa, corresponsable e incluyente
de padres de familia, estudiantes, docentes y actores del
entorno rural en actividades culturales, formativas,
ambientales y sociales, promoviendo el sentido de
pertenencia, la convivencia armonica y el mejoramiento
continuo de las sedes educativas.

N
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PROMOVER LA INTEGRACION
FAMILIAR Y COMUNITARIA

e Semana Cultural
e Dia de la Familia
o Celebraciones de Amor y Amistad

o Ceremonias de graduacion \(6\
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' FORTALECER LA FORMACION
'Y CORRESPONSABILIDAD DE
LAS FAMILIAS

e Escuela de padres




' IMPULSAR LA PARTICIPACION
. COMUNITARIA EN PROYECTOS
¥ PRODUCTIVOS Y AMBIENTALES, 4,

B CREACION DE LA CERCA PARA LA
HUERTA ESCOLAR
(Comunidad - Educador).




EHOMENTAR ET. N

_ MEJORAMIENTO DE LA

© INFRAESTRUCTURAYLOS
ESPACIOS ESCOLARES

o Adecuacion y mantenimiento de las sedes.

ADECUACIUN Y
MANTENIMIENTO




CONSOLIDAR ESPACIOS DE
ENCUENTRO E INTERES -
COMUN

..+ o Centros de interes.

‘ . . o Reuniones, salidas.

o (€

|tusTrFICACION|

(e Fortalece la alianza escuela-familia-comunidad.
* Promueve identidad, participaciony
corresponsabilidad.
» Mejora la convivencia y el trabajo colaborativo.
»* Impulsa el desarrollo integral y el mejoramiento

‘institucional. j—\
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Planta
= Fisica
Gestion

Talento

Servicios

Seguimiento al formato de
autoevaluacion para la Gestion
Administrativa y Financiera
2025.

Garantizar el apoyo a la gestion
académica, la administracion
eficiente de la planta fisica, y la
transparencia en el manejo de
recursos.




APOYO A LA GESTION ACADEMICA: MATRICULAS

. Reguishos paa la mitricala en | instluciin Educativa Rural Leon X

Politica de Matricula: Proceso — RN
agil, oportuno y coherente con T ———— L[S A e
. . . " "—|—.7_' - - - ::l_'T:—T = cumpir con 3s disposiciones somualivas vigentes
lineamientos nacionales ylocales. ' __.— " Vo ete
-—:": w.":*: = tﬁ:*::' o © documents que ¢ L} o ¢l sstamy
. . . . uuih | "--:.' .:— :—‘: ‘:-‘-" Z %?mmtm ﬁvﬂ:m&u
Sistematizacion: Registro o S
completo en el SIMAT, gestionde s s e s ol b
. ; . o e e ko e o et
folios de matricula y listas de e e ngw.wmmw
chequeo documental. e e e R T ——
(e —— e 15 Vaoraoon w\a'yu'
Enfoque: Reconocido por la Rt —rtivedy
comunidad educativa por atender ——— = -
las necesidades de padres y e
estudiantes.

GESTION ACADEMICA: ARCHIVO Y BOLETINES

¢ Archivo Académico:
Organizacion fisica en cajas y
carpetas de cuatro aletas con la
documentacion estudiantil
completa.

* Boletines de Calificaciones:
Sistema agil y oportuno
mediante la plataforma
Webcolegios. |

» Control: Sistemas de garantia
para asegurar la consistencia de
la informacién académica.

= INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

2 LEON XII
g "RESPET, TRABAIO Y EQUIDAD'




ADMINISTRACION DE PLANTA FiSICA: MANTENIMIENT
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* Aseguramiento de Recursos:
La institucion garantiza los
fondos necesarios para
cumplir el programa de
mantenimiento.

* Formalizacion: Procesos
respaldados por contratos y
actas de cumplimiento.

ADECUACION, EMBELLECIMIENTO Y SEGURIDAD

Embellecimiento Uso de Espacios Gestion de Riesgos




ADQUISICION Y DOTACION DE R RECURSOS

* Planificacion: Adquisicion basada en el
direccionamiento estratégico y las necesidades
de docentes y estudiantes (Plan de compras por
sede).

* Suministros: Proceso establecido para
distribucion oportuna (papel, laboratorio,
marcadores).

* Mantenimiento de Equipos: Se realiza de
manera correctiva cuando los equipos sufren
danos. :

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: BIENESTAR BASICO

» Cobertura: Articulacion con oferta
externa  para  atender  los
requerimientos del estudiantado.

* Transporte: Servicio activo para la
sede principal.

* Nutricion: Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) implementado en cada
sede educativa.

Salud: Programas definidos en
enfermeria, odontologia y psicologia.




SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: INCLUSION Y APOYO

» Estrategia de Apoyo: Atencion a
estudiantes con bajo desempefio
académico o dificultades de
interaccion en todas las sedes.

* Articulacion: Trabajo conjunto con
entidades y personal de apoyo
especializado.

* Roles Clave: Programa de inclusion,
Docente del PTA, Docente de centros
de interés, Docente PIAR.

TALENTO HUMANO: PERFILES E INDUCCION

* Perfiles: Uso de perfiles definidos
para seleccion y toma de decisiones,
coherentes con la estructura
organizativa.

* Induccion: Estrategia organizada para
nuevos docentes y administrativos.

* Oportunidad de Mejora: Fortalecer
la socializacion del PEI y el plan de
mejoramiento durante la induccion.




TALENTO HUMANO: EVALUACION, ESTIMULOS Y CONVIVENCIA

» Evaluacion: Proceso conocido que | ;e
impulsa el desarrollo profesional j§ i Eus,
(Evaluacion periodo de prueba 2025). p&# @M
+ Estimulos: Cultura de reconocimiento g%
mediante cuadro de  honor, [
menciones, placas, medallas y trofeos.

» Convivencia: Resolucion de conflictos
a traves del dialogo y negociacion
permanente para asegurar un buen
clima laboral.

APOYO FINANCIERO: PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

* Presupuesto FSE: Elaborado segin
necesidades de sedes/niveles, basado
en el Plan Operativo Anual y el PEL

* Contabilidad: Cumplimiento estricto
de requisitos reglamentarios vy
discriminacion clara de servicios
prestados.

*Uso de Datos: La informacion se
utiliza principalmente para informes
a organismos de control.




GESTION FINANCIERA: INGRESOS Y CONTROL FISCAL

* Ingresos y Gastos: Consistencia
plena entre los registros y el plan
estipulado.

*Control Fiscal: Presentacion
oportuna y apropiada de informes
financieros a las autoridades
competentes.

* Comunidad:  Socializacion de
informes financieros con la
comunidad educativa.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

Fortalecimiento continuo de la gestion administrativa y
financiera.

Priorizacion de la transparencia, el bienestar del talento
humano y la eficiencia en los recursos.
[nstitucion Educativa Rural Leon XIII: Construyendo confianza
mediante la evidencia y el cumplimieno.
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DE GESTION

EL 1 DE ENERO AL 31 DE .
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\(_.rf—l rfaﬂ Vigencia: 2025
[‘w Nombre Establecimiento: IER LEON X11I
/&4" — l"i Departamento: NORTE DE SANTANDER
1 Municipio LA ESPERANZA

2 Estado: Pagado
Recursos asignados: $115,888,761.00

NVVELY VE VEIIIVIN
FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS ..

(e

PRESUPUESTO 2025

§ 41200,000

Proyectado: /\/
Recibido: §131266,354 M

\\ Diferencia: $90'066,354
g —r
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MATRICULADE | MATRICULA ”‘w TOTAL MATRICULA
TRANSICION BASICA GRATUIDAD
ACADEMICA
IER LEON XIll
52 272 18
343
ASIGNACION 142,367 4 12438594 | 190,236.39
ASIGNACION
ity 7.545.480 33.832975 | 3.425.875 $ 44.804.330
FI $ 45735475
Pl $ 25.348.956
TOTAL $ 115.888.761

0DELO DE GESTION 6.
RECURS GRATUIDAD -

ATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA ;’m“mmgluﬁ
TAL202S | TOTAL2024 | TOTAL2023 | TOTAL2022 | TOTAL20ZL |, - °
343 313 303 302 298 0.58%

44,804,330 | $39.110,967.00 $24.222,964 $24.776,176 $ 25.319,266 14.56%




MODELO DE GESTION
TOTALINGRESOS

CONCEPTO INGRESOS
Gratuidad $44,804,330.00
Formacion integral $45,735,475.00
Primera infancia $25,348,956.00
Otras Transferencias recursos publicos $37,831,979.00 Y
Superavit Recursos de Gratuidad $15,377,593.00
Total $169,098,333.00

|

> Decreto 234 del 24 de Z_
¢ Noviembre 2025

il se transfieren recursos correspondientes a los rendimientos financieros del Sistema General de
iones — Educacion, componente prestacion del servicio, a algunos Fondos de Servicios Educativos de los
s no certificados del Departamento de Norte de Santander.

e e tymg e L T W I 1. b1 OO0, U
.a Esperanza |C.E.R. Ledn XllI Sede Mesetas 3 11.071.378,00
.a Esperanza |C.E.R. Le6n XlIil Sede El Zulia $ 11.701.434,00
.a Esperanza |C.E.R. Ledn XllI Sede Principal $ 15.058.167,00




\ MODELO DE GESTION
Porcentaje Asignacion Recursos Gratuid
RECURSOS DE GRATUIDAD

PRESUPUESTADO $ 41200,000
ASIGNADO GRATUIDAD S 44804330  108.5%
DIFERENCIA $ 3604330 y
A ‘ ‘/-

MODEL STION

j ion Presupuesto
porcentaje E.Ieggﬁle%“os

PRESUPUESTO DE EGRESOS
Presupuestado definitivo $ 131,266,354.00
Eiecutado S 127,055,993.00
jecu
Diferencia S 4,210,361.00 !J
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RECURSO DEL BALANCE 2025

$ 42'042.340,00 r§




GRACIAS




