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PLAN OPERATIVO DE ACCION TERCER SEMANA INSTITUCIONAL 2026

ESTABLECIMIENTO Institucion Educativa Rural el Tropezon

EDUCATIVO

MUNICIPIO La Esperanza, Corregimiento El Tropezon, Norte De Santander
OBIJETIVO GENERAL.:

*Acatamiento a la circular N° 0031 de 13 de febrero de 2026: Implementar las orientaciones para la
ejecucion de la circular N° 0031 de 13 febrero de 2026

*POA- de la 3° -tercera semana de desarrollo institucional, comprendida entre los dias 28 de febrero,14
de marzo y 21 de marzo del 2026.

DIMENSION | Tercera Semana Institucional — 2026
OBJETIVO ESPECIFICO:

v Informar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre las directrices y
lineamientos establecidos en la Circular Numero 0031 de 13 de febrero del 2026 de la
Secretaria de Educacion.

v" Capacitar a los docentes en metodologias flexibles y herramientas pedagogicas que
permitan una ensefianza efectiva en situaciones de crisis o bajo condiciones adversas.

v Implementar protocolos de deteccion temprana y respuesta rapida ante situaciones de
violencia, abuso 0 acoso escolar hacia los nifios y nifias

v' Establecer criterios claros y estandarizados para a evaluacion del desempefio durante el
periodo de prueba, garantizando transparencia y equidad en el proceso.

ACTIVIDADES RESPONSABLE
1. Socializacién de Circular N°0031 de la Secretaria de
Educacion de Norte de Santander Directivo y Docentes

2. Se determino como fechas de compensacion los dias.
e 28 de febrero 2026 Directivo y Docentes
e 14 de marzo 2026
e 21 de marzo 2026

3. Fase inicial del proceso de la evaluacion de periodo de prueba y Directivo y docentes

desempefio laboral anual de docentes y directivos docentes (Decreto

ley 1278 (2002), vigencia 2026.

4. Conformacion del gobierno escolar y demas instancias vigencia Directivo y docentes
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5. Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, Directivo y docentes
nifios, jovenes y adolescentes del E. E vigencia 2026

6. Armonizacion Curricular, didactica y pedagdgica educacion en Directivo y docentes
cmergencia

7. Plan Mejoramiento Institucional -PMI- Directivo y docentes
8. Actualizar las carpetas y documentos anexos para el Directivo y docentes
fortalecimiento de la comunidad virtual Enjambre vigencia 2026.

TIEMPO
HORARIO DE TRABAJO FECHA HORA PRODUCTO

1. Socializacion de
Circular N°31 de la Documento
Secretaria de Educacién | 28/02/2026 | 7:00 am — 8: 00 am
de Norte de Santander

2. Fase inicial del proceso
de la evaluacion de
periodo de prueba y 28//02/2026 | 8:30am—10:.00 Documento
desempefio laboral anual am
de docentes y directivos
docentes (Decreto ley
1278 (2002), vigencia
2026

. Conformacion del
gobierno escolar y
demas
instancias vigencia 2026|28/02/2026 | 10:00am— 12:00 am|

W

Documento

4. Plan de Mejoramiento
Institucional 14/03/2026 | 7:00pm —12:00 pm Documento

5. Plan para la prevencion de
todo Lipq de viqlencia 14/03/2026 | 7:00 pm— 9:00 pm Documento
contra nifias, nifios,
jovenes y adolescentes del
E. E vigencia 2025

6. Armonizacion Curricular,

didactica y pedagogica  21/03/2026 | 7:00am—11: 00am| Docutnesto
educacion en emergencia
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7. Actualizar las carpetas y
documentos anexos para ¢l
fortalecimiento de la
comunidad virtual
Enjambre vigencia 2026

21/03/2026 | 11:00 am - 12:00 Documento

am
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