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1. Presentacion

La Institucion Educativa Rural La Carrera, en ejercicio de su autonomia escolar y conforme a los
lineamientos establecidos por la Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educacion (Ley
115 de 1994), la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo afio, presenta a la
comunidad educativa la version 2025 de su Manual de Convivencia Escolar.

Este documento ha sido construido de manera participativa, con el liderazgo del Rector y el compromiso
de docentes, estudiantes, padres de familia y personal administrativo, quienes, a través de espacios de
didlogo y concertacién, han aportado sus voces, experiencias y saberes para consolidar una herramienta
que oriente la vida institucional en el marco del respeto, la justicia, la inclusion y la paz.

El Manual de Convivencia es una herramienta pedagdgica, normativa y restaurativa, concebida para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos, la formacion para la ciudadania y la promocion
de ambientes escolares seguros, democraticos y formativos. En este sentido, establece los principios,
derechos, deberes, normas, acuerdos, protocolos y medidas que regulan la convivencia escolar, con un
enfoque restaurativo que prioriza la reconciliacion, la reparacion del dafio y el fortalecimiento de las
relaciones entre los miembros de la comunidad.

La version 2025 de este manual esté alineada con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), los Centros de Interés, los Proyectos Pedagdgicos
Transversales (PPT) y los Proyecto Pedagogicos Productivos (PPP), garantizando coherencia entre las
apuestas pedagogicas, formativas y organizativas de la institucion.

Invitamos a todos los actores educativos a apropiarse de este instrumento, a cumplirlo con compromiso
y corresponsabilidad, y a vivirlo como un acuerdo colectivo que potencia la formacion integral de
nuestros estudiantes y el desarrollo arménico de toda la comunidad educativa.

Nota importante:

El presente Manual de Convivencia corresponde al Anexo 2 del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) 2025 de la Institucién Educativa Rural La Carrera. Forma parte integral y coherente del PEI, y
debe ser entendido y aplicado en articulacion con dicho proyecto y los demas instrumentos
institucionales.
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2. Introduccion

La convivencia escolar es un componente esencial del proceso educativo, ya que incide directamente en
el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Este manual se fundamenta en el
principio de que toda accion pedagdgica debe contribuir a la formacion de ciudadanos responsables,
solidarios, empaticos y capaces de resolver conflictos de manera pacifica.

Desde el enfoque restaurativo, se plantea un modelo de convivencia que prioriza la reparacion del dafio,
la restauracion de relaciones y el fortalecimiento del tejido social. Este enfoque no busca castigar, sino
comprender las causas de los conflictos, dialogar sobre sus consecuencias y construir soluciones
conjuntas. En este sentido, la justicia restaurativa implica una transformacion cultural que privilegia el
dilogo, la participacion activa de las partes involucradas y la corresponsabilidad en la reconstruccion
del tejido comunitario afectado por las situaciones de convivencia.

La Institucion Educativa Rural La Carrera, situada en el contexto rural del corregimiento del mismo
nombre, municipio de Cachira, asume el reto de consolidar una convivencia armonica, incluyente y
equitativa, que reconozca las particularidades del territorio, el arraigo campesino, la vocacién
agropecuaria de la comunidad, asi como sus saberes ancestrales y su diversidad cultural. En este marco,
el presente Manual de Convivencia se convierte en una herramienta pedagogica, normativa y
restaurativa que orienta los acuerdos colectivos, las normas internas, los procedimientos institucionales y
las estrategias de resolucién de conflictos escolares.

Ademas de ser una guia normativa, este documento es también una invitacion a que todos los miembros
de la comunidad educativa, incluidos los nifios, nifias, jovenes, padres, docentes, administrativos y
directivos, se comprometan activamente con la construccion de un ambiente escolar en el que se vivan
cotidianamente los valores del respeto, la tolerancia, la empatia, la solidaridad, el sentido de pertenencia
y la participacion democratica.

Este manual esté alineado y articulado con el PEI 2025, en lo referente a la mision, vision institucional y
los perfiles de la comunidad educativa (ver PEI, apartados 1.2.1 a 1.2.6), lo que garantiza la unidad de
criterios y la coherencia formativa de la institucion.
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3. Principios rectores de la convivencia escolar

La convivencia en la Institucion Educativa Rural La Carrera se fundamenta en un conjunto de principios
orientadores que garantizan el respeto por la dignidad humana, el desarrollo integral de los estudiantes y
la construccion de una cultura de paz. Estos principios, alineados con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, orientan todas las relaciones, decisiones y acciones dentro
del entorno escolar, en coherencia con los valores institucionales y los derechos humanos.

3.1 Participacion

La participacion activa de todos los estamentos de la comunidad educativa es esencial para el
fortalecimiento de la democracia escolar. Se reconoce el derecho de estudiantes, docentes, padres de
familia y personal administrativo a intervenir en los procesos de toma de decisiones, en la construccion
de normas y en los espacios de didlogo institucional.

3.2 Corresponsabilidad

La formacién ciudadana y la convivencia escolar son responsabilidad compartida entre la familia, la
escuela, la sociedad y el Estado. Cada actor debe asumir su compromiso con el bienestar colectivo, la
proteccion de los derechos y la promocion de un ambiente respetuoso y equitativo.

3.3 Autonomia

Se reconoce la capacidad de cada miembro de la comunidad educativa para actuar de forma libre y
responsable, en el marco de las normas y valores institucionales. La autonomia fomenta la
autorregulacion, la toma de decisiones conscientes y la construccion de criterios propios.

3.4 Diversidad

La institucion valora y respeta la pluralidad de pensamientos, culturas, creencias, identidades de género,
orientaciones sexuales, condiciones fisicas y sociales. La diversidad es reconocida como una riqueza que
fortalece la convivencia, la inclusion y la empatia entre los miembros de la comunidad.

3.5 Integralidad

La formacidn de los estudiantes se concibe desde una visién holistica que considera todas las
dimensiones del ser humano: cognitiva, emocional, espiritual, estética, ética, comunicativa, corporal y
social. La convivencia debe responder a este enfoque integral, promoviendo el desarrollo equilibrado de
cada persona.
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3.6 Justicia Restaurativa

Se adopta el enfoque restaurativo como principio rector del manejo de los conflictos. En lugar de la
sancion punitiva, se privilegia el reconocimiento del dafio, el didlogo, la reparacién simbdlica o material,
la reconciliacion y el compromiso de no repeticion. La justicia restaurativa busca reconstruir relaciones
y fortalecer el tejido comunitario.

3.7 Solidaridad y Reconciliacion

La convivencia se sustenta en la ayuda mutua, la cooperacién y la construccion de vinculos afectivos. Se
fomenta la capacidad de perdonar, de aprender del error y de avanzar juntos como comunidad resiliente,
especialmente en contextos marcados por situaciones de conflicto o exclusion.

4. Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa

La convivencia escolar se fundamenta en un equilibrio entre derechos y deberes. Todos los actores de la
comunidad educativa deben conocer, ejercer y respetar tanto sus propios derechos como los de los
demas. Esta seccion presenta los derechos y deberes diferenciados para cada estamento, en coherencia
con la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, y
adaptados al contexto de la IER La Carrera.

4.1 Estudiantes
4.1.1 Derechos de los Estudiantes

Los estudiantes de la Institucion Educativa Rural La Carrera gozan de los siguientes derechos, conforme
a la Constitucion Politica de Colombia, el Cadigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la
Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y el presente Manual:

1. Recibir una formacion integral que promueva el desarrollo de sus capacidades intelectuales,
éticas, sociales, fisicas, estéticas, espirituales y afectivas.

2. Ser tratados con respeto, dignidad e igualdad, sin discriminacion alguna por razones de
género, identidad de género, orientacion sexual, etnia, nacionalidad, creencias religiosas,
condicion fisica, econémica o social.

3. Participar en los espacios democraticos de la institucion, tales como el gobierno escolar, los
consejos estudiantiles, los proyectos transversales, los centros de interés y los comités de
convivencia.

4. Expresar libremente sus ideas, opiniones y emociones, de manera respetuosa y sin afectar la
dignidad de otros.
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10.

Conocer, comprender y apropiarse del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y el Manual de Convivencia.

Recibir orientacion pedagdgica y psicoemocional, en especial en situaciones de dificultad, con
enfoque restaurativo, preventivo y de acompafiamiento.

Solicitar y recibir informacion clara, oportuna y respetuosa sobre su desempefio académico,
comportamental y convivencial.

Contar con garantias de debido proceso en situaciones de conflicto, asegurando la escucha
activa, el acompafiamiento formativo y la posibilidad de reparacion restaurativa.

Gozar de ambientes escolares seguros, saludables, limpios, adecuados y propicios para el
aprendizaje, la recreacion, la expresion artistica, el deporte y la investigacion.

Recibir apoyo especial en situaciones de vulnerabilidad, discapacidad, afectacién emocional o
riesgo psicosocial.

4.1.2 Deberes de los Estudiantes

Los estudiantes de la Institucién Educativa Rural La Carrera aceptan cumplir con los siguientes deberes,
en coherencia con su proceso formativo y su compromiso con la sana convivencia escolar. Estos deberes
se organizan en tres dimensiones fundamentales:

A. Dimension Etica

El estudiante debe:

Awnh e

10.

Preservar la dignidad humana, los derechos fundamentales y la vida en comunidad.

Promover la paz, la armonia y el respeto por los demés con sentido ético y humanista.

Actuar en funcién del bien comun, con responsabilidad y justicia social.

Reconocer y respetar la autoridad institucional como garante del orden, la legalidad y el didlogo
formativo.

Ser leal a la institucion, proteger su buen nombre y comportarse como un digno representante
dentro y fuera de ella.

Demostrar liderazgo positivo, promoviendo el ejemplo, la participacion activa y la
transformacion de su entorno escolar.

Abstenerse de involucrarse en relaciones afectivas o comportamientos personales que puedan
afectar la convivencia armonica y el ambiente de respeto.

Practicar coherentemente valores como la honestidad, la solidaridad, la sinceridad, la veracidad,
la equidad y el respeto en sus actos diarios.

Conocer, estudiar, aplicar y acatar las disposiciones contenidas en este Manual de Convivenciay
sus futuras actualizaciones.

De acuerdo a la circular 267 de 2025 Prohibir o restringir el uso de redes sociales, aplicaciones
de mensajeria 0 medios digitales para establecer comunicacion informal, personal o privada entre
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docentes y estudiantes, salvo en el marco institucional y con fines estrictamente pedagdgicos o
administrativos.

11. Evitar cualquier contacto fisico innecesario o inapropiado entre el personal docente y los
alumnos, garantizando en todo momento el respeto por los limites personales y la integridad
corporal.

12. Regular las comunicaciones verbales y no verbales, de modo que se proscriban expresiones,
insinuaciones o comentarios que resulten ofensivos, intimidatorios o con connotacion sexual.

13. Restringir la realizacion de actividades extracurriculares, encuentros o reuniones fuera de los
espacios institucionales o no autorizadas formalmente por la direccion de la institucion
educativa.

B. Dimension Comportamental

El estudiante debe:

1. Mantener una actitud respetuosa, cortés y veraz en su trato con todos los miembros de la
comunidad educativa.
2. Usar un lenguaje adecuado, evitando apodos ofensivos, burlas, gestos inapropiados o cualquier
forma de irrespeto.
3. Cuidar y preservar los espacios, mobiliarios, materiales, equipos, libros y recursos
institucionales, velando por su conservacion y aseo.
4. Reparar voluntariamente cualquier dafio que cause a los bienes institucionales, ya sea de forma
directa o indirecta.
5. Mantener habitos de higiene personal y una presentacion adecuada y sobria.
6. Evitar el uso de maquillaje llamativo, joyas, piercings, adornos o accesorios que no estén
autorizados en la normativa institucional.
7. Portar con decoro y responsabilidad el uniforme correspondiente a cada jornada o actividad,
segun el protocolo institucional.
o Uniforme de diario:
= Damas: falda azul a media pierna, camibuso blanco con escudo portado por
dentro, medias azules, zapatos negros tipo colegial y correa negra.
= Caballeros: pantalon azul, camibuso blanco con escudo portado por dentro,
medias azules, zapatos negros de material con corddn y correa negra.
o Uniforme de educacion fisica: pantaloén de sudadera oficial (no entubado), camiseta por
dentro, pantaloneta negra, camisilla blanca, zapatos tenis blancos y medias blancas.
o Uniforme de gala:
= Damas: camisa manga larga blanca, corbata azul, falda azul a media pierna,
medias azules, correa negra, zapatos negros de material y accesorio para el
cabello blanco, negro o azul oscuro.
= Caballeros: camisa manga larga blanca, corbata azul, pantalon azul, medias
azules, correa negra y zapatos negros con cordon.
o Complemento permitido: abrigo tipo buzo azul oscuro sin capota.
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o Restriccion: El uniforme no debe ser usado en lugares publicos fuera de las actividades
escolares autorizadas.

8. Ultilizar los salones, pasillos, patios y corredores institucionales segun su destinacion, observando
comportamiento adecuado durante los recreos y clases.

9. Abstenerse de portar armas, objetos cortopunzantes o elementos que representen peligro para si
mismo o para otros.

10. Evitar traer dispositivos tecnoldgicos, celulares u otros elementos distractores que no hayan sido
autorizados por el docente o directiva institucional.

11. Presentarse puntualmente a la institucion y cumplir los horarios establecidos.

12. Formular solicitudes o reclamos de forma respetuosa, siguiendo el conducto regular: docente,
director de grupo, docente de disciplina y rector, si corresponde.

13. Respetar los espacios institucionales exclusivos del personal administrativo, docente y directivo,
ingresando Unicamente con autorizacion.

14. Actuar con decoro, respeto y disciplina en actos civicos, culturales, religiosos, académicos y
demas eventos institucionales.

15. Dirigirse con cortesia en todas las oficinas institucionales, formulando sus peticiones con
claridad y agradeciendo el servicio prestado.

16. Restringir el uso las redes sociales o grupos de whatsApp que deriven en conductas que puedan
constituir formas de acoso, abuso, hostigamiento, ciberacoso o trato denigrante tanto presencial
como en los medios digitales, asi como la creacion de stickers, videos o imagenes que inciten al
acoso de estudiantes o docentes.

C. Dimensién Académica

El estudiante debe:

1. Organizary aprovechar su tiempo para cumplir eficientemente con todas las responsabilidades
académicas.

2. Asistir a todas las clases del horario institucional. Si las ausencias —justificadas 0 no— superan
el 25% del tiempo previsto, podré reprobar la asignatura segun lo estipulado en el SIEE.

3. Justificar por escrito sus inasistencias dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, mediante
comunicacion del padre de familia o acudiente.

4. Evitar los retardos. La reiteracion conllevara llamados de atencion conforme al protocolo
disciplinario.

5. Presentar el carné estudiantil cuando sea requerido para el uso de servicios y recursos
institucionales.

6. Adquirir y portar los Utiles y materiales requeridos en cada asignatura, manteniéndolos
completos, en buen estado y debidamente marcados.

7. Cumplir con todas las actividades académicas: tareas, talleres, investigaciones, exposiciones y
evaluaciones, respetando los tiempos y condiciones establecidos por el docente.

8. Presentar sus trabajos con pulcritud, orden y calidad técnica conforme a los criterios pedagdgicos
definidos.
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9. Alcanzar sus logros académicos mediante el esfuerzo, la honestidad y el compromiso personal,
evitando cualquier practica de copia, suplantacion, chantaje o fraude.

10. Participar con respeto y responsabilidad en espacios de aprendizaje como aula, biblioteca,
laboratorio y sala de informatica.

11. Mantener su carpeta estudiantil y situacion académica, disciplinaria y administrativa al dia.

12. Elegir con criterio responsable a sus representantes estudiantiles, promoviendo lideres con
excelencia académica, conducta ejemplar, iniciativa y sentido institucional.

13. Representar con honor y respeto a la institucion en actividades internas o externas, mostrando
actitud ejemplar, buena presentacion y sentido de pertenencia.

14. Abstenerse de realizar negocios, ventas o transacciones econémicas dentro del plantel educativo,
con cualquier miembro de la comunidad.

4.2 Docentes

Los docentes de la Institucion Educativa Rural La Carrera son agentes fundamentales en la formacién
integral de los estudiantes. Su labor pedagdgica, €tica y convivencial se ejerce con responsabilidad,
compromiso social y vocacion transformadora, en concordancia con la Ley 115 de 1994, el Decreto
1075 de 2015, la Ley 1620 de 2013 y demas normas que regulan la profesion docente.

4.2.1 Derechos de los Docentes

Los docentes tienen derecho a:

=

Ser tratados con dignidad, respeto y equidad por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Ejercer su labor pedagogica con autonomia, dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional y las politicas del Ministerio de Educacion Nacional.

3. Contar con condiciones dignas de trabajo, recursos didacticos, infraestructura adecuada y
ambientes seguros para el ejercicio de su labor.

4. Participar en los procesos de planeacion, evaluacion, construccion curricular, toma de decisiones
institucionales y comités escolares.

5. Acceder a procesos de actualizacion, formacion y desarrollo profesional, de acuerdo con la
normatividad vigente.

6. Hacer uso adecuado de los mecanismos de dialogo y conciliacion en situaciones que afecten la
convivencia escolar.

7. Recibir acompafiamiento por parte del equipo directivo en situaciones complejas de aula o
institucionales.

8. Gozar de garantias en la aplicacion del debido proceso ante cualquier observacion disciplinaria o
conflicto.

9. Proponer estrategias pedagdgicas, metodologicas y restaurativas que favorezcan el aprendizaje y

la sana convivencia.
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10. Hacer valer sus derechos laborales, administrativos y legales conforme a las normas del Estatuto

Docente.

4.2.2 Deberes de los Docentes

Los docentes deben:

10.

-

12.

TS

14.

15.

16.

Ejercer su labor educativa con profesionalismo, vocacion y sentido ético, cumpliendo con las
funciones académicas, convivenciales y administrativas asignadas.

Ser ejemplo de respeto, puntualidad, dialogo, responsabilidad, presentacion personal, lenguaje
adecuado y comportamiento ético.

Conocer, aplicar y promover el cumplimiento del PEI, el Manual de Convivencia, el SIEE y
demas normas institucionales.

Preparar, desarrollar y evaluar las clases con planeacidn pedagdgica pertinente, promoviendo el
aprendizaje activo, significativo y contextualizado.

Participar activamente en el disefio, ejecucidn y seguimiento de los proyectos pedagogicos
transversales, centros de interés y actividades del calendario escolar.

Identificar factores que afecten el rendimiento, el comportamiento o la integridad de los
estudiantes, reportarlos oportunamente y activar las rutas de atencion institucionales.

Orientar procesos de mediacion, circulos de dialogo y practicas restaurativas en situaciones de
conflicto escolar.

Respetar y valorar la diversidad de pensamiento, origen, identidad y condiciones personales de
los estudiantes y colegas.

Promover ambientes de aula seguros, afectivos, democréaticos y participativos, favoreciendo la
inclusion, el respeto por las normas y la sana convivencia.

Registrar con rigurosidad la asistencia, el seguimiento académico, las observaciones formativas y
los avances de los estudiantes.

Propiciar relaciones armonicas con los padres de familia o acudientes, promoviendo la
corresponsabilidad en la formacidn de los estudiantes.

Participar activamente en los comités, reuniones y espacios colegiados de la institucion,
formulando propuestas de mejora y fortalecimiento institucional.

Salvaguardar los recursos pedagdgicos, tecnoldgicos y materiales puestos a su disposicion,
haciendo uso racional y responsable de los mismos.

De acuerdo a la circular 267 de 2025 Prohibir o restringir el uso de redes sociales, aplicaciones
de mensajeria 0 medios digitales para establecer comunicacion informal, personal o privada entre
docentes y estudiantes, salvo en el marco institucional y con fines estrictamente pedagdgicos o
administrativos.

Evitar cualquier contacto fisico innecesario o inapropiado entre el personal docente y los
alumnos, garantizando en todo momento el respeto por los limites personales y la integridad
corporal.

Regular las comunicaciones verbales y no verbales, de modo que se proscriban expresiones,
insinuaciones o comentarios que resulten ofensivos, intimidatorios o con connotacion sexual.

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
Informes al Email: ier_lacarrera@sednortedesantander.gov.co




GOA G INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CARRERA
S B
8 ‘@Q % NIT 900201752-8

- V. U -
< “‘"’Ai"‘“ﬁd‘ > Resolucién de Legalizacion de Estudios N° 006839 del 01 de noviembre de 2023

% DANE: 254128001427

Decreto de creacion N° 1361 de 05 de octubre de 2021

Cachira - Norte de Santander

17.

18.

Restringir la realizacion de actividades extracurriculares, encuentros o reuniones fuera de los
espacios institucionales o no autorizadas formalmente por la direccién de la institucion
educativa.

Fortalecer los mecanismos de reporte, orientacion y atencion oportuna frente a situaciones que
puedan configurar vulneraciones a la dignidad o derechos de los estudiantes, garantizando la
activacion inmediata de las rutas de atencidn previstas en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965
de 2013.

4.3 Padres de Familia y Acudientes

Los padres de familia y acudientes son aliados fundamentales en el proceso educativo de los estudiantes.
Su participacion activa, afectiva y corresponsable fortalece la formacion integral, el desarrollo arménico
y la convivencia escolar. De acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley 1098 de 2006 (Codigo de
Infancia y Adolescencia), la Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y las disposiciones del PEI, se
establecen los siguientes derechos y deberes:

4.3.1 Derechos de los Padres de Familia y Acudientes

Los padres y acudientes tienen derecho a:

1.

2.

10.

Participar activamente en la vida institucional a traves del Consejo de Padres, las escuelas de
familias y demas espacios de participacion definidos en el gobierno escolar.

Ser tratados con respeto, equidad y cordialidad por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Recibir informacion clara, oportuna y completa sobre el desempefio académico, comportamental
y convivencial de sus hijos o acudidos.

Solicitar y recibir orientacion pedagdgica, psicosocial o disciplinaria para acompafiar de forma
adecuada el proceso de formacion.

Conocer y apropiar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivenciay el
SIEE como documentos orientadores de la labor escolar.

Solicitar atencién personalizada por parte de los docentes o directivos, en los tiempos y espacios
establecidos institucionalmente.

Participar en la toma de decisiones institucionales cuando corresponda, especialmente en temas
relacionados con la formacion, la convivencia y el bienestar estudiantil.

Ser informados con oportunidad sobre novedades, situaciones especiales o dificultades que
afecten el proceso escolar de sus hijos o acudidos.

Recibir copia del boletin académico, observador del estudiante u otros informes cuando estos lo
requieran o hayan sido solicitados formalmente.

Interponer peticiones respetuosas y observaciones constructivas sobre el proceso formativo,
respetando el conducto regular institucional.
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4.3.2 Deberes de los Padres de Familia y Acudientes

Los padres de familia y acudientes, como primeros responsables del proceso formativo de los
estudiantes, deben asumir los siguientes compromisos con seriedad, respeto y corresponsabilidad:

1.

10.

ol.

fi2.

13.

Asumir activamente su rol formador, reconociéndose como los primeros educadores de sus hijos,
promoviendo valores, normas, habitos de vida saludable y conductas responsables tanto en el
hogar como en la comunidad.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias institucionales que
promuevan la sana convivencia, los derechos humanos, los derechos sexuales y reproductivos, la
participacion democrética, la cultura ciudadana y la salud mental y emocional.

Proveer ambientes familiares seguros, afectivos y protectores, donde se fomente la confianza, la
ternura, el autocuidado, el cuidado mutuo y el respeto por el entorno fisico, social y ambiental.
Conocer, aplicar y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el PEI y el SIEE,
contribuyendo activamente a su apropiacion por parte de los estudiantes.

Velar por la asistencia, puntualidad y permanencia de sus hijos en la institucion, justificando por
escrito cualquier ausencia o retardo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

Supervisar que sus hijos asuman con responsabilidad sus deberes académicos y de convivencia,
incluyendo la entrega oportuna de tareas, la presentacion personal, la asistencia a clase y la
adquisicion de materiales escolares.

Asistir puntualmente a todas las reuniones, citaciones, encuentros formativos y actividades
convocadas por la institucion, brindando su apoyo a los procesos pedagdgicos y convivenciales.
Establecer y mantener una comunicacion respetuosa, abierta y permanente con los docentes,
directores de grupo y equipo directivo, orientada a fortalecer el proceso formativo.

Informar a la institucion sobre cualquier situacion familiar, social, de salud fisica o emocional
que pueda afectar el comportamiento o el desempefio académico del estudiante.

Cuidar y respetar los espacios, recursos y tiempos institucionales, acatando los horarios,
procedimientos y canales establecidos para la atencion a padres o acudientes.

Poseer y demostrar sentido de pertenencia hacia la Institucién Educativa Rural La Carrera y sus
diferentes sedes, participando activamente en su fortalecimiento institucional.

Velar por la buena imagen publica de la institucion y de todos sus integrantes, evitando acciones,
comentarios o publicaciones que atenten contra el prestigio, la convivencia y el ambiente escolar.
Responder por los dafios materiales o personales que sus hijos ocasionen directa o
indirectamente, durante la utilizacion de los servicios institucionales o dentro de los espacios
escolares.

4.4 Directivos Docentes

Los directivos docentes de la Institucion Educativa Rural La Carrera —especialmente el rector, como
méaxima autoridad institucional— desempefian una labor de liderazgo académico, administrativo,
formativo y convivencial. Son garantes del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI), de
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la aplicacion del Manual de Convivencia y de la promocion de una gestion escolar participativa, ética y
restaurativa.

4.4.1 Derechos de los Directivos Docentes

Los directivos docentes tienen derecho a:

1. Ejercer sus funciones con autonomia, conforme a la Constitucion, la ley y las directrices del
Ministerio de Educacion Nacional.

2. Ser tratados con respeto, consideracion y dignidad por todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Recibir apoyo institucional y de las autoridades competentes para el cumplimiento de sus
funciones.

4. Contar con los recursos necesarios para liderar la gestion institucional, en condiciones dignas,
seguras y equitativas.

5. Participar en espacios de formacion continua, actualizacion directiva y liderazgo pedagogico.

6. Solicitar la intervencion de instancias externas (ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia,
comisarias, entre otras), cuando se requiera proteger derechos fundamentales de los estudiantes o
de la comunidad.

7. Aplicar el Manual de Convivencia y los procesos disciplinarios, respetando el debido proceso y
los principios de justicia restaurativa.

8. Proponer estrategias, proyectos o acciones de mejoramiento institucional, en coherencia con el
PEI y el marco normativo vigente.

9. Ser parte de los 6rganos del gobierno escolar y liderar su funcionamiento conforme a lo
establecido por la ley.

4.4.2 Deberes de los Directivos Docentes

Los directivos docentes deben:

=

Liderar con ética, compromiso, equidad y vision pedagdgica todos los procesos institucionales.

2. Velar por el cumplimiento del PEI, el SIEE y el Manual de Convivencia, asegurando su
apropiacion y aplicacion efectiva por toda la comunidad educativa.

3. Promover una cultura institucional centrada en la convivencia pacifica, la inclusién, el respeto
por la diversidad y los principios de justicia restaurativa.

4. Fomentar y garantizar la participacion democratica de estudiantes, docentes, padres de familia y
personal administrativo en los 6rganos del gobierno escolar.

5. Orientar el trabajo académico y convivencial mediante planes, programas, cronogramas y
protocolos ajustados al contexto educativo y territorial.

6. Acompanar, mediar y resolver situaciones de convivencia escolar con base en el debido proceso,

privilegiando el dialogo, la reparacion del dafio y la reconstruccién de vinculos.
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7. Hacer seguimiento a los casos remitidos al Comité Escolar de Convivencia y garantizar la
activacion de las rutas de atencion integral cuando se requiera.

8. Coordinar con las entidades competentes la proteccion de los derechos de los estudiantes y el
abordaje de factores de riesgo.

9. Supervisar y evaluar el desempefio del personal bajo su direccion, orientando acciones
formativas, preventivas o correctivas cuando sea necesario.

10. Administrar con responsabilidad los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y fisicos,
asegurando su uso eficiente, ético y transparente.

11. Rendir cuentas ante la comunidad educativa, las autoridades educativas y los entes de control
sobre los procesos misionales de la institucion.

12. Establecer canales de comunicacion efectivos, respetuosos y oportunos con todos los actores de
la comunidad educativa.

13. Promover espacios de formacion para la comunidad educativa en temas de convivencia,
ciudadania, cultura de paz y derechos humanos.

4.5.2 Deberes del Personal Administrativo y de Apoyo

La Institucion Educativa Rural La Carrera no cuenta con personal administrativo ni de apoyo nombrado
en su planta oficial. Las funciones administrativas y logisticas de la institucién son asumidas de manera
directa por el rector, en articulacion con el equipo docente, conforme a la normativa vigente y las
condiciones propias del contexto rural.

No obstante, cuando se vinculen colaboradores ocasionales, personal de apoyo transitorio o convenios
con terceros, se estableceran los siguientes deberes generales, aplicables en su rol dentro de la
comunidad educativa:

1. Desempeniar las funciones asignadas con responsabilidad, eficiencia, respeto y sentido
institucional, bajo la orientacion del rector.

2. Mantener relaciones armonicas con estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad en
general, fomentando un clima institucional cordial y respetuoso.

3. Acatar las orientaciones del equipo directivo, cumpliendo con los principios y normas
establecidas en el PEI, el Manual de Convivencia y demas reglamentos internos.

4. Velar por la integridad y confidencialidad de la informacidn o materiales a su cargo, y por la
seguridad de los espacios o bienes que utilice.

5. Conservar una presentacion personal adecuada, mantener discrecion en sus funciones y actuar
con respeto por la identidad institucional.

6. Informar de inmediato al rector sobre cualquier situacion que represente riesgo o afecte el
desarrollo normal de las actividades escolares.

7. Abstenerse de realizar actos, expresiones o publicaciones que comprometan la imagen de la
institucion o vulneren derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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8. Participar, si asi lo solicita la rectoria, en capacitaciones o actividades institucionales orientadas
al fortalecimiento de la convivencia, la seguridad y el bienestar escolar.

5. Lectura de contexto institucional

La Institucion Educativa Rural La Carrera esta ubicada en el corregimiento del mismo nombre,
perteneciente al municipio de Cachira, en el departamento de Norte de Santander. Su entorno geogréafico
es de naturaleza montafiosa, clima templado y predominio de la actividad agropecuaria, especialmente el
cultivo del café como eje econdémico y cultural de las familias que integran la comunidad.

La poblacion estudiantil pertenece, en su mayoria, a nucleos familiares rurales, trabajadores del campo,
con acceso limitado a servicios publicos y conectividad digital intermitente. Esta realidad impone
desafios educativos y de convivencia que requieren estrategias pedagdgicas contextualizadas, afectivas,
restaurativas y profundamente humanas.

La IER La Carrera desarrolla su labor educativa en varias sedes distribuidas en el corregimiento,
caracterizadas por su geografia dispersa y condiciones de dificil acceso. No cuenta con personal
administrativo ni de apoyo; la gestion institucional es liderada por el rector con el apoyo directo del
equipo docente, quienes asumen roles pedagogicos, de coordinacion, orientacion escolar y seguimiento
formativo con compromiso y vocacion de servicio.

A pesar de las limitaciones estructurales, la institucion promueve una formacion de calidad, centrada en
la dignidad humana, el arraigo cultural, el respeto por la diversidad y la construccion de una ciudadania
rural activa. Su Proyecto Educativo Institucional incorpora una vision integral del ser humano,
expresada en el Proyecto Pedagogico Productivo “Cultivando Futuros”, el cual fortalece la identidad
cafetera, la educacion financiera contextualizada, el pensamiento investigativo, la sostenibilidad
ambiental y el rescate de saberes ancestrales.

Asimismo, se desarrollan Centros de Interés (Ciencias, Musica, Deporte y Emprendimiento) y
Proyectos Pedagogicos Transversales que abordan tematicas como la paz, la movilidad segura, los
derechos humanos, la sexualidad, el medio ambiente y la cultura ciudadana.

La convivencia escolar en este contexto rural se concibe como una construccion colectiva y permanente,
en la que se privilegia el dialogo, la empatia, la mediacion y la reparacion del dafio. La justicia
restaurativa no solo es un enfoque normativo, sino una necesidad pedagégica en territorios
histéricamente afectados por el abandono estatal, la pobreza, el conflicto armado y las brechas sociales.

Por ello, el presente Manual de Convivencia responde a una lectura sensible, realista y pedagdgica del
contexto institucional, procurando que cada norma, acuerdo y protocolo parta de la comprension del
territorio y de la dignidad de quienes lo habitan.

6. Pautas y acuerdos para garantizar la convivencia escolar
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La convivencia escolar en la Institucion Educativa Rural La Carrera se fundamenta en principios de
respeto mutuo, corresponsabilidad, equidad, justicia restaurativa y formacion en ciudadania. Estas
pautas y acuerdos regulan la vida institucional, promueven el desarrollo integral de los estudiantes y
fortalecen un ambiente seguro, armonico y participativo para todos los actores de la comunidad
educativa.

Estos acuerdos no constituyen simples normas disciplinarias, sino orientaciones pedagdgicas que
favorecen la construccion de relaciones basadas en el dialogo, la solidaridad, la empatia y el
compromiso colectivo con el bienestar comun.

6.1 Pautas Generales de Convivencia

Todos los miembros de la comunidad educativa deben:

Promover el trato digno y respetuoso entre todos los actores institucionales.

Reconocer y valorar la diversidad de opiniones, culturas, identidades y condiciones personales.
Utilizar el dialogo como herramienta principal para la solucion pacifica de los conflictos.
Ejercer la libertad con responsabilidad, sin afectar los derechos de los demas.

Acatar las decisiones democraticamente concertadas en los 6rganos del gobierno escolar.
Respetar las normas, simbolos, procesos y decisiones institucionales.

Evitar cualquier tipo de discriminacion, acoso, intimidacion, exclusion o maltrato.
Cumplir con puntualidad los horarios, funciones y responsabilidades asignadas.

Cuidar los espacios escolares, recursos institucionales y ambientes de aprendizaje.

0. Actuar con honestidad, lealtad, responsabilidad y coherencia ética dentro y fuera de la
institucion.

BOoo~NoOR~WNE

6.2 Acuerdos Basicos para la Vida Escolar

Con base en el enfoque restaurativo, los siguientes acuerdos buscan anticipar conflictos y fortalecer la
cultura institucional de respeto y cuidado:

Categorias relacionadas

Acuerdos desde las practicas restaurativas
con los deberes y derechos.

Nosotros, los miembros de la comunidad educativa la Carrera,
conscientes de la importancia de un ambiente de aprendizaje

Derechos a un ambiente de AR
seguro y respetuoso, acordamos lo siguiente:

aprendizaje seguroy

Fespetuoso. v" Todos los miembros de la comunidad (estudiantes, docentes,

personal administrativo, padres de familia) se comprometen a
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tratar a los demas con respeto y dignidad, fomentando un clima
de confianza y colaboracién.

v Reconocemos y valoramos la diversidad en todas sus formas

(cultural, étnica, religiosa, de género, etc.) y nos
comprometemos a promover la inclusién y la equidad en todas
nuestras interacciones.

v Adoptamos una postura de cero tolerancia hacia cualquier

forma de acoso, intimidacion o violencia. Nos comprometemos
a reportar y abordar de inmediato cualquier incidente que
comprometa la seguridad de nuestros comparieros.

v" Promoveremos un ambiente donde todos se sientan comodos

para expresar sus opiniones y preocupaciones, sabiendo que
seran escuchados y valorados. Se estableceran canales de
comunicacion claros y accesibles.

v Todos somos responsables, no solo por nuestras acciones, sino

también por el bienestar de nuestra comunidad. Nos
comprometemos a apoyar y ayudar a nuestros compaferos que
puedan estar atravesando dificultades.

v' Se redactaran y revisaran periodicamente las normas de

convivencia que regulen nuestra conducta dentro del aula 'y en
el entorno escolar, garantizando que sean comprensibles y
aceptadas por todos.

v" Se llevaran a cabo actividades de capacitacion y sensibilizacion

para todos los miembros de la comunidad educativa sobre
temas de convivencia, resolucién de conflictos y empatia.

Deberes de respeto y
responsabilidad

v Todos los miembros de la comunidad educativa se

comprometen a tratar a los demés con cortesia y dignidad, sin
importar diferencias de opinion, cultura, género, religion o
cualquier otra caracteristica personal.

v Fomentaremos una comunicacion clara y respetuosa, donde
todas las voces sean escuchadas. Se animara a los estudiantes
a expresar sus ideas y preocupaciones de manera
constructiva.

v Cada miembro de la comunidad asume la responsabilidad de
sus acciones y decisiones. Se espera que los estudiantes
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cumplan con sus deberes académicos, y que los adultos guien
con el ejemplo.

v En caso de desacuerdos o conflictos, se promovera la
solucion pacifica de los mismos, buscando el dialogo y la
mediacion para llegar a acuerdos satisfactorios para todas las
partes involucradas.

v Reconocemos y valoramos la diversidad dentro de nuestra
comunidad. Todos nos esforzaremos por crear un ambiente
inclusivo donde se celebren las diferencias y se fomente la
empatia.

v Todos nos comprometemos a cuidar el espacio fisico,
promoviendo buenas practicas de limpieza y conservacion
del medio ambiente. Respetaremos las instalaciones y
recursos de nuestra institucion.

v/ Fomentaremos la empatia en nuestras relaciones personales,
buscando comprender las necesidades y perspectivas de los
demas.

v Implementaremos programas de sensibilizacion sobre las
consecuencias del acoso escolar dirigidos a toda la
comunidad educativa.

v' Ofreceremos talleres de formacion para padres de familia
sobre como detectar y actuar ante situaciones de acoso.

v’ Estableceremos un protocolo claro para la denuncia de casos
de acoso escolar, garantizando la confidencialidad y la

Prevencion y atencion del ., A >
proteccion de las victimas.

acoso escolar

v Nos comprometemos a promover espacios de dialogo donde
los estudiantes puedan expresar sus inquietudes y experiencias
sin temor a represalias.

v’ Estableceremos canales de comunicacion eficientes (buzones
de sugerencias, reuniones periddicas, etc.) entre todos los
miembros de la comunidad.
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v'Lainstituciéon se compromete a incluir en el curriculo escolar
contenidos relacionados con la empatia, el respeto y la
resolucién pacifica de conflictos.

v" Se realizaran actividades, charlas y dindmicas que fomenten la
convivencia pacifica y refuercen valores positivos.

v’ La comunidad educativa se compromete a promover el respeto,
la empatia y la solidaridad entre todos sus miembros.

v" Todos los miembros de la comunidad educativa deberan estar
atentos y actuar cuando sean testigos de situaciones de acoso
escolar, reportando cualquier incidente al personal adecuado.

Promocion de una cultura

) ¢ v' Los padres se comprometen a educar a sus hijos sobre la
de cuidado y pertenencia

importancia del respeto y la empatia, y a mantener una
comunicacion abierta con la escuela en relacion a cualquier
preocupacion.

v’ La comunidad educativa realizara reuniones periédicas para
evaluar la eficacia de las medidas implementadas y realizar
ajustes en el acuerdo segun sea necesario.

v" Fomentaremos un ambiente donde todos se sientan valorados
y escuchados.

v Los docentes promoveremos que los estudiantes asuman la

responsabilidad de sus acciones y sus consecuencias.
Resolucion pacifica de
conflictos. v En lugar de castigar, buscaremos maneras de reparar el dafio
causado por el conflicto.

v Se involucrara a todas las partes afectadas en el proceso de
resolucion.

7. Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar

La Institucion Educativa Rural La Carrera establece una tipificacion rigurosa de las situaciones que
alteran la convivencia, basada en los criterios de gravedad, intencionalidad, frecuencia y consecuencias
juridicas, conforme a la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y el Codigo de Infanciay
Adolescencia. Esta clasificacion garantiza respuestas pedagogicas diferenciadas, respeto al debido
proceso Yy aplicacion del enfoque restaurativo, priorizando la reparacion sobre la sancién punitiva
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7.1 Situaciones de Tipo |

Las situaciones de Tipo | comprenden conductas inadecuadas que obstaculizan el normal desarrollo de
las actividades pedagdgicas y afectan el ambiente de respeto, organizacion y formacion de habitos en la
comunidad educativa. Estas acciones, aunque por lo general no causan dafio directo a otras personas, a
los bienes institucionales ni lesionan la honra de los demas, reflejan falta de prevision, autorregulacion o
consideracién de las consecuencias por parte de los estudiantes.

La correccion oportuna de estas conductas es esencial para promover una formacion integral en nifios,
nifias, adolescentes y jovenes. Es importante sefialar que la reiteracion de estas situaciones puede
interpretarse como una conducta intencionada, lo que requerira un abordaje diferente conforme al debido
proceso.

Criterios para la Clasificacion de Situaciones Tipo |
Para gque una conducta sea considerada como situacién Tipo I, debe cumplir con los siguientes criterios:

% No genera dafio fisico, psicologico ni material directo a personas, bienes institucionales o el
entorno escolar.

+«+ Es de caracter esporadico, ocasional y no sistematico.

¢ No vulnera derechos fundamentales ni constituye infraccion legal.

+«+ Su origen suele estar en la falta de habitos, autorregulacion, desconocimiento normativo o falta
de consideracion de las consecuencias.

% Puede ser corregida mediante intervencion pedagogica inmediata, dialogo y reflexion.

*

En coherencia con los valores y principios institucionales, se consideran situaciones de Tipo | las
siguientes conductas:

v Ser impuntual en el ingreso a la institucion, a las clases o a los actos programados.

v Realizar conversaciones, interrupciones excesivas, desorden o gritos que perturben el desarrollo
de clases y actividades comunitarias.

v Realizar actividades ajenas a las programadas durante clases, actos culturales, recreativos,
religiosos o académicos.

v" Arrojar basura en lugares no permitidos, consumir alimentos en las aulas, o dejar salones y
espacios institucionales sucios o desordenados al finalizar la jornada.

v' Asistir sin el uniforme correspondiente, descuidar la higiene personal o portar el uniforme de
manera inadecuada (uniforme mal presentado, uso de prendas o accesorios no autorizados), tanto
dentro como fuera de la institucion.

v Desatender las observaciones de docentes, personal administrativo o de servicios generales.
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v Permanecer en las aulas durante el tiempo de descanso o estar fuera del salon en horas de clase,
ya sea en presencia o ausencia del docente.

v Negarse a participar en campafias formativas o actividades institucionales sin justificacion
valida.

v Mentir para justificar comportamientos inadecuados.

v" Hacer uso inadecuado de los recursos naturales, desperdiciando agua o energia, o deteriorando
los servicios sanitarios.

v' Daflar la decoracion, carteleras, avisos u otros elementos dispuestos para informar o
complementar el proceso formativo.

v Ausentarse de los lugares asignados a su grupo durante actos comunitarios o actividades
extracurriculares sin autorizacion.

v’ Cerrar salones, aulas-taller o laboratorios para impedir el desarrollo normal de las actividades

escolares.

Dar un trato inadecuado a los recipientes de basura 0 no cumplir con las labores de aseo y orden

en salones, patios y corredores.

Maltratar libros, documentos, Utiles 0 materiales escolares propios o ajenos.

Ingresar a las aulas por ventanas u otros accesos no autorizados.

Atentar contra el buen nombre propio, de la familia o de la institucion.

Irrespetar los simbolos patrios, emblemas institucionales o valores éticos y humanos.

Ingresar, portar, distribuir, comercializar, exhibir o escribir dentro de la institucién material de

tipo pornogréafico, o acceder a sitios de esta indole en internet.

Encubrir faltas cometidas por compafieros, entorpecer investigaciones del comité de convivencia

escolar o de otras instancias pertinentes.

Actuar en complicidad para ocultar hechos, mentir o evitar sanciones a terceros.

v' Facilitar el ingreso de personas ajenas a la institucion mediante engafios o uso indebido del
uniforme.

v Usar elementos distractores en el aula para fines no pedagogicos (juguetes, celulares, camaras,
radios, reproductores de audio o video, tabletas, entre otros dispositivos tecnolégicos).

v Desacatar en publico o en el aula las indicaciones y orientaciones expresas de directivos,
docentes o funcionarios en cumplimiento de sus funciones.

v Responder, interpelar o reclamar utilizando expresiones groseras o airadas.

v No realizar el aseo ni dejar en orden los espacios utilizados.

v' Portar y usar fosforos, encendedores, aerosoles, lociones u otros elementos inflamables sin
autorizacion.

v Promover actos de indisciplina, anarquia o incitar a compafieros al desacato de 6rdenes, a la
rebelidn, a negarse a recibir clases o a participar en actividades programadas.

AN NI N NN <
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v’ Agredir fisicamente a compafieros, docentes, directivos o funcionarios de la institucion (golpes,
zancadillas, empujones, pellizcos, tirones de cabello, escupidas, agresiones con Utiles escolares,
entre otros).

Observaciones Importantes

La reiteracion de cualquiera de estas conductas (tres 0 mas veces) sera considerada una falta de mayor
gravedad y se reclasificard como situacion de Tipo I, activando los protocolos y procedimientos
correspondientes.

Todas las actuaciones relacionadas con situaciones de Tipo | deben ser registradas en los formatos
institucionales y reportadas al titular de curso, quien realizara el seguimiento y acompafiamiento
necesario.

El abordaje de estas conductas debe ser preventivo, formativo y restaurativo, priorizando el didlogo, la
reflexion y la reparacion simbglica del dafio causado.

Se debe garantizar el respeto al debido proceso y la dignidad de todos los miembros de la comunidad
educativa en la gestion de estas situaciones.

7.2 Situaciones de Tipo Il

Las situaciones de Tipo Il corresponden a conductas que afectan de manera significativa la convivencia
escolar, vulneran derechos fundamentales, generan dafio fisico o psicologico leve, o constituyen formas
de acoso escolar (bullying) o ciberacoso, siempre que no configuren delitos tipificados por la ley penal.
También se incluyen en esta categoria las faltas de Tipo | que se vuelven reiteradas (tres 0 mas veces),
evidenciando intencionalidad o resistencia a los procesos pedagdgicos y restaurativos.

Estas situaciones requieren intervencion inmediata del Comité Escolar de Convivencia, aplicacion de
medidas pedagdgicas restaurativas y, en caso necesario, la activacion de rutas de atencion integral para
la proteccion y el restablecimiento de derechos, conforme a la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de
2013y el Cédigo de Infancia y Adolescencia.

Criterios para la Clasificacion de Situaciones Tipo 1l

K/

+«+ Implican dafio fisico o psicoldgico leve a miembros de la comunidad educativa.

» Vulneran el derecho a la integridad, la honra, la igualdad, la no discriminacién y la seguridad.
Incluyen acoso escolar (bullying), ciberacoso, amenazas, discriminacion y reiteracion de faltas
Tipo I.

DX

K/
L X4
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K/
L X4

No constituyen delitos segln la legislacion penal vigente, pero pueden ser la antesala de
situaciones de mayor gravedad.

Conductas Especificas Consideradas Tipo Il

v
v

Reiteracion de faltas Tipo | (tres 0 mas veces), a pesar de intervenciones pedagogicas previas.
Insultos, expresiones hirientes, apodos o calificativos ofensivos dirigidos a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Injuria, difamacién o calumnia que afecte la honra y el buen nombre de estudiantes, docentes,
directivos o personal administrativo.

Robo, dafio o deterioro intencional de pertenencias, implementos personales, materiales de
estudio o bienes institucionales.

Agresiones fisicas leves (golpes, empujones, zancadillas, pellizcos, tirones de cabello, etc.) y
lesiones personales que no constituyan delito. En caso de dafio fisico, la victima debe ser
valorada de inmediato por personal de salud, siguiendo el protocolo institucional.

Amenazas escritas o verbales, proferidas ante testigos, que generen temor o inseguridad.
Causar dafios graves a objetos o bienes de la institucion, estudiantes, docentes o personal
administrativo.

Inasistencia reiterada sin excusa valida, afectando el proceso formativo y la responsabilidad
escolar.

Fraude, engafio o suplantacion de documentos, firmas o personas, asi como manipulacion de
informacion institucional.

Atentar contra la integridad fisica o psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad
educativa, mediante acciones, palabras o gestos.

Indisciplina reiterada que impida el desarrollo normal de las clases o actividades, o que
desconozca la autoridad de los docentes, directivos y normas institucionales.

Realizar acciones, manifestaciones o expresiones discriminatorias por razones de condicion
econdmica, social, orientacion sexual, lugar de nacimiento, raza, creencias personales, religiosas,
discapacidad u otras circunstancias.

Manifestaciones fisicas de afecto entre estudiantes que sean exageradas o inadecuadas para el
contexto escolar, segun los acuerdos institucionales.

Inducir bajo amenaza a otros estudiantes a realizar actos vandalicos, consumir o distribuir
sustancias psicoactivas, o portar armas y elementos peligrosos.

Participar en peleas, rifias o situaciones que impliquen maltrato fisico, psicologico o emocional.
Atentar contra el prestigio y buen nombre de la Institucion Educativa, especialmente mediante
actos colectivos de desorden, incultura o difamacion.
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v"Incurrir tres 0 mas veces en el porte inadecuado del uniforme, a pesar de llamados de atencion
previos.

v' Portar el uniforme institucional para ingerir bebidas alcohdlicas, fumar, participar en juegos de
azar u otros actos prohibidos en establecimientos publicos o expendios de licor.

v Realizar rifas, ventas, espectaculos, cuotas grupales, negocios, juegos de azar u otros eventos sin
autorizacion del Consejo Directivo.

v" Utilizar p6lvora, detonantes u otros elementos para festejar cumpleafios o cualquier evento
dentro de la institucién, poniendo en riesgo la seguridad o el orden.

v’ Faltar a clases sin justificacion, estando presente en la institucion, o ausentarse sin autorizacion
de las directivas.

Observaciones Importantes

La reiteracion de situaciones Tipo 11, el incumplimiento de compromisos restaurativos o la gravedad de
la conducta pueden llevar a la reclasificacion como situacion Tipo 11, activando protocolos y rutas de
atencion mas rigurosas.

Todas las actuaciones relacionadas con situaciones Tipo Il deben ser registradas en los formatos
institucionales y reportadas al Comité Escolar de Convivencia, que realizara el seguimiento,
intervencion y, de ser necesario, la remision a instancias superiores.

El enfoque institucional es preventivo, formativo y restaurativo, priorizando el dialogo, la reparacion
integral y la proteccién de los derechos de las partes involucradas.

7.3 Situaciones de Tipo 111

Las situaciones de Tipo Il corresponden a conductas que constituyen presuntos delitos, segun la
legislacion penal colombiana vigente, y que atentan gravemente contra la libertad, integridad, formacion
sexual, seguridad, dignidad o patrimonio de los miembros de la comunidad educativa. Estas acciones,
ademas de vulnerar los principios institucionales, requieren la activacién inmediata de las rutas de
atencion integral, la intervencion de autoridades competentes y el restablecimiento de derechos,
conforme a la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal), la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia 'y
Adolescencia), la Ley 1620 de 2013 y demas normatividad aplicable.

Criterios para la Clasificacion de Situaciones Tipo 111

% Constituyen presuntos delitos tipificados en la ley penal colombiana.
% Generan dafio grave o ponen en riesgo la vida, integridad fisica, psicoldgica, sexual o
patrimonial de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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*0

*

K/

*0

*

Implican la reincidencia sistematica en faltas Tipo Il o el incumplimiento de compromisos
institucionales y restaurativos.

Requieren intervencion de autoridades externas y activacion de rutas de proteccion y
restablecimiento de derechos.

Conductas Especificas Consideradas Tipo 111

v

v

Reincidir o incurrir sistematicamente en faltas Tipo I, evidenciando resistencia a los procesos
pedagOgicos y restaurativos.

Incumplir de manera grave los compromisos establecidos en la hoja de matricula o los pactados
para el manejo de faltas Tipo II.

Agredir o irrespetar intencionalmente, de manera verbal, fisica, virtual (ciber acoso o
ciberbullying) a cualquier miembro de la comunidad educativa, afectando la honra, dignidad o
legitimidad de la autoridad. Estas conductas pueden constituir manifestaciones de agresion
escolar 0 acoso, incluso si no estan dirigidas exclusivamente a estudiantes.

Portar, exhibir o utilizar armas, elementos cortopunzantes u objetos peligrosos para cometer
actos que atenten contra la integridad fisica o psicolégica de cualquier persona dentro de la
institucion.

Incurrir en actos de chantaje, extorsion o0 amenazas, ya sea de manera personal 0 a través de
medios electronicos, contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Realizar acciones que constituyan delitos contra la propiedad, la integridad fisica o psicolégica
de otras personas o de si mismo, segun calificacion de autoridad judicial.

Falsificar documentos, alterar firmas o calificaciones, ingresar sin autorizacion a los sistemas de
informacion institucionales para dafar archivos, adulterar informacién o causar perjuicio a las
redes y plataformas tecnoldgicas de la I.E.R.

Presentarse a la institucion bajo los efectos de alcohol, estupefacientes o cualquier sustancia
psicoactiva no permitida.

Traer, vender, guardar, portar, expender o consumir licor y sustancias psicoactivas dentro de la
institucion o durante actividades extracurriculares programadas.

Traer, manipular o utilizar explosivos, fuegos pirotécnicos o sustancias peligrosas que pongan en
riesgo la vida e integridad fisica y emocional de cualquier persona en la institucién, conforme a
la Ley 70 de 2001.

Agredir fisica o verbalmente a docentes, directivos, funcionarios o cualquier miembro de la
comunidad educativa, dentro o fuera de la institucion.

Participar o ser complice en retos, ritos ocultos o practicas que atenten contra la integridad fisica
y psicoldgica de los estudiantes o de terceros.

Observaciones Importantes
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Toda situacién de Tipo 111 debe ser reportada de inmediato a las autoridades competentes (Policia de
Infancia y Adolescencia, ICBF, Fiscalia, Comisaria de Familia, entre otras), siguiendo los protocolos
institucionales y legales.

Se debe garantizar la proteccion de la victima, la confidencialidad, el debido proceso y el
acompariamiento psicosocial a las partes involucradas.

La reincidencia en situaciones de Tipo Il puede conllevar la pérdida de la calidad de estudiante, segun
lo dispuesto por la ley y el reglamento institucional, siempre respetando los derechos fundamentales y el
debido proceso.

8. Protocolos de Atencidon Integral

La Institucion Educativa Rural La Carrera establece protocolos claros y diferenciados para la atencion
de las situaciones que afectan la convivencia escolar, garantizando el respeto al debido proceso, la
participacion activa de las partes, la documentacion rigurosa y la proteccion de los derechos
fundamentales de todos los miembros de la comunidad educativa. Estos protocolos estan alineados con
la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y la Ley 1098 de 2006, y priorizan el enfoque
restaurativo, la prevencién y la reparacion del dafio.

8.1 Procedimientos para Situaciones Tipo |

El protocolo para la atencion de situaciones Tipo | en la Institucion Educativa Rural La Carrera esta
orientado a la intervencion pedagogica inmediata, el enfoque restaurativo y la proteccion de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa. Se prioriza la resolucion pacifica del conflicto, la
reparacion simbdlica y el acompafamiento formativo, garantizando la confidencialidad y la no
revictimizacion.

Procedimiento:
v Recepcion y registro de la situacion:

La queja o informe sobre la conducta inadecuada, conflicto, agresion leve, acoso escolar o vulneracion

de derechos debe ser elaborado por el docente o directivo docente que haya presenciado el hecho. Si el

evento ocurre durante un momento pedagogico, la responsabilidad recae en el docente asignado al area
correspondiente. Se debe diligenciar el formato institucional para registrar la atencion de la situacion de
convivencia (ver Anexo 1).

v" Actuacion inmediata:
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El docente o funcionario que detecte la situacion interviene de forma inmediata, especialmente cuando
los hechos sean leves, momentaneos y sin antecedentes directos. Se retine a las personas involucradas
para que expongan sus puntos de vista, se promueve el dialogo, la reconciliacién y la reparacion de los
dafos causados, si los hubiere, y se restablecen los derechos vulnerados. Todas las actuaciones se
registran en los formatos del protocolo.

v Imposicion de medida pedagdgica restaurativa y seguimiento:

Se acuerda e impone una medida pedagdgica restaurativa (como compromisos escritos, actividades de
reparacion simbdlica o reflexiva), y se realiza el seguimiento a su cumplimiento. El informe de la
intervencion y los compromisos pactados se entrega al titular de curso, quien sera responsable de
monitorear los resultados y, si es necesario, reiniciar el procedimiento en caso de incumplimiento o falta
de acuerdos.

v" Escalamiento al Comité de Convivencia:

Si se presentan incumplimientos de los acuerdos, reiteracion de los hechos o ausencia de resolucion, el
titular de curso convoca al Comité de Convivencia. Para ello, presenta todos los informes y formatos
generados durante el proceso previo. EI Comité abordara el caso, buscara nuevos acuerdos, promovera
la conciliacion y exigira la reparacion de dafios y el restablecimiento de derechos. Los padres de familia
seran designados como garantes del proceso, y la permanencia del estudiante agresor estara sujeta al
cumplimiento de los compromisos establecidos.

v Confidencialidad y proteccion de la intimidad:

Todos los procesos se desarrollan en privado, sin exposicion ante la comunidad, para evitar la
revictimizacion. Esta politica de confidencialidad garantiza que las personas involucradas se sientan
seguras y protegidas, permitiendo su participacion sin temor a juicio o exposicion publica.

v" Apoyo psicolégico y emocional:

Se implementan medidas de apoyo psicolégico y emaocional para los participantes, asegurando que
cuenten con herramientas para abordar sus experiencias de manera constructiva. EI objetivo es crear un
entorno respetuoso y empatico, donde cada voz sea escuchada y valorada, priorizando el bienestar de los
individuos por encima de la informacién puablica.

8.2 Procedimientos para Situaciones Tipo |1
El protocolo de atencidon para las situaciones Tipo Il en la Institucion Educativa Rural La Carrera esta

disefiado para intervenir de manera integral, restaurativa y garantista en conductas que afectan
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significativamente la convivencia escolar, vulneran derechos fundamentales o implican dafio fisico o
psicoldgico leve, acoso escolar (bullying), ciberacoso, discriminacion, o la reiteracion de faltas Tipo I.

Procedimiento:
v Reclasificacion automatica y reporte:

Cuando una situacion de Tipo | se repite de manera reiterada (tres o mas veces), se reclasifica
automaticamente como situacién de Tipo Il. El docente responsable debe elaborar un informe detallado
y diligenciar el formato institucional para reporte al Comité de Convivencia (ver Anexo 2),
documentando el seguimiento de las faltas reiterativas.

v Anadlisis preliminar por el Comité de Convivencia:

El Comité de Convivencia analizara la informacion en sus sesiones ordinarias. Si se presentan lesiones
fisicas que requieran atencion médica, se activa de inmediato el protocolo correspondiente para
garantizar la atencion y el restablecimiento de derechos de los afectados (diligenciar formato para
solicitud de servicios médicos, ver Anexo 3, y para restablecimiento de derechos, ver Anexo 4). Se
informa oportunamente a los padres o acudientes sobre la situacion.

v Evaluacion y medidas inmediatas:

Una vez atendidos los problemas de salud y confirmado que no se trata de una situacion de Tipo I, el
delegado del Comité de Convivencia realiza una evaluacion preliminar de los hechos, siguiendo el
protocolo establecido y tomando las medidas necesarias para asegurar la integridad de todas las partes,
evitando la prolongacién o agravamiento del conflicto.

v" Remisioén a autoridades externas:

Si se requieren medidas de restablecimiento de derechos, la situacion se remite a las autoridades
administrativas competentes, conforme a la Ley 1098 de 2006, dejando constancia de la actuacion.

v Citacion y participacién de las familias:

El miembro del Comité de Convivencia elabora la citacion para padres, madres y/o acudientes y
estudiantes involucrados (diligenciar formato correspondiente, ver Anexo 6). Se garantiza la presencia y
participacion de las familias como garantes del proceso.

v" Sesion de mediacion y conciliacion:
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El Comité de Convivencia convoca a una sesion con las partes involucradas y sus acudientes para dar a
conocer la situacion, escuchar las versiones de cada uno, procurar la conciliacion y promover la
reparacion de los dafos, la restauracion de los derechos vulnerados y la reconciliacion. Todo el proceso
se realiza en un ambiente de confidencialidad, armonia y respeto, y se documenta en el formato
institucional (ver Anexo 7). Se informan las acciones pedagogicas aplicables a quienes hayan
promovido, contribuido o participado en la situacion.

v Determinacion y comunicacién de medidas:

El Comité de Convivencia comunica al Consejo Directivo la accién pedagdgica determinada para su

estudio, aprobacion o desaprobacion, y emite un concepto sobre la decision tomada.

Situaciones De Tipo Il

titular

(dentro de la
primera hora).

Accidn Responsables Tiempos Instancias
Identificacion del Estudiante afectado o Inmediato (al Comunicacioén al
Incidente testigos. percibir el docente titular.

incidente).
Reporte del Incidente | Docente testigo y/o Inmediato Registro en el

observador del
estudiante y
diligenciamiento de
formatos requeridos.

Valoracion Inicial

Comité de convivencia
escolar.

Durante las 24
horas.

Entrevista con la
victima y el agresor,
en la que se recogera
informacion y se
valorara el impacto
afectivo del incidente.

Citacion a Padres de

Comité de convivencia

Dentro de los 2

Reunion con los

familia escolar. dias habiles padres de ambos
posteriores al implicados.
incidente.

Definicion de Plan de | Comité de convivencia 3 dias después Sesion para definir

Accion escolar. del reporte. estrategias de

mediacion y apoyo a
las partes
involucradas.

Implementacion de
Medidas

Rector y Comité de
convivencia escolar.

1 a 2 semanas,
segun la

Seguimiento en aulas y
reuniones periddicas
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complejidad del | con los estudiantes
caso. implicados.
Monitoreo y Comité de convivencia Evaluacion Revisiones de rutina
Evaluacion escolar. mensual por 3 en el comportamiento
meses. de los estudiantes y
efectividad de las
medidas
implementadas.

8.3 Procedimientos para Situaciones Tipo 111

El protocolo para la atencion de situaciones Tipo Il en la Institucion Educativa Rural La Carrera
responde a conductas que constituyen presuntos delitos o vulneran gravemente los derechos
fundamentales, conforme al articulo 44 del Decreto 1965 de 2013 y demas normatividad vigente. Este
procedimiento prioriza la proteccion de las victimas, la intervencion inmediata de las autoridades
competentes, la documentacion rigurosa y la garantia de los derechos de todas las partes involucradas.

Procedimiento:
v'Atencion médica inmediata:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, se remitird de inmediato al estudiante o persona afectada al
hospital o centro de salud, garantizando la atencion fisica y mental urgente de los involucrados. Esta
actuacion debe quedar debidamente registrada.

v" Notificacion a las familias:

El docente de disciplina y/o el rector informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados en la situacion, dejando constancia formal de la comunicacion
realizada.

v Reporte a las autoridades competentes:

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional y, si corresponde, de otras autoridades
(ICBF, Fiscalia, Comisaria de Familia). De esta actuacion se dejara constancia escrita.

v" Convocatoria del Comité Escolar de Convivencia:

Se citara de inmediato a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia para analizar el caso,
dejando constancia de la citacion y de la sesion realizada.
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v’ Presentacion y reserva de la informacion:

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes sobre los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, garantizando la reserva y confidencialidad de la informacion sensible, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

v Medidas de proteccion y suspension preventiva:

Aunque la situacién sea puesta en conocimiento de las autoridades, el Comité Escolar de Convivencia
suspendera temporalmente al presunto agresor y lo dejara bajo la custodia y responsabilidad del padre de
familia, tutor o de las autoridades competentes, con el fin de proteger a la victima, al presunto agresor y
a quienes hayan informado o participado en la situacion. Esta medida seréa registrada formalmente.

v Informe al Consejo Directivo:

Tras el estudio del caso, el Comité Escolar de Convivencia elaborara un informe detallado dirigido al
Consejo Directivo, para que este decida sobre la posible cancelacién de matricula del estudiante
implicado, conforme a la gravedad de los hechos y al debido proceso.

v Implementacion de la ruta restaurativa y diligenciamiento de formatos:

El Comité Escolar de Convivencia pondra en marcha el procedimiento de atencion para situaciones Tipo
111, incluyendo la ruta restaurativa y el diligenciamiento de los formatos establecidos para este tipo de
faltas (ver anexos 8, 9, 10).

v" Comunicacion y articulacién interinstitucional:

El Comité de Convivencia informara a los padres de familia y/o acudientes y a las autoridades
competentes, quienes deberan realizar los correctivos y tomar las decisiones pertinentes para la solucion
del conflicto (ver anexo 11).

v" Reporte al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar:

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, asegurando la
trazabilidad y seguimiento institucional.

v Seguimiento y acompafiamiento:
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Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de

Convivencia, la autoridad que asuma el conocimiento y el comité municipal, distrital o departamental de

convivencia escolar que tenga jurisdiccion sobre la institucion (ver anexo 12).

Situaciones de Tipo Il

Accion

Responsables Tiempos

Instancias

Identificacion del
Incidente

Testigo ocular Inmediato

Comunicacion al
docente o autoridad
escolar.

Reporte del Incidente

Inmediato dentro de
la primera hora.

Docente

Registro en el libro de
incidencias y
diligenciamiento de
formatos.

Atencion Médica (si
aplica)

Inmediato en caso de
lesiones

Personal de salud

Traslado de la
victima a la unidad de
salud mas cercana.
(diligenciamiento de
formato

Valoracion Formal

psicologo y equipo de | Durante las 24 horas

Entrevistas y

convivencia valoracion del
impacto psicologico y
emocional de la
agresion.
Generacion del Comité de Elaboracion de un

Informe

Convivencia Escolar. | Durante las 48 horas.

informe detallado
sobre los hechos y
propuestas de accion.
(diligenciamiento de
formatos)

Intervencion

Dentro de la semana
tras el reporte.

Comité de
convivencia escolar

Definicion y
ejecucion de medidas
sancionadoras y de
acompafnamiento.

Reunién con Padres

Comité de
convivencia escolar

3 dias después de la
situacion.

Reunién informativa
sobre el caso y las
medidas tomadas.

Seguimiento y
Revision

Evaluaciones
continuas cada mes
durante 6 meses.

Comité de
convivencia escolar

Anélisis del
comportamiento de
los involucrados y
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efectividad de las
intervenciones.

8.4 Debida Diligencia y Ruta de Restablecimiento de Derechos

La Institucion Educativa Rural La Carrera garantiza el cumplimiento riguroso del debido proceso, la
trazabilidad documental y el derecho de defensa en todas las actuaciones relacionadas con situaciones
que afectan la convivencia escolar. Estos principios, fundamentados en la Ley 1620 de 2013, el Decreto
1965 de 2013 y la Ley 1098 de 2006, aseguran un tratamiento justo, transparente y respetuoso de los
derechos de todas las partes involucradas.

Garantia del Debido Proceso

El debido proceso implica el cumplimiento de etapas y formalidades que aseguran equidad y justicia en
la resolucion de conflictos. En la I.LE.R. La Carrera, este principio se aplica mediante:

> Recepcion objetiva de la queja:

Toda situacién se inicia con un informe elaborado por el docente, directivo o funcionario que presencio
los hechos, garantizando objetividad y respaldo testimonial (ver Anexo 1 para Tipo |, Anexo 2 para Tipo

).
» Actuacién inmediata y escucha activa:

En situaciones Tipo I, se promueve un didlogo privado entre las partes para exponer sus versiones y
acordar soluciones restaurativas.

En situaciones Tipo Il y I11, el Comité Escolar de Convivencia actda como instancia mediadora,
escuchando a todas las partes y permitiendo la presentacion de argumentos y evidencias.

> Notificacion oportuna:

Las partes involucradas y sus familias son informadas formalmente sobre los hechos, las medidas
adoptadas y los procedimientos a seguir (ver Anexo 6 para citaciones).

» Proporcionalidad y justicia:

Las medidas correctivas se ajustan a la gravedad de la falta, la edad del estudiante y las circunstancias
atenuantes o agravantes.

Ruta y Trazabilidad
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La secuencia légica de acciones y la documentacion rigurosa son esenciales para garantizar
transparencia y seguimiento:

» Documentacion de etapas:

Cada fase del proceso (deteccion, mediacion, medidas, seguimiento) se registra en formatos
institucionales especificos (Anexos 1-12), asegurando trazabilidad desde la queja inicial hasta el cierre
del caso.

» Seguimiento y evaluacion:

Se realizan revisiones periddicas para verificar el cumplimiento de acuerdos y la efectividad de las
medidas. Si hay incumplimiento, se reinicia el proceso con ajustes necesarios.

> Reporte al Sistema de Informacion Unificado:

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta los casos Tipo Il al aplicativo del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar (ver Anexo 12), garantizando visibilidad y articulacion
con autoridades externas.

» Derecho de Defensa

El derecho de defensa se garantiza mediante mecanismos que priorizan la participacion, la
confidencialidad y la proteccion de la dignidad:

» Ambiente seguro y confidencial:

Todas las sesiones de mediacion, conciliacion o analisis de casos se realizan en privado, evitando la
exposicion publica de las partes y protegiendo su intimidad.

> Participacion activa de las partes:

Los estudiantes y sus familias tienen derecho a presentar versiones, pruebas y argumentos en todas las
etapas del proceso.

En situaciones Tipo 11y 111, los padres o acudientes actGan como garantes del proceso, acompafiando a
los estudiantes en las sesiones del Comité de Convivencia.

» Proteccion contra la revictimizacion:
Se evita la confrontacion directa entre victima y agresor en casos graves (Tipo I11), priorizando la

separacion fisica y el acompafiamiento psicosocial.
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Articulacion Interinstitucional
En casos que requieran intervencion externa (Tipo I11), la institucidon articula con:

> ICBF: Para restablecimiento de derechos y proteccion de menores.

» Comisaria de Familia y Policia de Infancia: Para investigacion de presuntos delitos.
> Sector salud: Para atencién meédica o psicoldgica urgente.

» Fiscalia: Cuando los hechos configuren delitos penales.

9. Medidas Pedagogicas y de Prevencién desde el Enfoque Restaurativo

El enfoque restaurativo adoptado por la Institucion Educativa Rural La Carrera se centra en la
prevencion, atencion y reparacion de los conflictos escolares desde un marco educativo, formativo y
restaurativo. Este enfoque privilegia la reflexion, la empatia, la reparacion integral del dafio, la
reconciliacién y el compromiso comunitario frente a la convivencia.

9.1 Practicas Restaurativas Informales

Las précticas restaurativas informales son actividades y procedimientos que se realizan en el dia a dia de
la institucion con el fin de prevenir conflictos, fortalecer relaciones y generar una convivencia escolar
saludable. Estas incluyen, pero no estan limitadas a:

o Talleres y Charlas: Realizacion frecuente de sesiones formativas enfocadas en habilidades de
comunicacion efectiva, inteligencia emocional, resolucion pacifica de conflictos y valores como
la tolerancia y el respeto.

e Recreos Activos: Organizacion de actividades deportivas y recreativas durante los recreos, con
el objetivo de fomentar la interaccion sana, positiva y la construccion de amistades y
compaferismo.

o Campanas de Concientizacion: Implementacion de campafias periodicas y continuas para
sensibilizar sobre valores clave como la empatia, la solidaridad, la inclusion y el respeto por la
diversidad cultural, religiosa, de género, entre otras.

« Mentoria entre Pares: Establecimiento de un programa estructurado donde estudiantes mayores
apoyen a estudiantes menores en su desarrollo académico, social y emocional, creando redes de
apoyo Yy orientacién mutua.

e Protocolos de Comunicacion: Creacion y difusion constante de protocolos claros para una
comunicacion efectiva entre docentes, estudiantes, familias y personal administrativo,
asegurando que cada miembro de la comunidad pueda expresarse libremente y recibir
retroalimentacion constructiva.

o [Espacios de Escucha Activa: Implementacion regular de espacios donde docentes y personal
capacitado estén disponibles para escuchar inquietudes, necesidades y sugerencias de los
estudiantes, promoviendo asi un entorno de confianza y seguridad emocional.
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o Circulos de Dialogo: Facilitar encuentros frecuentes donde estudiantes y docentes pueden hablar
abiertamente sobre temas de interés general, necesidades grupales o individuales, preocupaciones
personales, conflictos menores y propuestas para mejorar el ambiente escolar.

o Actividades culturales y artisticas: Organizacion constante de eventos culturales y artisticos
para que los estudiantes expresen su identidad, fortalezas y emociones, favoreciendo la
valoracion de la diversidad cultural y personal.

« Reconocimiento y Reforzamiento Positivo: Realizacion periodica de actos formales e
informales para reconocer publicamente los comportamientos positivos y las contribuciones
significativas a la comunidad escolar, motivando asi la repeticion de estas conductas ejemplares.

o Capacitacion Continua del Personal Educativo: Desarrollo constante de actividades
formativas y talleres para docentes y administrativos en técnicas de mediacion, escucha activa,
manejo de emociones y abordaje restaurativo, con el objetivo de mejorar continuamente sus
competencias para manejar situaciones escolares de manera efectiva.

o Evaluaciones Informales Periodicas: Implementacion frecuente de conversaciones breves entre
docentes y estudiantes sobre la convivencia escolar, con el fin de identificar a tiempo cualquier
dificultad y prevenir la escalada de conflictos.

Estas practicas informales permiten mantener un entorno escolar saludable, seguro y colaborativo,
anticipando posibles conflictos y creando las bases sélidas para la resolucion pacifica y efectiva de las
situaciones dificiles.

9.2 Practicas Restaurativas Formales

Las practicas restaurativas formales son procedimientos estructurados que se emplean cuando surgen
situaciones conflictivas mas significativas o complejas que requieren una atencion especifica y
detallada. Estas practicas estan orientadas a resolver conflictos a través del dialogo, la reflexion y la
reparacion efectiva de los dafios causados, involucrando activamente a todas las partes implicadas. Entre
ellas se incluyen:

o Mediacién Escolar: Es un proceso estructurado en el que una persona capacitada y neutral
(mediador) facilita el didlogo entre las partes involucradas en un conflicto, ayudando a alcanzar
soluciones y acuerdos satisfactorios para todas las partes, promoviendo asi la reconciliacion y la
reparacion de las relaciones.

« Circulos Restaurativos: Sesiones formales donde participan las partes implicadas en el
conflicto, junto con mediadores capacitados. Estos circulos permiten expresar libremente
emociones, necesidades y puntos de vista, fomentando un di&logo abierto que facilita el
reconocimiento mutuo y el compromiso con la reparacion del dafio causado.

e Reuniones Restaurativas: Encuentros organizados y supervisados por un equipo especializado,
con el objetivo de abordar situaciones conflictivas complejas o reiterativas, buscando acuerdos
claros que promuevan cambios positivos de conducta y el restablecimiento de las relaciones.

o Contratos Restaurativos: Documentos formales escritos, en los que las partes implicadas en un
conflicto especifican compromisos claros y detallados para reparar el dafio causado, prevenir
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futuras situaciones similares, y restablecer la confianza mutua. Estos contratos incluyen plazos
especificos y mecanismos claros para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento.

o Programas de Intervencién Temprana: Estrategias especificas dirigidas a estudiantes que
manifiestan conductas conflictivas o reiteradas, que implican asesoria y acompafiamiento
especializado, ofreciendo recursos educativos y de apoyo emocional para prevenir futuras
incidencias.

o Campanfas Institucionales Especificas: Realizacion sistematica de campafias formales
enfocadas en temas criticos como prevencion del bullying, acoso escolar, uso adecuado de redes
sociales, respeto por la diversidad, prevencion de violencia y promocion de comportamientos
saludables.

« Protocolos de Actuacion ante Situaciones de Riesgo: Establecimiento de procedimientos
formales y detallados para la identificacion, intervencion y manejo adecuado de situaciones de
violencia, acoso, abuso o explotacidon, incluyendo mecanismos para la proteccion inmediata de
las victimas y la activacién de redes externas de apoyo cuando sea necesario.

« Sesiones de Consejeria y Orientacion Psicoldgica: Provision de espacios formales de asesoria
y apoyo psicologico a estudiantes implicados en conflictos significativos, enfocados en el
desarrollo de habilidades para el manejo de conflictos, regulacion emocional y mejoramiento de
relaciones interpersonales.

o Formacién Continua en Enfoque Restaurativo para Personal Docente y Administrativo:
Implementacion regular de cursos, seminarios y talleres especializados que capaciten al personal
educativo en la gestion efectiva de conflictos mediante métodos restaurativos, proporcionando
herramientas practicas para la mediacion y la construccion de un ambiente escolar pacifico y
colaborativo.

Estas préacticas restaurativas formales buscan resolver los conflictos de manera profunda y efectiva,
priorizando la reparacion del dafio, la restauracion de relaciones saludables y la creacion de un entorno
escolar seguro, justo y respetuoso para toda la comunidad educativa.

9.3 Planes de Reparacion, Reconciliacion y Seguimiento

La Institucion Educativa asume un enfoque restaurativo que se refleja claramente en las medidas
pedagogicas especificas implementadas segun la gravedad y tipo de las situaciones conflictivas,
buscando siempre la reparacion efectiva del dafio, la reflexion sobre las conductas y la reconstruccion
positiva de relaciones afectadas.

Medidas Pedagogicas para situaciones Tipo | (Faltas leves)

o El estudiante involucrado debera reconocer explicitamente la falta cometida, elaborando
carteleras alusivas al valor o principio afectado. Ademas, realizara una presentacion formativa de
aproximadamente 15 minutos ante diferentes grados, promoviendo la reflexion y sensibilizacion
colectiva sobre el valor vulnerado.
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o Debera asumir un compromiso formal y escrito, especificando claramente su intencién de no
reincidir en la conducta inapropiada. En caso de incumplimiento o negativa para realizar esta
accion pedagogica, se citara obligatoriamente al padre de familia 0 acudiente para que acomparie
al estudiante durante la realizacion de dicha actividad.

o Los estudiantes que presenten impuntualidad reiterada y sin justificacion adecuada realizaran
actividades relacionadas con el aseo, mantenimiento y embellecimiento de los espacios
institucionales, fomentando asi el respeto por las normas institucionales y el cuidado de las
instalaciones escolares. En caso de persistencia en la conducta, se procedera al llamado formal y
presencial del padre de familia o acudiente responsable para firmar compromisos especificos.

o El docente responsable debera registrar minuciosamente cada situacion ocurrida en los formatos
institucionales establecidos, comunicando oportunamente la informacion al docente titular del
grupo para un seguimiento continuo.

Medidas Pedagdgicas para situaciones Tipo Il (Faltas moderadas)

« Esobligatorio registrar cada una de las faltas cometidas por el estudiante en los formatos
institucionales correspondientes, poniendo esta informacion inmediatamente en conocimiento del
Comité Escolar de Convivencia.

e Todos los procedimientos y encuentros realizados deberan documentarse por escrito, levantando
actas de compromiso firmadas formalmente por todas las partes involucradas, dejando constancia
clara y detallada de los compromisos adquiridos y acuerdos alcanzados.

o EIl Comité Escolar de Convivencia realizara un seguimiento riguroso de las acciones pedagogicas
aplicadas, informando periddicamente al Consejo Directivo sobre el cumplimiento o
incumplimiento de estos acuerdos.

« Si se presenta incumplimiento reiterado de las acciones pedagogicas previamente aplicadas, el
Comité de Convivencia remitira la situacion formalmente al Consejo Directivo, el cual realizara
un analisis profundo del caso para tomar decisiones pertinentes. Estas decisiones pueden incluir:

o Establecimiento inmediato de acuerdos concretos para reparar dafios fisicos, morales y
emocionales causados, designando al padre de familia o tutor como garante de dicho
proceso.

o Retirada temporal del estudiante infractor de la institucién bajo custodia del padre de
familia o acudiente, hasta que se cumpla el acuerdo de reparacion.

o Informe oficial y colaboracién con instancias superiores como el Comité Municipal de
Convivencia o la Personeria Municipal para situaciones que requieran apoyo adicional.

e Todas las acciones, reuniones y decisiones del Comité de Convivencia deben quedar
documentadas formalmente en actas especificas, firmadas por todos los integrantes e
intervinientes del proceso.

« El presidente del Comité de Convivencia deberé registrar la informacion detalladamente en el
aplicativo designado para el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Medidas Pedagdgicas para situaciones Tipo Il (Faltas graves)
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Tomando como referencia los aportes de Leal Leal, G. A., y Espinosa Albarracin, S. (2023), en su
documento orientador para ajustes de manuales de convivencia, se aplican las siguientes medidas
pedagOgicas para situaciones de alta gravedad:

o Seelaboraray ejecutara un plan integral de accion que contemple la reparacion del dafio y el
establecimiento claro y formal de compromisos de largo plazo para prevenir futuras

transgresiones. Este plan seré desarrollado con la presencia obligatoria del estudiante infractor,

partes afectadas, docentes, padres de familia y un mediador capacitado.
« Se ofrecera al estudiante infractor apoyo profesional especializado, mediante sesiones

obligatorias de consejeria psicologica o pedagdgica, que permitan una reflexion profunda sobre
sus comportamientos, las consecuencias de estos y el desarrollo de estrategias para mejorar su

conducta.

« Se recomendara formalmente la participacion activa y significativa del estudiante infractor en

proyectos comunitarios o sociales, que promuevan una mayor comprension de su rol en la
comunidad y faciliten el desarrollo de empatia y sensibilidad hacia los demas.
o Se sugerira explicitamente al padre de familia o acudiente la vinculacion inmediata del

estudiante en programas especializados externos que trabajen educacion emocional, manejo de
conflictos, prevencion de violencia y modificacion de conductas inapropiadas, asegurando asi

una intervencion efectiva y preventiva.

Seguimiento, Evaluaciéon y Monitoreo Continuo

e Todas las acciones y compromisos establecidos deben ser seguidos sistematicamente mediante

reuniones periédicas obligatorias con docentes, padres y estudiantes involucrados.

o Se registrara de manera continua y detallada cada actividad, compromiso y progreso en formatos
institucionales especificos, con fechas claras de cumplimiento y responsables definidos para su

monitoreo.

» Se realizaran evaluaciones periddicas del impacto de las medidas aplicadas utilizando métodos
variados como cuestionarios andnimos, entrevistas formativas, analisis de datos de incidencias y

observaciones directas de cambio de comportamiento.
« Informes regulares seran presentados al Comité de Convivenciay al Consejo Directivo,

permitiendo una evaluacion objetiva y constante de la efectividad de las estrategias y facilitando

ajustes oportunos segun los resultados obtenidos.

Estas medidas y procedimientos claramente estructurados garantizan una respuesta justa, efectiva y
pedagogica ante las diferentes situaciones conflictivas, promoviendo un ambiente escolar seguro,
respetuoso y comprometido con la formacion integral y la convivencia armoniosa de todos sus
integrantes.

10. Estrategias de Socializacién, Divulgacién y Formacion sobre el Manual
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Con el objetivo de garantizar una comprensién plena y efectiva del Manual de Convivencia, la
Institucién Educativa implementara acciones especificas para socializar, divulgar y formar
constantemente a todos los actores educativos. La participacion activa y consciente de estudiantes,
padres, docentes y administrativos es fundamental para asegurar un ambiente institucional positivo,
seguro y armonico.

10.1 Acciones con Estudiantes

« Sesiones de socializacién y formacion inicial: Realizacion anual, al comienzo del periodo
escolar, de talleres especificos por grado, dirigidos a explicar claramente el contenido del
manual, resaltando derechos, deberes y las medidas restaurativas frente a situaciones
conflictivas.

o Carteleras informativas permanentes: Instalacion y actualizacion regular de carteleras visibles
en diferentes espacios del colegio, resaltando puntos claves del manual, como normas bésicas,
protocolos de convivencia y consecuencias de comportamientos inapropiados.

« Jornadas de reflexion mensual: Organizacion mensual de actividades pedagdgicas para
reflexionar sobre casos reales o hipotéticos, promoviendo la comprensién del manual desde
situaciones cotidianas de los estudiantes.

o Actividades ludicas y culturales: Realizacion periddica de juegos, dramatizaciones, concursos
y dindmicas grupales que faciliten la interiorizacion de los valores y principios promovidos por
el manual, asi como la conciencia sobre la resolucion pacifica de conflictos.

o Encuentros periddicos de seguimiento: Implementacion de encuentros trimestrales en cada
aula para revisar colectivamente la convivencia grupal, evaluar experiencias y plantear
propuestas estudiantiles para mejorar la convivencia escolar.

« Participacion en programas formativos: Incentivar la participacion activa de los estudiantes en
programas de liderazgo escolar, formacion en mediacion de conflictos y educacion emocional.

10.2 Acciones con Padres y Acudientes

« Socializacion al inicio del afio escolar: Reuniones generales informativas al inicio del
calendario escolar, donde se presente claramente el manual, explicando sus objetivos, procesos y
expectativas hacia la corresponsabilidad familiar.

o [Escuelas de padres trimestrales: Realizacion periodica de talleres formativos y participativos,
enfocados en temas especificos del manual, como estrategias educativas desde casa, prevencion
del acoso escolar, manejo de conflictos familiares y fortalecimiento de habilidades
socioemocionales.

« Comunicacion digital y escrita: Uso constante y actualizado de medios digitales (paginas web
institucional, correos electronicos y grupos de mensajeria instantanea institucionales) para
compartir recordatorios, actualizaciones y resumenes clave del manual.

e Material impreso informativo: Entrega a inicio de cada periodo escolar de folletos resumidos
del manual, que incluyan derechos, deberes y rutas de atencidn ante situaciones conflictivas,
facilitando su consulta constante en el hogar.
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o Entrevistas personalizadas: Disponibilidad constante para entrevistas individuales con padres
de familia o acudientes en casos especificos o cuando se requiera aclarar dudas sobre la
aplicacion del manual, procesos o casos puntuales.

e Encuentros para revision y retroalimentacion: Organizacién anual de encuentros
participativos con padres y acudientes para evaluar conjuntamente la implementacion del
manual, recogiendo propuestas, sugerencias y observaciones para su actualizacion continua.

10.3 Acciones con Docentes y Administrativos

« Capacitacién permanente en enfoque restaurativo: Realizacién semestral de talleres
especificos de formacion y actualizacion para todo el personal docente y administrativo sobre
técnicas de mediacion, estrategias restaurativas y manejo efectivo de conflictos segun lo
estipulado en el manual.

« Socializacion inicial y periddica del manual: Sesiones obligatorias al inicio del afio escolar y al
comienzo de cada periodo académico para revisar detalladamente el manual, actualizaciones y
procedimientos institucionales en convivencia escolar.

o Material pedagdgico de apoyo: Entrega de material informativo detallado (guias préacticas,
protocolos de atencion y formatos especificos) que sirva de apoyo constante para la correcta
aplicacion del manual en situaciones cotidianas y de conflicto.

o Espacios de reflexion y analisis de casos: Creacion de espacios regulares (mensuales o
bimestrales) para compartir y analizar casos practicos desde una perspectiva formativa y
restaurativa, permitiendo al personal educativo consolidar criterios comunes de actuacion.

« Reuniones de seguimiento y evaluacion institucional: Implementacion trimestral de reuniones
formales para revisar la efectividad de la aplicacion del manual, compartir experiencias
significativas y ajustar procedimientos o estrategias segun las necesidades detectadas.

e Acceso permanente a asesoria especializada: Garantizar acceso constante a asesoria
profesional especializada (psicologica, pedagogica o legal) cuando el personal docente o
administrativo lo requiera, especialmente en casos complejos o sensibles.

e Actividades integradoras para el equipo educativo: Promocion periodica de actividades de
integracion, bienestar emocional y cohesion grupal del equipo docente y administrativo,
fortaleciendo el compromiso colectivo con el enfoque restaurativo y la convivencia positiva en la
institucion.

Estas estrategias integradas aseguran que la socializacion, divulgacién y formacion sobre el Manual de
Convivencia sean procesos constantes, efectivos e inclusivos, contribuyendo significativamente al
desarrollo de una cultura institucional comprometida con la formacion integral, el respeto y la armonia
comunitaria.

11. Revision, Evaluacion y Ajuste Anual del Manual

La Institucion Educativa Rural La Carrera establece procesos claros y participativos para asegurar la
efectiva adopcion, socializacion, divulgacion, seguimiento, control y evaluacion del Manual de
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Convivencia Escolar. Estos procesos garantizan el compromiso, conocimiento pleno y aplicacién

coherente del manual por parte de toda la comunidad educativa.

Proceso Actividades especificas Responsables Periodicidad

Adopcion - Diélogos internos sobre el contenido del Comité Escolar de | Anual
manual.- Registro en formatos especificos Convivencia,

(anexo 14).- Formalizacion mediante acta de | Consejo Directivo
adopcion oficial por el Consejo Directivo.

Socializacion | - Preparacion de material visual y escrito Directivo, Al inicio de
(carteleras, infografias).- Convocatoria Docentes, Comité | cada afio
amplia de la comunidad educativa.- Escolar de académico
Organizacion de reuniones, talleres y Convivencia,
asambleas informativas.- Presentacion Padres y
formal del manual.- Dinamicas participativas | Estudiantes
(role-playing, grupos focales).-

Formalizacién de compromiso firmado.

Divulgacién | - Talleres y charlas periddicas.- Materiales Directivo y Permanente
visuales (folletos, carteles).- Encuentros Docentes
informativos con padres y docentes.-

Publicacion digital en web institucional y
redes sociales.- Actividades interactivas
(juegos, dramatizaciones).- Manual
disponible y visible en &reas comunes.

Seguimiento | - Reuniones periddicas del Comité Escolar Comité Escolar de | Mensual o

y Control de Convivencia.- Registro continuo y Convivencia, Trimestral
evaluacion de la aplicacion de normas.- Consejo segun
Documentacion detallada de casos en Académico, necesidad
formatos institucionales. Directivo

Evaluacion - Evaluacidn anual participativa.- Aplicacion | Consejo Directivo, | Anual

Continua de encuestas, entrevistas, grupos focales y Comité Escolar de

analisis de datos.- Revision formal en sesion
anual del Consejo Directivo.- Ajustes y
actualizacién oficial del manual.

Convivencia,
Comunidad
Educativa

12. Disposiciones Finales

Las siguientes disposiciones finales establecen lineamientos esenciales que garantizan la vigencia,
cumplimiento y responsabilidad sobre el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Rural La
Carrera, asegurando asi su efectiva aplicacion y actualizacién permanente.

12.1. Caréacter obligatorio del Manual
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El Manual de Convivencia es de obligatorio cumplimiento para todos los integrantes de la comunidad
educativa: estudiantes, docentes, directivos, padres de familia, acudientes y personal administrativo. Su
observancia garantiza la convivencia armoniosa, segura y respetuosa dentro del establecimiento
educativo.

12.2. Vigencia y modificaciones

Este Manual tendra vigencia a partir del momento de su aprobacion formal por parte del Consejo
Directivo de la institucion educativa. Se mantendra vigente hasta que nuevas disposiciones legales o
internas requieran su actualizacion, revision o modificacion, segun el procedimiento descrito en este
mismo documento.

12.3. Interpretacion y aplicacion

En casos de duda o interpretacion ambigua respecto al contenido del Manual, la instancia competente
para resolver consultas serd el Consejo Directivo, previa consulta y recomendacion del Comité Escolar
de Convivencia.

12.4. Responsabilidad compartida

Toda la comunidad educativa tiene la responsabilidad de conocer, promover, aplicar y respetar el
Manual de Convivencia. Es obligacion individual y colectiva contribuir activamente al mantenimiento
de un ambiente escolar sano, positivo y constructivo.

12.5. Difusion permanente

La institucion garantizara la difusion permanente y amplia del Manual mediante diversas estrategias
comunicativas y pedagogicas, asegurando asi su conocimiento claro y accesible para todos los
integrantes de la comunidad educativa.

12.6. Actualizacion continua

Anualmente, y en caso de ser necesario por cambios en la normatividad nacional o institucional, el
Manual seré revisado y actualizado siguiendo el procedimiento participativo y formal descrito
anteriormente, para mantenerlo relevante y adecuado a las necesidades actuales de la comunidad.
12.7. Anexos

Los anexos que acomparfian al presente Manual (formatos especificos de registro, actas, compromisos,

formatos de didlogos, etc.) hacen parte integral de este documento. Su uso es obligatorio para garantizar
la trazabilidad, transparencia y eficacia del proceso formativo y disciplinario.
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12.8. Situaciones no previstas

Cualquier situacion no contemplada explicitamente en este Manual sera estudiada, analizada y decidida
por el Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo, en concordancia con la legislacion
educativa vigente y los principios institucionales establecidos.

12.9. Comunicacion con las autoridades competentes

En situaciones que lo ameriten por su gravedad o relevancia, la institucion educativa informara
oportunamente a las autoridades correspondientes (Comisaria de Familia, Personeria Municipal, Fiscalia
General de la Nacion, entre otras) para asegurar la proteccién integral de los derechos fundamentales de
los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

13. Anexos

Los siguientes anexos forman parte integral del Manual de Convivencia de la Institucion Educativa
Rural La Carrera y constituyen herramientas practicas para la gestion, seguimiento y documentacion de
las situaciones de convivencia escolar:

e Anexo 1. Formato para registrar la atencion institucional de una situacion de convivencia Tipo I.

e Anexo 2. Formato para reportar ante el comité de convivencia escolar por parte de titulatura la
situacion Tipo I1.

e Anexo 3. Formato para registrar la solicitud de servicios médicos y/o hospitalarios para una
situacion de convivencia Tipo II.

e Anexo 4. Formato para registrar la solicitud de restablecimiento de derechos para una situacion
de convivencia Tipo Il.

e Anexo 5. Formato para registrar las medidas de proteccion para una situacion de convivencia
Tipo Il

e Anexo 6. Formato para informar a padres de familia y/o acudientes para una situacion de
convivencia Tipo Il.

e Anexo 7. Formato para registrar la sesion ordinaria de convivencia escolar para una situacion de
convivencia Tipo II.

e Anexo 8. Formato para registrar la solicitud de servicios médicos y/o hospitalarios para una
situacion de convivencia Tipo I11.

e Anexo 9. Formato para registrar la solicitud de restablecimiento de derechos para una situacion
de convivencia Tipo I11.

e Anexo 10. Formato para registrar las medidas de proteccion para una situacion de convivencia
Tipo II.

e Anexo 11. Formato para informar a padres de familia y/o acudientes para una situacion de
convivencia Tipo I11.
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e Anexo 12. Formato para registrar el informe de las autoridades policivas para una situacion de
convivencia Tipo IlI.

o Anexo 13. Formato para registrar la sesidn extraordinaria para una situacion de convivencia Tipo
M.

e Anexo 14. Formato para el didlogo entre miembros del comité de convivencia escolar.
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ANEXOS

Anexol: Formato para registrar la atencién institucional de una situacion de convivencia Tipo |

NMombre de la Institucidon educativa:
Sede: Jornada:

Fecha vy hora: Lugar en el que ccurre la Situacidn:

< Aula (asignatural:

%  Fuera del aula [pddnde?)

Responsable de la implementacidn
del protocolo:

Nombres v apellidos de los | Clasificacién de la situacidn: (previsto en el manual)
involucrados:

Descripcién de la situacidn:

Vversidn de las partes:

S recormiendd Cormo Dracticd restaurativg, o escucha activa y empadtica pora permitir gue oodlar
urng de las partes ofrezca sw versidn de los hechos, asf comoe o implementacidn de preguntas
restaurativas taonto o o personda gue causs dafic como a o persona afectada por dicho
cormoortarmiento, Darg Dermitir cueshionar culdadoasarmentis e comporiarmi@nio inaorooiooio.

Medida pedagdgica: [coherants, proporcional v forrmativa)

Desde las practicas restaurativas se sugieren medidas tales como pedir v ofrecer perddn por los
danos causados mediante declaraciones afectivas v peguefias reuniones restaurativas.

Seguimiento a la medida pedagdgica:

El docente hard las cbservaciones respecto del cumplimiento de la medida pedagdgica generaaa
deiaondo registro de o repoarocidn del dofo v o reconciliacidn de los partes.

Fecha del seguimiento:

Observaciones:

Firma de las partes: Firma del representante del curso:

Firma del Docente: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
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Anexo 2. Formato para reportar ante el comité de convivencia escolar por parte de titulatura la situacion
tipo Il

Nombre de la Institucidn

educativa:

Sede: Jormada:

Fecha del registro:

Periodicidad de la situacion: Dias Sermanas Mesas

Responsable de la
implementacidn del protocolo:

Mombres v apellidoes de los | Clasificacion de la situacion: (previsto en el marnual)
involucrados:

Descripcion de la situacion:

Medidas requeridas Servicios meédicos wio hospitalarios

Restablecimiento de
derechos

rMedidas de proteccion

Otra medida ((Cual?)

Medida pedagdgica implementadas:

Firma del docente titular: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
Informes al Email: ier_lacarrera@sednortedesantander.gov.co




Resolucion de Legalizacion de Estudios

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CARRERA

DANE: 254128001427
NIT 900201752-8
Decreto de creacion N° 1361 de 05 de octubre de 2021

Cachira - Norte de Santander

N° 006839 del 01 de noviembre de 2023

Anexo 3. Formato para registrar la solicitud servicios médicos y/o hospitalarios para una situacion de

convivencia Tipo Il.

FORMATO SOLICITUD SERVICIOS MEDICOS ¥/O HOSPITALARIOS

Nombre de la Institucién educativa:

Sede:

Jornada:

Fecha v hora:

MNombre y apellidos: (Estudiontes lesionados)

Descripcion de la situacidnm: [funcionario o cargo)

Solicitud del servicio o atencién requerida:

Entidad hospitalaria a cargo:

Firma del padre o acudiente presente:

Firma del funcionario a cargo: (Docente,
Directivo Docente yw'o orientador escolar)

Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

Corregimiento La Carrera — Mu

nicipio Céchira, Norte de Santander

Informes al Email: ier_lacarrera@sednortedesantander.gov.co
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Anexo 4. Formato para registrar la solicitud de restablecimiento de derechos para una situacion de

convivencia Tipo Il.

FORMATO SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Mombre de la Institucién educativa:

Sede: Jornada: Fecha v hora:

Descripcion de la situacion: [Rector wo directar)

Nombre y apellidos: (Miembros de la comunidad educativa involucrades en la situacidn)

Autoridades a quien va dirigida: [ICBF, Comisaria de Familia, Personeria)

Solicitud de Restablecimiento de Derechos:

Compromisos Institucionales:

Firma del Rector vo director: Fecha entrega al comité de convivencia escolarn:




INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CARRERA
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Anexo 5. Formato para registrar las medidas de proteccion para una situacién de convivencia

Tipo Il.

FORMATO MEDIDAS DE PROTECCION

Mombre de la Instituciéon educativa:
Sede: Jormada:

Fecha: Hora:

Mombre yv apellides: (Estudiantes invelucrados)

Descripecién de la situacidn: (Directivae docente wo orientadaor escalar)]

Solicitud de medidas de proteccidn a las partes involucradas: (Se hard una descripcion de las
acciones encaminadas a proteger a las partes respecto de posibles acciones en su contra)

Firma del funcionario a cargo: [Docente, Fecha entrega al comité de convivencia
Directive Docente wo orientador escolar escolar:

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
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Anexo 6. Formato para informar a padres de familia y/o acudientes para una situacion de convivencia

Tipo II.

FORMATO INFORME A PADRES DE FAMILIA ¥/O ACUDIENTES

Fecha v hora:

MNombre v apellidos de los estudiantes:

Mombre v apellides de los padres weo acudientes:

Descripciton de la situacién: (funcionario a cargao)

Acciones adelantadas por la institucién:
Formatoes adjuntos sedgun las caracteristicas del casa:

* Solicitud de servicios médicos wo hospitalarios.
- Solicitud de restablecimiento de derechos.
- Solicitud de medidas de proteccién

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de Familia, Persaoneria)

Compromisos de los padres ywo acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucién Educativa:

Firma de los padres yo acudientes:

Firrma del Rector o director: Fecha entrega al comité de convivendcia
escolar:

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
Informes al Email: ier_lacarrera@sednortedesantander.gov.co
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Anexo 7. Formato para registrar la sesién ordinaria de convivencia escolar para una situacion de

convivencia Tipo Il.

FORMATO DE SESION ORDINARIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Fecha y hora:

Orden del dia: (Fascs a seqguir en la reunién)

Exposicién de los casos a analizar:

Acciones adelantadas en cada caso:

Estado actual de cada caso:

Compromisos de los padres yo acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la institucién Educativa:

Acciones para adelantar seguimiento a cada caso:

Concepto del Comité de Convivencia Escolar dirigideo al Consejo Directivo:

Firma de los Miembros del Comité: Firma de los invitados a la sesidn:

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
Informes al Email: ier_lacarrera@sednortedesantander.gov.co
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Anexo 8. Formato para registrar la solicitud servicios médicos y/o hospitalarios para una situacion de

convivencia Tipo IlI.

FORMATO SOLICITUD SERVICIOS MEDICOS ¥/O HOSPITALARIOS

Nombre de la Instituciéon educativa:

Sede:

Jornada:

Fecha v hora:

MNaembre v apellidoes: [Estudicgntes lesionados)

Descripcion de la situacién: [funcionorio o cargo)

Solicitud del servicio o atencion regquerida:

Entidad hospitalaria a cargo:

Firma del padre o acudiente presente:

Firma del funcionario a cargo: [Docente,
Directive Docente vo orientador escolar)

Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
Informes al Email: ier_lacarrera@sednortedesantander.gov.co
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Anexo 9. Formato para registrar la solicitud de restablecimiento de derechos para una situacion de

convivencia Tipo IlI.

FORMATO SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Mombre de la Institucién educativa:

Sede: Jornada: Fecha v hora:

Descripcién de la situacidn: (Dector wo directar]

MNombre v apellidos: [Miembros de la comunidad educativa invelucrades en la situacidn)

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de Familia, Personearia)

Solicitud de Restablecimiento de Derechos:

Compromisos Institucionales:

Firma del Rector /o director: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
Informes al Email: ier_lacarrera@sednortedesantander.gov.co
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Anexo 10. Formato para registrar las medidas de proteccion para una situacion de convivencia Tipo I11.

FORMATO MEDIDAS DE PROTECCION

Mombre de la Institucién educativa:
Sede: Jornada:

Fecha: Hora:

Nombre y apellidos: [Estudiantes involucrados)

Descripcidn de la situacidn: [Directive docente wo arientadaor escolar)

Solicitud de medidas de proteccién a las partes involucradas: (Se hara una descripeion de las
acciones encaminadas a proteger a las partes respecto de posibles acciones en su contral

Firma del funcionario a cargo: [Docente, Fecha entrega al comité de convivencia
Directive Docente v orientador escolar escolar;

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
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Anexo 11. Formato para informar a padres de familia y/o acudientes para una situacién de convivencia

Tipo IlI.

FORMATO INFORME A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Fecha v hora:

Nombre v apellidos de los estudiantes:

MNombre y apellidos de los padres ywo acudientes:

Descripcidon de la situacidn: (funcionario a cargao)

Acciones adelantadas por la institucién:

Formatos adjuntos segun las caracteristicas del caso:
Salicitud de servicios médicos wo hospitalarios.
Saolicitud de restablecimiento de dereches.

Salicitud de medidas de proteccion

Autoridades a quien va dirigida: {ICEBF, Comisaria de Familia, Personeria)

Compromisos de los padres ywo acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucién Educativa:

Firma de los padres vfo acudientes:

Firrma del Bector ywio director: Fecha entrega al comité de convivencia
escolar:

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
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Anexo 12. Formato para registrar el informe de las autoridades policivas para una situacién de

convivencia Tipo IlI.

FORMATO INFORME A AUTORIDADES POLICIVAS

Fecha y hora:

Descripcidn de la situacidn: (funcionario a cargao)

Mombre y apellidos de los estudiantes involucrados:

Mombre v apellidos de los padres ywo acudientes:

Observaciones de la autoridad policiva a cargo:

Firma de los padres yfo acudientes:

Firma de la autoridad policiva a cargo:

Firma del funcionario a cargo: (Docente, | Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
Directive Docente wo orientador escolar)

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
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Anexo 13. Formato para registrar la sesién extraordinaria para una situacion de convivencia Tipo IlI.

FORMATO DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Fecha vy hora:

Orden del dia: (FPascs a seguir en la reunién)

Exposicion del caso a analizar:

Acciones adelantadas en el caso:

Estado actual de la situacidn:

Compromisos de los padres vwo acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucidén Educativa:

Acciones para adelantar seguimiento al caso:

Concepto del Comité de Convivencia Escolar dirigide al Consejo Directiveo:

Firma de los Miembros del Comité: Firma de los invitados a la sesién:

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
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Anexo 14. Formato para el dialogo entre miembros del comité de convivencia escolar.

Municipio: Fecha ~  Establecimiento Educativo: @ Aprenden o vivis jutos

ama tanca de todoc g todac.

Estudiantes Docentes

® g @

De gué manera se
constryyeron os
ocuerdos que eston
Famias Inciuldos en o
manual de

. convivencia?
QR )
Sy

Darectivos y adménistrativos
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