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Estrategia de Rendicion de Cuentas
Presentacion

1. Objetivos

» Fortalecer el sentido de lo publico.

» Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.

» Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

» Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacién ciudadana en el
manejo de los recursos publicos.

» Constituir un espacio de interlocucion directa entre los servidores publicos y la
ciudadania, transcendiendo el esquema de que ésta es solo una receptora pasiva
de informes de gestion.

= Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accién de manera que
responda a las necesidades y demandas de la comunidad.

2. Alcance

Posibilitar mejores condiciones de transparencia, generar confianza entre gobernantes
y ciudadania, y facilitar el control social.

3. Equipo y forma de trabajo

En las instalaciones de la Institucién Educativa Nuestra Senora del Rosario, el dia 14,
mes de enero, aino 2026, se reunieron los directivos y grupos de trabajo de cada
dependencia, para conformar el equipo lider de rendicidén de cuentas que se hara cargo
de coordinar el alistamiento, disefio, preparacion, ejecucion y seguimiento y monitoreo
de la estrategia de rendicion de cuentas del afio 2025.

Para la designacion, se determind y socializé con anterioridad el perfil requerido de las
personas que haran parte del equipo y se establecieron las funciones de lideres y
facilitadores de la estrategia de rendicién de cuentas para la vigencia 2025.

Luego de escuchar las sugerencias de los participantes y hacer las aclaraciones del
caso; se designan los servidores publicos, quienes se encuentran en conformidad con
las funciones a desarrollar y aceptan hacer parte del equipo.

4. Sensibilacion

Sabia usted que...

La rendicion de cuentas es un proceso basado en el diadlogo, la interaccién de la
administracion publica, de nosotros los servidores publicos, con la ciudadania.
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La rendicidon de cuentas contribuye a que nuestro gobierno departamental/ distrital /
municipal se fortalezca, al tiempo que se mejora la gestion del desarrollo y se eleva la
legitimidad, confianza y credibilidad en las instituciones publicas, por medio de una
relacion transparente y honesta con nuestras comunidades.

La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden
Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas
y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la
sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestidon y permite recibir
aportes de los ciudadanos para mejorar su desempefo.

La rendicion de cuentas implica tres grandes momentos: informar, explicar y
argumentar, y retroalimentar e incentivar la gestion.

Para rendir cuentas se deben dar cuatro grandes pasos: 1°. Planear, 2°. Consultar y
convocar a la ciudadania, 3°. Dialogar, y 4°. Valorar y ajustar la gestion publica a partir
del analisis que hagamos de nuestra propia gestién y de los aportes de nuestros
paisanos.

Todo lo anterior y mas representa la rendicion de cuentas, una oportunidad para dar a
conocer los avances y retos de la administracion, asi como para dialogar y crecer como
gobierno y como sociedad.

5. Autodiagnéstico

Como resultado, la Institucion Educativa ha cualificado su proceso y requieren
perfeccionar sus estrategias de rendicién de cuentas.

El nivel de autodiagnostico del Establecimiento Educativo es de 81,97 (nivel de
perfeccionamiento).

El Plan de Accién determina como actividad de Gestion, otorgar respuestas escritas, en
el término de quince dias a las preguntas de los ciudadanos formuladas en el marco del
proceso de rendicion de cuentas y publicarlas en la pagina web o en los medios de
difusion oficiales del Establecimiento.

6. Definicion de espacios rendicion de cuentas

= Audiencia publica: Mecanismo de participacion, que utiliza como instrumento el
dialogo social entre las autoridades y la ciudadania, con el fin de informar y hacer
seguimiento a la gestion de la funcion publica.

7. Definicion de ejes tematicos:

La rendicion de cuentas implica tres grandes momentos: informar, explicar y
argumentar, y retroalimentar e incentivar la gestion.
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Para rendir cuentas se deben dar cinco grandes pasos:
1. Aprestamiento:

Consiste en la organizacién gradual y permanente de actividades y experiencias que
promueve la cultura de la rendicion de cuentas al interior de la entidad y en el
relacionamiento con los grupos de valor. Estda conformada por actividades de
identificacion del estado actual de rendicion de cuentas, capacitacion, y organizacion
del trabajo del equipo lider.

2. Diseno:

Se refiere a la actividad creativa desarrollada para concretar el como del proceso de
rendicion de cuentas en la futura etapa de ejecucion. Tiene por fin proyectar actividades
que sean Uutiles y efectivas. Es ideal que esta fase cuente con procesos participativos
para definir las actividades, responsables, tiempos y recursos de la rendicion de
cuentas en todas las fases de ciclo de la gestion (anual). Incluye el disefo de la
estrategia de relacionamiento y comunicaciones para la rendicion de cuentas.

3. Preparacion:

Consiste en disponer, para su aplicaciéon inmediata, los recursos, documentos,
compromisos, entre otros, los cuales, en el caso de la rendicidn de cuentas, seran
utilizados en la etapa de ejecucion. Se refiere a las condiciones necesarias para la
rendicion de cuentas y abarca actividades como: generacion y andlisis de la
informacion, elaboracion del informe de gestion para la rendicién de cuentas, disefio de
los formatos y mecanismos para la publicacion, difusion y comunicacion permanentes y
la capacitacion de los actores interesados para la rendicion de cuentas.

4. Ejecucion:

Esta etapa se relaciona con la puesta en marcha de la estrategia de rendicion de
cuentas de cada entidad de acuerdo con las actividades definidas; refleja el
compromiso con el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas. Es el momento en
el cual se ejecutan las acciones de publicacion, difusion y comunicacion de informacion,
asi como el desarrollo de espacios de dialogo con la participacion de los grupos de
valor y de interés.

5. Seguimiento y evaluacion:

La evaluacion y seguimiento de la estrategia de rendicién de cuentas es transversal e
inicia y finaliza con la elaboracién del autodiagnoéstico, ya que éste brinda las bases
para definir los indicadores y evidenciar el avance anual de los mismos en una entidad.
Esta etapa incluye, en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1757 de 2015, la entrega
de respuestas escritas a las preguntas ciudadanas dentro de los 15 dias posteriores a
su formulacion en el marco del proceso de rendicion de cuentas. De igual forma, esas
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respuestas deben ser publicadas en la pagina web o en los medios de difusion oficiales
de las entidades.

8. Recoleccidn, analisis y sistematizacion de la informacion.

A través de una actividad o taller se identificaron los actores y grupos de interesados.
Entendidos estos como cualquier grupo o individuo que puede afectar o ser afectado
por la consecucidn de objetivos de la organizacion. Para su identificacion, se debe
reconocer que los actores y grupos de interés son los protagonistas en la rendicién de
cuentas y que su identificacion permite establecer estrategias acordes con sus
caracteristicas.

Se tomod la informacién recogida como primer insumo para avanzar en el mapa de
identificacion de actores y ademas, recurrir a la lluvia de ideas para la elaboracién de la
lista de actores y grupos de interés.

Para su caracterizacion se propuso un cuadro que incluyd algunos items que son de
importancia para la rendicion de cuentas, sin embargo, se ubicaron los items que
consideraron de acuerdo con la profundizacién de caracterizacion que se requeriria
obtener.

Finalmente, se propuso que se efectuara un analisis del nivel de conocimiento que
tenian los actores o grupos de interés de la comunidad educativa y el nivel de
participacion y el tipo de relaciones que se guardaban para su visualizacion en un
mapa.

Paso uno. Conceptualizacion

Se debe garantizar, a través de ejercicios de capacitacion y sensibilizacion, que las
personas que lideran el proceso de rendicion de cuentas comprendan la importancia de
la identificacion de actores.

Paso dos. Identificar los actores y grupos de interés.

A través de una lluvia de ideas diligenciar el cuadro, teniendo en cuenta las siguientes
preguntas orientadoras.

a. ¢ Qué personas, grupos, organizaciones han venido participando en la elaboracion de
planes, programas o proyectos?

b. ¢Qué personas, grupos, organizaciones han enviado propuestas de intervenciones
para ser incluidas en planes, programas o proyectos?

c. ¢En el Ultimo afio, qué personas, grupos, organizaciones han solicitado informacién
sobre la ejecucion presupuestal?

d. ¢En el dltimo afio, qué personas, grupos, organizaciones han solicitado informacion
en relacion con el procedimiento de servicio a la ciudadania?
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e. ¢En el Ultimo afo, que personas, grupos, organizaciones solicitan informacion en la
prestacion de un servicio?

f. ¢En el Ultimo afio, que personas, grupos, organizaciones reclaman por la prestacion
de un servicio?

Paso tres. Caracterizacion de actores y grupos de interés.

Se propone que la Institucion primero clasifique los actores y los caracterice de acuerdo
con el siguiente cuadro:

MATRIZ DE CARACTERIZACION DE ACTORES Y GRUPOS DE INTERES

NOMBRE DEL EN QUE ESPACIOS DE
ACTOR O RENDICION DE
CLASIFICACION GRUPO DE TEMAS DE CUENTAS HA DATOS DE

ACTORES INTERES INTERES PARTICIPADO CONTACTO

Paso cuatro. Analizar niveles de conocimiento, participacion y relaciones con la entidad
para la rendicién de cuentas.

Se busca analizar la influencia que tiene cada actor o grupo de interés en la rendicion
de cuentas de la entidad de acuerdo con su nivel de conocimiento, participacion y
relacion que guarda con la misma.

Conocimiento

Se define como el nivel del conocimiento que tenga el actor o grupo de interés de la
entidad sobre planes, programas, proyectos, servicios, presupuesto, entre otras.

Alto: conocimiento de la entidad en general y sus programas, proyectos, servicios,
presupuesto.

Medio: conocimiento a profundidad solo del tema de interés que tiene.
Bajo- Nulo: desconocimiento de todos los temas, pero persiste en solicitar informacion.
Participacion proactiva

Se define para este caso la frecuencia en la asistencia a los espacios de rendicion de
cuentas y su nivel propositivo.

Alto: el actor o grupo de interés participa en varios espacios de rendicion de cuentas y
realiza propuestas.

Medio: el actor solo participa en un espacio de rendicion de cuentas y realiza
propuestas
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Bajo- Nulo: el actor solo utiliza el medio escrito de manera reiterativa pero no propone.

Relacion con la entidad

Se identifica como el nivel de apoyo que el actor, grupo de interés demuestra tener con
la entidad.

Relaciones fuertes: predominan percepciones positivas de la entidad y en algunos
casos colabora con la misma para la realizacion de actividades

Relaciones débiles: no se identifican percepciones positivas ni negativas.

Relaciones de conflicto: predominan percepciones negativas de la entidad y sus
reclamaciones tienden al conflicto.

Paso cinco. Elaborar mapa conocimiento, participacion y relaciones

Para la visualizacion de los actores, en cada uno de los items trabajados anteriormente,
el equipo de trabajo se utilizé un estilo de cuadrante positivo de coordinadas XY,
ubicando, en el eje vertical, los actores o grupos de interés de acuerdo con su nivel de
conocimiento (alto, medio, bajo) y en el eje horizontal, por su nivel de participacion (alta,
media, baja). Posteriormente, se debe trazaron lineas de acuerdo al tipo de relacion
que cada actor guarda con la entidad. Para esto, se pueden utilizar lineas enteras para
identificar las relaciones fuertes, lineas punteadas para las relaciones débiles y una
linea entera, sobre poniendo una X, para las relaciones de conflicto.

9. Interlocutores.

Se debe garantizar la efectiva participacién ciudadana y de los grupos de valor
en los escenarios de dialogo de rendicion de cuentas, promoviendo el dialogo
colaborativo orientado a evaluar la gestion publica y desarrollar propuestas de
mejora.

llustracion Dialogo en la rendicién de cuentas:

Rendicion de Cuentas
Confrontativa Construccion de Paz

Ciudadanos

I OPOPOOO
L 1 4 3 3 3 3 3 &4

Entidades Ciudadanos Entidades

Transformacion relacional
Mayor participacion

Lenguaje claro
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10. Logistica:

Corresponde a aspectos como lugar: aula multiple del Colegio, fecha: 23 de febrero de
2026, duracion: 2 horas, numero de invitados: promedio de 60 personas, suministros y
preparacion de la agenda: recursos propios.

11. Comunicacion:

» Divulgacion: a través de convocatoria publica, la Institucion Educativa “Nuestra
Sefiora del Rosario” convoco a la ciudadania en general a participar del acto de
Rendicion de Cuentas. El cual se llevd a cabo en tres partes: Presentacion del
Informe de Gestion y Resultados, presentacion de propuestas, sugerencias y
prioridades por parte de las personas de la comunidad y organizaciones de la
sociedad civil previamente inscritas; e intervenciones sustentadas del publico en
general y aclaraciones.

El Evento Publico de Rendicion de Cuentas se llevdé a cabo el lunes 23 de
febrero de 2026, en el horario de 8:00 de la mafana, aula multiple del Colegio.

= Convocatoria:

= Emisora Comunitaria local.

» Correspondencia virtual y escrito.

= Pagina web del Colegio.

= Publicacion en cartelera del Colegio.
= Diferentes grupos de WhatsApp.

12. Participacion de la comunidad: propuestas y preguntas.
» Inscripcion y radicacion: no se presentd ninguna propuesta.
» Analisis: pese a que se tuvo en cuenta cada uno de los espacios para la
realizaciéon de la actividad, no hubo el interés por asistir y participar activamente.
» Respuesta: el instrumento que se utilizé fue una encuesta de evaluacién de las
jornadas de rendicion de cuentas de la funcion publica. Con once items que
evaluaba aspectos de la jornada de dialogo y el proceso de rendicion de cuentas.

Las respuestas dadas por los participantes, sefiala que la realizacion de la actividad fue
clara, precisa y concisa.

13. Informes:
» Informe de gestion:

1. Informe de Gestion Directiva.
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» Se socializé la identificacion, programas educativos que se ofrecen, convenios y
acuerdos que existen y mejoramiento de la planta fisica. Con recursos propios se
continuod con el mejoramiento de la planta fisica y zonas verdes en las sedes:

= Reparacion de la griferia para inodoros, lavamanos, cafierias, suministro de pintura y

otros elementos para los salones, elementos para el restaurante escolar, adecuacion
y arreglo de algunas partes eléctricas (redes, apagadores, enchufes), mano de obra,
(galones de esmalte, tiner por litro, cufietes estuco plastico, brochas, rodillos) para
embellecimiento de las dos sedes: guadafiada, fumigo, desyerbe de los jardines.

= A comienzo de afio se socializo a través de talleres guias de trabajo con estudiantes,
padres de familia y docentes, el horizonte institucional, Manual de Convivencia
Escolar y criterios de Evaluacion y Promocion y el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

= Se realizo al inicio del afio escolar, el proceso de induccién a Estudiantes, docentes y
padres de familia sobre temas muy importantes del Manual de Convivencia Escolar,
del SIEE y del Proyecto Educativo Institucional — PEI.

2. informe de Gestion Administrativa y Financiera:

» La matricula para estudiantes antiguos se realizO de manera presencial
aplicando la Circular N° 07 “Actividades de finalizacion del afio lectivo 2025 e
inicio del ano 2026”. El 18 de noviembre de 2025 y del 05 al 23 de enero de
2026.

= Se entregaron a los padres de familia cuatro (4) boletines o informes
académicos. Ademas, los docentes tenian programado horario semanal de
atencion a los padres de familia y estudiantes.

En la actualidad se estan beneficiando 118 estudiantes con cupos para almuerzo y
93 estudiantes con raciones Industrializadas.

» La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario conté con un Rector (E) y
catorce (14) Docentes idoneos para desempefiarse en los diferentes niveles y
areas; un docente gestor de paz (musica).

= EIl personal Administrativo con que cuenta el Establecimiento Educativo esta
conformado por un Auxiliar Administrativo con funciones de secretaria Pagadora,
una persona de Servicios Generales que son personal de planta de la secretaria
de Educacién del Departamento. Y una persona de Servicios Generales por

contrato.
= En la actualidad la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario cuenta con
una pagina web www.colrosariocachira.webcolegios.com,

www.colegiorosariocachira.edu.co.
» La matricula inicial y final para el afio 2025 fue la siguiente:
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!ﬂ‘ Gobemaclén GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DO1.01.F03
L i
W | o de GESTION DE LA EVALUACION EDUCATIVA 700412011 | VERSION1.0
Secrotaria de Educacion ANALISIS Y USO DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE ESTUDIANTES
EFICIENCIA INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATVOS
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUETS CODIGO DANE 54128000019 MUNICIPIO  CACHIRA
ZONAEDUCATIVA URBANA FECHA DE ELABORACION 24 DE NOVIEMBRE DE 2025
TRANSFERIDOS/
NIVELCEf Rit::ug;'lrzg/os Y | araos APROBADOS REPROBADOS DESERTORES TRASLADADGS TOTAL MATRICULA
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUWERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
PREJARDIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JARDN 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
PREESCOLAR
TRANSICION 4 5 ) ) 0 0 0 1 4 6
TOTAL 5 5 1 5 6
1 9 8 0 1 1 0 0 0 10 9
2> 7 7 1 0 0 0 0 2 8 9
3° 1 7
BASICA PRIMARIA 2 6 0 L 0 0 L 0 9
4 12 6 0 0 0 0 0 i 12 7
5 12 13 0 0 1 0 1 1 14 )
TOTAL 49 40 1 2 2 2 4 54 46
& 15 13 0 0 1 0 1 1 13 12
7 12 4 0 0 1 1 2 0 15 15
BASICA SECUNDARIA 8° 12 6 6 1 1 0 0 2 19 9
o 15 18 0 0 0 0 0 2 15 16
TOTAL 54 51 6 1 3 1 3 5 62 58
10° 11 5 1 0 2 2 1 0 15 7
ACADEMICA 11° 0 0 0 0
TOTAL 11 5 1 2 2 T 15 7
10° 0 0
MEDIA
11° 18 18 0 0 0 0 0 1 18 19
TECNICA 12° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 18 18 1 18 19
TOTAL PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA 126 114 7 3 5 1 5 1 139 129
cicLo| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BASICA ceLol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRIMARIA
TOTAL
-‘:’I‘D’i“ig SASIA ccLo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DECRETO | SEcUNDARIA | SO0V 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3011/1997) TOTAL
ccLov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDIA CICLO VI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL
TOTAL JOVENES Y ADULTOS

Andlisis:
Total, matricula: mujeres= 129, Hombres= 139= 268.

Aprobados: Mujeres= 114, Hombres= 126.
Reprobados: Mujeres= 3, Hombres= 7.

Desertores: Mujeres= 1, Hombres= 5.
Transferidos/Trasladados: Mujeres= 11, Hombres= 5.

»= Se aplic6 la Evaluacion de Desempefio a cuatro (4) docentes, del Decreto 1278 del
2002 con resultados altamente positivos.

= Se contrataron los servicios técnicos profesionales de una contadora para el manejo
de la parte contable.

= El Colegio cumple a cabalidad todas las normas contables para el manejo del Fondo
de Servicio Educativo. Entrega oportunamente los informes contables solicitados por
la Contraloria Departamental y la Secretaria de Educacion Departamental.

= El Colegio cumplié con la rendicion de cuentas. Las cuentas trimestrales del 2025 se
enviaron a Secretaria de Educacion y se suben al Sistema de Informacion de Fondos
de Servicios Educativos SIFSE.

= El presupuesto inicial para el afio 2025 fue de $78,376,946.00 .
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» El presupuesto ejecutado fue de $ 79,730,957.00.
= Diferencia $ 764,752.50.
A continuacion presentamos la ejecucion de recursos afo 2025.

%) MODELO DE GESTION

Ejecucion de Recursos

22601 BANCOAGRARIO CUENTAMAESTRA
Macquinaria de informatica v sus iezss
21.2.0L0L003.03.02 oo ' SUS panss, piezas Y 2,905,000,00
Radioreceptores  receptores de television, aparatos
2.1,2,01.01.003.05.02 para |z grabacion v reproduccion de sonido v video, 9,553,000,00
microfonos, altavoces, amplificadores, Etc,
2.1.2,02.01.003.03 Dotacion institucional de infraestructura educativa 9,513,000,00
2.1.2,02.01.003,04 Adouisicion de bienes 14,758,000, DD
2,1.2.02.01.003.05 Imprescs v publicaciones £.362.000,00
2,1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de Infraestructra educativa 27.002,107,00
2.1.2,02.02.007.02 Seguros 612.850,00
2.1.2,02.02.008,01 Contratacion de servicios tecnicos Profesionsles 3,500,000, 00
2.1.2.02.02.008.02 Mantenimizents de aguipo ' mobilisrio €.525.000,00
TOTAL BANCD AGRARIOCUENTA F9.730.557,00
TOTAL EJECUCION $79,730,957.00 MAESTRA

La Institucion Educativa para el 2025 presentd retos en sus instalaciones y
reparaciones locativas en cuanto a mantenimiento y construccion de infraestructura de
las sedes Domingo Savio y principal, mantenimiento de infraestructura de salones de la
sede principal a todo costo.

Informe Financiero:

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Calidad por Gratuidad 1.1.02.06.001.01.03 Gratuidad  $ 36,408,839.00
Formacion integral $ 35,630,868.00
Primera Infancia $ 6,337,239.00
Rendimientos Financieros Gratuidad $ 763,405.00

Superavit Recursos de Gratuidad $ 1,349,355.50
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Superavit Recursos Propios $ 6,003.00

gy \BR|\[c1 {0 LY < 80,495,709.50

PRESUPUESTO DE EGRESOS -

RUBRO FUENTE VALOR
PRESUPUESTO DEFINITIVO Gratuidad S 80,495,709.50
Ejecutado Gratuidad $79,730,957.00

Diferencia Gratuidad S 764,752.50

(AN T\ (e S 79.730.957,00

SITUACION DE TESORERIA

CONCEPTO CUENTA MAESTRA CUEN;: OR;E:;RSOS CUENTA PAGADORA
DISPONIBIDADES
Bancos S 764,752.50
TOTAL DISPONIBIDADES O 0 0

EXIGIBILIDADES

Recursos de terceros

Cheques no cobrados

Cuentas * pagar

Otras exigibilidades

Reservas presupuestales

TOTAL EXIGIBILIDADES O 0 0

SITUACION DE
TESORERIA (1-2)
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Se debe anexar certificacion saldo en bancos a 31 de
diciembre del respectivo ano.

CUENTAS POR PAGAR (Ninguna novedad)

BENEFICIARIO / TOTAL TOTAL
m FECHA DESCRIPCION DEFINITIVA GIRADO TOTALSALDO

POLIZAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PERIODO
FECHA DE LA ASEGURADO /
COMPRA ‘ ASEGURADORA CUBRIMIENTO VALOR BENEFICIARIO FECHA INICIAL
- FECHA FINAL

Delitos contra la
administracién publica

3,000,000.00
fallos con responsabilidad
fiscal 3,000,000.00 NIT 807005884 -
rendicién de cuentas INSTITUCION EDUCATIVA
Aseguradora Solidaria de 3,000,000.00 COLEGIO NUESTRA 26/08/2025 -
26/08/2025 Colombia reconstruccion de cuentas.  $30.000.000 SENORA DEL ROSARIO 26/08/2026

El Gobierno Escolar:
Eleccién de los representantes de la Asociacion de Padres de familia.

Presidente: Angie Mejia.
Vicepresidente: Zaida Duefiez.
Tesorero(a): Yuleida Angarita.

Fiscal: Carolina Gamboa.
Secretario(a): Betsy Liliana Sepulveda.
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Vocal: Xiomara Cabrera.
Vocal: Erica Villamizar.
Consejo Directivo:

-RECTOR: Hernan Sepulveda Jaimes.

-DOCENTE: Nini Yohanna Hernandez Sanchez.

-DOCENTE: Jawey Moreno Fajardo.

-REPRESENTANTE ASOCIACION DE PADRES: Angie Mejia.
-REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES: Elizabeth Arias.
-REPRESENTANTE GRADO 11: Esteban David Sepulveda Florez.
-REPRESENTANTE EXALUMNOS: Carlos Mario Camarén V.
-REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO: José Severo Bermudez B.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE PADRES (DE
PREESCOLAR A UNDECIMO).

Preescolar: Maria Nelly Acevedo.

v Primero: Liliana Patricia Bayona Lasso.
v' Segundo: Mayra Viviana Torres.

v' Tercero: Carolina Gamboa.

v’ Cuarto: Norelly Alexandra Nifio Rincén.
v" Quinto: Angie Mejia.

v’ Sexto: Zaida Duefiez.

v’ Séptimo: Carmelina Mantilla.

v Octavo: Aminta Sanguino Guerrero.

v Noveno: Elizabeth Arias.

v' Décimo: Amparo Pedraza.

v Undécimo: Maria Eugenia Rojas.

Organizacion del Consejo Académico afio 2025:

Preescolar: Maria Nelly Acevedo.
Primero: Liliana Patricia Bayona Lasso.
Segundo: Mayra Viviana Torres.
Tercero: Carolina Gamboa.

Cuarto: Norelly Alexandra Nifio Rincon.
Quinto: Angie Mejia.

Sexto: Zaida Duefiez.

Séptimo: Carmelina Mantilla.

Octavo: Aminta Sanguino Guerrero.
Noveno: Elizabeth Arias.

Décimo: Amparo Pedraza.

Undécimo: Maria Eugenia Rojas.
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AREAS JEFE DE AREA INTEGRANTES
HUMANIDADES (LENGUA DANIEL EDUARDO )
CASTELLANA) VEGA BECERRA JAWEY GENNY RINCON SEROARD S
HUMANIDADES (IDIOMA YAMIT ANTONIO MORENO PAEZ MANRIQUE
EXTRANJERO) TOLOZA ORTiZ FAJARDO

MEDIA TECNICA

NINI YOHANNA

HERNANDEZ SANCHEZ

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

JULIA PIEDAD
GALLEGO SANJUAN

RINCON PAEZ.

) MARTHA C. ACEVEDO JANETH DOCENTES
EDUCACION RELIGIOSA V. MARGARITA DE SECCION
ARCO TERAN PRIMARIA
o ANA LUCILA
EDUCACION ETICA Y VALORES | CENNY RINCON PAEZ A'I\?AIEEIGDgCZ:AES
HUMANOS

GENNY

RELACIONES HUMANAS Y
URBANIDAD

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITITICA Y DEMOCRACIA

JANETH MARGARITA ALVARO MARTHA CECILIA
DE ARCO TERAN SEPULVEDA ACEVEDO
MANRIQUE VARGAS

TITULARES DE GRADO

CIENCIAS POLITICAS Y

PASANTE

ALVARO SEPULVEDA

ECONOMICAS MANRIQUE
FILOSOFIA JANETH MARGARITA
DE ARCO TERAN

Manual de Convivencia Escolar:

El Manual de Convivencia se aplica de acuerdo a las normas establecidas a nivel
nacional y departamental (Ley 115 de 1994, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013)
y se aplico de acuerdo a las normas educativas expedidas a raiz de la pandemia.

Poblacién vulnerable:
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Se atendieron estudiantes con situaciones especiales de vulnerabilidad de acuerdo a
los servicios que presta la institucion educativa (transporte escolar cuando se dio inicio
a las clases.

Restaurante escolar:

Preparados en sitio: 118 cupos para las dos sedes.
Racion industrializada: 93 cupos.

Proyectos futuros:

» Colocar la tableta en pasillos o corredores, aula mduiltiple y salones de clase y
laboratorio de las dos sedes.

» Continuar con la construccion del aula para la Empresa didactica.

» Cafeteria para el servicio de docentes y estudiantes.

» Enmallado de la cancha de la sede Domingo Savio.

» Cubierta del campo deportivo de la sede Domingo Savio.

» Profesional en psicorientacion.

» Servicios de salud (enfermeria, odontologia).

» Modificacion a las aulas por cada docente.

Participacion en charlas o espacios informativos generados por diferentes entidades
como Comisaria de familia, Hospital Regional Occidente, Policia de Infancia y
Adolescencia, bomberos, CORPONOR vy otras en tematicas de apoyo a estudiantes,
padres de familia y docentes, como actividades de promocién, prevencién y atencion a
la Convivencia Escolar.

AREA DE GESTION ACADEMICA

» Asignacién Académica a los Docentes mediante resolucién rectoral.

» Dentro de las actividades programadas se transversalizan los Proyectos
Pedagogicos: estilos de vida saludable, Educacion para la Sexualidad y Construccion
de Ciudadania, Educacién Ambiental, Prevencion de riesgos fisicos, Seguridad vial,
Espiritualidad y valores, Proyectos Productivos, entre otros, se enfocaron en
alimentar varios aspectos en los estudiantes y sus familias, desde lo emocional,
econdémico, el medio ambiente, las relaciones interpersonales buscando fortalecer la
formacion del Proyecto de vida y coadyuvar en el ambiente familiar.

» Encuentros reflexivos de direccibn de grupo para fortalecer la cohesion grupal,
sentido de pertenencia, resiliencia y responsabilidad escolar.

» Se realizaron las reuniones programadas de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion para hacer seguimiento al rendimiento académico, comportamentales y a
la desercion escolar y se trazaron y desarrollaron estrategias para solucionar las
situaciones presentadas.

» Se realizaron reuniones programadas de Consejo Académico para evaluar el trabajo
pedagogico desarrollado, el estado de la desercion escolar y el indice de
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reprobacion, estableciendo estrategias, recomendaciones Yy directrices a los
docentes, para mejorar o solucionar la problematica que se estaba presentando.

> Implementacion de planes de mejoramiento establecidos por los Comités de Area
como estrategia de apoyo que se brind6 para disminuir la reprobacion escolar.

» El Colegio hace seguimiento a los datos estadisticos sobre rendimiento académico
(aprobacién y reprobacién), convivencia, asistencia y desercién escolar, resultados
de pruebas saber y estrategias de inclusion, con el objetivo de proyectar planes de
mejoramiento que permitan alcanzar las metas institucionales.

» El balance académico y de permanencia institucional es el siguiente: (ver cuadro con
estadisticas finales de rendimiento académico y de desercidn escolar).

» El Colegio realiza seguimiento permanente a los exalumnos.

Sede Principal Nuestra Sefiora del Rosario:

Niveles de Desempefio

CIENCIAS ECONOMICAS ¥ POLITICAS 53 0 0.00% 45 8491% ] 15.08 % 0 0.00% W
CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL 159 7 440% 118 7421% 28 17.61 % 6 377% W
CIENCIAS SOCIALES 106 4 377% 67 6321% 30 2830% 5 472% W
CONMTAEBILIDAD 53 0 0.00% 32 6033% 18 33.96 % = 5.66% th
COMNVIVENCIA SOCIAL 159 0 000% 32 1.89 % 34 21.38% 122 7673% i
DIMENSION COGMITIVA 0 0 nan% 0 nan % 0 nan % 0 nan% th
DIMENSION COMUNICATIVA ] 0 nan% 0 nan % 0 nan % 0 nand th
DIMENSION CORPORAL 0 0 nan% 0 nan % 0 nan % 0 nan% th
DIMENSION ESPIRITUAL o 0 nan%% 0 nan % 0 nan % 0 nan% I
DIMENSION ESTETICA 0 0 nan% 0 nan% O nan% 0 nan% b
DIMENSION ETICA o 0 nan%% 0 nan % 0 nan % 0 nan% I
DIMENSION SOCIOAFECTIVA 0 0 nan% 0 nan % 0 nan % 0 nan% th
EDUCACION ARTISTICA 154 2 1.26% 101 6352% 54 33.96 % 2 126% h
EDUCACION ETICA ¥ VALORES 159 0 0.00% 19 1195% 359 3I711% 81 50.94 % th
EDUCACION FINANCIERA o 0 nan%% 0 nan % 0 nan % 0 nan% I
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES 159 0 0.00% 13 818% 146 91.82 % 0 0.00% W
EDUCACION RELIGIOSA 53 0 000% 5 9.43 % ] 15089% 40  7547% 1k
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 106 0 0.00% 2 1.89 % 24 2264% 80 7547% b
EMPRENDIMIENTO ] 0 nan% 0 nan % 0 nan % 0 nand th
FILOSOF(A 53 0 0.00% 27 50924% 23 4340 % = 5.66% I
FlsiCA 53 6 11.32% 42 7925% 5 943 % 0 0.00% W
IDIOMA EXTRAMIERO (INGLES) 159 10 629% 111 6281% 35 22,01 % = 1.80% 1h
LEMGUA CASTELLAMNA 159 6 377% 139 8742% 14 8.81% 0 0.00% W
MATEMATICAS 159 7 440% 132 8302% 20 12,58 % 0 0.00% W
QuiMICA 53 1 1.89% 39 7358% 1N 2075 % 2 377% Wh
TECNOLOGIA E INFORMATICA 159 0 0.00% 20 12538% 128 80350% 1 5.92% th
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Sede Domingo Savio:

Niveles de Desempefio

CIENCIAS ECONOMICAS ¥ POLITICAS 0 0 nan% 0  nan% o nan % o nand W
CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMEIEMTAL 04 1 1.06% 32 3404% 48 51.06% 13 1283 % 1k
CIENCIAS SOCIALES o4 1 106% 34 3617% 45 47.87% 14 14.89% Wk
CONTABILIDAD ] V] nan% 0 nan %o 4] nan % ] nand 1h
COMVIVENCIA SOCIAL 104 2 192% 1 096% o 000% 101 9712% ik
DIMENSION COGMITIVA 10 0 000% S5 5000% 4 40.00 % 1 10.00 % h
DIMENSION COMUMNICATIVA 10 0 000% S5 S5000% 4 40.00 % 1 1000 %
DIMENSION CORPORAL 10 0 000% 0 000% 9 90.00 % 1 10.00 %
DIMENSION ESPIRITUAL o 0 000% 4 4000% 5 50,00 % 1 10.00 % h
DIMENSIOM ESTETICA 10 0 000% S5 S5000% 5 50,00 % o 0.00% 1k
DIMENSION ETICA 10 0 000% 2 2000% 7 70.00 % 1 10.00 %
DIMENSION SOCIOAFECTIVA 0 0 nan% 0 nand% o nan % 0 nan %
EDUCACIOM ARTISTICA 94 1 106% 1 106% 45 47.87% 47 5000% Wb
EDUCACION ETICA ¥ VALORES 04 1 106% 12 1277% 57 5064 % 24 2553 9% 1k
EDUCACION FINANCIERA o [ nan% 0  nan% o nan % o nan % th
EDUCACION FISICA, RECREACION ¥ DEPORTES 94 1 106% 2 213% 4 43.629% 50 53.19% Wk
EDUCACION RELIGIOSA ] 0 nan% 0 nan % ] nan % o nand th
EDUCACION RELIGIOSA ¥ MORAL 94 1 106% 12 1277% 58 61.70% 23 2447 % th
FILOSOFiA 0 0 nan% 0 nan% [} nan % 0 nan % W
Fisica o [} nan% 0O nan % o nan % o nan%
IDIOMA EXTRAMIERO (INGLES) 94 1 106% 33 3511% 44 46.81% 16 17.02% b
LENGUA CASTELLANA 94 3 319% 43 4574% 35 37.23% 13 1383 % Wk
MATEMATICAS o4 2 213% 42 4462% 36 38.20% 14 1480% 1k
QuIMICA o 0 nan% 0 nan% o nan % o nan% 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 94 1 106% 7 T45% 66 70.21% 20 21.28% 'h

CONSOLIDADO MATRICULA
2025

2018 375
' 2019 331
' 2020 319
' 2021 347
2022 333
2023 309
' 2024 281
2025 310
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Computadores por Estudiantes:

COMPUTADORES RELACION RELACION
COMPUTADOR | COMPUTADOR
ES /GRADO. JESTUDIANTE
GRADO.

PORTATIL

D. SAVIO 0 45 0 45 9 1.8

PRINCIPAL 5 10 6 21 6 0.5

Resultados Pruebas Saber 2025:

Como se puede evidenciar en la grafica anterior, el area de matematicas fue la de mejor desempefio
con 57.14 en promedio, destacandose sobre las demés ya que estuvo 4.22 puntos por encima de
las demas areas.
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LECTURA CRITICA

Como se puede observar en la grafica anterior la cual resume los promedios de los ultimos seis
anos, se evidencia un alza constante en los ultimos tres afios haciendo notorio la mejora continua

en el drea.
¥
R
MATEMATICAS
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Como se puede observar en la gréfica anterior la cual resume los promedios de los ditimos seis afos,
se evidencis un alzs en los puntajes promedios obtenidos por los estudiantes, siendo los Gitimos
tres afos los mas destacados. Ademds, es importante aclarar que ol drea de matematicas fue Ia de
mejor desempafio en las pruebas con  57.14 puntos en promedio. OENOCON
§ Sartder
- —— -
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CIENCIAS SOCIALES
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Al igual que las demas dreas, clencias sociales mejord su desempefio en respecto al afio anterior en
0.46 puntos. A pesar de 50 €< una de las Sreas con menor promedio en el grupo, 1o que nos invita
a tomar Los correctivos necesarios para que el desempefio de los estudiantes mejores en los
préximos afos en las pruebas saber 11
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CIENCIAS NATURALES

53

52 (1'1;

Como se puede observar en la grafica anterior la cual resume los promedios de los ultimos seis afios,
se evidencia un alza en los puntajes promedios obtenidos por los estudiantes, con respecto al afio
anterior en 0.51 puntos. al igual se evidencia que en los Gltimos tres afios su desempefio ha sido el
mejor con relacion a afos anteriores. Podriamos decir que el drea presenta mejora continua.

50 49,83
7

Como se puede observar en la grafica anterior la cual resume los promedios de los dltimos seis afios,
se evidencia un alza en los puntajes promedios obtenidos por los estudiantes, en los dltimos tres
anos. En el 2025 se evidencia un aumento del 2.43 punto en relacién al afio anterior siendo asi el
area de mayor aumento en este 2025.
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Informe Area Gestién Comunitaria;

e

@ AREA DE GESTION

Ministeriode ~ P de Norte de
Educacién Nacional Santonder
Repdblica de Colombia

PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

» Se brind6 apoyo a los estudiantes del grado 11°, en la realizacion de los proyectos
productivos en presencialidad en articulacion con el SENA y Nini Yohanna
Herndndez Sanchez (especialista del area Técnica).

» Los estudiantes de los grados 10° y 11° de la Institucion, presentaron el Servicio
Social en la I.LE. y su comunidad a través de huertas caseras, educacion ambiental,
organizado por los docentes Diego Hernando Castilla Sanchez (Titular de Grado 10°)
y Juan Gabriel Chacén Caicedo (Titular Grado 11°).

— SERVICKD SOeCLal
-, -,
ESCUNELA. DE PADRES » ESTU D LAMNTIL

Carrera 5 N° 7-17 Barrio Kennedy — Cachira, N.S.
E-mail: colrosariocachira@hotmail.com



7 N

i . Gobernacion
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO de Norte de

Resolucién N° 007149 septiembre 30/2024 Santander
Cédigo del DANE: 1541280000-19 SECRETARIA DE EDUCACION
NIT: 807°005.884-4

ESCUELADE PADRES

La institucion realizo
actividades y talleres de
forma individual y general
atendiendo necesidades
especiales de algunas
familias, orientado por
personal especializado.

FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS DE ESCUELA Y
AUTORIDADES MUNICIPALES

Gobernacion
de Norte de
Santander

SECRETARIA O EDUCACION

Talleres a Estudiantes

BUEN USO DE LAS REDES SOCIALES

A G A
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@? Talleres a estudiantes

Conferencia de Inspeccion de convivencia y
paz sobre el suicidio

%) PLAN DE ACCION DE PROMOCION Y
NS PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS
CouRARO CONTRA NNAJ

La institucién educativa Nuestra Sesnora del Rosario, se suma a la
celebracion de las #manosroias por una nifiez ¥y una adolescencia en
PAL..

16 de FEESERD
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PLAN DEACCION DE PROMOCION Y
PREVENCION DETODO TIPO DE VIOLENCIAS
CONTRANNAJ

VIVIENDO VALORES

El respeto al derecho ajeno
es lapaz.”

Gobemackon
de Norte do
Im
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__SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL

o
COLROSARIO

Los estudiantes realizaron las
actividades de trabajo social en

o i Gobermnacion . . .
de Norte de la comunidad y en la Institucion
Santander Educativa y estas fueron

SECRETARIA E EDUCACION certificados para ser valorados

por el docente titular.
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RESTAURANTE ESCOLAR

dCnentado por log  docentes: Martha Ceclia
. ~obernacién Acevedo Vargas v Dego Hemando Castlla

de Norte de s
Santander OCohertura: 52 aendieron en media mafana 118
estudiantes de precscolar a undécimo
SECRETARIA DE EDUCACION grado.

OEn complemento dimentano 90 {2l muerzos)
de presscolar a undecimo.

Ot

Se dio cumplimiento a lo
establecido en la norma en
cuanto a la conformacion del
Gobierno Escolar (Consejo
Directivo, Consejo Académico, Personera 025: Coatralor 2025:
Consejo de padres de familia). Valery Alefandra Cnz A José Otz

iCelebremos juntos este importante logro y
deseemosle mucho exito en su gestion!

Los estudiantes participaron
activamente en la eleccion de
Personero y Consejo
Estudiantil, Contralor Escolar,
representantes estudiantiles.

. Gobornackn
de Nore de
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PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

Se invito a los padres de familia, docentes y estudiantes a
participar de las jornadas de participacion comunitaria

SEMANA DE LA EDUCACION ARTISTICA

CELEBRACION DIA DE
LAS MADRES

PARTICIPACION EN
LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS
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(%) PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

Proyecto de integracion civico y deportivo,
Centro Educativo Rural Casitas

@ PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

e L

FERIA EMPRESARIAL

Se brindd apoyo a los estudiantes del grado 11°,
en la realizacion de los proyectos productivos en
articulacion con el SENA y orientados por la
docente del area Tecnica.
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PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

FERIA DE LA GENCAY REINADO
ECOLOGICO 2025

INCLUSION

“Atendon edumtiva & grupos pobladonsles o en
situadon de wulnerabilidad gue expermentan
bamreras al aprendizaje v la participacion.

it s Gﬂbﬁrmclén “Se mslizaron telleres vy guias adapitedss s las
d‘E‘ Nﬂ'"'a de difiultades, el entrmo vy necesidades de los
estudiantes; siguiendo la orientacion de la docent=

Santander

de aulay padres de familia.

SECRETARLA DE EDUCACKIN “+El pmooeso evaluatvo se hizo de manems

personalizada y se reslizd un seguimients v
mejoramients continuo.

= Informe ejecucion de la audiencia publica:

La Institucion Educativa llevo a cabo el informe de audiencia publica de rendicion de
cuenta vigencia 2025 en el aula multiple de la Institucion Educativa, siendo las 8:00 de
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la mafiana, el dia 23 de febrero del afio en curso donde se invitd a las autoridades
municipales, gobierno escolar, comunidad educativa y comunidad en general.

Se ejecutd la agenda programada, dando a conocer el desempefio de las diferentes
areas de gestion, presupuesto y ejecucion del Fondo de Servicios Educativos 2025; la
comunidad participd realizando las encuestas, se aplicé la autoevaluacion de la
Audiencia de Rendicion de Cuentas donde intervinieron estudiantes, padres de familia y
docentes. Se finaliz6 a las 10:25 de la mafana donde se agradecié a las personas
participantes quienes fueron parte fundamental para llevar a cabo esta actividad de
informe de audiencia de rendicidon de cuentas.

» Informe de evaluacion estrategia:

El objetivo de evaluar la estrategia de rendicion de cuentas de la Institucion Educativa,
cumplié con la normatividad legal vigente, asi como la metodologia descrita en el
Manual Unico de Rendicién de Cuentas. Del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (en adelante DAFP), de manera tal que se verifica la aplicabilidad de los
elementos basicos en la programacion y ejecucion de las actividades adelantadas para
el desarrollo de la Audiencia de Rendicion de Cuentas y otras actividades
complementarias.

El presente informe da alcance a la Audiencia de Rendicion de Cuentas
correspondiente al periodo comprendido entre enero 31 a diciembre 31 de 2025, la cual
fue de manera presencial el 23 de febrero de 2026, y, en particular, a toda la etapa
previa de formulacion de la estrategia.

DESARROLLO
Introduccion:

El equipo lider y la metodologia descrita por la Secretaria de Educaciéon Departamental
y en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas v.2 publicado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, evalué la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas del periodo comprendido entre enero 31 de 2025 y diciembre 31 de 2025, con
el fin de fortalecer y contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, publicidad e imparcialidad en el
manejo de los recursos publicos, asi como de fomentar la interlocucién directa con la
ciudadania en general.

Mas alla de ser una practica periddica de audiencias publicas, la Rendicion de Cuentas
a la ciudadania debe ser un ejercicio permanente y transversal que se oriente a afianzar
la relacion Estado — ciudadano; por tanto, la Rendicién de Cuentas no debe ni puede
ser unicamente un evento periddico y unidireccional de entrega de resultados, sino que
por el contrario tiene que ser un proceso continuo y bidireccional, que genere espacios
de dialogo entre el Estado y los ciudadanos sobre los asuntos publicos. Implica un
compromiso en doble via: los ciudadanos conocen el desarrollo de las acciones de la
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administracion nacional regional y local, y el Estado explica el manejo de su actuar y su
gestion, vinculando asi a la ciudadania en la construccion de lo publico.

Metodologia utilizada:

La evaluacion de la Estrategia de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas se
realizé mediante el seguimiento a las actividades programadas para el periodo enero de
2025 a diciembre de 2025, dentro del componente de “Rendicién de Cuentas” del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Vigencia 2025 en el marco de los lineamientos
dados por la SED.

De acuerdo a las orientaciones dadas, los propdsitos de la Rendicidon de Cuentas
fueron los siguientes:

v Informar y explicar la gestién realizada, los resultados y avances en la garantia de
derechos, por los que la entidad trabaja, en lenguaje comprensible para establecer
dialogos participativos entre las entidades del Estado y sus grupos de valor.

v’ Evidenciar las multiples acciones que desarrolla la entidad para cumplir su propésito
fundamental (misidn, razon de ser u objeto social), involucrando a los grupos de valor
de manera corresponsable en el cumplimiento de la misma.

v Innovar en ideas sobre el buen desarrollo de los objetivos de su entidad y la toma de
decisiones, a partir del dialogo con los grupos de valor.

v' Garantizar el derecho de la ciudadania y la sociedad civil a pedir Cuentas, en
ejercicio del control social a la gestion publica.

v' Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir Cuentas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 1757 de 2015.

La presentacion de los resultados de la evaluacidn se informara acorde a los tres
componentes constitutivos de la formulacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas
definidos en el Manual Unico de Rendicion de Cuentas (informacién, dialogo y
responsabilidad), asi como a los resultados de la encuesta realizada en la audiencia
publica.

Definicién de la estrategia de Rendicién de Cuentas

La Institucién Educativa, establecié en su Plan de Accion y Atencion al Ciudadano la
estrategia de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2025, en la cual se establecieron
todas las acciones que adelanta el Establecimiento de cara a generar espacios de
informacion, dialogo y responsabilidad con nuestros grupos de valor.

Conformacion del equipo lider de la Rendicion de Cuentas

Para dar cumplimiento a lo anterior, se conformd un equipo de trabajo liderado por los
directivos y grupos de trabajo de cada dependencia, para conformar el equipo lider de
rendicibn de cuentas que se haria cargo de coordinar el alistamiento, diseno,
preparacion, ejecucion y seguimiento y monitoreo de la estrategia de rendicion de
cuentas del afo 2025.
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Para la designacion, se determind y socializé con anterioridad el perfil requerido de las
personas que harian parte del equipo y se establecieron las funciones de lideres y
facilitadores de la estrategia de rendicién de cuentas para la vigencia 2025.

Autodiagnéstico de Rendicion de Cuentas

De acuerdo con lo sefialado en el Manual Unico de Rendicion de Cuentas, se han

establecido tres niveles de desarrollo de la Rendicion de Cuentas:

v Inicial: Entidades que tienen poca o ninguna experiencia en la Rendiciéon de Cuentas.

v Consolidacién: Entidades que cuentan con experiencia y quieren continuar
fortaleciendo la Rendicién de Cuentas.

v’ Perfeccionamiento: Entidades que han cualificado su proceso y requieren
perfeccionar sus estrategias de Rendicién de Cuentas.

Para determinar en qué nivel se encuentra la Institucion Educativa, se adelanté un

ejercicio de autodiagndstico. Lo anterior permitié identificar los retos y puntos criticos

necesarios para promover la mejora continua.

El puntaje obtenido por el Establecimiento en el autodiagndstico la clasifica en uno de
los tres niveles de desarrollo de la politica.

El nivel en el que se encuentra le permitird asumir determinados lineamientos y
recomendaciones para el disefio de la estrategia de Rendicién de Cuentas.

Autodiagndstico

Al examinar el ejercicio de autodiagndstico aportado por el Equipo lider, se pudo
evidenciar que el resultado de lo evaluado:

Gobernacion ‘ <
de Norte de SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER

Santander AUTODIANOSTICO RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Secretaria de Educacion

AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Estableimiento Educativo | CALIFICACION TOTAL

9,70

Niveles Autodiagndstico

0-5.99: Nivel Inicial -
6-8.99: Nivel consolidacion
9-10: Nivel perfeccionamiento -
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Aprestamiento de la estrategia de Rendicion de Cuentas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas consiste en
la organizacion gradual y permanente de actividades y experiencias que promueven la
cultura de la Rendicion de Cuentas al interior de la entidad y en el relacionamiento con
los grupos de valor. Esta etapa incluye actividades para la identificacion del estado
actual de Rendicién de Cuentas, capacitacion y organizacion del trabajo del equipo
lider.

Capacitacion

Se adelantaron actividades de capacitacién al equipo lider principalmente utilizando los
recursos proporcionados por la Secretaria de Educacion Departamental y la Institucion
Educativa a través de reuniones o talleres y plataformas.

Caracterizacion de actores y grupos de interés

Se adelanto la gestion de envio de Oficios escritos y Circulares, con la invitacion para
participar en la Rendicion de Cuentas.

Caracterizacion de actores y grupos de interés

No se evidencid la caracterizacion de los grupos de valor a los cuales se dirigio la
estrategia de Rendicion d de Cuentas.

Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaluacién de la estrategia de Rendicion de Cuentas es transversal.
Inicia y finaliza con la elaboracion del autodiagnéstico, que brinda las bases para definir
los indicadores y evidenciar el avance en la entidad.

En cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1757 de 2015, esta etapa incluye la entrega
de respuestas escritas a las preguntas ciudadanas dentro de los quince (15) dias
posteriores a su formulacién en el proceso de Rendicion de Cuentas, asi como la
publicacion de las mismas en la pagina web o en los medios de difusién oficiales del
Establecimiento Educativo.

Dentro de la evaluacion y seguimiento se aplican cuatro propdsitos:

» Seguimiento al desarrollo del trabajo del equipo lider y al desarrollo de la estrategia
(insumos y actividades).

» Evaluacion de las acciones propuestas en la estrategia de Rendicion de Cuentas,
tanto por los participantes como por el equipo lider.

» Seguimiento a los compromisos adquiridos en los espacios de Rendicion de Cuentas
con los grupos de valor y de interés.
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» Evaluacioén de la contribucion de la Rendicion de Cuentas a la gestion de la entidad
(resultados e impacto).

CONCLUSIONES

a. Si bien se implementaron mecanismos de participacion ciudadana y se realizé la
audiencia de Rendicién de Cuentas, una vez verificada la estrategia de Rendicion de
Cuentas con cada una de las actividades ejecutadas, en el desarrollo del cronograma
de trabajo.

b. La Rendicién de Cuentas no es una unica actividad en el afo que se ejecuta
mediante la audiencia publica. La Rendicion de Cuentas es un ejercicio permanente de
dialogo entre la Entidad y la ciudadania, que busca dentro del marco de la
transparencia, fortalecer los mecanismos de comunicacion para generar valor al
ciudadano en la atencion efectiva de sus inquietudes y necesidades.

RECOMENDACIONES
De acuerdo a lo anterior, el Equipo Lider hace las siguientes recomendaciones:

a. De manera prioritaria, se reitera la necesidad de adelantar las actividades descritas
en el Manual de Rendicion de Cuentas, para la formulacion de la estrategia de
Rendicion de Cuentas.

b. El ejercicio debe iniciar con un autodiagndstico que permita ubicar a la Institucion en
uno de los tres niveles de desarrollo de la Rendicién de Cuentas: inicial, consolidaciéon o
perfeccionamiento.

c. Utilizar la metodologia definida por el MURC para la conformacién del equipo lider de
Rendicion de Cuentas que involucre a las diferentes dependencias y procesos, en
particular, los procesos misionales.

d. Fortalecer los mecanismos de transparencia activa, pasiva y focalizada que garantice
el acceso a la informacion de interés para los grupos de valor caracterizados, en
cualquier momento durante la vigencia.

14. Evaluacion

» Por participante:

Dentro los once items utilizado como instrumento encuesta de evaluacién de la jornada
de rendicion de cuentas del afio 2023, los participantes respondieron en su gran
mayoria que la invitacidn y oportunidad para los asistentes fue fluida la comunicacién, la
explicacion clara, tuvieron los espacios para participar durante la jornada, el tiempo de
exposiciéon fue el adecuado, la informacion presentada en la jornada de dialogo
respondidé a sus intereses, dio a conocer los resultados de la gestion de la entidad,
consultaron informacion sobre la gestion de la entidad antes de la jornada de dialogo,
volverian a participar en otra jornada de dialogo de esta entidad, consideran necesario
que las entidades publicas continuen realizando jornadas de dialogo, entre otros.
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» Por Comité coordinador de rendicion de cuentas:
Agradecen y recomiendan realizar afio a afo este tipo de jornadas de dialogo de
Rendicion de Cuentas para que los ciudadanos evaluen y actuen frente a los resultados
de la rendicibn de cuentas, compartiendo con las entidades observaciones,
preocupaciones, peticiones, quejas, denuncias o sugerencias, con el fin de mejorar la
gestion, los planes y las politicas publicas.
15. Plan de Accién y Cronograma

Plan de Accion:

4 s | 1

Seguimiento Aprestamiento
v Evaluacidén

e

Cronograma de actividades

Se elabord un cronograma de actividades con el objeto de definir fechas y responsables
de su ejecucion. A continuacion, se relacionan dichas actividades:

CRONOGRAMA DE LA AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2023

ACTIVIDAD DESCRIPCION ACTIVIDAD COMIENZO FIN RESPONSABLES
Realizar reunién inicial 16/01/2026 16/0212026 Equipo Lider
Planeacién audiencia.

Elaboracion y 02/02/2026 02/02/2026 Equipo Lider

Publicacion del Informe
de Rendicion de
Cuentas.

Disefio e 02/02/2026 02/02/2026 Equipo Lider
Implementacién
del Plan Tactico de
Divulgacion.
Invitaciones. 16/01/2026 26/01/2026 Equipo Lider
Convocatoria al espacio 26/01/2026 26/01/2026 Equipo Lider
de

dialogo — Rendicion de
Cuentas.

Disefo de la estrategia de Rendicion de Cuentas
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Recursos asignados
1. Ejecucién presupuestal
Divulgacion

Se destind para divulgacién de la Rendicion de Cuentas 2025, ciento cincuenta mil
pesos ($150.000.00) incluido IVA.

Evento

Se destind un valor inicial de cien cincuenta mil pesos ($ 150.000.00) para la Rendicion
de Cuentas. Para un total utilizado en la Rendicién de Cuentas 2025 de doscientos mil
pesos ($200.000).

Recurso humano

v Fotografo.

v" Planeacién y ejecucion plan tactico Rendicion de Cuentas.

v" Publicacion contenida informe Rendicion de Cuentas.

v Seguimiento a divulgacion Rendicion de Cuentas en medios de comunicacion.
v Disefio imagen y piezas Rendicién de Cuentas.

Radio

Alcance Radio: 6.5 %

Total, Personas: 650.000

Frecuencia: 1.5

Total, Salidas: 15

15 salidas en Emisora Paz y Vida — Programa 10 a. m. La Voz de la Comunidad.

Carrera 5 N° 7-17 Barrio Kennedy — Céachira, N.S.
E-mail: colrosariocachira@hotmail.com



