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PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN PARA LA PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 2026 

 
De conformidad con la Circular No.  N°0267 del 28 de noviembre de 2025 por la cual se dictan las orientaciones para planificar e 
implementar el Plan Operativo de Acción -POA- de la primera y segunda semana de desarrollo institucional, comprendida entre 
el 05 y el 09 de enero de 2026 y desde 13 hasta el 16 de enero de 2026, y en virtud de las competencias, funciones y en 
atención a su autonomía, la Rectora de la Institución Educativa La Salle define el siguiente plan de trabajo para el personal 
Directivo y Staff de Apoyo  con la finalidad de planificar y organizar el desarrollar de estrategias, objetivos, metas e indicadores 
en la implementación de actividades durante la I y II semana de desarrollo institucional 2026, así mismo, se recabarán las 
evidencias correspondientes para la justificación y soportes de la labor ejecutada, y cuando sea necesario para la realización y 
presentación de informes ejecutivos con destino a las autoridades competentes. 
 

Actividad Objetivo específico Responsables Fecha Producto / Evidencia 
Indicador de 
evaluación 

Socialización 
Circular No. 001-

2026 

Orientar a la comunidad 
educativa sobre 

lineamientos institucionales 

Rectoría – 
Coordinaciones – 

Docente Orientadora 

5 enero 
2026 

Acta firmada 
Acta socializada 

(100%) 

Coordinación 
general Semana de 

Desarrollo 
Institucional 

Garantizar ejecución 
organizada del cronograma 

Rectoría – Equipo 
Directivo 

5–9 
enero 
2026 

Cronograma ejecutado 
≥95% de 

actividades 
cumplidas 

Asignación 
académica 2026 

Organizar la carga 
académica institucional 

Rectoría – Coord. 
Académica 

5–7 
enero 
2026 

Asignaciones 
notificadas 

100% de 
asignaciones 
entregadas 

PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN (POA) – EQUIPO DIRECTIVO Y STAFF DE APOYO 
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Actividad Objetivo específico Responsables Fecha Producto / Evidencia 
Indicador de 
evaluación 

Revisión y 
validación de 
planeaciones 

Verificar coherencia 
curricular y enfoque 

inclusivo 

Coordinaciones – Líder 
Inclusión 

5–9 
enero 
2026 

Listados de 
aprobación 

100% planeaciones 
avaladas 

Acompañamiento 
convivencia escolar 

Fortalecer clima escolar y 
rutas de atención 

Docente Orientadora 
5–9 

enero 
2026 

Informes y registros 
Acciones 

ejecutadas según 
plan 

Actualización del 
PEI 

Ajustar lineamientos 
pedagógicos y normativos 

Rectoría – Consejo 
Académico 

7–9 
enero 
2026 

Documento ajustado 
PEI actualizado y 

socializado 

Ajuste del SIEE 
Reglamentar nivelaciones y 

porcentajes 
Consejo Académico 

7–9 
enero 
2026 

Documento SIEE 
Documento 
aprobado 

Organización 
Proyectos 

Pedagógicos 
Transversales 

Garantizar articulación 
institucional 

Equipo Directivo 
7–9 

enero 
2026 

Tabla de líderes PPT 
100% proyectos 

organizados 

Organización de 
Comités 

Institucionales 

Formalizar instancias de 
participación 

Rectoría – Docente 
Orientadora 

13–16 
enero 
2026 

Actas de conformación 
Comités 

conformados 

Dirección procesos 
de formación 

docente 

Acompañar procesos de 
actualización pedagógica 

Rectoría – 
Coordinaciones 

13–16 
enero 
2026 

Registros asistencia ≥90% asistencia 

Seguimiento 
Comunidad Virtual 

Enjambre 

Garantizar carga y 
actualización documental 

Líder Enjambre 
13–16 
enero 
2026 

Reporte de revisión 
% de documentos 

cargados 

Organización Garantizar atención a Magally Meza Jácome – 5–16 Archivo organizado Archivo completo y 
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Actividad Objetivo específico Responsables Fecha Producto / Evidencia 
Indicador de 
evaluación 

Planes de Inclusión estudiantes con 
necesidades educativas 

diversas 

Líder Área de Inclusión enero 
2026 

Planes de Inclusión 
2025–2026 

actualizado (100%) 

Acompañamiento 
orientación escolar 

Fortalecer procesos 
psicosociales 

Docente Orientadora 
13–16 
enero 
2026 

Informes de atención 
Atenciones 
registradas 

Cierre Semana 
Desarrollo 

Institucional 

Evaluar ejecución y 
resultados 

Equipo Directivo 
16 enero 

2026 
Acta de cierre 

Informe 
consolidado 
entregado 

 

Seguimiento y control 

• Responsables del seguimiento: Rectoría y Coordinaciones de sede 

• Herramientas: listas de asistencia, actas, formatos institucionales, evidencias en Enjambre y reportes de avance. 

 
 

 
Mg. Dora Astrid López Meneses 

RECTORA 
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