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PLAN OPERATIVO DE ACCION (POA) — EQUIPO DIRECTIVO Y STAFF DE APOYO

PLAN OPERATIVO DE ACCION PARA LA PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2026

De conformidad con la Circular No. N°0267 del 28 de noviembre de 2025 por la cual se dictan las orientaciones para planificar e
implementar el Plan Operativo de Accion -POA- de la primera y segunda semana de desarrollo institucional, comprendida entre
el 05 y el 09 de enero de 2026 y desde 13 hasta el 16 de enero de 2026, y en virtud de las competencias, funciones y en
atencion a su autonomia, la Rectora de la Institucion Educativa La Salle define el siguiente plan de trabajo para el personal
Directivo y Staff de Apoyo con la finalidad de planificar y organizar el desarrollar de estrategias, objetivos, metas e indicadores
en la implementacién de actividades durante la | y Il semana de desarrollo institucional 2026, asi mismo, se recabaran las
evidencias correspondientes para la justificacion y soportes de la labor ejecutada, y cuando sea necesario para la realizacion y
presentacion de informes ejecutivos con destino a las autoridades competentes.

Actividad Objetivo especifico Responsables m Producto / Evidencia Indlcado_r’de
evaluacion
Socializacion Orientar a la comunidad Rectoria — 5 enero Acta socializada
Circular No. 001- educativa sobre Coordinaciones — 2026 Acta firmada (100%)
2026 lineamientos institucionales || Docente Orientadora °
Coordinacion .
general Semana de Garantizar ejecucion Rectoria — Equipo 59 . 295./" de
. L enero |[Cronograma ejecutado actividades
Desarrollo organizada del cronograma Directivo .
. 2026 cumplidas
Institucional
— 0,
Asignacioén Organizar la carga Rectoria — Coord. o7 Asignaciones jOO A.de
S AT . enero e asignaciones
académica 2026 académica institucional Académica notificadas
2026 entregadas

] ) o o »
e-mail: colsalleocana@gmail.com
Pagina 1 de 3 Pagina https://www.lasalleocana.edu.co/



mailto:colsalleocana@gmail.com
https://www.lasalleocana.edu.co/

coLeeCalasane

CIENCIA v VIRTV,

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE
MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

f*

‘\1 )

RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL: RESOLUCION N° 007565 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024
NIT. 807.005.032-6 - CODIGO DANE: 154498002223
REGISTRO DE FIRMA: LIBRO 7 - FOLIO 257

4+ | Gobernacion
de Norte de
Santander

\/

Actividad Objetivo especifico Responsables m Producto / Evidencia NSl G
evaluacién

Revision y

Verificar coherencia

Coordinaciones — Lider Listados de 100% planeaciones
validacién de curricular y enfoque enero
, ) . Inclusion aprobacion avaladas
planeaciones inclusivo 2026
L . 5-9 Acciones
Acompafnamiento || Fortalecer clima escolary . . . .
. . Y Docente Orientadora enero Informes y registros || ejecutadas segun
convivencia escolar rutas de atencion
2026 plan
Actualizacion del Ajustar lineamientos Rectoria — Consejo 79 . PEI actualizado y
. ) - enero | Documento ajustado o
PEI pedagdgicos y normativos Académico 2026 socializado
Reglamentar nivelaciones -9 Documento
Ajuste del SIEE 9 . y Consejo Académico enero Documento SIEE
porcentajes 2026 aprobado
Organizacion 7.9
, : . o
Proyeptps Garaptlzgr artlcuIaC|on Equipo Directivo enero | Tabla de lideres PPT 100% proyectos
Pedagogicos institucional 2026 organizados
Transversales
Organlz:a_c[on de Formalizar instancias de Rectoria — Docente 13-16 ., Comités
Comités L . enero ||Actas de conformacion
. participacion Orientadora conformados
Institucionales 2026
Direccion procesos Acompafar procesos de Rectoria — 13-16
de formacion panar p . L enero Registros asistencia || 290% asistencia
actualizacion pedagdgica Coordinaciones
docente 2026
Seguimiento Garantizar carga 13-16 % de documentos
Comunidad Virtual R gay Lider Enjambre enero Reporte de revision °
: actualizacion documental cargados
Enjambre 2026

| Organizacion

Garantizar atencion a

IMagally Meza Jacome | 5-16 | Archivo organizado ||Archivo completo y|
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Actividad Objetivo especifico Responsables m Producto / Evidencia NSl G
evaluacion
Planes de Inclusién estudiantes con Lider Area de Inclusién | enero Planes de Inclusion |lactualizado (100%)
necesidades educativas 2026 2025-2026
diversas
. 13-16 .
Acompafiamiento Fortalecer procesos . . Atenciones
. ” . : Docente Orientadora enero | Informes de atencién .
orientacién escolar psicosociales 2026 registradas
Cierre Semana Evaluar ejecucién 16 enero Informe
Desarrollo J y Equipo Directivo Acta de cierre consolidado
o resultados 2026
Institucional entregado

Seguimiento y control
 Responsables del seguimiento: Rectoria y Coordinaciones de sede

o Herramientas: listas de asistencia, actas, formatos institucionales, evidencias en Enjambre y reportes de avance.
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