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Acta Plan de Accién Compensacién Tercera
Semnana de Desarrollo Institucional

1. Referencia: Acta Plan de Acclén Compensaclén Tercera Semana de Desarrollo Institucional
2.Fecha: Febrero 16 de 2025

3.Luganr: Sede Principal

4 .Hora: 10:00 am.

5.Redactada por: | Mg. Dora Astrid Lépez Meneses

Convocados | Nombre | Dependencia/cargo

Asamblea General Docentes, directivos y Administrativos IE La Salle

6. Asistentes: Invitados

Docentes, Administrativos, Directivos

Convoca | |

Mg. Dora Astrid Lopez Meneses

Convocados | [

7. Ausentes:

Convoca | [

Objetivos:

Orden del dia

1. Verificacion del quérum
¥ Registro de asistencia del personal directivo, docente, staff de apoyo y
administrativo.
2. Instalacién de la reunion
¥v" Saludo e instalacién por parte de la Rectoria.
¥" Lectura del objetive de la reunién.
3. Socializacién de la normativa vigente

8.Resumen: ¥ Presentacion de ia Circular 0031 de la Secretaria de Educacion.
v Explicacion del marco legal para compensacion de tiempo laboral
(Semana Santa 2026).

4, Propuesta de fechas para compensacién
v Presentacion de las fechas propuestas:
4 21 de febrero de 2026
4 28 de febrero de 2026
4 14 de marzo de 2026
v Justificacién pedagdgica y administrativa.
§. Anidlisis y aportes del personal
¥ Intervenciones y observaciones de los asistentes.
v Revisién de viabilidad operativa y académica.

6. Aprobacion de las fechas de compensacién
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v Votacidn o consenso institucional.
¥ Declaracion formal del acuerdo.
7. Definicién de compromisos
v Elaboracién de cronograma de actividades para cada fecha.
¥ Organizacion de responsables y evidencias.
v Lineamientos para el registro documental (actas, listas de asistencia,
soportes).
8. Lectura de compromisos finales
v Confirmacion de acuerdos establecidos.
9, Cierre de la reunién
¥" Conclusiones.
¥v" Hora de finalizacién.

Estudiante mujer/nifia, que merece izar el pabellén nacional por destacarse como
lideresa en el aula, empoderada, elocuente colaboradora, altamente

comprometida_en las actividades de su salén, sensible. amorosa, detallista,
colaboradora, respetuosa ¥ dinamica.

Esludiantes que merecen izar la bandera por su liderazgo en el desarrollo _de

9. Desarrolio campaiias en cada una de las sedes/jornadas, en sus candidaturas a personeroy

ntralor, mostran entido de pertenencia, dinamism ltura_ e identidad
Lasallista en el liderazgo de propuestas que posibilitan cambios desde su gestidn.

Distincién Los estudiantes que se destacaron por el mérito mencionado reciben
exaltacion publica y botén al mérito Lasallista

No© 10. Desarrollo puntos a tratar

1. Verificacién del quérum: Se realizd el registro de asistencia del personal directivo, docente,

1 staff de apoyo (psicéloga, docente de inclusion y docente PTA) y personal administrativo,
constatando la presencia de la mayoria requerida para deliberar y tomar decisiones.
2. Instalacion de la reunién: La Rectorfa dio apertura a la reunidn, explicando que el cbjetivo es
analizar y aprobar las fechas de compensacién correspondientes a los dias 30, 31 de marzo y 01
de abril de 2026, conforme a la Circular 0031 de la Secretaria de Educacion.

2
Se resaltd que la compensacién debe garantizar continuidad del servicio educativo y desarrollo de
actividades institucionales estratégicas.
3. Soclalizacién de la normativa vigente: Se socializé el marco legal que permite la
compensacién de tiempo laboral, explicando:

« Autorizacion de la Secretaria de Educacién.
3 Necesidad de trabajo presencial.

« Elaboracién de POA por cada equipo inslitucional.
» Organizacién de evidencias (aclas, listas, fotografias y productos).
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4. propuesta de Fechas para compensacion:

Fechas propuestas Dias a compensar
Febrero 21 de 2026 Marzo 30 de 2026
Febrero 28 de 2026 Marzo 31 de 2026
Marzo 14 de 2026 Abril 01 de 2026

5. Presentacion de los POA por equipos institucionales

Se expusieron las actividades planeadas para cada jornada de compensacion:
Personal Directivo: EI POA del equipo directivo se orienta a la planeacion estratégica institucional
2026, revision y ajuste del PEI, formulacion del PMI, seguimiento a la evaluacion de desempernio
docente y verificacion del cumplimiento normativo. Estas acciones buscan fortalecer la gestion
institucional, garantizar coherencia pedagoégica y asegurar el mejoramienta continuo.
Personal Docente: El POA docente se enfoca en la concertacion de compromisos laborales,
ajuste del Plan de Estudios, armonizacién curmicular, disefio de estrategias pedagogicas flexibles y
fortalecimiento de practicas académicas. Las actividades tienen como proposito mejorar la calidad
educativa, fortalecer competencias bésicas y garantizar una educacion inclusiva y pertinente.

Staff de Apoyo (Psicéloga, Docente de Inclusion y Docente PTA): El POA del staff de apoyo
contempla la actualizacién de la Ruta de Atencién Integral, fortalecimiento del Plan de Convivencia,
consolidacién de la caracterizacién de estudiantes con discapacidad, ajuste de PIAR y disefio de
estrategias pedagégicas de fortalecimiento académico (PTA). Estas acciones buscan garantizar la
atencion integral, la inclusién educativa y el acompafamiento socioemocional y pedagdgico.
Personal Administrativo: El POA administrativo se orienta a la organizacion y actualizacion de
archivos institucionales, revision de bases de datos (SIMAT), actualizacion de inventarios y
consolidacién documental. Estas actividades permiten asegurar eficiencia administrativa, control
institucional y soporte adecuado a los procesos académicos y directivos.

JORNADAS DE COMPENSACION

Fecha: 21 de febrero de 2026 :
Directivos:

« Socializacién de lineamientos estratégicos 2026.
« Seguimiento evaluacion desempefio docente.
Docentes:
« Concertacion de compromisos laborales.
+ Definicién de metas pedagdgicas por area.
Staff de Apoyo:
» Actualizacién preliminar caracterizacion estudiantes con discapacidad.
¢ Revision Ruta de Atencidn Integral.
« Disefio inicial plan PTA.
Administrativos:

* Revision SIMAT y bases de datos Institucionales.
Producto esperado:

Actas firmadas, bases actualizadas y compromisos formalizados.

Fecha: 28 de febrero de 2026
Directivos:

= Revision y ajustes del PEI.
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Docentes:
« Ajuste del Plan de Estudios por areas.
Staff de Apoyo:

Consalidacién definitiva caracterizacion estudiantes con discapacidad.
= Ajuste Plan de Convivencia.

« Socializacion estrategias PTA.
Administrativos:

* Actualizacion inventario institucional.
Producto esperado:

PEI con ajustes preliminares, matriz de caracterizacion consolidada y planes actualizados.

Fecha: 14 de marzo de 2026

Directivos:

=  Formulacion y validacién del PMI 2026.
Docentes:

* Armonizacidn curricular y estrategias pedagdgicas flexibles.
Staff de Apoyo:

e Ajuste PIAR.

* Disefio programa socioemocional institucional.
¢ Plan definitivo PTA.
Administrativos:

= Organizacién documental y consolidacién de evidencias.
Producto esperado:

PMI formulado, PIAR actualizadas y documentos listos para cargue institucional.

6. Analisis y aportes del personal: Los asistentes manifestaron conformidad con las actividades
propuestas, destacando que las mismas:

¢ Responden a las necesidades institucionales.
« Fortalecen la calidad educativa.
« Permmiten organizar procesos estratégicos.
» Garantizan cumplimiento normativo.
No se presentaron objeciones frente a las fechas propuestas.

7. Aprobacién de las fechas de compensacion: Por consenso general, se aprueban como dias
oficiales de compensacion institucional:

* 21 de febrero de 2026
» 28 de febrero de 2026
s 14 de marzo de 2026

Se acuerda que la jornada seré presencial, en horario institucional habitual.

8. Compromisos establecidos

= Elaborar acta y lista de asistencia por cada jornada.
Organizar evidencias digitales en carpeta institucional.

¢ Consolidar productos generados (PEI, PMI, caracterizacion, PIAR, planes de drea).

5 C; Reportar oportunamente a la Secretaria de Educacién seglin lineamientos.
. Cierre

La Rectoria aquadece la disposicién y compromiso del equipo institucional, destacando que estas
jzog;gdas permitirén fortalecer los procesos académicos, administrativos y de inclusién para el afio

Se da por finalizada la reunion a las 10:30 am.
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10. Acciones - Tareas - Compromisos

NO Responsab | Prioridad Fecha Fecha Real
Dscripicion le (A.M,B) | Prevista
Consolidar y organizar las
evidencias generadas en cada
jornada de compensacion (actas, Equipo Febrero 21
1 | listas de asistencia, documentos | Directivoy A de 2026 Marzo 14 de 2026
ajuslados, malrices, planes y Staff
fotografias), en carpeta digital
institucional.
Finalizar y validar los
documentos estratégicos (PEI,
PMI, Planes de ea, Equipo 24
2 | Caraclerizacion de estudiantes | Directivoy A Fzgrggéﬁ Marzo 14 de 2026
con discapacidad y PIAR) antes Staff
del inicio de la Semana de
Desarrollo Institucional,
Soclalizar los resultados vy
compromisos establecidos con Equipo
toda la comunidad educativa, TR Febrero 21
: garantizando  seguimiento y D"g‘::;" y 5 de 2026 Marzo 14 de 2026
cumplimienta durante el afio
lectivo 2026.
11.  Decisiones
N° Descripcién
Aprobar como dias oficiales de compensacién institucional las fechas 21 de febrero, 28 de febrero
4 |14 demarzo de 2026, las cuales se desarrollaran de manera presencial y en horario habitual,
conforme a la normativa vigente.
; cJ?.dn::ptalrg,r ejecutar los Planes Operativos de Acclén (POA) del personal directivo, docente staff
© apoyo y administrativo, comprometiéndose cada equipo a cumplir las actividades | '
entregar los productos establecidos. R prgraniadas ¥
12, Evidencias
Ne Descripcién
Se deja constancia de que la propuesta de los dias

de compensacién institucional fue analizada
unidad educativa, incluyendo personal docente,
es previamente convocadas para tal fin. Durante
uestas, se revisaron los Planes Operativos de
nso institucional. Como evidencia del proceso

y aprobada por los diferentes estamentos de la com
directivo, administrativo y staff de apoyo, en reunion
dichas sesiones se socializaron |as fechas prop
Accion correspondientes Yy se obtuvo el conse
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PERSONAL DOCENTE SEDE PRINCIPAL
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participativo y de la aprobacion colectiva, se levantaron actas, se registraron listas de asistencia y se

tomaron registros fotograficos de cada una de las reuniones realizadas, los cuales reposan en la
carpeta institucional como soporte documental.

Personal Directivo y Staff de Apoyo

13. Docentes Participantes
PERSONAL DIRECTIVO
Nombre Dependencia/cargo ) Firmas
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PERSONAL STAFF DE APOYO
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PERSONAL DOCENTE SEDE SANTA CLARA
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PERSONAL DOCENTE SEDE BERMEJAL
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PERSONAL DOCENTE SEDE JOSE ANTONIO QA}AN

! audia @:/ana(i}%z

T}’stf &/on

?u‘:\& t& divon

Peime o d

F\flqu E. tfove Fﬁ‘CtﬂS\CrLDn fath
Do\ Tlenr, AunyR [Prmevo 9. e
Karing (ieov. Sedeido 2. DUWWJL@

F%&bih; TS ?fanca 'ﬂ

Terg €i J

j@&e g,ﬁeﬂ co

/)

gl 1/ LD

Pyzmem 7 T

%é@?g_%ffff oo

.{//?a/ //mm 742, ﬁ

6’3‘?&07&/ D7yl ,

R ESD%VQH’ZU Lcn:x—::z ’an 0 02,

dlngtling/
A=

:%n- f?cos/a Balleskeros|

Sequndo- 4. JT._|ofleofete 12
\Utgh\fawla S’epu vedla G)ol{,n“o 1 ,/Q {E\S‘\eﬁjhedﬁ?
Le‘?c\.lﬁ C,t.odrobp‘ Qonlo & 3T (Sk \
L005TS RinesnS | AUINTI) T Ao Ringue
é@f@é Yoo e Lrrin 7 J—T,_ﬂdg&é"&ér,'}/é_
Lina M:)rfa Tdo® | Tioanqicion 2 _@
Siodq[ Lorena Cashilla) Transicidn 4 37| Sindh(Grenc: C.
ﬁj‘if" Alvere 2 Bagor Jocdi WFE%;/ '
%QE/ {L‘tawo Scmqu:.a /G.Wuro Or\c: TT ‘ i
willsot) @neSca(‘mt  Doceyi—
' : e2 D | Deocente s
Covig, [CJQ Clawo J.Una ..D(‘_')C'Q.-'\?L( ! : (%'—'

%%Mw Ploputinos Crostonds”



