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ACUERDO No. 003 - 2026
(Febrero 19 de 2026)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA LOS DIAS DE COMPENSACION
INSTITUCIONAL PARA LA TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa La Salle, en ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 - Ley
General de Educacién, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 648 de 2017, y en
cumplimiento de la Circular 0031 del 13 de febrero de 2026 emanada por la

Secretaria de Educacién de Norte de Santander, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica establece que la educacion es un derecho
fundamental y un servicio publico con funcién social.

Que la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién) establece la organizacion del
servicio educativo y otorga a las instituciones educativas autonomia para organizar y
desarrollar sus actividades académicas y administrativas dentro del marco legal vigente.

Que el Decreto 1075 de 2015 compila la normatividad del sector educacion y regula la
organizacién del calendario académico.

Que el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.5.51, autoriza el descanso
compensado, siempre que se garantice la continuidad del servicio educativo y la

compensacion efectiva del tiempo laboral.

Que la Secretaria de Educacién. mediante Circular 0031 de 2026, autorizé la
compensacién de los dias correspondientes a la semana de desarrollo institucional
comprendida entre el 30 de marzo y el 5 de abril de 2026.

Que en reunién institucional realizada el dia 16 de febrero de 2026, con participacion del
personal directivo, docente, staff de apoyo y administrativo, se analizé y aprob6 la
adopcién de las fechas de compensacién, garantizando la ejecucion de los respectivos

Planes Operativos de Accion (POA).
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Que, en mérito de lo expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar como dias oficiales de compensacién institucional
para la vigencia 2026 las siguientes fechas:

v 21 de febrero de 2026
v 28 de febrero de 2026
v 14 de marzo de 2026

La jornada laboral se desarrollara de manera presencial, en el horario comprendido de
07:00 a.m. 2 01:00 p.m. '

ARTICULO SEGUNDO. Establecer que durante las jornadas de compensacién se
ejecutaran las actividades previstas en los Planes Operativos de Accién (POA)
correspondientes al personal directivo, docente, staff de apoyo y administrativo.

PRESENTACION DE LOS POA POR EQUIPOS INSTITUCIONALES

Personal Directivo: El POA del equipo directivo se orienta a la planeacién estratégica
institucional 2026, revision y ajuste del PEI, formulacién del PMI, seguimiento a la
evaluacion de desempefio docente y verificacion del cumplimiento normativo. Estas
acciones buscan fortalecer la gestion institucional, garantizar coherencia pedagégica y
asegurar el mejoramiento continuo.

Personal Docente: EI POA docente se enfoca en la concertacién de compromisos
laborales, ajuste del Plan de Estudios, armonizacién curricular, disefio de estrategias
pedagdgicas flexibles y fortalecimiento de practicas académicas. Las actividades tienen
como propésito mejorar la calidad educativa, fortalecer competencias basicas y
garantizar una educacion inclusiva y pertinente. -

G or Yo Guoeloncia Ciucativa, Hoguimos Brestonds”

web: https: 1
Pigina2de6 A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Gobernaciéon
de Norte de
Santander

Secrelaria de Educacion

cous® L4 a8

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL: RESOLUCION N* 007565 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024
NIT. 807.005.032-6 - CODIGO DANE: 154498002223
REGISTRO DE FIRMA: LIBRO 7 - FOLIO 257

ACUERDO No. 003 - 2026
(Febrero 19 de 2026)

Libertod y Orden

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA LOS DIAS DE COMPENSACION
INSTITUCIONAL PARA LA TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

Staff de Apoyo (Psicéloga, Docente de Inclusién y Docente PTA): El POA del staff
de apoyo contempla la actualizacién de la Ruta de Atencién Integral, fortalecimiento del
Plan de Convivencia, consolidacién de la caracterizacién de estudiantes con
discapacidad, ajuste de PIAR y disefio de estrategias pedagdgicas de fortalecimiento
academico (PTA). Estas acciones buscan garantizar la atencién integral, la inclusién
educativa y el acompafiamiento socioemocional y pedagégico.

Personal Administrativo: EI POA administrativo se orienta a la organizaciéon y
actualizacion de archivos institucionales, revision de bases de datos (SIMAT),
actualizacion de inventarios y consolidacion documental. Estas actividades permiten
asegurar eficiencia administrativa, control institucional y soporte adecuado a los

procesos académicos y directivos.
JORNADAS DE COMPENSACION

Fecha: 21 de febrero de 2026

Directivos:
« Socializacién de lineamientos estratégicos 2026.

» Seguimiento evaluacion desempefio docente.
Docentes:

o Concertacion de compromisos laborales.

« Definicion de metas pedagégicas por area.

Staff de Apoyo:
 Actualizacion preliminar caracterizacién estudiantes con discapacidad.

« Revision Ruta de Atencién Integral.
« Disefio inicial plan PTA.

Administrativos:
« Reuvision SIMAT y bases de datos institucionales.
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Producto esperado:
Actas firmadas, bases actualizadas y compromisos formalizados.

Fecha: 28 de febrero de 2026

Directivos:
» Revisién y ajustes del PEI.
Docentes:
» Ajuste del Plan de Estudios por 4reas.
Staff de Apoyo:
» Consolidacién definitiva caracterizacion estudiantes con discapacidad.
» Ajuste Plan de Convivencia.
« Socializacién estrategias PTA.
Administrativos:
« Actualizacién inventario institucional.

Producto esperado:
PEI con ajustes preliminares, matriz de caracterizacion consolidada y planes

actualizados.

Fecha: 14 de marzo de 2026

Directivos:
« Formulacién y validacion del PMI 2026.

Docentes:
« Armonizacion curricular y estrategias pedagdégicas flexibles.

Staff de Apoyo:
« Ajuste PIAR.
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» Disefio programa socioemocional institucional.
« Plan definitivo PTA.

Administrativos:
« Organizacién documental y consolidacién de evidencias.

Producto esperado:
PMI formulado, PIAR actualizados y documentos listos para cargue institucional.

ARTICULO TERCERO. Disponer que cada equipo institucional debera garantizar:

v Registro de asistencia.

v Elaboracion de actas.

v Organizacion de evidencias.

v Consolidacion documental para efectos de seguimiento institucional y
requerimientos de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y
debera archivarse como soporte institucional.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ocaiia, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2026.
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OFELIA MARIA ORTIZ GUERRERO
Representante del Sector Productivo

JAIRO SANCHEZ CARRENO
Representante Asociacion Padres de Familia
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MICHEL XIMENA VERA TELLEZ
Representante de los Estudiantes

“DPor Yoy “Givceloncia “‘Oducativa,

11

e-mail:

ey
i .’@} _
ANA RLYAREZ SANCHEZ
orfsejo de Padres

Representante
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EMELY DANIELA SANCHEZ DURAN
Representante de los Egresados
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