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INFORME DE EJECUCIÓN
Segunda Semana de Desarrollo Institucional 2026

Periodo: 13 al 16 de enero de 2026

En cumplimiento de la agenda institucional correspondiente a la Segunda Semana
de Desarrollo Institucional 2026, desarrollada entre el 13 y el 16 de enero de
2026, la Institución Educativa La Salle ejecutó las actividades programadas,
orientadas a la consolidación de procesos académicos, de convivencia, inclusión,
evaluación y organización del inicio del año escolar.

A continuación, se presenta el informe detallado por jornadas, incluyendo objetivos y
desarrollo de las actividades realizadas.

Martes 13 de enero de 2026

Objetivo de la jornada:
Consolidar procesos administrativos y pedagógicos iniciales, fortalecer la
convivencia escolar y avanzar en la planeación curricular del primer periodo.

Desarrollo de actividades:
Durante esta jornada se realizó la consolidación de matrículas del nivel preescolar,
garantizando la actualización de registros y la organización de la información
académica de los estudiantes. Paralelamente, el personal docente diligenció los
formatos pendientes de sus hojas de vida institucionales.

En el componente de convivencia escolar, se adelantó la actualización del Manual
de Convivencia y se desarrolló una capacitación sobre la activación de la ruta y
protocolos de atención para situaciones tipo I, fortaleciendo los procesos de
prevención y atención de conflictos escolares.

Posteriormente, se realizó reunión por áreas y grados, en la cual se revisaron los
desempeños, mallas curriculares, planes de área, plan de estudios del primer
periodo y acciones de mejoramiento para las pruebas ICFES 2026. Estas
actividades permitieron orientar la planeación académica conforme a los
lineamientos institucionales.

Miércoles 14 de enero de 2026

Objetivo de la jornada:
Fortalecer las competencias docentes en evaluación, inclusión educativa y
organización institucional, garantizando procesos pedagógicos de calidad.
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Desarrollo de actividades:
Se realizaron jornadas de capacitación dirigidas al personal docente en el uso del
sistema de evaluación WebColegios, con el fin de optimizar los procesos de registro
y seguimiento académico.

Simultáneamente, se desarrollaron capacitaciones sobre la caracterización de
estudiantes en procesos de inclusión educativa, orientadas a fortalecer la atención
diferencial y la implementación de estrategias pedagógicas inclusivas.

Los docentes de preescolar participaron en capacitación sobre educación inicial,
mientras que la rectoría y coordinaciones adelantaron la evaluación docente del
régimen 1278.

Adicionalmente, se realizaron reuniones por áreas para la socialización de
lineamientos académicos y se desarrollaron procesos de organización interna en la
sede José Antonio Galán, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento
institucional.

Jueves 15 de enero de 2026

Objetivo de la jornada:
Consolidar los procesos de capacitación docente, organización institucional y
participación democrática en el gobierno escolar.

Desarrollo de actividades:
Durante esta jornada continuaron las capacitaciones en el sistema de evaluación
WebColegios y en la caracterización de estudiantes para procesos de inclusión,
dirigidas a diferentes sedes de la institución.

Se llevó a cabo la elección de los representantes docentes al gobierno escolar,
fortaleciendo los procesos democráticos y la participación institucional.

Los docentes de preescolar adelantaron la planeación curricular y entrega de
listados, mientras que rectoría y coordinaciones continuaron con el proceso de
evaluación docente del régimen 1278.

Asimismo, se desarrolló la organización interna de las sedes Santa Clara y Bermejal,
garantizando la preparación de espacios y procesos para el inicio del año escolar.

Viernes 16 de enero de 2026

Objetivo de la jornada:
Finalizar la organización académica y logística para el inicio de clases, garantizando
condiciones adecuadas para la inducción y reinducción de estudiantes y familias.
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Desarrollo de actividades:
Se realizó la entrega oficial de horarios por parte de las coordinaciones, definiendo la
organización académica de los docentes para el año lectivo 2026.

Posteriormente, se adelantó la organización del ambiente escolar en todas las sedes,
preparando los espacios para la semana de inducción y reinducción dirigida a
estudiantes y padres de familia, con el fin de garantizar un inicio de clases ordenado,
seguro y pedagógicamente estructurado.

Resultados generales de la semana

Como resultado de la Segunda Semana de Desarrollo Institucional, se logró:

 Consolidar el proceso de matrículas en el nivel preescolar.
 Actualizar el Manual de Convivencia y capacitar en rutas de atención.
 Realizar reuniones curriculares por áreas y grados.
 Capacitar al personal docente en evaluación y uso de plataformas

institucionales.
 Fortalecer los procesos de inclusión educativa.
 Desarrollar la evaluación docente del régimen 1278.
 Elegir representantes docentes al gobierno escolar.
 Definir horarios y organizar ambientes escolares para el inicio del año lectivo.

Conclusión

La Segunda Semana de Desarrollo Institucional se ejecutó conforme a la agenda
programada, cumpliendo los objetivos previstos y consolidando los procesos
académicos, administrativos y de convivencia necesarios para el inicio del calendario
escolar 2026.

Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer la planeación curricular, la
formación docente, la inclusión educativa y la organización institucional,
garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo del año lectivo.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA SALLE
MUNICIPIO DE OCAÑA – DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL: RESOLUCIÓN No. 007565 DEL 17 DE
OCTUBRE DE 2024

NIT. 807.005.032-6 – CÓDIGO DANE: 154498002223
REGISTRO DE FIRMA: LIBRO 7 – FOLIO 257

FOTOGRAFÍAS
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