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EVIDENCIAS 12 Y 22 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
COMPRENDIDA DEL 05 AL 18 DE ENERO DEL 2026.

PRIMER DIA: LUNES 5 DE ENERO DEL 2026

Teniendo en cuenta la CIRCULAR No. 267 del 28 de noviembre del 2025 orientaciones para
planificar e implementar el Plan Operativo de Accion - POA- de la 1a -primera- y 2a -segunda-
semanas de desarrollo institucional, comprendidas entre el 05 al 18 de enero de 2026 se plantea

el siguiente PLAN DE ACCION

e Lecturay analisis Circular No 0267 del 28 de Noviembre del 2025 por la cual
se dan las Orientaciones para planificar e implementar, el Plan Operativo de
Accion -POA- de la 1la -primera- y 2a -segunda- semanas de desarrollo
institucional, comprendida entre el 05 a 18 de enero de 2026.
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SEGUNDO DiA: MARTES 6 DE ENERO DEL 2026

e Socializacion andlisis e interpretacion Circular Interna No 01 del 2 de enero del
2026 y Elaboracion del Plan Operativo de Accion POA

S Republica de Colombia — Ministerio de Educacién Nacional - Gobernacion
— I E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO i de Norte de
: Aprobado por Resolucién No 009849 del 15 de octubre de 2025 I Santander
. NE: 254458000209
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santande

CIRCULAR No 01

PARA: Directivos Docentes y Docentes de la IE TECNICA CARLOS
HERNADEZ YARURO

DE: Javier Alonso Carrascal, Rector

FECHA: | 02 de Enero de 2026

ASUNTO: | Orientaciones 1ra y 2 Semana de Desarrollo Institucional enero del
2026

Teniendo en cuenta la CIRCULAR No. 267 del 28 de noviembre del 2025
orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accién - POA- de
la 1a -primera- y 2a -segunda- semanas de desarrollo institucional, comprendidas
entre el 05 al 18 de enero de 2026 se plantea el siguiente PLAN DE ACCION.

Al iniciar este nuevo ciclo académico, me complace extenderles un cordial
saludo de feliz afio 2026, elevando una sentida expresion de gratitud al
Supremo Arquitecto del Universo por permitirnos reencontrarnos en este nuevo
periodo. Agradezco profundamente la abnegada dedicacion y el loable esfuerzo
de cada uno de ustedes, cuyo compromiso y excelencia profesional han sido
pilares fundamentales para el logro de los objetivos institucionales durante el
afio inmediatamente anterior.

En mi calidad de Rector de la Institucion Técnica Carlos Hernandez Yaruro, me dirijo
a ustedes para dar inicio oficial al ano lectivo 2026. En este sentido, establezco las
directrices para la planificacion y ejecucién de nuestro Plan Operativo de Accion (POA)
durante el periodo de desarrollo institucional comprendido entre el 5 y el 18 de enero.
Es imperativo que durante este lapso se definan estrategias y acciones concretas que
nos permitan alcanzar los objetivos institucionales y garantizar una gestion efectiva y
eficiente.

Fundado el 24 de junio de 1945
“POR EL CAMINO DE LA EXCELENCIA”
rectoria@intechy.edu.co

Pagina2de9


mailto:rectoria@intechy.edu.co

Republica de Colombia — Ministerio de Educacién Nacional
I. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO
Aprobado por Resolucién No 009849 del 15 de Octubre de 2025 w7
NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209 * 3 2
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander Secretaria de Educacion

Gobernacion
de Norte de
Santander

Reptblica de Colombia — Ministerio de Educacién Nacional o Gobernacion
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Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander

como el Plan de Prevencion de Violencia, los Proyectos Pedagogicos Transversales
y Productivos, el impulso a la Educacién Inicial y el fortalecimiento de nuestra Media
Técnica.

— PRIMERA SEMANA (del 05 al 09 de enero) ]
EVALUACION, AJUSTES, REVISION PLANES AREA -ESTUDIO, GESTION
ADMINISTRATIVA - PROYECCION PEDAGOGICA Y PROYECTOS TRANSVERSALES

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES
Lunes 05 Apertura de la jornada por Rector-Areas de Gestion
Rectoria. Analisis Circular No 267
del 28 de noviembre de 2025,
Autoevaluacion Institucional del
arfio 2025, estudio de indicadores
de Eficiencia Interna (aprobacion,
desercion, reprobacién).
Martes06 Revision y ajustes de los Docentes
planes de area y planes de
estudio, alineandolos con
los Derechos Basicos de
Aprendizaje (DBA) y los
Estandares Basicos de
Competencias, para
asegurar una oferta
educativa pertinente y de
alta calidad
Miércoles 07 Planificacién del Plan de | Docentes Yy Directivo
Prevencion de Violencias contra | Docente
nifos, nifias

y adolescentes.
Actualizacion de rutas de

TERCER DIA: MIERCOLES 07 ENERO DEL 2026

Planificacion del Plan de Prevencion de Violencias contra nifios, nifias

y adolescentes. Actualizacidn de rutas de atencion y protocolos de convivencia.

(V Semana por la convivencia escolar, los derechos humanos y la prevencion de

todo tipo de violencias contra nifios, nifias, adolescentes y jovenes "Aprender a Vivir
Juntos Una Tarea de Todos y Todas)

Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral
pora la

Atencién
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V SEMANA POR LA CONVIVENCIA, DERECOS HUMANOS Y PREVENCION
DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS CONTRA NNJA DEL 7 AL 11 DE SEPTIEMBRE
DE 2026

Aprender a vivir juntos, una tarea de todos y todas
NUESTRO NORTE ES

G Gobernacion
g. i9 lde Noria de e lone ce
lSun'undev Sanfander

BIENESTAR
FAMILIAR

)

i Puedlo ~—
del Puedi INDENGRTE

|_ OPCION
LEGAL

CUARTO DIA: JUEVES 08 DE ENERO DEL 2026
7:30 a.m-12:30 m

Estructuracion de los Proyectos Pedagdgicos Transversales (Educacion

para el ejercicio de los derechos humanos - Educacion para la sexualidad y construccion de
ciudadania - Habitos y estilos de vida saludable - Educacién ambiental - Educacién econémica
y financiera y Cultura del emprendimiento - Movilidad segura - Urbanidad, civismo y principios
PPT) y los Proyectos Pedagogicos Productivos (PPP), vinculandolos con la productividad del
territorio.

Hives Lly u’ nHl Sl [ Ingresa aqui tu busqueda ] L]~{.j

YCuéntalo o= 4

~ Grupos de Investigacion  Instituciones Redes Tematicas Ferias Periddicos Soporte Contenidos Tutoriales

<& . ®
Archivos de la carpeta: 5. GESTION PPT ®
® . Subir Archivo
®
Archivo 1. Informe de implementacién ensefianza L0
LEL e M| prsaie -
HERNANDEZ e qusta
YARURO - —

Archivo 2. Ficha Diagndstica de convivencia 2024.xIsx AL
0 @ hace.150.dias I

Muro Me gusta. _

Archivo 3. Informe del plan para prevencién de todo tipo [l

Informacién de violencia contra nifios, nifias y adolescentes, Vigencia |l

2024, pdf
L hace 150.dias
Documentos Institucionales Me gusta.
F . .. N "
o Archivo 4. Plan para le prevencion de todo tipo de AL
Marcadores @ violencia contra nifios, nifias y adolescentes 2025.xIsx |-
hace.150.dias
Calendario
________ Me gusta.
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QUINTO DIA: VIERNES 9 DE ENERO DEL 2026

Andlisis e interpretacion de los resultados de las pruebas externas 2025, a cargo del Mg.
Oswaldo Ortiz docente de la Institucién educativa Carlos Hernandez Yaruro

icfes
mejor saber M

INSTITUTO TECNICO

CARLOS HERNANDEZ YARURO C )
OO\
0 g

REPORTE DE RESULTADOS
DEL EXAMEN SABER 11°

2025

Como leer los resultados por area

Tabla 3. Niveles de desempeiio - Rango de puntaje por prueba

* 4 niveles de desempeno

« Preguntas con distinta complejidad cognitiva Lecluo otica -2 8o-50 =Sl 85-100
« El nivel se define por el desemperio global Molemdticas (0-35) @6-50  (s1-700  @1-100
p p g Ciencias naturales (0 - 40) (41 -59) (56 - 70) 71-100)

Social petenci
ciﬁ:;:::’“ encias (0- 40) (41-58) (56 - 70) 71-100)

Inglés (0-47) (48-57) (58-67) (68-78) {79-100)

Tabla 2. Descripcién de los niveles de desempefo

Muestra un de Z [ i rade cada prueba del

Muestra un desempeiio adecuado en los competencios exigibles para los pruebas del examen. Este s el
nivel esperado que todos o la gran mayoria de los estudintes deberion alcanzar.

Supera los preguntas de menor complejided de cado prusba del examen.

No supera las preguntas de menor compleiidod de las prusba del examen.

- W s
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2016 252
2017 261
2018 245
2019 243
2020 232
2021 231
2022 231
2023 237
2024 250
2025 240

Histérico Pruebas Saber 11 - Intechy

SEXTO DIA: MARTES 13 DE ENERO DEL 2026

Trabajo por Gestiones: Ajustes al PEI. Identificacion de areas de mejora basadas en la auto-
evaluacion y actualizacion de componentes segun la normativa vigente. (Compromisos
reunion con la SED en el 2025), elaboracién del PMI 2026

0

Gobemacion
de Norte de
Sanfander

Secretaria de Educacion

MACROPROCESO D. GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICAY

PROCESO GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

SUBPROCESO APOYAR LA GESTION DE LOS PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Nombre Establecimiento Educativo: Carlos Hernandez

AREA DE GESTION OPORTUNIDAD DE MEJORA OBJETIVO(S) META(S) NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION ACCIONES
|Formalizar y estructurar el |A diciembre de 2026, la Namero de alianzas 1. Identificacion y actualizacic
. : N proceso de articulacion con  |institucidn contara con al formalizadas con datos de empresas aliadas.
Sector productivo: Se evidencia que las N N N . o N
. el sector productivo, menos dos alianzas seguimiento activo 2. Formalizacién de convenio:
relaciones con el sector productivo no se . . . .
encuentran forr das ni si das, y no » mecanismos  |formalizadas con el sector  |ejecutadas/Namero de compromiso.
Directiva de seguimiento y evaluacién |productivo, con actas, plan  |alianzas formalizadas con | TRIMESTRAL 3. Disefio de plan de trabajo

se cuenta con un proceso estructurado de
seguimiento y evaluacién de las alianzas
existentes.

que fortalezcan el desarrolio
de competencias en los
estudiantes.

de trabajo definido y
seguimiento documentado

seguimiento activos
propuestas

4 Implementacion de activida:
con estudiantes.

5. Aplicacién de instrumento
y evaluacion.

Disefiar e implementar un
Programa Institucional de

A noviembre de 2026, la
institucién contara con un

Parcentaje de estudiantes

nuevos que reciben induccion

1. Disefio del documente ofic
Programa Institucional de Ind

Induccién a los nuevos estudiantes: Se Induccion y Acogida que Programa Institucional de institucional. 2. Elaboracion de materiales
evidencia que las actividades de induccion a ice la i ion Induccicn estructurado, (presentacion, guia informatiy
estudiantes nuevos no se encuentran adecuada de los estudiantes [implementado en el 100% de 3. Socializacién del programa
Nirantina o Aantrn da nn nuaune v ene familiae an lae eardae v avahiadn TRIMFSTRAI Anrantac
AREA DE (OPORTUMIDAD DE FRECUENCIA DE FUENTE OE FINAHCIACION FECHARE | FecHADe
GESTION MEJORA DBJETIWDIS) METAIS) 'NOMERE DEL INDICADOR mEDICION ACCIONES de 0 INICIO E
ot TRG | AP | AD | AM | OR | (ddimmiss) |0 (ddimmiaal
AT 3nte el Conselo
direciivo un plan de accion,
el cual tiene como objetivo |Durante los afios 2026 y &l Milst Antonio Meneses
la adecuacién de un aula |2027, debera estar 1. Diar a conocer Ia necesidad ana ol Carrascal Fredy Alonso
Recursos Para el | de inclusion yla elaula,y & consejo directivo. 2. Hacer segui 01 e |AvarezQuintero Elodia
Aeaddmics | e nazaje in ge rampas aprapada &l o Trimestral &N |3 3prOBACIGN y &jecucidn o 10 58,000,000 " 202026 | 2T 1o arenas honny
acceso a las diferentes rubro para las. expuesto. Castilla Cardenas y
. ademas de Elizabeth Cantillo Montes
Jun sanario con su
renectya sefaizaciin
1.Disefar |a matiz para recopitar la
informacion acual de cada egresado.
[Estatiecer una eS80 |y gyqizar o o 2025 50 2Recoleccidn de la informacidn 3 raves
Que permta de MANSIE v aprd conormacota | [\ 9813 pagina wes Impiemeriacion i e Otz nanmy
Sequimiento 2 o asociacion de egresados, y » ‘enlace enla pagina web v - o o
Acagémica Egresados :lll:::;tlll;nl:::lsu“ una base de dalos que :g:saﬂus lotales al fin de |MENSUAL f!uuimienla a la informacibn o X 200172026 7102026 gsn- ider Castilla y Omar
g " recopile 1a Informacidn oe recopila.
conccimiento de susida  |Loyon p R sl oy
acagémica yio laboral
o oggtien
<a g 1 Ll
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL |Nombre E: imiento Educativo: Carlos Hemandez Yaruro
e T L P — NOMBRE DEL FRECUENCIA DE ACCIONES RECURSOS FUENTE DE FINANCIACIGN FECHADE [ COMPLMIE | rocoomeanie
GESTION MEJORA - INDICADOR MEDICION <= de pesos) wro
"G | RP | RD | RM | OR | (ddimmras)
Lograr queTa Escuelade [ opUETIVO. Mamera de talleres #MOMERE?
Padres seaapropiads | Disafiar o mplementar i planeadss sobre sl imerc Sandra VaigasLlain
parlacomunidad plan de Escuela de Fadres de padies de familia Sonia Falo Arfas.
educativa,ntearindola | Con sccmpsamients panehciodos Ciisanto Fangel Ascani
connraro (4FE At [esspigio docerte TRMESTRAL P wewze) | (e | Ty Esmeider Casile
inlgar b Esouela de
o dosenites | Paireson todals Jesus Emira Crisdo
aumentando su semunidad edusativs, Gasadiegos Mariana
avogida, de i ] Sofiz Gomez Rincdn
cami
Mimero de agciones #NOMERE?
Lograr que slmenos el 70 planesdss sobre ol ndmero
#delos estudiantes de estudiantes benefisiados
partcipe activamente enlas
Comsoldr ol Progacte | 3HIades GBI Proyecto 38
de Wida como un Vida al finalizar el afia
progiams nstiuional | SEAmplementar ) Sonas s
permanente, onceide y | rOYecto de Vida come
apoyada por la programainstitucional Crisanta Fangel Ascani
COMUMITARID | comuridsd sducativs, | 21141240 ol Pl durante i TRIMESTRAL . (osiosize) | (eanmesy [ Dhonma Esneider Castils
que fomalezoa la afo lective, n Cardenas
propeccidn personal yol 591 Gue 3l mencs el 70 desus Emie Criada
2 delos estudiantes Casadiegos Mariana
fururs d los . cadizg "
estudiantes. participe activamente enlas Sofiz Gomez Rincdn
aetividades del Proyecta de
Vids 31 finalzar o1 i
lectivo.
R SO UEwE T T T
OFORTURIDAD DE Estructurar el Servicio . Sonia Folo Arias
o Ser iimero de actiidades e rouevakasciina e e
EsuucnrorelSerdilo | pogamanstticiond plancadas sobe <l fmero roestos de Senvolo Soca Esident dhomny Esneiel Casila
COMURITARIO = " de estudiantes que TRIMESTRAL " . @ [(0BI04{26] (231126)
ocial Estudiantil come | organizada y valorade por la Campieton con ins waloranda suimpacto en la comunidad y el Cardenas
rams comunidsd, que {auorezca aprendie de los estudiantes. Jesus Emiro Crisdo
institusional valorade | en las estudiantes el actividades Casadiegos Mariana
.ﬂ Gobemacion MACROPROCESO D. GESTIGN DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACIGH PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA
1 WLEN § de Norle de
! Santander PROCESO GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Secrotaria do Educacién
! SUBPROCESO APOYAR LA GESTION DE LOS PMI
. [PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Nombre Establecimiento Educativo: Carlos Hernandez Yaruro
5 REC
| AREADEGESTION | OPORTUNIDAD DEMEIORA OBJETIVO(S) META(S] NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION ACCIONES
T
Fortalecer el mantenimiento preventivo Realizar diagndstico técnico detallado de la planta

y conectis dé a planta fisica fisica (estructural, ekéctrica, sanitaria, cubiertas
institucionsl, garantizanda candicianes e

ptimas de sogudad, saubridod pintura, mobiliario)

 cesitiad y Menssta pursia

comunidad educativa, conforme & (a

Priorizar infervenciones segun nivel de riesgo (alto
normathedad vigenta en inrasstructura seg go (alto,

escolar medio, bajo).
Elaborar cronograma anual de mantenimiento
Garantizar condiciones dptimas de preventiva y correctvo.
inkagstructura, seguridad. salubridad y (Al 30 de noviembre de 2026, sjecutar o 60% Gestionar cotizaciones y contratacién de servicios
[funcionaiidad en la planta fisica institucianal |de las acciones priorizadas de N
Administrati mediante la epocucidn sistematica de mantenimiento identficadas en of diagndstica Niimero de acciones. técnicos especializados.

ministrativa scciones de mantenimienta preventivoy  institucional, asegurando que &l 60% de los “ Ejecutar mantenimiento de

il T e |elecutadas/nimero total de | TRIMESTRAL '
aszquranda ambientes adecuados para &l |condiciones adecuadss para el desamllo 62 |acciones programadas
desamollo integral de los estudiantes y el [las activdades académicas y prog Cublertas y canales
cumplimiento de la normativdad vigente en [admnistratas.
inkastructura educativa Instalaciones ekéctricas

SEPTIMO DIA: MIERCOLES 14 DE ENERO DEL 2026

Socializacion resolucion de asignacion académica 2026, de calendario, elaboracién del
cronograma de actividades 2026 y entrega de titulaturas

Republica de Colombia — Ministerio de Educacién Nacional N Gobernacién
N I. E- INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO { de Norte de
\\ Aprobado por Resolucién No 009849 del 15 de octubre de 2025 | Ssantander
(\ 2 NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209

Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander
Resolucién Rectoral No 02 del 16 de enero de 2026 - Asignacién Académica, jornada escolar y laboral

RESOLUCION RECTORAL No 03
(16 de enero de 2026)

Por la cual se establece la asignacion académica de los docentes, la Jornada escolar y la Jornada
laboral de directivos, docentes y administrativos de la Institucion Educativa.

El suscrito rector del establecimiento educativo Instituto Técnico Carlos Hernandez Yaruro del
municipio de Ocafia, en uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 10
de la Ley 715 de 201 y el Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, reglamenta la organizacion de la Jornada escolar y la
jornada laboral de directivos y docentes de los establecimientos educativos estatales administrados
por las entidades territoriales certificadas, definiendo en su capitulo 1, los lineamientos normativos
relacionados con la jornada escolar, horario de la jornada escolar, periodos de clase, el capitulo 2,
lo relacionado con las actividades educativas de docentes y directivos docentes y el capitulo 3
reglamenta la jornada laboral de docentes y directives docentes.

2.Que, la Secretaria de Educacion Departamental expidio la Resolucion No 009745 del 10 de octubre
de 2025, por la cual se expide el calendario acadéemico para el afio 202.

3.Que, el articulo 2.4.3.3.4 del Decreto 1075 de 2015 determina que el rector es el superior
inmediato del personal directivo docente y docente destinado para la atencion de las actividades
propias del servicio publico de educacion en cada establecimiento educativo.

4.Que, es competencia del rector al comienzo de cada afio lectivo definir el horario de la jornada
escolar, los periodos de clase y la jornada laboral del personal directivo, docente y administrativo del
establecimiento educativo.

5.Que, es funcion del rector realizar la asignacion académica de conformidad con el articulo 10°
numeral 10.8 “Distribuir las asignaciones acadeéemicas y demas funciones de docentes vy
administrativos a su cargo de conformidad con las normas sobre la materia.

Fundado el 24 de junio de 1945
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RESUELVE:

Articulo 1: Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.4.3.2.1 del Decreto 1075 de 2015 se establece
la asignacion académica para los docentes que prestan el servicio educativo en las dos sedes de la
Institucion Educativa Instituto Técnico Carlos Hernandez Yaruro, en concordancia con el plan de
estudios definido en el proyecto educativo institucional para los niveles de preescolar, basica y
media, a saber:
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Sede: LA ERMITA DANE 254498001418 Nivel Preescolar y Basica Primaria
Nombres Apellidos Doc. i . Direcci
No del Docente de Aula Identida Areas/Asi| - Grado L H. on de
gnaturas S.
d Grupo
1 | Johanna Galvan Ayala 37334548 Todas |Preescola| 20 |Preescola
r r
3 | Lucelia Carrascal 37313303 Todas Primero 25 1°
Navarro
2 | Elodia Trigos Arenas 37316398 Todas | Primero 25 2°
4 | Jonny Orlando Paez 8138947 | Todas Tercero 25 3°
Conde
Republica de Colombia — Ministerio de Educacién Nacional . Gobernacion
I 1. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO § de N
( \ Aprobado por Resolucién No 009849 del 15 de octubre de 2025 | Santander
NIT: 830.501.761-6 DANE: 254498000209
= J Corregimiento La Ermita, Ocafia - Nor! antander

Resolucion Rectoral Mo 03 del 16 de enero de 2026 - Asignacion Académica, jornada escolar y laboral

. Lengua Castellana | 7-01 — 7-02 5 10
Edith Isabel
4 | pafiez 353243 Lengua Castellana U=l T=01 4 22 s
Nifio I 8-01 — 8-02
Educacion Etica 9.01 - 9-02 1 4
7-01 — 7-02
5 |Ellzabeth 3731963 Ingles ST E021 3 24 24
Cantillo 3
Montes 10-01 — 11-
01
6-01 — 6-02
Tecnologia e g'g'l _g?]22 2 12
informatica -
L. 7-01 —7-02
6 |Omar Rivera 882310 E‘éﬁcij‘;g" 8-01—8-02-| 6 23 6-01
Rivera, 95 9 601-602
Matematicas weiy 1 5
e 7-02
Matematicas 5 15
7 |Riey 133623 801 -802 23 | 801
Alvarez 29 Fisica 10-01—11-01] * 8
Quintero
Matematicas 6-01-6-02 5 10
. . . 6-01 6-02
8 .éer;saudsOEmlro 881363 Catedra de la Paz 701 — 7-02 1 8 22 7.02
Casadiegos 10 801- 802
10-01 11-
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Socializacion 'y entrega de todos los documentos ajustados y
diligenciados para subir a Plataforma Enjambre
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