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EVIDENCIAS 3ra SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
COMPRENDIDA DEL 05 AL 18 DE ENERO DEL 2026.

SEMANA SANTA

Socializacion de la Circular No 031 del dia 13 de febrero del 2026 para compensar las
jornadas laborales correspondientes a los dias 30, 31 de marzo y 01 de abril de 2026.
Tomando tres sabados asi: 28 de febrero y 7, 14 de marzo, para desarrollar la tercera
semana de desarrollo institucional.

SABADO 28 DE FEBRERO DEL 2026

. Socializacién Circular No 031 del 13 Febrero del 2026 emitida por la Secretaria de
Educacién departamental

|  GESTIONDEASUNTOS | pq.01.703
- tecaLesypuslicos | M%O s
° Santandar PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA . I 160
- SUBPROCESO REVISAR ACTOS | paginatdes
ISTRAT S
circuarno. (0031
7510
SanJosé de Cocuta, 13 FED 2B
PARA Rectoresias) y drecioreslas) de establecimientos educativos. oficiales de 1os
municpios No certicados del Departamento Nore do Santander

ASUNTO,

Accitn -POA- de
marzo al 5 de.

institucional,
il de 2026

€1 Departamento Administrativo 66 Ia Funcicn Piblica -DAFP-, en el decreto No 643 (19/0472017),
“Por el cual se modiica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion PGblica’; en su articulo. 2.2.5.5.51,, manifiesta aspectos y dimensiones relacionadas con el
descanso compensado, para ello expresa: “Al empieado publico se e podr oforgar descanso
‘compensado para semana santa y festividades de fin de afo, slempre y cuando haya compensado

Lo anterior, implica que Ia Secretaria de Educacidn Departamental AUTORIZA plenamente 3 los
rectores{as) y ivectores(as) de los establecimientos educatvos ofciaes de 1os 33 -treta y nueve
municipios
por concenacion y de

:para que, poc
docentes, y

# Pusdan compensar de manera presencial los dias 30, 31 de marzo y 01 e abril de 2026,
tomando tres -3- sabados a parti del 21 de febrero de 2026 y antes del 21 de marzo de
2026, para implomontar los Gias a remediar.

e Organizacion equipos de trabajo, Conformar cuatro equipos de trabajo
interdisciplinario para desarrollar el POA en el marco de la tercera semana de
desarrollo Institucional

GRUPOS DE GESTION 2026

EQUIPO DE CALIDAD: ELIZABETH CANTILLO MONTES
OSWALDO ORTIZ
JOHANNA GALVAN AYALA
JESUS EMIRO CRIADO CASADIEGOS

LIDER: ELIZABETH CANTILLO MONTES
FREDY ALONSO ALVAREZ QUINTERO
ELODIA TRIGOS ARENAS

JHONNY ESNEIDER CASTILLA CARDENAS
MILET ANTONIO MENESES CARRASCAL

LIDER: JOHANNA GALVAN AYALA
EDITH ISABEL IBARNEZ NINO
CESAR ALBERTO YARURO NINO
OMAR RIVERA RIVERA

ALVARO GUERRERO TRIGOS

LIDER: OSWALDO ORTIZ

SAUL TRILLOS MORA

JONNY ORLANDO PAEZ CONDE
YANIDES PINZON ASCANIO
LUCELIA CARRASCAL NAVARRO

LIDER: JESUS EMIRO CRIADO CASADIEGOS
CRISANTO RANGEL ASCANIO

SANDRA VARGAS LLAIN

SONIA AYDEE POLO ARIAS

PEDRO EMILIO GAFARD CELIS

MARIANA SOFIA GOMEZ RINCON

e Fase Inicial del proceso de Evaluacién de desempefio laboral anual de docentes y
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directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2026, Presentar el cronograma y
los instrumentos de evaluacion para la fase inicial del proceso de evaluacién de
desempenfio anual de docentes regidos por el Decreto 1278.

) ACTA N° 001
INICIAL DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DOCENTE DECRETO 1278

Lugar: Institucion Educativa Carlos Hernandez Yaruro
Fecha: _ de_ 2026

Objetivo: Realizar la entrevista inicial al docente activo(a)
de la Institucion Educativa Instituto Técnico Carlos Hernandez Yaruro en cumplimiento al decreto 1278 de
2002, 3782 del 02 de octubre de 2007 emanados por Ministerio de Educacion Nacional vy la Circular No. 019
del 12 de febrero de 2026 de la Secretaria de Educacion Departamental de Norte de Santander, donde se
reglamenta y orienta el proceso de evaluacion anual de desempefio docente para la vigencia 2026, para
quienes segun la guia 31 de nov. De 2007 pag. 7 “superaron la evaluacién de periodo de prueba, han sido
nombrados en propiedad y llevan minimo tres (3) meses, continuos o discontinuos, laborando en un
establecimiento educativo”.

Participantes:

El Evaluado, ., Identificado(a) con C.C. N°
Expedida en , el evaluador Javier Alonso Carrascal Carrascal
Identificado con C.C N° 5.519.038 expedida en Teorema

Siendo las 7:00 am del dia del mes de del afio 2026, se reunieron en las instalaciones de la
institucién Educativa Instituto Técnico Carlos Hemandez Yaruro, el participante en mencién, para llegar
acuerdos acerca del proceso de evaluacion anual de desempefio y concertar los siguientes compromisos:

A Concertar la agenda para la vigencia 2026.

B. Definir los porcentajes para las competencias.

C. Registrar las contribuciones individuales.

D. Definir el cronograma para el registro de evidencias del primer y segundo semestre

E. Fechas de asesoria, acompafiamiento y evaluacion.

AGENDA

1. Saludo y bienvenida.

2. Lectura, estudio y andlisis de la guia 31 para acordar con el docente las contribuciones individuales,

rritarine Ao oavaluiacidn v avidanciac nara rada una da lac comnatanciac a oualiar an al afin lactiva

SABADO 7 DE MARZO DEL 2026

e Conformacion del Gobierno escolar y demas instancias vigencia 2026 y Socializar y orien-
tar referente al proceso de conformacion de los 6rganos de gobierno escolar vigencia
2026, en especial Personero, Contralor estudiantil.

Documento Orientador
Gobierno Escolar

CONTRALORIA

GENERAL DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER
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MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS M03.01.F03
’{f:\ | Gobernacién LEGALES Y PUBLICOS o
\fﬁ g miorte de PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA irion ‘ VERSON
' SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina1de3
ADMINISTRATIVOS
| CIRCULAR No. 16
San Jose de Clcuta, enero 27 de 2026
PARA: Directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales y privados

de los municipios no certificados del departamento

ASUNTO: Orientaciones para el fortalecimiento del Gobierno Escolar 2026

La Secretaria de Educacion Departamental se permite informar a los directivos docentes
que, en cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica de 1991, la Ley 115 de
1994 y el Decreto 1075 de 2015, se hace entrega del Documento Orientador para el
Gobierno Escolar 2026, armonizado con la normatividad vigente y las dinamicas actuales
de participacion en los establecimientos educativos.

El Gobierno Escolar comprende las diversas instancias y formas de participacion definidas
por la ley para los establecimientos educativos oficiales y privados. Esta conformado por el
rector, el consejo directivo, el consejo académico y demas organizaciones de participacion
como los consejos estudiantiles, personerias, contralorias, asociaciones de padres de
familia, asambleas de docentes, padres de familia y egresados, entre otros.

e Plan parala prevencion de todo tipo de violencia contra nifios, nifias jovenes y
adolescentes IE Carlos Hernandez Yaruro para la vigencia 2026 y Disefiar y socializar el
plan institucional para la prevencion de la violencia contra NNAJ IE Carlos
Hernandez Yaruro

)

PLAN DE ACCION PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS CONTRA NNAJ *; fucl da Docentes
JL®e Orientadores

SITO, 2
s :‘@S

BRI N COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Aprender a vivir juntos una tarea de todos y todas.

MUNICIPIO: OCANA ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: INSTITUCION EDUCAATIVA TECNICA CARLOS HERNANDEZ YARURO
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e Gestion del PEl y sus anexos: Manual de Convivencia, SIEE, Manual de funcionesy Pro-
cedimientos, Plan de Riesgo Escolar, Implementacion de los Centros de Interés (CI) y Ac-
tualizar y ajustar el PEI y sus anexos para alinearlo con los objetivos institucionales y
las necesidades de la comunidad educativa para el afio 2026

2!

INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

SIEE o

MANUAL DE
> CONVIVENCIA

/)
Educacion

Programa de Tutorfas para el Aprendizaje y la
Formacién Integral PTA/F1 3.0
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SABADO 14 DE MARZO DEL 2026

Ruta

de

Mejoramiento
(D01.03.F01V.3.0)., Elaborar el PMI

Institucional:,

Autoevaluacion
2026 (D02.03.F01V.5.0), Seguimiento PMI 2026

Institucional

2025.

(D02.03.F2 2.0), Eficiencia Interna 2025 (D01[1].01.F03) e Implementar la ruta de mejo-

ramiento institucional con base en la autoevaluacién y el PMI
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

ANO 2023

s reciere 3 Ustar [a proyeceion ds &

T¥isidn y visién en lugares tisibles

ANO 2024

Cuenta can una misien, visién

‘Acta g adopsién por parts g conssio

ANO 2025

peiénpar conselo

®: |0 3 |principios actualizados parcialmente | directiva. Publicacion en lugares ) T e Py e
Fecha enla misicn, conocida por |3 comunidad educativa. | visibles entodas las sedes educativas, i st loqu |4 n comunidad educativa.
Las metas establecidas parala PEI Las metas establecidas parala Grupos de WhatsApp. L p .l
. 2 institucidn intearada e inclusiva no son O g [institucidnintegrada e inclusiva son PIAR Capacitaciones, existe O 3 e ) |
onocidas i pusstas en pracita por |3 conocidas y puestas en précitaporla | acompafiamierta por profesional CrpadremmErnnEent|
ot s i mi
LalE cuertacon diferentes medios de [Pagina web, Facebook, grupo whatsépp Lal E cuenta con diferentes medios de [Paging web, Facebook, grupo whatsApp i s, Fotograf
® 2 comunicacion para divul gacion de @ 2 | cacion para divulgacion de e 2 de dlvulgacicn de dreceionamisnio estratégic
inforamcicn institucional ala infaramcién institucional ala A S SIS AN ED
" institucional. Ak institucional, \palticioacin
2 adaplaron melodsogiss  espacios |E quipe de Inclusion, Guias Formatos 2 adiaptaron mekodologias pespacios |Equipo ds IncILE A, GUTas Formatos. [ 5 5 & Flande
) 3 |fisicos stencenc laspolticas de |InFormes apadres ds famiia I} 3 |fisicosdendiendslaspoliicasde [Informesapadtesdsfamia |5 g e tevin s et bt s el
A a Acompafarierto a padres de familia inclusidn y s& promusve la vinculacidn | AcompaRamiento a padres de Familia. potenciando | FMI,
inclusidn, Eeve e ul [ e nuivenc,

Lo criterios basicos sobre el manejo

Actas

Los crilerios basicos sobre el manejo

Actas

La institucidn ha definida criterios

PEl, Manual de convivencia

@ 2 |destblecimientoedicativoyla @ 2 |delestblecimientoeducaivayla SR i e s gty e, e e e
atencion ala diversidad falta la atencidn ala diversidad y estes son ) y i
T R ey o Lo e sin embarqo. su rotocolos
Falta participacion del padre de familia [P\, autoevaluacidn, cronograma Lavinculaciin de las sedes no es PMI, autoevaluacién, cronograma de Indica articulacion parcial y trabajo |PEI, PMI, planes de area,
@ 2 [|proaicuacience lascccionesendl | actiidaes Plan operatin. (@ 2 [censlans resnecln  aaticlacion de 2 |colaborativo ocasional
EErlodh FIGEI RS anual. o sceicnes sl dsatrollo ds P4 | - ilces, Plan aperaivo Hay coherencia estratéaica. pero _|proyectos I
Falta artioulacién dela estralegia Plan de estudios, plan de area, Lainsfitucian cuenta can Lna estrategia| Flan de estudios, plan de drea, plan de La institucién cuenta con una PEI, modelo pedagdgico definido
® 2 2 |Pedegbgica cohererte con la misicn la |0 3 |estrategia pedagdgica alineadaa  |(Constructivista), actas de
L Ty dnar! vision v |os principios institucionales, = Y N
pedagdaica en |as diferentes sedes. an de aula. A limncls o aula SU mision. visién v principios v revision de la
Falta arficular Tos planes y programas | Plan de aula. Lainsfiucidn torma como base los ‘Aetas, equipos de rabajo, proyectos. La institucion utiliza de manera Informe anual de
@ 2 de trabajo de acuerdo alos resultados [0 3 |resultados delas pruebas extemas para 3 |sistematica los resultados de sus  |autoevaluacion Matrices de
elaborar sus planes y acciones para =
de | pruebas externas. 5 iy en calidad e valoracidn
Los instrumertos p procedimientos | Formatos de autosvaluacion. LainshiLicidn cusrta con insirUmenios | Actas, farmata de autoevaluation, La institucin desarrolla un procesa |Cronograma institucional de
o 1 para realizar |a auloevaluacion no san 2 |para autaevaluaitn, falta apropiacitn 0 3 |de dn integral que luacién.Acta de aprobacién

claros,

de los integrantes ds a comunidad
£

plares d o por areas

involucra todas sus sedes

del proceso por Consejo Directivo.

No hay sequirniento siterético al plan | actas. Falta agilidad en las ejecuciin delas | Actas, fotografias. EI Consejo Directivo se refne de Cronograma anual de reuniones del
o 3 e trabain para asegurar su 0 3 o 4 maniera periddica conforme a un conge|o Directivo. Resolucidn de
urrpliisntn wcsiones sprobadss. cronograma esablecich, con conformaci6n. Actss numeradas
[ A, | Gobemacitn MACROPROCESO D. GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
deNorte de
% | Snlonder PROCESO GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Secretaria de Educacidn
SUBPROCESO APOYAR LA GESTION DE LOS PMI
SLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Nombre Establecimiento Educativo: IE Tecnico Carlos Hernandez Yaruro
. . FRECUENCIA DE RECURSOS (miles de-
AREA DE GESTION (OPORTUNIDAD DE MEJORA: OBIETIVO{S) META[S) NOMBERE DEL INDICADOR MEDICIG ACCIONES = -
Fomalizar y estructurar el proceso de Adiciembre de 2026, la Nimero de alianzas 1 Identificacidn y actualizacion de base de datos de
Sector productivo: Se evidencia que las arficulacion con el sector producivo, insfifucion contard conal  |formalizadas con empresas dliadas.
relaciones con el sector productivo no se estableciendo mecanismos de segumienio |menos dos alianzas acivo 2. Formalizaoidn de convenios o actas de compromiso.
Directiva encueniran formalizadas i sistematizadas, y no |y evaluacion que fortalezcan el desarrollo de (formalizadas con el sector | ejecutadas/NOmero de TRIMESTRAL 3. Disefio de plan de frabajo conjunto. 0
e cuenta con un proceso estructurado de competencias en los esudiantes. productivo, con actas; plan de | alianzas fomalizadas con ) 4 Implementacion de acividades formativas con
seguimiento y evaluacion de las alianzas frabajo definido y activos esfudiantes
exstentes. segumiento documentado. | propuestas 3. Aplicacion de instrumento de seguimiento y
evaluacidn.
Disefiar & implementar un Programa Anoviembrede 2026 la  [Porcentaje de estudiantes 1. Disefio del documento oficial del Programa
i Insfifucional de Induccion y Acogidaque  |instifucion confard conun | nuevos que reciben Insfitucional de Induccidn
Inducciona los nuevos estudiantes: Se X X | X .
N . qgaraniice la integracion adecuada delos | Programa Institucional de  |induccién insfitucional 2. Elaboracion de materiales de apoyo (presentacidn,
evidencia que las actividades de induccion a . - » .
esfudiantes nuevos y sus familias enfodas  {Induccion esructurado, quia informativa)
estudries ueios 10 se nctentn las sedes implementado en el 100% de 3 Socializacion del programa a directivos y docentes.
Directiva ~ |estructuradas deniro de un programa P ° TRIMESTRAL 1€ prog ! 0
las sedes y evaluado 4. Implementacion de fa jomada de induccidn en todas
institucional formal, ni cuentan con matenales
] § - mediante insumento de las sedes.
estandarizados ni mecanismas de evaluacion y P - - .
L safisfaccidn 5. Aplicacidn de encuesta de evaluacion a estudianes y
sequimiento en todas las sedes
padres
6. Elaboracion de informe de resuifados.
Presem_ar ante el conseio d\remyo_un plan Durante s afos 2026y e
de accidn, el cual fiens coma objetivo la - }
. L 2027, debera estar 1. Dar a conacer la necesidad ante el consejo directivo.
Aradamica  |Damiene Dara al Anrandizain adecuacmﬂ de n aulﬂ dE |HC.J5|UV'| \' ‘ﬂ A A alaula Dr Inchician Trmnctral ) Harnr enmaminntn nn la anrharian u aineoesan da ln .Apm:ﬂmadﬂmﬂ
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GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS D01.01.F03
GESTION DE LA EVALUACION EDUCATIVA 7/04/2011 VERSION 1.0
ANALISIS Y USO DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE ESTUDIANTES HOJA 1

EFICIENCIA INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

VO INST TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO CODIGO DANE 254498000209 MUNICIPIO OCANA
FECHA DE ELABORACION 18 de febrero de 2026
TRANSFERIDOS/
TS APROBADOS REPROBADOS DESERTORES TRASLADADOS TOTAL
I HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
PREJARDIN
JARDIN
TRANSICION 8 5 2 1 10 6
] 0 0 0
1 8 ] 3 3 11 9
2° 10 2 1 2 4 12 7
3° 8 13 2 5 2 13 17
4° 12 10 5 2 17 12
5° 8 1 2 2 10 13
6 21 19 6 2 8 6 35 27
7 28 21 8 2 1 8 10 45 33
8 14 34 7 3 5 11 26 48
as 15 14 2 2 4 a 22 20
2024 2025 @ H E‘j

o Disefiar e implementar el programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion
integral de estudiantes segun los lineamientos del MEN

S
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ANEXO CONTROLES DE ASISTENCIA

Repiiblica de Colombia ~ Ministerio de Educacién Nacional Gobernacion
1, E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO de Norte de
Aprobado por Resolucién No 009849 del 15 de Octubre del 2025 Santander

NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander

Secretaria de Educacion

CONTROL ASISTENCIA TERCERA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 30 MARZO AL 5 ABRIL DEL 2026

OBJETIVO: Dar cumplimiento al POA, de acuerdo a las o:wamn_o:mm‘ooamav_maow en la Circular No 031 del 13 Marzo %ﬁwowm. comprendida
del 30 marzo al 5 de abril del 2026 para compensar los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril del 2026.

HORA: 7:00 AM
FECHA: Sabado 28 Febrero del 2026 N
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO | CARGO/DEPENDENCIA g FIRMA
Gandra Vargas [lam 37.322.743 | Dounte Dot Her,
\T@Lﬂo m\,>>;~,0 @n/mﬂ,\o (al 20.151.6¥7 | Docen = k?a/%\.mmf*,?to C

; 2 WA NAS?%E Q%LJ;D R

8828189} D og,i <

.NH.\E >Nb3:o \A\Cb;\\u Sn\;:méo

13362.329 | Docente

Selin Hade Bk Eloan

$1'932 332 p\voh:m

QMVJ:« \0 10300 \.uﬂm.ﬂ QOD#N £g.138. 947 QUOm.m.JM_.N

Mol 4 oerer Broigd)

0622699/ | Doceak

pna Galvan >cn_o

39.334.5Y8 | Seante

?;\..R D:«nmnn\ z_D<D:n

QL M waamno :a vale

3%.313.303 | Decente.

§lo Ao NMSE Hrtny)

J1316 3989 Docente

Mandes Piazeov Ascanid

«\E\E 1\\NS \*‘&St {
33232409 | Docente L

ot N Camoded| 0

5s1903¢ | kecl..

@3.:%0@;&?0 oo .

BB8L3IP40 | DocesTe

Og >:XL¢ .\r?f:‘o PR

13453.689 | Docente

Edidh Tsabd YThadn Nige

31324309 Do ctnle

—oni\ \&slles Mo
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Republica de Colombia — Ministerio de Educacién Nacional

CONTROL ASISTENCIA TERCERA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 30 MARZO AL 5 ABRIL DEL 2026

OBJETIVO: Dar cumplimiento al POA, de acuerdo a las o:m?mao:ow
del 30 marzo al 5 de abril del 2026 para compensar los dias 30, 31 de

contemplados en la Circular No 031 del 13 Marzo mm_ Nowm., noavqo:ammm!
marzo y 1 de abril del 2026.

HORA: 7:00 AM
FECHA: Sabado 28 Febrero del 2026 i 2 b N
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DANE: 254498000209

NIT: 890.501.761-6
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander

NIT: 890.501.761-6

Republica de Colombia — Ministerio de Educacién Nacional
1. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO
Aprobado por Resolucién No 009849 del 15 de Octubre del 2025

DANE: 254498000209

Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander

Gobernacion
de Norte de
: Santander

Secretaria de Educacion

CONTROL ASISTENCIA TERCERA SEMANA DESARROLLO INST! ITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 30 MARZO AL 5 ABRIL DEL 2026

OBJETIVO: Dar cumplimiento al POA, de acuerdo a las orient
del 30 marzo al 5 de abril del 2026 para compensar los dias 30,

aciones contemplados en la Circular No 031 del 13 Marzo del 2026, comprendida
31 de marzo y 1 de abril del 2026.

HORA: 7:00 AM
FECHA: Sabado 14 Marzo del 2026
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DANE: 254498000209

NIT: 890.501.761-6
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander

Secretaria de Educacion

s

Reptblica de Colombia — Ministerio de Educacién Nacional & | Gobernacion
" 1. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO de Norte de
Aprobado por Resolucién No 009849 del 15 de Octubre del 2025 =~ | Santander
NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209

Secretaria de Educacion
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander

CONTROL ASISTENCIA TERCERA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 30 MARZO AL 5 ABRIL DEL 2026

awwﬂ_._a\o" Dar cumpliimiento al POA, de acuerdo a las ozm:.mﬁorlmM m&!mBu.MQOm en la Circular No ow; del 13 Marzo del 2026, ooau_.m:aam‘
del 30 marzo al 5 de abril del 2026 para compensar los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril del 2026.

HORA: 7:00 AM
FECHA: Sabado 7 Marzo del 2026 o
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DANE: 254498000209

NIT: 890.501.761-6
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander

Secretaria de Educacion

&

v Republica de Colombia ~ Ministerio de Educacién Nacional R Gobernacioén
- “I. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO L3 § de Norte de
Aprobado por Resolucién No 009849 del 15 de Octubre del 2025 3 Santander

NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209

Secretaria de Educacion
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander

CONTROL ASISTENCIA TERCERA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 30 MARZO AL 5 ABRIL DEL 2026

OBJETIVO: Dar cumplimiento al POA, de :mocmao a las orientaciones contemplados en la Circular No 031 del 13 Marzo del 2026. comprendida
del 30 marzo al 5 de abril del 2026 para compensar los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril del 2026.
HORA: 7:00 AM
FECHA: Sabado 7 Marzo del 2026 e N
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DANE: 254498000209

NIT: 890.501.761-6
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander

Secretaria de Educacion

; Reptiblica de Colombia — Ministerio de Educaciéon Nacional A 1 Gobernacion
g 1. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO @ ! § de Norte de
Aprobado por Resolucién No 009849 del 15 de Octubre del 2025 Santander

NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209

Secretaria de Educacion
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander

CONTROL ASISTENCIA TERCERA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 30 MARZO AL 5 ABRIL DEL 2026

OBJETIVO: Dar cumplimiento al POA, de acuerdo a las orientaciones contemplados en la Circular No 031 del 13 Marzo del 2026, comprendida
del 30 marzo al 5 de abril del 2026 para compensar los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril del 2026.

HORA: 7:00 AM

FECHA: Sabado 14 Marzo del 2026 o A
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