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ESTRATEGIA

RENDICION DE CUENTAS ANO 2025 PARA PRESENTAR EN EL ANO 2026

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAPITANLARGO
PRESENTACION:
Objetivos.

1. Elaborar informes de gestion que detallen los logros, desafios y planes futuros

Fortalecer la interaccion entre la comunidad y la Institucion Educativa, creando un sentido
de pertenencia por esta.

Mostrar la importancia del trabajo en equipo buscando un bien comun.

Presentar informes a la comunidad educativa sobre la rendicion de cuentas.

Permitir a la comunidad conocer las actividades emanadas desde la institucion.

o AW

Implementar los principios constitucionales en el manejo de recursos y en la ejecucion de
proyectos de la IER Capitanlargo, en pro de la comunidad.
7. Establecer mecanismos para recopilar retroalimentacion y sugerencias de los estudiantes,
padres de familia y comunidad en general.
8. Publicar informacion financiera detallada y actualizada, incluyendo presupuesto, gastos y
fuentes de financiamiento.
9. Informar a la comunidad de la gestion realizada en la IER Capitanlargo.
10. Verificar el resultado de los planes y proyectos ejecutados en la IER Capitanlargo buscando
las oportunidades de mejora y la implementacion de planes de accion.
Alcance.

Al realizar un proceso de rendicion de cuentas, se puede observar y medir los resultados de los
planes y proyectos ejecutados durante un determinado tiempo. Ademds de ello, mostrar la gestion
realizada y sus resultados, permite establecer lazos de confianza en el dmbito educativo,
acercando a las comunidades y al estado, permitiendo que la escolarizacion siga cobijando a gran
cantidad de nifios y jovenes de las zonas rurales del pais.

En la Institucion Educativa Rural Capitanlargo, se permite la participacion de los diferentes
integrantes de la comunidad educativa en la ejecucion de proyectos de modo que, se pueda
evidenciar la transparencia y el buen uso de los recursos publicos.

El alcance de la rendicion de cuentas de nuestra institucion se refiere a la medida a que es
responsable y transparente en sus acciones y decisiones con el fin de generar un mejor ambiente
escolar en toda la comunidad educativa.
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Nuestra institucion se caracteriza por tener transparencia financiera, desempefio académico,
gestion de recursos, cumplimiento de normas, participacion de la comunidad, desarrollo sostenible,
diversidad, inclusidn y gestion de riesgos los cuales son relevantes en su desempefio y logros con el
fin de que sea transparente, inclusivo y responsable.

Equipo y formas de trabajo.

La rendicion de cuentas se ejecuta distribuyendo roles y actividades a cada uno de los integrantes
de las dreas de gestion; Gestion Directiva, Gestion Académica, Gestion Administrativa y, Gestion
Comunitaria. Esto, con el fin de analizar cada uno de los aspectos que conforman la Institucion y el
trabajo realizado durante el afio en cada una de estas dreas, para que de esta manera se pueda
explicar detalladamente a toda la comunidad en una audiencia de rendicion de cuentas, como se
aprovecharon los recursos asignados a la IER Capitanlargo en la vigencia 2025.

Para la rendicion de cuentas se tuvo en cuenta los equipos de gestion, el equipo organizador, el
equipo de evaluacion y el equipo de comunicacion con el fin de que se lograra una mejor
organizacion para el evento.

Sensibilizacion

La audiencia de rendicion de cuentas es uno de los procesos mds importantes en el sector publico,
porque da a conocer a la comunidad, en este caso a los habitantes del corregimiento Capitanlargo
de Abrego, la manera en que se ejecutan los recursos publicos en beneficio de nifios y jévenes que
acceden al derecho a la educacion en este lugar. Asi mismo, se muestra como a partir de la
educacion, se puede lograr la materializacion de diferentes derechos constitucionales.

La sensibilizacion que realizo la institucion educativa para la audiencia publica fue teniendo en
cuenta temas de interés como: calidad de la educacion, accesibilidad y equidad, seguridad y
bienestar, participacion y compromiso, transparencia y rendicion de cuentas.

Para ello, es necesario crear equipos en cada una de las dreas o dmbitos de la Institucidn con el fin
de analizar a fondo los proyectos ejecutados en cada una de estas dreas y posteriormente informar
a la comunidad educativa de la gestion realizada y los resultados obtenidos.

Es importante recordar que la sensibilizacion para la audiencia publica fue un proceso continuo de
la institucion, la cual estd dispuesta a escuchar y responder a las preocupaciones y sugerencias de
la comunidad educativa.

Una rendicion de cuentas transparente permite a la comunidad educativa conocer el uso y manejo
de los recursos publicos asignados a la Institucion y de esta forma poder ejercer la supervision y
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veeduria necesaria para que estos recursos sean utilizados en su totalidad en el mejoramiento de
las condiciones en las que los nifios, nifias y jovenes del corregimiento de Capitanlargo reciben la
educacion.

Autodiagnéstico.

La Institucion Educativa Rural Capitanlargo, ha realizado el proceso de rendicion de cuentas en las
distintas anualidades, corroborando la importancia de ejercer control y divulgacion de las
actividades realizadas para fortalecer los dmbitos que la conforman. Por ello, afio tras afio, la
Institucion intenta mejorar los procesos de gestion de acuerdo a los resultados obtenidos y las
experiencias vividas.

La Institucion realizo el autodiagndstico para analizar las debilidades presentadas y elaborar el
plan de accion para mejorar los aspectos.

El autodiagndstico de nuestra institucion se basd en la transparencia, en la rendicion de cuentas,
en la participacion ciudadana, en la accesibilidad, en la calidad de la educacidn, en la gestion de
recursos y en la comunicacion para brindar un informe completo, detallado y satisfactorio en la
ejecucion del evento.

Definicion de espacios.

La rendicion de cuentas se realizard en audiencia publica dando participacion a distintos
estamentos departamentales, municipales y locales para informar los resultados obtenidos en el
andlisis de gestion. Se determind que el lugar especial para la audiencia de rendicion de cuentas
sea en el saldn de actos de la Sede Principal Capitanlargo.

Definicion de ejes temdticos.

-Temdtica a tratar con cada una de las dreas de gestion.

-Cerrar las brechas para priorizar las necesidades de la comunidad educativa.

-Participacion de la comunidad educativa en las actividades programadas en el establecimiento.

-Andlisis del Plan de Mejoramiento Institucional (PMl) del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y
AUTOEVALUCION INSTITUCIONAL

-Informe de la ejecucion de los recursos financieros en la audiencia publica

- Gestion y gobierno.
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Recoleccion, andlisis y sistematizacion de la Informacion.

Habiendo realizado el andlisis de la informacion recolectada de cada drea de gestion y presentado
el informe a la comunidad y haciendo el andlisis de cada uno de los interrogantes realizados por la
comunidad educativa el equipo de trabajo recolecta la informacion para hacer el informe ejecutivo
y cargarlo la pdgina ENJAMBRE.

Interlocutores.

El sefior Rector, estudiantes de la Media, los docentes representantes de cada drea de gestion,
junta de accion comunal, padres de familia y representantes de los organismos de control interno,
autoridades municipales y comunidad en general serdn los interlocutores a tener en cuenta, con el
fin de desarrollar y que se lleve a cabo con éxito la audiencia publica.

Logistica.

Se tiene previsto que la audiencia tenga un espacio de cuatro horas en el saldn de actos de la sede
principal adecuando el mobiliario necesario y utilizando los equipos tecnoldgicos (computadores y
video beem) requeridos para lograr unos ambientes favorables y apropiados para la realizacion del
proceso de la audiencia publica.

Comunicacion.

Se ha extendido la divulgacion de la rendicion de cuentas 2025 de la Institucion Educativa Rural
Capitanlargo, por medio de la pdgina de Facebook y whatsapp de la institucion y de la cartelera
informativa que se encuentra en la sede principal. Asi también, se les ha informado a los padres de
familia y estudiantes en las reuniones que se han realizado desde el inicio de afio en cada una de
las sedes.

Para la convocatoria de los entes territoriales y autoridades municipales y locales, se ha enviado un
oficio comunicando la fecha y hora de la audiencia publica de rendicion de cuentas.

Participacion de la comunidad.

Se realiza un tipo de encuesta en el que se pregunta a la comunidad de manera abierta sobre su
opinion de la gestion realizada, los informes presentados y los resultados que han podido percibir
del manejo de los recursos asignados a la Institucion en el afio 2025. Se deja un campo para que la
comunidad aporte ideas o propuestas a ejecutar en el presente afio.

Informe
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Cada drea de gestion debe presentar un informe pormenorizado de las actividades, proyectos y
recursos ejecutados dentro del drea correspondiente.

El sefior rector informard en detalle a la comunidad sobre la ejecucion de los recursos asignados a
la Institucion en el afio 2025.

Se hard un informe con el diagndstico de lo encontrado y las acciones que se pueden ejecutar, asi
mismo se dard a conocer las estrategias a implementar para mejorar las situaciones que lo
requieran.

Evaluacion.

Se brindard un espacio para que los participantes a la audiencia publica de rendicion de cuentas,
evaluen la forma en que se desarrolld el evento y la veracidad de la informacion suministrada de
cada una de las dreas de gestion.

Asi mismo, el equipo de trabajo de la rendicion de cuentas, hard una autoevaluacion del trabajo
realizado, la informacion recolectada y la opinidon de la comunidad.

Plan de Accion y Cronograma.

Para la ejecucion de la rendicion de cuentas, se elabord un plan de accidn, el cual es guia de cada
uno de los pasos a seguir dentro del proceso de rendicion de cuentas, de esta manera, llevar un
orden que permita la ejecucion de todas las actividades planeadas.

Cronograma.
FECHA FECHA
No. ETAPA CATEGORIA ACTIVIDADES DE GESTION INICIO  |EJECUCION
(dd/mm/a | (dd/mm/a

Corregimiento Capitanlargo, Abrego e-mail: iercapitanlargo@gmail.com Cel 3103285383




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAPITANLARGO

Autorizado por la gobernacién Norte de Santander y
Aprobado por la Secretaria de Educacién Decreto 1189 del 8
de septiembre del 2021 y Res. No. 01085 de 23 de octubre 2025

Gobernacion
de Norte de
Santander

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

2026

aaa) aaa)

PLANEAR

Construir la estrategia de
rendicion de cuentas

Paso 1.

Identificacion  de  los
espacios de didlogo en los
que la entidad rendird

cuentas

Definir, de acuerdo al diagndstico y la priorizacion de
programas, proyectos y servicios, los espacios de
didlogo presencial de rendicion de cuentas y los
mecanismos virtuales complementarios en temas
de
Establecimiento Educativo

especificos interés que implementard el

10/2/2026 |14/2/2026

PLANEAR

Construir la estrategia de
rendicion de cuentas

Paso 2.

Definir la estrategia para
implementar el ejercicio
de rendicion de cuentas

Establecer los canales y mecanismos virtuales que
complementardn las acciones de didlogo definidas para
temas especificos y para los temas generales.

13/2/2026 |19/2/2026

PLANEAR

Construir la estrategia de
rendicion de cuentas

Paso 2.

Definir la estrategia para
implementar el ejercicio
de rendicion de cuentas

Estandarizar ~ formatos internos de reporte de las|
actividades de rendicion de cuentas que se realizardn
en todas las sedes del establecimiento educativo que
como minimo contenga: Actividades realizadas, grupos
de

observaciones,

valor  involucrados, aportes, resultados,

propuestas 'y  recomendaciones

ciudadanas.

10/2/2026 |20/2/2026

EJECUTAR

Generacion y andlisis de
la informacion para el
didlogo en la rendicion de
cuentas en lenguaje claro

de
mejoramiento de la entidad (Planes de mejora)

Preparar la  informacion  sobre  acciones

asociados a la gestion realizada, verificando la calidad
de la misma.

10/2/2026 |20/2/2026

EJECUTAR

Publicacion de la

informacion

a través de los diferentes
canales de comunicacion

Realizar difusion masiva de los informes de rendicion
de cuentas, en espacios tales como: medios impresos;,
emisoras locales etc.

10/2/2026 |20/2/2026

EJECUTAR

Preparar los espacios de
didlogo

Identificar si en los ejercicios de rendicion de cuentas de
la vigencia anterior, involucré a todos los grupos de

10/2/2026 |20/2/2026
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valor.
. . Implementar los canales y mecanismos virtuales que
Realizar  espacios  de , . ., -
L, L complementardn las acciones de didlogo definidas para
7 |EJECUTAR didlogo de rendicion de -
la rendicion de cuentas sobre temas especificos y para
cuentas
los temas generales. 05/2/2026 |14/2/2026
Publicar los resultados de la rendicion de cuentas|
Cuantificar el impacto de|clasificando por categorias, las observaciones 'y,
las acciones de rendicion|comentarios de los ciudadanos, los grupos de valor y
8 |VERIFICAR |de cuentas paralorganismos de control, los cuales deberdn ser|
divulgarlos a lalvisibilizados de forma masiva y mediante el mecanismo
ciudadania que empleé para convocar a los grupos de valor que
participaron. 04/3/2026 |10/3/2026
Cuantificar el impacto de . . .
. ... |Recopilar recomendaciones y sugerencias de los|
las acciones de rendicion . L . 3 .
servidores publicos y ciudadania a las actividades de
9 |VERIFICAR |de cuentas para o, . L
. capacitacion, garantizando la cualificacion de futuras
divulgarlos a la| .
. i actividades.
ciudadania 05/3/2026 |11/3/2026
Cuantificar el impacto de|Analizar las recomendaciones realizadas por los
las acciones de rendicion|drganos de control frente a los informes de rendicion
10 |VERIFICAR |de cuentas para|de cuentas y establecer correctivos que optimicen la
divulgarlos a la|gestion y faciliten el cumplimiento de las metas del
ciudadania plan institucional. 07/3/2026 |13/3/2026
. Incorporar en los informes dirigidos a los drganos de
Establecer acciones de .
. control y cuerpos colegiados los resultados de las
11 [ACTUAR mejora del proceso de . . .
L recomendaciones y compromisos asumidas en los
rendicion de cuenta . 0
ejercicios de rendicién de cuentas. 03/3/2025 (14/3/2025
Establecer acciones del|Evaluar y verificar por parte de la oficina de control
12 (ACTUAR mejora del proceso delinterno que se garanticen los mecanismos de
rendicion de cuenta participacion ciudadana en la rendicién de cuentas. 28/2/2026 |121/3/2026
. Garantizar la aplicacion de mecanismos internos de
Establecer acciones de . o )
. mejora y atender los requerimientos de la Secretaria de
13 |ACTUAR mejora del proceso de g
L Educacion y control externo como resultados de los
rendicion de cuenta . o
ejercicios de rendicién de cuentas. 4/3/2026 |21/3/2026
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Atentamente,
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